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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programi pro stiedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani ve vyssi odborné sSkole podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.



Ziskavani informaci o vzdélavani zaka v oblasti spoleéného vzdélavani, efektivité
primarné preventivnich aktivit Skoly s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem
rizikového chovani. Ziskavani informaci o participaci zakli na fungovani a rozvoji skoly
a v oblasti odborného vzdélavani zakl podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika

Vyssi odbornd Skola a Stredni primyslova Skola strojni, stavebni a dopravni DéECin,
ptispévkova organizace (dale ,,Skola®) je pravnickou osobou, kterd je zfizena na dobu
neuréitou a vykonava v souladu s rejstiikem S$kol a Skolskych zatizeni Cinnost stiedni
skoly, vys§i odborné koly, domova mladeze a $kolni jidelny. Skola vznikla slou¢enim
Vyssi odborné $koly a Stiedni pramyslové $koly stavebni, Dé¢in I, Cs. armady 681/10,
ptispévkové organizace a Stfedni primyslové Skoly strojni a dopravni, Dé&Cin 1V,
Slovanska 1000/55, piispévkové organizace k 1. 9. 2012. Vyuka i nadale probihd v obou
ptuvodnich budovach.

K 30. 9. 2016 vykézala stfedni Skola 458 zakl ve 22 tfidach denni formy vzd€lavani.
Aktualni naplnénost je 35 %. Ve Skolnim roce 2016/2017 jsou vyucovany tyto obory
vzdélani:

v’ 23-41-M/01 Strojirenstvi

v’ 26-41-M/01 Elektrotechnika

v’ 36-47-M/01 Stavebnictvi

v 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

Ve vSech oborech vzdélani se uskutecnuje vyuka podle Skolnich vzdélavacich programii
zpracovanych podle pfislusnych ramcovych vzdélavacich programi vzdélavani a je
zakonceno maturitni zkouskou.

K datu inspekéni c¢innosti navs§tévovalo vys§i odbornou Skolu 53 studenti v deviti
skupinach denniho i dalkového studia. Aktualni naplnénost je 18 %. Ve Skolnim roce
2016/2017 jsou vyucovany tyto obory:

v’ 36-41-N/03 InZenyrské stavitelstvi (zaméfeni na Zelezniéni stavitelstvi)
v 36-41-N/06 Ochrana pamatek a krajiny

V obou oborech probiha vyuka podle akreditovanych vzdélavacich programi schvalenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, platnych do 31. 8. 2017. Cile vzdélavacich
programti jsou v souladu s profesnim uplatnénim absolvent a efektivné propojuji teorii
S praxi.

Skolni stravovani, které je zabezpecovano ve $kolni jidelng, v dob& inspekéni innosti
vyuzivalo 177 stravnikt, v domové mladeze bylo ubytovano 70 zaka a studentt.

Dalsi informace o Skole je mozné ziskat na adrese www.prumkadc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitni fizeni vychazi ze sdileni spole¢né vize feditelky skoly a jejich tii zastupcu, je
podporovano jejich profesni orientaci a vede k jednotnému sméfovani Skoly. Prvofadym
cilem je rozvijeni odborného vzdélavani s navazujicim tercidlnim vzdélavanim ojedin€lého
zaméfteni, vytvoreni odpovidajicich materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani
a neméné dulezité je stalé propojovani vyuky s praxi. Vytycené zaméry se teditelce Skoly



od jejiho nastupu do funkce vroce 2012 postupné dafi napliovat. Efektivita fizeni je
podporovana propracovanou organiza¢ni strukturou, ktera odrazi umysl feditelky Skoly
zapojit s jednoznaéné vymezenymi kompetencemi S$iroky okruh spolupracovniki.
Vyznamnym a funkénim nastrojem systému fizeni je také pravidelna komunikace
(neformalni setkavani vSech pedagogti 1x tydn¢) se vSemi ucastniky vzdélavani, ¢imz je
zajisténa jejich aktualni informovanost a zaroven pozitivné podpofena jejich sounalezitost
a participace. Efektivné nastaveny kontrolni systém zahrnuje také pravidelné poradané
provozni a pedagogické rady, na kterych je vyhodnocovano plnéni nastavenych tikold.

Dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy ucelné piispivaji k napliiovani koncepCnich
zamért vedeni Skoly. Pilitem spoluprace je zcela ojedinélé kazdorocni potadani odbornych
konferenci s Gi¢asti feditelti a naméstku z firem a dalSich odborniki za ucasti studentt vyssi
odborné skoly. Vystoupeni jednotlivych ucastnikii a jejich ptispévky na aktualni profesni
témata jsou poté zpracovana v bulletinu. Obdobn¢ pro zaky stavebnich obort stfedni Skoly
je pofaddan seminaf za ucasti odbornikii ze stavebnich firem. Zamérem, ktery se timto
Gisp&$né dafi naplitovat, je udrzovat vyudované obory vzdélani v kontaktu s praxi. Skola
také spolupracuje s vysokymi S$kolami Vv Praze, Brn¢, Ostravé a Drazd’anech (Gcast
vyucujicich na odbornych ptednaskach, konzultace a oponentura absolventskych praci
studentt vys$i odborné Skoly). K vyssi uplatnitelnosti absolventi Skoly na trhu prace
ptispiva spoluprace s firmami. Firmy se podileji na zajiSténi praxi pro zdky a studenty,
nebo vypomahaji Skole materialné pii zajistovani modernich ucebnich pomicek. Na
zaklad¢é smluvni spolupréce firem a Skoly mohou Zaci a studenti vyuzivat vyhod firemnich
benefiti, vCetn¢ garantovaného uplatnéni v budouci profesi, naptiklad zapojenim do
stipendijniho programu CéDés Ceskych drah.

Skola posiluje svou image, informaéné a odborné t&2i z Glenstvi v &etnych institucich jako
je asociace stfednich Skol, asociace vyssich odbornych $kol, asociace Skolnich sportovnich
klubt, STOP — spole¢nosti pro technologie ochrany pamétek, Svazu spedice a logistiky CR
a fady dalSich.

Pocetny pedagogicky sbor je stabilni (65 pedagogickych pracovnikl). Nekvalifikovani
ucitelé aktudlné studuji, ucitelim s vice nez 20 letou praxi byla feditelkou Skoly uzndna
vyjimka. Na misto jednoho uditele bez kvalifikace hleda vedeni skoly ve spolupréci
s ufadem prace kvalifikovanou nahradu. Skola vyuzivd i odborniky z praxe. Kvalitu
poskytovaného vzdélavani podporuji jejich bohaté odborné zkuSenosti a dlouholeta praxe
v oboru. Ugitelé spolu efektivné spolupracuji, vyménuji si informace o zacich i studentech,
o metodach a formach vyuky a ucastni se prace v predmétovych komisich. Vedeni Skoly
umoziuje jejich dalsi profesni vzd&lavani. Ucastni se napiiklad odbornych seminait
a workshopit potfadanych kliCovymi firmami v Zelezni¢nim stavitelstvi a fakultami
prislusnych vysokych §kol. Ziskan¢ materialy spolu sdileji.

Skola sidli ve dvou historickych budovach, které prosly vyznamnou inovaci.
Zrekonstruovana byla kanalizace a elektroinstalace, vybudovana byla nova socialni
zaiizeni. Skola je zasitovana a propojena internim datovym informaénim systémem, ktery
vyuzivaji zéaci 1 vyulujici, disponuje dostatenym poctem odbornych uceben, laboratofi
a dilen pro praktické vyu€ovani. U¢ebny jsou vybaveny modernim Zdkovskym nabytkem
a podstatna ¢ast z nich i audiovizualni technikou, ktera je vyucujicimi ucelné vyuzivana.
Ucitelé maji k dispozici dostatek ucebnich pomiicek. Dilenské a méfici zafizeni pro
praktickou vyuku odpovida soucasnym pozadavkiim praxe a na jeho pritbézné modernizaci
se kromé& Skoly podileji 1 firmy zabezpecujici odbornou ptipravu 7kt a studenti.
Vyznamnou modernizaci v poslednim roce prosla odbornd ufebna technologii, ktera je
vybavena $pi¢kovou elektronikou a softwarem pro programovani CNC stroji. Skola
disponuje 3D tiskarnou a moderni mikroprocesorovou laboratofi. Softwarové vybaveni



ICT laboratofi umoziuje zakiim a studentim pracovat v prostiedi, které odpovida realité
soucCasnych firem. Vedeni skoly v planovanych etapach cilené a s rozmyslem zhodnocuje
sveéfeny nemovity majetek. Stavebni Gpravy se vyrazné podileji na modernizaci Skolniho
prostiedi a zaroven cti tradice a zachovavaji historicky raz obou budov.

Skola vytvaii predpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki a studentdl pfi
vzdelavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech, upozoriiuje na ptipadna rizika, vzniklé
tirazy vyhodnocuje a pfijima opatieni k jejich minimalizaci. Zaci a studenti jsou o ochrané
zdravi a zasadach bezpecného chovani pii vzdélavani i dalSich ¢innostech organizovanych
Skolou prubézné poucovani. V prabehu inspekéni Cinnosti byly vstupy do objektd Skoly
proti vniknuti cizich osob zabezpeceny a stanovené dohledy nad zaky dodrzovany.

Velka pozornost je v€novana preventivnim aktivitam v oblasti primarni i sekundarni
prevence, které jsou soucasti skolniho miniméalniho preventivniho programu. Osvéd¢enym
prostiedkem pro vytvofeni pozitivniho klimatu v tiidnich kolektivech je pravidelné
potfadany adaptacni pobyt pro prvni ro¢niky. Oblibeny je projektovy tyden ,,branny kurz*
poradany ve spolupraci se slozkami integrovaného zachranného systému, v ramci kterého
jsou podporovany branné dovednosti zakl a upeviiovany zasady jejich bezpe¢ného chovani
v mimofadnych situacich. Dslednym dodrZzovanim nastavenych pravidel v oblasti absence
se dafi Skole tuto minimalizovat, ojedin¢lé ptipady jsou feSeny individualné tfidnimi uciteli
ve spolupraci s vychovnymi poradkynémi. V ramci mimoskolnich aktivit je zakiim
nabizena fada krouzkd, GspéSny je napi. dramaticky nebo modelatsky. Prevence socialné
patologickych jevll ve vySs$i odborné Skole vychazi z preventivni strategie stiedni Skoly.
Studenti denniho studia se spolu se zaky uc¢astni besed a riznych preventivnich programi.

V hodnoceném obdobi ziskala Skola finan¢ni dar na vybaveni elektro laboratofe a dary
vécné, napt. uéebni pomucky, notebooky, tablety apod. V ramci motiva¢niho programu pro
stfedni $kolstvi Usteckého kraje vyuzila p¥ispévek na dojizdéni a program aktivniho Zivota
PAZIT. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani piispélo i zapojeni $koly do projekti
realizovanych za finan¢ni podpory Evropského socialniho fondu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Stredni Skola

Ucebni plany stanovené ve Skolnich vzdé&lavacich programech jsou napliovany,
disponibilni ¢asovd dotace je v€novana CasteCné predmétim spolecné Casti maturitni
zkousky (Cesky jazyk, cizi jazyk, matematika), ve vyS§i mife pak odbornym predmétim
v ramci profilace. Pro rozvoj pohybovych dovednosti je zdkiim nabizen nepovinny piedmeét
sportovni hry, ktery je vyuZivan napfic ro¢niky i obory. Rozvoj matematickych dovednosti
umoziuje nepovinny pifedmét matematicky seminaf (aktualné je realizovan ve vSech
4. ro¢nicich) a podporu cizojazy¢nych dovednosti nabizi konverzace v némeckém nebo
anglickém jazyce (aktualné vyuzivaji Zaci 1. ro¢niku konverzaci v némeckém jazyce).
Vzdélavaci nabidku dopliuje mnozstvi Skolnich akci (napf. sportovni kurzy, exkurze,
tematické a odborné prednésky), které zatraktiviiuji vzdélavani a ptispivaji k vSestrannému
rozvoji zakovskych osobnosti. Na podporu vzdélavani zaka stiedni Skoly v oblasti
ptirodovédnych a technicky zamétfenych oborti v ndvaznosti na aktualni pozadavky
potencionalnich zaméstnavateli byl realizovan projekt ,,Ptirodovédné a technické
vzdélavani Usteckého kraje”, na zahraniéni jazykové-vzdélavaci pobyty zaki stfednich
skol projekt ,,Podpora vyuky cizich jazyka* a na podporu vzdélavani v ptirodovédnych
a technickych oborech studenti VOS (vybaveni §koly a vzdélavani studenttl vyssi odborné
Skoly) projekt ,,Véda pro zivot, zivot pro védu®.



Hospitovana vyuka probihala v piijemné atmosféie zalozené na vzajemné davéie
a respektu. Vyucovaci hodiny byly po strance organiza¢ni i pedagogické pripravené, patrna
byla erudovanost pedagogu. Pfevazovala frontdlni vyuka s dominantnim postavenim
ucitele jako hlavnim nositelem informaci. Vyjimkou byla hodina matematiky, ve které byli
zaci vyrazné vedeni k logickému mysleni, vyvozovani zavéri a jejich nasledné
interpretaci. V mensi mife byla zafazovana parova nebo skupinova prace. Efektivni zpétna
vazba byla zaktim poskytovana poskrovnu. Pozadavky na zaky nebyly diferencované podle
jejich schopnosti a pouze sporadicky se vyskytoval individudlni pfistup, coz snizovalo
efektivitu vzdélavaciho procesu. V zavérech hodin bylo vétSinou uditeli shrnuto probirané
ucivo, ke zhodnoceni cile dochazelo ojedinéle. Vyuziti prvki sebereflexe nebo
vrstevnického hodnoceni zaky se v pribéhu sledované vyuky objevovalo minimalné. Ve
vyuce odbornych predmétii zaci respektovali vyucujici jako odborniky, coz se pozitivné
promitlo do zajmu o ucivo a ochoty se vzdélavat. Vyuka télesné vychovy probihala dle
zasad bezpecnosti a pfiméefenosti. Vyucujici vyuzivali v pribehu hodin dostatek pomucek,
zaci se ochotné a spontanné zapojovali do sportovnich aktivit. PoCet necviCicich byl
zanedbatelny. Neékteré hodiny byly po metodické a didaktické strance velmi zdafilé.
Efektivita vyuky byla v zavéru vétsiny hodin zhodnocena ucitelem.

Odborné vzdélavani je realizovano ve Skolnich dilnach a odbornych pracovnach, které
svym vybavenim umoziuji plnéni zAavaznych vystupl, stanovenych ve Skolnich
vzdélavacich programech vyucovanych obori vzdélani. Ve sledované vyuce byl v Gvodu
vétsinou pedagogt stanoven cil, ke kterému v priib&hu postupné sméfovali. Zaci pracovali
samostatné na zadanych ukolech, uditelé vykonavali dohled a v pfipadé potieby
poskytovali radu nebo pomoc. Ucitelé cilené rozvijeli praktické dovednosti zaku, pii
opakovani a upeviiovani teoretickych poznatki vykazovali Zaci dobré znalosti, na
kontrolni otazky vhodné reagovali a spravné odpovidali.

Vyssi odborna Skola

Obsah uciva byl ve vyukovych jednotkach jasné a wcelné strukturovany. V zavislosti
najejim typu (pfednaska, konzultace, cviceni) volili ulitelé metody, které¢ smeétovaly
zejména Kk ptedani zvoleného objemu uciva, méné kcilené aktivizaci studenti.
Jednoznaéné ptevladal frontalni vyklad dopliovany problémovymi otdzkami, na které Cast
studentli dobife reagovala. Vyucujici vhodné vyuzivali konkrétni pomuicky pro aplikaci
teoretickych poznatka a podporovali spravné pochopeni probirané latky pomoci projekéni
techniky. Vedli studenty Kk mysleni v souvislostech, ale méné je podporovali pii
vyvozovani zavéru ¢i aktivnim zapojeni do diskuze. V praci vétSiny uditeld byly rovnéz
shledany rezervy v absenci dostate¢né jasného nastaveni cile vyuky. Mensi pozornost byla
také vénovana uvodni motivaci studentd, a tim vzbuzeni jejich zajmu o probirané téma.

Efektivitu vzdelavani zvySuje absolvovani odborné praxe. Poznatky z ni vyuZzivaji studenti
také pii psani své absolventské prace. Témata si voli podle svého odborného zaméteni.
O pribéhu odborné praxe studenti i smluvni partnefi podavaji Skole zpravy a pisemné
zhodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Propagace $koly a informace pro vefejnost jsou jasné, aktualni a dostupné. Organizovanim
velkého mnozstvi raznorodych aktivit (Ochutnej Primku nebo Nadrazi cizojazyéné pro
zakladni skoly, Student Cup ¢i Véanoc¢ni jizdy modelové Zeleznice pro verejnost,
vystoupeni Skolniho dramatického krouzku pti raznych pftilezitostech a mnoho dalSich) se
Skola efektivné zviditeliiuje. Prostfednictvim soucasnych i pfipravovanych stipendijnich



programi se vedeni Skoly snazi ziskat vétSi mnozstvi zajemcl o vzdélavani ve stiedni
Skole. Stabilni je zijem o Stavebnictvi a Elektrotechniku, aktudln¢ se zvysil zdjem
0 Strojirenstvi. Zaci stfedni skoly a studenti vyssi odborné skoly jsou piijimani na zakladé
vefejné pristupnych kritérii, Skola vyhlasuje vice kol ptijimaciho fizeni. Pfestoze je zajem
o absolventy vyucovanych obori zna¢ny, $kole se nedafi ziskavat vétsi pocet zejména
studentti.

O prospéchu zakti Skola informuje zdkonné zastupce prostiednictvim Skolniho
elektronického informa¢niho systému, tfidnich schuzek, pfipadné individualnich
konzultaci s ugiteli. Vyznamnym partnerem $koly je také rodi¢ovsky spolek Pratelé VOS
a SPS Dé&Gin, z. s., ktery se podili na medializaci $koly a organizanim, materialnim
a finan¢nim zastieSovani Skolnich i1 mimoskolnich aktivit. Vedeni S$koly sleduje
a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zakli na urovni tiid i jednotlivei.
Ctvrtletné jsou vysledky projednavany pedagogickou radou. Pribézné a celkové hodnocenti
vysledkl vzdelavani a chovani zakl respektuje zasady stanovené v pravidlech hodnoceni,
které jsou soucasti Skolniho fadu. Ve sledovaném obdobi nedoslo v pribéznych vysledcich
vzdelavani zakl k vyraznym vykyvim. Omluvend i neomluvend absence ve Skolnim roce
2015/2016 se oproti predchozim rokim nezménila, je systematicky sledovana,
u problémovych jedinctl jsou piijimana opatieni k napravé. Zaci se ucastni jazykovych
i odbornych olympiad, usp&$né reprezentuji Skolu v odbornych (technickych),
spolecenskovédnich i sportovnich soutéZich. Také se dlouhodobé a tradi¢né ucastni
sttedoSkolské odborné ¢innosti, s nékolika pracemi postoupili do krajskych i celostatnich
kol. Kuspéchim Skoly patii také 0Gcast a uspé$né umisténi na mezinarodni soutézi
probihajici v anglickém jazyce, porfadané némeckou Fakultou elektrotechniky
a informatiky Hochschule Zittau/Gorlitz, ve které soutézi zaci stiednich Skol Euroregionu
Nisa (i sousednich zemi — CR, Polska a SRN). Hodnocena jsou druzstva i jednotlivci.

Vysledky u maturitni zkousky vykazuji ve sledovaném obdobi celkem 26 %
neprospivajicich za jarni i podzimni obdobi. Nejméné uspesni byli Zaci ve spole¢né ¢asti
maturitni zkousky z matematiky, Ceského jazyka a v profilové Casti praktické a ustni
zkousky. Ve Skolnim roce 2015/2016 z celkové 478 hodnocenych zaka prospéla 4 %
s vyznamenanim, 9 % 74kl neprospélo. Zakim se studijnimi netispéchy je poskytovana
pomoc jednotlivych vyuéujicich v ramci doudovéni &i konzultaci. Skolou piijata opatieni
(nabidka konzulta¢nich hodin, seznamovani stypy uloh a vzorovymi feSenimi
v didaktickych testech, procviCovani témat) ke zlepSeni uspéSnosti zdkd u maturitni
zkouSky zatim nejsou U€inna.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani studentll je transparentni a vyuziva evropsky systém
ptevodu kreditt (ECTS). Studenti jsou seznamovani s programem vyucovaného predmétu
a s pozadavky, které budou muset zvladnout v pribcéhu studia a pii jeho ukoncovani.
V zavéru prvniho a druhého obdobi (zimniho a letniho semestru) jsou hodnoceni
z jednotlivych predméti formou zapoctu, klasifikovaného zapoc¢tu nebo zkousky v souladu
s akreditovanymi vzdélavacimi programy. Vysledky studentt Skola sleduje a vyhodnocuje.
V pribéhu vzdélavani je jejich uspé$nost vyssi u denniho studia, v poslednim hodnoceném
Skolnim roce jich splnilo podminky Klasifikace zhruba 70 %. Z nich potom uspésné
naprosta vétSina prospéje. Podminky klasifikace v dalkovém studiu splni kolem 50 %
studentli. Z téch, ktefi skladaji zkousky a plni pozadavky zapoctu, pak prospéje zhruba
75 %. Obdobné jsou i vysledky piiabsolutoriu. Z celkového poctu studentt se
Vv zavérecnych rocnicich obou forem studia absolutoria uspésné zacastnilo 78 % studentt.
Ptiznivé je, ze pfi ném studenti prospivaji i s vyznamenanim.



Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliuje ¢innost domova mladeze. Program cCinnosti
respektuje zajmy a potieby ubytovanych a je sestaveny z osvéd¢enych individualnich i
spolecnych aktivit, které jsou uskuteCiovany podle pfedem stanoveného planu
Vv jednotlivych mésicich (napt. divadelni predstaveni, exkurze, sportovni soutéze, vano¢ni
posezeni a mnoho dalSich).

Efektivita dobie navazané spoluprace s klicovymi partnery, zejména se Spravou zelezni¢ni
dopravni cesty (SZDC) se projevuje v odborném rozvoji studentii 1 profesnim ristu
pedagogt pti ziskdvani Osvédéeni o odborné zptisobilosti slozenim patti¢né zkousky.

Velké poptavka po absolventech mé dlouhodoby charakter a Skola porada tradi¢ni setkani
zastupci firem a organizaci z oboru za ucelem porovnavani pozadavki potencialnich
zamestnavatelll a ziskanych kompetenci studentii (tzv. draftovani). VéEtSina studenti si
muze vybirat z n¢kolika nabizenych pracovnich pozic.

Z4ci se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim jsou na zakladé doporuéeni $kolskych
poradenskych zafizeni individudlné integrovani do bé&znych t¥id a vzdélavani podle
individudlnich vzdé€lavacich plant. K 30. 9. 2016 bylo ve skolni matrice evidovano téchto
zakd 15. O jejich potiebach jsou vyucujici prokazatelné¢ informovani prostiednictvim tii
vychovnych poradkyn. V oblasti kariéeroveho poradenstvi poskytuji zaktm informace
0 moznosti dalSiho studia, spolupracuji také s ufadem prace (exkurze, besedy). Piehledy
0 uplatnéni absolventii ziskdva Skola od nich samotnych nebo od firem, se kterymi uzce
spolupracuje.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Reditelka $koly po svém nastupu do funkce v roce 2012 (po slouéeni obou pramyslovych
Skol) postupné sjednotila vnitini i vn&jsi informacni systémy, vyucované obory vzdélani
véetné revize Skolnich vzdélavacich programt a zmény zaznamenaly i akreditace obort
vyssi odborné skoly. Ke zménam doslo také v personalnich podminkach. Vyrazné zlepseni
doznaly prostorové a materialni podminky pro vzd€lavani, jejich modernizace
Vv planovanych etapach dale pokracuje.

Silné stranky

Stredni skola:

Jasnd vize s aktivnim zapojenim vSech aktéri, ktera sméfuje k systematickému
zkvalitilovani odborného vzdélavani.

Aktivni a smysluplnd spoluprace s firmami, ktera udrZzuje vyucované obory vzdélani
v kontaktu s aktudlnim vyvojem, smétuje K tésnéjsimu sepéti vyuky a praxe s naslednym
velmi dobrym uplatnénim absolventt.

Prezentace $koly na vefejnosti prostfednictvim riiznorodych Skolnich aktivit a pravidelné
zapojeni zakd do Sirokého spektra odbornych soutézi organizovanych také v zahranici
pfispiva k osobnostnimu a profesnimu rozvoji zakl a efektivné zviditeliiuje skolu.

Utinny a propracovany systém poradenskych sluzeb podpofeny mnozstvim kolektivnich
aktivit vytvari pfijemné Skolni prostfedi a piispiva k pozitivnimu socialnimu klimatu
v tfidnich kolektivech.

Vyssi odborna skola:



Aktivni rozvijeni spoluprace se vzdélavacimi institucemi, firmami a odborniky z praxe
tvoii vyborné podminky pro kvalitni vzdélavani a G€inn¢ podporuje praktickou zkusenost
studenttl.

Slabé stranky
Stredni skola:

Absence diferenciace a individualizace ve vyuce dostate¢né nezohlediiuje odli$né potieby
a pracovni tempo jednotlivct.

Vyssi odborna skola:
Pedagogové nevyuzivaji tivodni motivaci vzbuzujici zajem studentd o pfednasené téma
a zaroven zdtvodnujici souvislosti s cili vyukové jednotky.

Mensi prostor vénovany aktivitam podporujicim objevovani a kladeni otdzek studenty
Vv pribehu vyuky vede k jejich malé aktivité a pasivnimu ptijmu informaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve struktuie vyuc¢ovacich hodin ucelné pracovat s cilem, zejména v zavéru hodin ovéfovat
miru jeho naplnéni S moznym vyuzitim prostfedkli sebehodnoceni nebo vzajemného
hodnoceni zaki, které by jim umoznilo uvédomit si, jakého u¢ebniho pokroku dosahli.
Vést pedagogy k castéjSimu vyuzivani aktivizacnich metod prace. Ve vyuce vice
diferencovat podle schopnosti a dovednosti zakd.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje &. j.:
137/2001 (ze dne 20. dubna 2015) véetné piiloh

2. Jmenovaci list feditelky $koly s uc¢innosti od 1. 3. 2012 na dobu 6 let (ze dne
21.2.2012)

3. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 10448/2010-23 ze dne 21. 6. 2010 — udéleni akreditace pro
obor 36-41-N/.. Stavebnictvi, pro vzdé&lavaci program 36-41-N/03 Inzenyrské
stavitelstvi s platnosti od 1. zafi 2011 do 31. srpna 2017 — denni a dalkova forma,
AVP s t¢innosti od 1. 9. 2011

4.  Rozhodnuti MSMT, &j. 4361/2011-24 ze dne 24. 6. 2011 — udéleni akreditace pro
obor 36-41-N/.. Stavebnictvi, pro vzdélavaci program 36-41-N/06 Ochrana pamatek
a krajiny, s platnosti od 1. zafi 2011 do 31. srpna 2017 — denni a dalkova forma,
AVP s t¢innosti od 1. 9. 2011

5. Vypis spravniho Fizeni Krajského tfadu Usteckého kraje o provedeni zmény
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 1381/SMT/2014/3 s platnosti od 1. 9. 2014
(ze dne 29. 8. 2014)

Vypisy z rejstiiku skol a skolskych zatizeni (ze dne 18. 1. 2017)

Vykazy o feditelstvi kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016
Vykazy o vyssi odborné skole (M 10) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016
Vykazy o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016

10.  Vykaz o zafizeni $kolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2016
11.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

Organizacni fad skoly

Koncepce rozvoje skoly

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti

Personalni dokumentace

Dokumentace vychovnych poradct, individualni vzdélavaci plany
Smlouvy o zajisténi praktického vzdélavani - vzorek

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika v elektronické podobg

Skolni vzdélavaci programy pro ve $kolnim roce 2016/2017 vyu¢ované obory
vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 36-47-M/01
Stavebnictvi a 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

Akreditovany vzd¢lavaci program 36-41-N/03 InZenyrské stavitelstvi platny od
1.9.2011

Akreditovany vzdélavaci program 36-41-N/06 Ochrana pamatek a krajiny platny od
1.9.2011

Dokumentace Kk piijimani zaki a studenttl ve Skolnim roce 2015/2016

Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani zaku a studentd

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2016/2017

Vnitini ad $kolni jidelny platny v kontrolovaném obdobi

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2016/2017

Ttidni knihy vyu€ovanych obort vzdélani ve skolnim roce 2016/2017 — vzorek
Zapisy z tfidnich schiizek ve $kolnim roce 2016/2017 — vzorek

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za obdobi zati 2016 az leden 2017 (jidelni
listky, vydejky potravin, ptijemky potravin, mésicni uzavérky)

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaku pfi vzdélavani a s nim

pfimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb ve Skolnim roce
2015/2016, 2016/2017

Piehled dohledt, Skolni rok 2016/2017

Kniha wrazti (Déc€in, Slovanskd) vedena od Skolniho roku 2011/2012 do data
inspekéni Cinnosti

Knihy trazti (Dé¢in, Cs. armady) vedené od 22. 3. 2002 do konce $kolniho roku
2015/2016 a od skolniho roku 2016/2017 do data inspek¢ni Cinnosti

Hospodarska dokumentace a ui€etni evidence za kalendaini roky 2015, 2016

Zadost feditelky Skoly o upravu ve vykazech Z 19-01 a Z217-01 k 31. 10. 2016
zaslana KU Usteckého kraje pod ¢j.: VOSDC/0484/2017 dne 23. 2. 2017

Webove stranky skoly www.prumkadc.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové


http://www.prumkadc.cz/

schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, $kolni inspektorka Mgr. llona Hronova v. r.

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka Ing. Vladimira HokeSova v. r.
Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejfova v. r.

Mgr. Be. Richard Kropécek, skolni inspektor Mgr. Bc. Richard Kropacek v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalovav. r.

Ing. Jifi Bajan, kontrolni pracovnik Ing. Jifi Bajan v. 1.

Ing. Petr Bandas, kontrolni pracovnik Ing. Petr Bandas v. r.

V Lounech 27. 3. 2017

Datum a podpis Feditelky skoly a skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Ing. Bc. Jana Vackova, feditelka skoly Ing. Bc. Jana Vackovav.r.

V Déciné 31. 3. 2017
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