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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného
stiediskem volného ¢asu podle ptislusSného skolniho vzd€lavaciho programu podle § 174
odst. 2 pism. b) skolského zékona, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdé;Sich predpisti.



Charakteristika

LUNA PRIBOR, stfedisko volného Gasu, piispévkova organizace (dale ,,SVC*) nabizi
vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou, taborovou a tematickou rekreacni ¢innost. Nachazi se asi
V padesat let staré byvalé skolni budové v klidném prostiedi starSiho sidlisté. V okoli je
dostatek zelené a k objektu pfiléha vefejné sportovni hiisté. Budova je ve vlastnictvi mésta
a pod Spravou majetku Mésta Pfibor. Na zakladé najemni smlouvy vyuziva SVC &ast
budovy, télocvic¢nu a hiiste.

Pracuje po cely Skolni rok ibchem dnti, kdy neprobiha vyuka ve Skolach a také
0 prazdninach. Cinnosti probihaji podle povahy zajmového utvaru & akce ptimo ve SVC
nebo v piirod¢, také Vv pronajaté télocvicné, ktera se nachazi ve stejné budové
a Vv télocvicnach zakladni skoly a gymnézia. Jako misto poskytovaného vzdélavani je
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni uvedeno Dukelska 1346, 742 58 Piibor. V dobé
inspekce navitévovalo SVC v pravidelnych zajmovych ¢&innostech 453 ucastnikil
ve 44 atvarech. Krouzky jsou rozdéleny do 6 skupin — technicka, pfirodovédna, sportovni
a pohybova, esteticka, jazykova, ostatni (Deskové hry, Mlsna vafecka). Kromé toho zde
pracuje Matetfské centrum Zvonecek, které nabizi v dopolednich hodinach aktivity
pro predskolni déti s maminkami. Poskytuje tak détem moznost zafazeni se do kolektivu
vrstevniki.

V zatizeni pracuji aktualné 3 interni pedagogiéti pracovnicCi a 34 externich pracovniku.
S dal$imi externimi pracovniky sepisuje SVC podle potieby dohody o provedeni prace
a pracovni ¢innosti na kratkodobé ¢innosti (napf. tabory, soutéze, vylety apod.). Naplnénost
SVC si v oblasti pravidelné zajmové ¢innosti béhem poslednich ti let udrzuje stabilni
uroven, stejné tak pocCet zajmovych utvara ziistava priblizné stejny. Bohata je prazdninova
¢innost, ve které 0 prazdninach pievazuji pobytové akce. V poslednich letech vzrista zajem
zejména o piiméstské tabory. V &innosti SVC je dominantni pravidelnd zajmova &innost
a piilezitostné aktivity. SVC ma zpracovan vlastni Skolni vzd&lavaci program (dale ,,.SVP*),
na jehoz zaklad¢ realizuje pestrou nabidku zajmovych krouzka, piilezitostnych ¢innosti,
soutézi a prazdninovych Cinnosti. Klientela zahrnuje vékové kategorie od predskolnich déti
po dospélé az seniory, pfiCemz dominantni je skupina zakt ze zékladnich skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
SVC pfi ptijimani klientd k zajmovému vzdélavani postupuje v souladu s piislusnymi
pravnimi piedpisy a respektuje zasady rovného piistupu. SVC informuje o své vzdélavaci
nabidce, postupu pfii pfijimani ke vzdélavani a své Cinnosti prostfednictvim www stranek,
mistni televize, mistniho tisku a propagacnich tiskovin k jednotlivym akcim. Pravidelné
a podle potieby obméiiuje plakaty na jednotlivé akce v okoli viech svych pracovist. SVC
poskytuje poradenskou ainformac¢ni pomoc v zalezitostech zajmového vzdélavani
a zohlediiuje vzd&lavaci potieby jednotlivcti. Ugastnici zajmového vzdélavani jsou piijimani
na zékladé ptihlasek, které jsou podkladem pro $kolni matriku. SVC je otevieno viem
zdjemctim a prvky diskriminace nebyly zaznamenany. Skolské zafizeni vénuje individualni
ptistup nadanym a talentovanym klientam. Ugastnici se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*) jsou v jednotlivych piipadech integrovani do ¢innosti béznych zajmovych
utvard. Pedagogové jsou o nich informovéani a v ptipad¢€ potieby jim vénuji individualni péci.
Praci s klienty se SVP c¢astetné komplikuje skutecnost, ze fada zakonnych zastupct
pedagogy dostateéné nebo vibec neinformuje. Reditelka vychazi pii planovéani &innosti
zjasn¢ promyslené stiednédobé koncepce a strategie rozvoje, ktera je v souladu
s rozvojovymi dokumenty zfizovatele. Ma stanoveny priority a cile zdjmového vzdélavani
ataké podminky nutné k jejich dosazeni. Priibézn€ je hodnoti, vysledky projedndva



s pedagogy na pedagogickych poraddch a seznamuje s nimi ostatni pracovniky SVC
a zfizovatele. Koncepce je v obecné roviné soucasti SVP a konkrétné je jeji realizace
vyhodnocena v kazdoro¢né zpracovavanych vyroénich zpravach, které maji velmi dobrou
vypovidajici hodnotu. Hlavni ukoly jsou rozpracované do ro¢nich a néasledné¢ do mésicnich
plant. Planovani je v souladu s redlnymi podminkami Skolského zafizeni. Rodice a zdkonni
zastupci maji moznost seznamit se strategii dal§iho rozvoje, ale komunikace se SVC je spise
nahodila. Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni Skolského zdkona. Zpracovala vnitini dokumenty Skolského
zafizeni, které podporuji funkéni realizaci SVP a zajist'uji informovanost viech Gcastnik?
zajmového vzdélavani. Stanovend pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti
jsou vsouladu spravnim fadem. SVC udrzuje konstruktivni komunikaci o danych
pravidlech se v§emi ucastniky zajmového vzdélavani. Vedeni pravideln¢ vyhodnocuje stav
ve vSech dilezitych oblastech zajmového vzdélavani a ptijima opatieni k jejich zlepSeni.
Pritom respektuje ptisluSné pravni ptredpisy. V zafizeni panuje pozitivni klima, které
podporuje zajmové vzdelavani tcastnikl a prosocialni vztahy mezi pedagogy a ucastniky.
Je vytvoren dostateény prostor pro spolupraci pedagogii a zdkonnych zastupcti. Dalsi
vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii je organizovano v souladu s prioritami SVC a jeho
SVP (v poslednich letech je zaméfené na zkvalitiiovani praktickych volno¢asovych aktivit
a jejich soucasného vyvoje, zejména v oblasti kreativnich tvofeni a na splnéni kvalifikacnich
predpokladii externich pracovnikii. Pedagogicky sbor tvoii interni plné kvalifikované
pedagogické pracovnice. Tym externich pedagogickych pracovnikl tvoii 17 vedoucich
zajmovych utvart s patfi¢nou kvalifikaci a 17 vykonava pedagogickou ¢innost na zaklade
vyjimky podle § 22 odst. 7 zakona ¢.563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich
a0 zmeéné nekterych zakonli. Aby byla zajiSténa pestrost nabidky zajmovych utvar
a uspokojen zajem klientti, spolupracuje SVC i s externisty, ktefi jsou odbornici ve svém
oboru, ale nesplituji podminky pedagogického vzdélani. Cast téchto pracovnikt jsou trenéfi
s nizsi trenérskou licenci, ktefi se vénuji z4jmovym sportovnim utvarim, napt. koSikové.
Ke své praci ale pfistupuji profesionalné a jsou schopni vést s ticastniky a zakonnymi
zastupci konstruktivni dialog. Voli metody a formy préace, které odpovidaji stanovenym
vzdélavacim cilim, kladou diiraz na individualni pfistup k Gcastnikim a podporuji jejich
spolupraci. Pii sledovaném vzdélavani reagovali citlivé na potieby ucastnikl a projevovali
k nim vstiicnost a respekt. Kvalifikovani pracovnici, zejména interni, t€mto pracovnikiim
poskytuji metodickou pomoc a probiha hospita¢ni ¢innost vedeni SVC. Jako celek spolu
pedagogové interni i externi iizce spolupracuji a poskytuji si vzdjemnou podporu a zpétnou
vazbu. Kolektiv pedagogt je stabilizovany. Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit
cile Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Vedeni Skolského zatfizeni cilené zaméfuje své
aktivity ke zkvalitiovani spoluprace srodi¢i a pfistupu k ucastnikim. Pedagogové
zaznamenavaji pokroky ve vzdélavani ucastnikl a vedou je ke stanoveni realnych cila.
SVC vyuziva tfi podlazi budovy, v niz sidli. Ve tfetim podlazi budovy se nachazi velky
zrcadlovy tanecni séal, cvicebna, herna Mateiského centra Zvonecek, kuchyiika, Satna,
socialni zafizeni a sklady. Ve ¢tvrtém podlazi budovy jsou Ctyfi klubovny, keramicka dilna,
700 koutek, dvé kancelaie, socialni zatfizeni, sklad a dvé ubytovaci mistnosti, které slouzi
pfedevSim pro vnitini potieby. Dalsi Satny a sklad jsou v prvnim podlazi. Prostory jsou
vyzdobeny vysledky prace jednotlivych utvart. Pribézné dochazi k postupné obméné
a doplnovani pomtcek a hernich prvki. Byla potfizena nové keramicka pec a kolobézky pro
détské dopravni hiiste. V poslednich letech byly rekonstruovany dvé podlahy, vymalovéany
chodby a klubovny, byl potfizen novy nabytek do kancelafe a postele do ubytovny. Objekt
ma venkovni aredl, ktery vyuziva k hernim a z4jmovym aktivitdm a k setkavani. Jeho
vybaveni je velmi jednoduché a zastaralé.



Pravidla bezpecnosti, ochrany zdravi a pozarni prevence jsou soucasti vnitiniho tadu,
taborovych fadi a fadl uceben, tcastnici vSech forem zajmového vzdélavani jsou poucovani
0 rizicich a moZnostech urazl. Pro zajisténi bezpecnosti tcastnika pii akcich poradanych
SVC mimo arealu stfediska jsou stanovena jasna pravidla a je provadén dohled povéienymi
pracovniky. Pedagogicti pracovnici jsou vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
ucastniki. Budova, ve které probihd zajmova vzdélavaci ¢innost (¢ast nebytovych prostor
v 1., II. a I1l. nadzemnim podlaZi a celé¢ IV. nadzemni podlazi budovy SVC Dukelskéa 1346,
742 58 Ptibor), neni technicky zabezpecena proti vniknuti a pohybu cizich osob. Tato
skute¢nost byla zji$téna jiZz pii tematické inspekci v roce 2014, kdy se zajisténi bezpec¢nosti
ve Skole pfibézném posouzeni jevilo jako rizikové, ke dni inspekéni Cinnosti nedoslo
k napravé. Stiedisko neni zapojeno do zadného projektu na podporu bezpeénosti.

SVC v roce 2015 hospodatilo s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
na pfimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy vyhlasované MSMT (pouZity
nazvyseni plati zaméstnanci Skoly), s pfispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele
a ostatnimi zdroji (zejména uplata za pravidelné zajmové vzdélavani, prazdninovou ¢innost,
poznavaci zajezdy, letni tdbory a trzby znepravidelné cinnosti). Uvedené financni
prosttedky byly piinosem pro realizaci SVP aumoznily zabezpedit vyssi kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Ve sledovaném obdobi stiedisko hospodatilo s kladnym
hospodaiskym vysledkem, mélo dostate¢né zdroje pro zabezpeceni svého rozvoje
anapliiovani SVP, uréovalo sidlesvych rozpoétovych moznosti finanéni priority
k zabezpedeni realizace SVP. V roce 2016 (ke dni inspekéni &innosti) jsou poskytnuté
finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje navzdélavani a financni prostfedky z rozpoctu
zfizovatele srovnatelné s minulym obdobim.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji o¢ekdvanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki $kolského zikona. O&ekavané
vystupy a kompetence jsou rozpracovany podle potieb a moznosti §kolského zatizeni. SVC
zohledniuje realné podminky a moznosti zafizeni a zajem a potieby Gcastnikli. Organizace
zajmové Cinnosti, jeji metody a formy umoziuji realizaci SVP a inovaci jeho obsahu
v souladu s platnym $kolskym zikonem. LUNA PRIBOR SVC je otevienym zajmovym
zatizenim, které poskytuje tcCastnikim vzdélavani a vyplnéni volného Casu zdjmovou
¢innosti se zaméfenim na riizné oblasti prostiednictvim svych profesionalnich pracovniki
a externich odbornikd. Ucastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni
i K jejich vyuziti v praxi. Cinnost SVC se fidi celoro¢nim planem prace, ktery je stanoven
v souladu s personalnim zabezpefenim a materialnimi podminkami. Materidlni podminky
V soucasnosti  zajiStuji plnéni stanovenych cili a jsou postupné obnovovany
a modernizovany. Vedeni sleduje odbornost pracovnikti a kvalitu trovné zajmovych
krouzkd, piileZitostnych cinnosti, soutézi a prazdninovych cinnosti. Podklady pro tuto
¢innost jim davaji hospitace, dokumentace zajmovych utvari a poradanych akci a také
informace od internich i externich pracovnikil. SVC se vénuje v rAmci své prace i osvétové
¢innosti v poskytovani informaci détem, zakiim a studentim, poptipad¢ 1 dalSim osobam
0 prevenci socialn¢ patologickych jevl. V neposledni tfadé¢ do této oblasti spada
I organizovani soutézi a prehlidek déti a zaki ve spolupraci se Skolami a dal§imi institucemi.
SVC vytvaii vhodné prostiedi pro vzdélavani. Vedeni SVC stale rozsifuje nabidku sluZzeb
0 atraktivni zajmové Utvary a akce, které oslovuji jejich ucastniky a uspokojuji jejich
potieby. Ve SVC probiha vétsina &innosti podle rozvrhu od pondéli do patku. V soboty
a nedéle probihaji pod vedenim pedagogi pro ucastniky dalsi akce (sportovni, vzdélavaci



aj.). V ramci hospitacni ¢innosti navstivil inspekéni tym na vSech pracovistich pravidelné
zajmové Cinnosti podle aktudlniho rozvrhu. Byl sledovan pocet piitomnych klientt, jejich
aktivita, napli ¢innosti, zajisténi bezpe¢nosti a byla provedena kontrola denikd. Pedagogové
pracovali s ucastniky v klidu, s respektovanim jejich osobnosti, a méli u nich zjevnou
autoritu. Svym klidnym jednanim vytvareli atmosféru vzajemné davéry. Bylo patrné
ptiznivé socialni klima a dobré vztahy mezi ucastniky a pedagogy a mezi ucastniky
navzajem.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md océekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Obsah zajmového vzdélavani je postaven tak, aby umoznil realizaci v§ech forem vzdélavani
s ptihlédnutim k véku, individudlnim moznostem, zdjmim a potiebam vétSiny ucastnikda.
Vedeni prabézné ziskadva aktualni informace o vysledcich vzdélavani z rozhovort
stcastniky a svedoucimi zajmovych utvard. Jejich hodnoceni probiha pribézné
na pedagogickych radach a operativnich poradach. Vedeni i pedagogové piijimaji opatieni
ke zlepseni své &innosti pro dalii obdobi. SVC cilené shromazd’uje nazory svych tcastnika
na roven jednotlivych akci a tak ziskavéa zpétnou vazbu o své ¢innosti. Clenové nékterych
zajmovych Gtvard, zejména pohybovych a sportovnich (aikido, capoeira, florbal, stolni tenis,
basketbal) a také technickych (modelati), dosahuji pfednich umisténi v soutézich na Grovni
oblastni, regionalni i celostatni. SVC vypliiuje volny ¢as fady svych klienti z Ptibora
a okolnich obci, rozviji jejich z4my a nadani. Formou her, vytvarnych cinnosti
a pohybovych aktivit podporuje schopnosti a dovednosti ti¢astnikli. Svoji praci prezentuji
jednotlivé utvary na vefejnosti pii vyznamnych dnech a akcich mésta. Ve spolupraci
s méstem potadalo SVC Den déti, Den bez aut, Svatojanské ohng, ve spolupraci s chovateli
uskutecnili vystavu drobného zvifectva a hlodavct, ve spolupraci s KPM TORA (Klub
plastikovych modelarti) potada pro vSechny vékové kategorie modelaiské soutéze —
O pohary Luny Ptibor a Beskyd Model Kit Show. Pravidelné ptipravuje Mikulase, détsky
karneval, vystavu betlému a vanoc¢nich inspiraci, spolecenské akce, vitani jara, deskohrani,
soustfedéni capoeiry, aikido, deskovych her, tdborové setkani, Putovani za Svatojankem,
jarni pfiméstsky tabor, zajezdy do Chorvatska a do pfedvano¢ni Vidné. Pro déti a vefejnost
pfipravuje vytvarné dilny - pleteni z pedigu, malovani na hedvabi, vyrobky z koralkd, Susti,
vyrobu adventnich vénci, peceni perni¢ki a jiné netradi¢ni techniky. Organizuje sportovni
turnaje v basketbalu, florbalu, volejbalu, ptehazované a vybijené. Na ¢innost pravidelnych
zajmovych utvari navazuji vikendové akce, ptiméstské a pobytovych tabory, které jsou
organizovany o vedlejSich a hlavnich prdzdnindch. Ve Skolnim roce 2014/2015
se uskute¢nily 4 letni tabory celkem se 134 ucastniky, 1 pfiméstsky a 1 méstsky tabor.
Pro vefejnost potadalo SVC jeden poznavaci zajezd (CR — Kladensko) a jeden zajezd
pobytovy (Chorvatsko). Tyto akce se dafi kvalitné zajistit po strdnce programové
I personalni. Na jejich pfipravé a organizaci se podileji interni i externi pracovnici. Sedmym
rokem ve spolupraci s BESIPEM provozuje SVC dopravni hii$té, na kterém probiha
Vjarnich a podzimnich mésicich vzdélavani v teoretické i praktické oblasti dopravni
vychovy. SVC usp&sné spolupracuje s mistnimi zakladnimi $kolami (spoleéné akce, nabor
klientl a vedoucich z4jmovych ttvartl), institucemi, organizacemi zfizovanymi méstem,
neziskovymi organizacemi a uzké je spoluprice se zfizovatelem. Mize tak prezentovat
vysledky své prace, ziskdvat dal§i financni a materidlni prostfedky a také dalsi
spolupracovniky a ucastniky. To vSe vyuziva ke zkvalitiovani vlastni ¢innosti. Dosahované
vzdélavaci vysledky jsou v souladu s vystupy SVP. Pokud nékteii Gcastnici nedosahuiji
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ocekavanych vysledka, vytvari pedagogové aktivné podminky pro jejich dosazeni. Jednou



z forem je vytvareni dostatecné motivace ucastnikii k zajmovému vzd€lavani a ucast
Vv soutézich, sportovnich, tAborovych aktivitich a moznost uplatnéni novych poznatkii
i mimo SVC. Zpétné ziskava SVC informace o Gsp&$nosti svych ucastniki - absolventi
zejména z rozhovortl s nimi pii jejich navitévach vefejnych akci, kterych se SVC tiéastni.

vvvvvv

Mnozi Ucastnici vyuzivaji to, co se naucili ve SVC, ve svém dal$im studiu i v realité
kazdodenniho Zivota.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- Kvalitni a stabilizovany tym internich pracovniku
- Nabidka atraktivnich zdjmovych utvari (napr. capoeira, aikido)
Zasadni nedostatky

- Nedostatecné zajisténi budovy SVC proti vniknuti a pohybu cizich osob do budovy
a spolecnych prostor budovy.

Slabé stranky
- Vysoky podil externich pracovnikii pracujicich na zaklade vyjimky podle § 22 odst. 7
zakona ¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zdakonii.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
- Zvysit podil kvalifikovanych externich pracovnikii

- Vice vyuzivat (dle nabidky a casovych moznosti) vzdélavacich akci pro pedagogy
V ramci DVPP

Hodnoceni vyvoje

SVC si stabilné udrzuje velmi dobrou tiroveri ve vSech oblastech své cinnosti
a podporuje upeviiovani navykii smysluplného traveni volného casu u vsech
ucastniku. Hleda a nabizi nové zajmové a vzdélavaci aktivity, oslovuje Siroké
spektrum wucastnikii. Vzdélavaci strategie pedagogii volného casu je promyslend,
umoznuje komplexni rozvijeni klicovych kompetenci jednotlivych ucastniku
V rozsahu jejich moznosti a potieb. Pratelska atmosféra ve sledovanych cinnostech
a dosazené vysledky SVC jsou dokladem jeho tispésného piisobeni.

Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina piispévkové organizace LUNA PRIBOR, stfedisko volného &asu,
pfispévkova organizace, vydana usnesenim Zastupitelstva mésta  Piibor
ze dne 14. 9. 2006, v¢etné dodatka ¢. 1 — 4

2. Jmenovaci listina (potvrzeni ve funkci feditelky) na vedouci pracovni misto feditele
organizace LUNA PRIBOR, stfedisko volného Casu, ptispévkova organizace na dobu
urcitou do 31. 7. 2019 s u¢innosti od 1. 8. 2013 ze dne 27. 6. 2013

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 4. 2016

Organizac¢ni fad s G€innosti ze dne 1. 9. 2015



10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Celorocni plan prace, Skolni rok 2015/2016 (v€etné Planu dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikdi, Planu hospitatni a kontrolni c¢innosti, Ramcovych
mési¢nich pland), ze dne 30. 9. 2015

Doklady o nejvyssim dosazeném vzd€lani internich pedagogickych pracovnikd,
ke dni inspek¢ni Cinnosti

Doklady o pedagogickém vzdélani externich pedagogickych pracovnikd,
ke dni inspek¢ni Cinnosti

Vnitini fad s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program SVC LUNA Piibor s platnosti od 1. 9. 2015

Zprava o ¢innosti 2014 — 2015 ze dne 12. 10. 2015

Zapis zporady pracovnikii SVC konané dne 7. 9. 2015 (sezndmeni internich
zamg&stnancu s vnitinim fadem vcetné prezencni listiny)

Zaznam o provedeném Skoleni externich zaméstnancii (sezndmeni s vnitinim fadem)
ze dne 22. 10. 2015

Skolni matrika v papirové i elektronické podobé, ke dni inspekéni ¢innosti

Prihlasky k zajmové cinnosti ve Skolnim roce 2015/2016 (sezndmeni klientt
a zdkonnych zastupct s vnitinim fadem)

Rozvrh ¢innosti krouzki a klubt, skolni rok 2015 — 2016, ke dni inspekéni ¢innosti

Tabulka ¢. 1 Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2015 ze dne 12. 1. 2016

Vykaz zisku a ztraty pro piispévkové organizace sestaveny k 31.12.2015 tisk
dne 3. 2. 2016

Krajsky urad Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatel na rok 2015
¢j. MSK 135070/2015 ze dne 29. 10. 2015

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace z rozvojového programu
»Zvyseni  odménovani  pracovniki  regiondlniho  Skolstvi“  vroce 2015
¢j. MSK 144347/2015 ze dne 19. 11. 2015

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace z rozvojového programu
,»Zvyseni platl pracovniki regionalniho Skolstvi® v roce 2015 ¢j., MSK 19724/2015
ze dne 6. 2. 2015

Hlavni kniha obdobi 12/2015 tisk dne 15. 4. 2016

Mg¢sto Piibor- vypis z usneseni Rady mésta Ptibor: Zavazné ukazatele na rok 2015
ze dne 5. 2. 2015

Krajsky ufad Moravskoslezského kraje: Rozpis rozpoctu 2016 (e-mailova zpréava)
ze dne 19. 2. 2016

Kniha trazl déti, zakt a studentl zalozena 1. 1. 2014, Zaznamy o Urazu ditéte, Zaka
astudenta ¢. 1/2015/2016 az 3/2015/2016 Skolni rok 2015/2016 ke dni inspekéni
¢innosti

Dokumentace SVC k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi uéastnikdi zajmového
vzdélavani ve skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti: Vnitini fad LUNY
Ptibor, stfediska voln€ho Casu, prispévkova organizace, fady uceben a letniho tabora,
Smérnice organizace ¢. S03/2014 - Vyhledavani, posuzovani a hodnoceni rizik — pfiloha



¢. 1 — Registr rizik, ¢. S04/2014 - Traumatologicky plan, ¢. S05/2014, Pouceni zaku
0 bezpecnosti v LUNA Ptibor, stfedisko volného ¢asu — osnova pouceni ze dne
1. 2. 2014, Pouceni o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi pobytu ti€astnik na letnim taboie
(tabor u koni Vitkov Klokocov) v terminu od 26. 7. 2015 do 6. 8. 2015 a sportovni tabor
(Vitkov Zaluzné) v terminu od 17.8. 2015 do 23. 8. 2015) - obecné pozadavky
na zabezpeceni bezpecnosti

26. Zapisy z pedagogickych rad a porad ve skolnim roce 2015/2016

27. Deniky zdjmovych utvari vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni
¢innosti (vzorek 20 dokumentli) — seznam ucastnikil, pouceni o bezpecnosti, pichled
dochazky, plan ¢innosti, program jednotlivych schiizek



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miZe feditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pi'ipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspek¢ni zprava vcetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Josef Navratil v. r.
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektorka Jiri Crhonek v. r.
Bc. Bediiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bedriska Starzewska v. r.

V Novém Ji¢iné 6. kvétna 2016

Datum a podpis Feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Lenka Nenutilova, reditelka Skolského zarizeni Lenka Nenutilova v. r.

V Piiboie 10. kvétna 2016



