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Inspek¢ni Cinnost na misté 4.12.2024 - 10. 12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.
Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zékladni skola Blatn, Holeckova, 1060 (dale ,8kola) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
zakladni Skoly specidlni, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ve Skole jsou vzdé€lavani Zzici
S lehkym, stfedné téZkym a t€Zkym mentalnim postizenim, autismem a soub&znym
postizenim vice vadami. Vzdélavani probihda podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,,Duha“ a Skolniho vzdélavaciho programu pro specialni vzdélavani
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»Barevny svét (dil I.all.). K terminu inspekéni Cinnosti navstévovalo Skolu celkem 31 zaka
Vv péti tiidach, z toho 13 7aka ve dvou tiidach zikladni Skoly specidlni. Jeden Zak zakladni
Skoly specialni plni Skolni dochazku formou individualniho vzdélavani, dva Zaci dokoncuji
zakladni vzdélani. VSechny tfidy jsou sloZeny z vice ro¢nkil. K zajmovému vzdélavani bylo
prihlaseno 14 ucastnikd ve dvou oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptsobi ve funkci dlouhodobé a ve své &innosti Udelnd vyuZivd znalost
prostiedi. Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo k Ubytku zakt a skola nyni poskytuje
vzdélavani pouze V ulici HoleCkova. Plan rozvoje Skoly je zapracovany do Skolnich
vzdélavacich programi, ale prozatim se nepodafilo jasné stanovit cile a piesné specifikovat
vSechny potiebné podminky pro jejich dosaZeni.

Skola prosla v posledni dob& Gaste¢nou obménou ve sloZeni pedagogického —sboru.
Pedagogicky sbor aktivné spolupracuje Vramci kazdodenniho styku, jejich spoluprace
se zpravidla zaméfuje na piedavani aktudlnich informaci o vysledcich vychovy a vzdélavani
7aka, sdileni materialG a organizacni zalezitosti. Systém fizeni Skoly je nastaven, avSak malo
Cetna kontrolni a hospitacni Cinnost vedeni Skoly omezuje systematické sledovani
a vyhodnocovani pedagogického procesu. Pedagogim tak neni poskytovana dostate¢na
zpétnd vazba ani doporuceni pro dalsi didakticko-metodicky rist. Vedeni $koly podporuje
zaméstnance v dalSim vzd€lavani, vybér oblasti pro dalsi vzdélavani pedagogl je zaloZen
predev$im na jejich zajmu, méné jiz odraz aktualni potfeby Skoly a zisténi z kontrolni
¢innosti. V prubéhu inspekcni ¢innosti byly odstranény formalni nedostatky v dokumentaci
Skoly.

Vedeni skoly usiluje o vytvofeni optimalnich materidlnich podminek pro vzdélavani zaka
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami a jejich Ucelné vyuzivani. Se snizenim mist
poskytovani vzdélavacich sluzeb byla zakladni a zikladni $kola specialni umistény
v samostatnych traktech budovy. Toto organiza¢ni opatieni efektivné podpofilo zaméfeni na
specifické potieby zakti predevsim zakladni Skoly specidlni. Ttidy jsou svym vybavenim
a uspotadanim vhodné pfizplisobeny aktudlnimu veékovému slozeni i vzdéldvacim potfebam
7akt. Skola vybudovala a vybavila relaxaéni mistnost, ktera se stala pravidelnou soucasti
wuky hlavné zakladni Skoly specialni, ale je efektivné vyuzivana i pro relaxaci zaka
a uCastnikl  zdjmového vzdélavani. Ve spolupraci se ziizovatelem a uspéSnym Cerpanim
prostiedktl z dotaci a granti je $kola stdle dovybavovana poéitatovou technikou. Ugelné
zapojeni informacnich technologii do zvota Skoly, jejich vyuziti k co nejvétsi mife
individualizace vyuky, podpofe zakl pii zvladani uiva, rozvijeni jejich zajmd, piipravu
materiali pro Zdky a obohaceni vyuky je teprve v pocatcich a ve vétSin¢ hospitovanych
hodin nebylo patrné. Pozitivni dopad na rozvoj zru¢nosti a praktickych dovednosti zakd,
potiebnych pro budouci uplatnéni na trhu prace, ma pravidelné vyuzivani odbornych uceben
(cvicna kuchyrika, dilny) a piilehlého $kolniho pozemku zatizeného pro péstitelské prace.

Skola organizuje tadu spolecenskych a kulturnich akci, které se odraZeji v pozitivnim vztahu
zakt ke skole a maji kladny vliv na rozvoj jejich socidlnich a ob¢anskych kompetenci.
Piinosn¢ se také projevuje spoluprace s sSirokym okruhem partneri, piedev§im se
zZizovatelem, méstem a zakonnymi zistupci zakt. Uast pii aktivitich mistnich organizaci
a spolki posiluje vztah zaku k mistu a regionu, kde Ziji.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach v zakladni Skole a zakladni Skole specialni vytvareli vyucujici
pratelskou a respektujici atmosféru, méli k zakim empaticky piistup s ohledem na jejich
individuality. Svym klidnym a citivym pfistupem vytvareli pifjemnou pracovni atmosféru.

V zikladni skole byly vyucovaci hodiny vzdy dobie promyslené s ohledem na vzdélavaci
cile i dosavadni znalosti a zkuSenost zaku, kdy Zaci nastavend pravidla zpravidla dodrzovali.
Na ziky byly kladeny piimétené pozadavky S dostateCcnym cCasovym prostorem pro
vypracovani, byli povzbuzovani Kk plnéni ukoli a k co nejlepSimu vykonu. Vyucujici
hodnotili okamzité vykony zakl zejména motivaéné. Komunikace byla vstiicna, respektujici
jak ze strany vyuyjicich, tak zaka apfispivala k pozitivnim vztahim ve tfidach. Vzdélavaci
obsah byl ve vétSiné navstivenych hodin smyslupIné propojen sredlnymi situacemi
kazdodenniho Zivota. V hodindch se zpravidla vyskytovala frontalni vyuka kombinovana se
samostatnou praci zaka. Préace, podporujici vzajemnou komunikaci ve dvojicich ¢i skuping,
se nevyskytovala. Zadavané ukoly byly diferencovany funkéné podle jednotlivych ro¢niki,
stfidani aktivit, zafazovani didaktickych her a ¢innostniho uceni, v¢etn¢ podpory nazornosti
za pouzti didaktické techniky bylo zaznamenano méné Casto. VyuCujici téméf nevyuzivali
individualni préci s riznymi typy zaku, ktera by umoznila zadavat napf. rtizné obtizné tlohy
sohledem na jejich specifické potieby a zajmy. VyuCujici vzdy na zavér hodiny shrnuli
probrané u¢ivo, piipadné dali zakim prostor struéné zhodnotit jeji pribéh. Zapojovani zaka
do tcelného formativniho hodnoceni bylo realizovano pievazné formou sebehodnoceni na
konci vyuCovaci hodiny pomoci tzv. semaforu, vzajemné hodnoceni se nevyskytovalo.
V hoding¢ anglického jazyka bylo vytvofeno stimulujici prostfedi pro rozvoj aktivni slovni
z&soby se snahou o pokrok v jazykovych dovednostech Zakd.

Pribéh vzdelavani v zakladni skole specidlni se vyzna¢oval pijemnou pracovni atmosferou.
Ucitelé vhodnym zpisobem ziky motivovali po celou dobu trvani vyuky, ¢imz zajistovali
jejich pozornost, zijem o nabizené Cinosti a aktivitu pii jejich realizaci Vyucujici
piistupovali k zakim s respektem k jejich individualnim vzdélavacim potiebam i jejich
momentalnimu naladéni. VyuCovani bylo zahajovano zaZitymi ritudly zaméfenymi
predevSsim na rozvoj socidlnich dovednosti, navozeni poztivni atmosféry ve tride,
procviceni motoriky a upeviiovani zakladnich znalosti vyuzitelnych v praktické Zzivote.
Nasledn¢ vyucujici promyslené volili takové metody a formy prace, aby u zakt v maximalni
mozné mife rozvijeli jiz osvojené znalosti a dovednosti. Jednalo se piredevsim o individuaIni
a v men$i mife i frontalni wvyuku. V piipadé vhodnych individualnich piedpokladu zikt
ucitelé vhodné zatazovali do vyuky v kratkych ¢asovych usecich i samostatnou préci, pfi niz
vzdy dbali na to, aby Zaci zadany ukol dokon¢ili. Jednotlivé cinnosti, které zici vykonavali
v pribé¢hu hodmn, byly vyuCujicimi promyslené, zdafile byl vyuzit i ¢as na odpocinek
arelaxaci zaka. Ucitelé trpélivé vedli Zaky k dokonCovani ukolii a zdatile pracovali s chybou
tak, aby Zaci uméli najit spravné fteSeni. Vyznamnou roli hrily pifi vyuce asistentky
pedagoga. Dle piedem naplanované spoluprace s uCitelem se aktivné zapojovaly
do jednotlivych ¢innosti, pracovaly s jednotlivymi zaky ¢i skupinou Zzakd. Vyuéujici
vyuzivali pfi vyuce mnozstvi vhodnych nazornych ¢i kompenza¢nich pomiicek pro podporu
maximalniho zapojeni smysli u zakl. Vyrazna nazornost vyuky Zzakim umoziiovala Iépe
Si osvojit probirané u¢ivo ¢i plit zadané ukoly. V malé mife méli Zaci moznost pracovat
s informa¢nimi technologiemi, notebookem nebo tablety, kdy jejich vyuziti by umoziio valo
veétsi  diferenciaci  vyuky. Pii pravidelné relaxaci zikt byla efektivné vyuzivana
reprodukovana hudba. Efektivitu vzdélavani zaka zvySovala okamzitd zpétna vazba k jejich
aktudlnim vykonim nebo projevim chovani a vhodné vyuzivana pochvala a ocenéni,
piipadné motivace formou odmény. Rozvoj sebehodnoceni u zakl, které umoziovalo
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uvédomovat si své silné a slabé stranky, bylo zaznamendno v kazdé hodiné. Na vzd€lavaci
obsahy jednotlivych predmétii vhodné navazuji rizné Skolni a mimoskolni aktivity, navstévy
kulturnich, osvétovych a vzdélavacich programii

Ve skolni druziné méli uCastnici v pifjemné atmosfére dostatek piilezitosti k seberealizaci,
rozvoji sebeobsluznych Cinnosti a odpocinkovym aktivitAim. Nabizenymi tematicky
zam¢fenymi aktivitami byla promySlené rozvijena piedev§im jemnd 1 hrubd motorika
ucastnikd. Prostor byl vénovan také ndividudlnim zijmim hudebnim, pohybovym
avytvarnym. UCastnici byli vedeni ke vzajemnému respektu a ohleduplnému piistupu
k dospélym a spoluzakim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V z&kladni skole jsou vzdélavaci vysledky zaki zistovany bézmymi zpusoby, vyuziva Se
ustni zkouSeni, didaktické testy a diktaty. Nedilnou soucasti kazdodenniho hodnoceni Zzaku
je pochvala a prubézné motivacni ocenéni jejich tspéchi. Zakonni zastupci jsou pravidelné
seznamovani s hodnocenim prostiednictvim zapisti v zakovskych knizkach, deniCcich a pii
mdividudlnich navs§tévach Skoly. Vysledky vzdélavani 7kt odpovidaji moZnostem
a schopnostem 7kl vzhledem k mife postizeni Spolu s Udaji 0 zapojeni $koly do fady
mistnich aktivit jsou vysledky vzdélavani prezentovany ve vyro¢ni zpravé v prostordch
Skoly a na jejich internetovych strankach.

Evaluace urovné vysledki vzdélavani v zdkladni Skole specidlni je vzhledem k mife
postizeni zakd velmi specificka. Skola pro hodnoceni vysledkil vzd&lavani vyuzivd zejména
soustavné diagnostické pozorovani, sledovani vykonii Zika a jeho pfistupu ke vzdélavani.
ZAci jsou hodnoceni slovné. Zakonni zastupci jsou o vysledcich prib&mé informovani
prostiednictvim denicku a také diky kazdodennimu béznému kontaktu s vyucujicimi.
Systém hodnoceni je adekvatné zaloZzen na okamvzité zpétné vazbé, poztivni motivaci
a ocenovani pokroku. Pifpadné ohroZeni Skolim netspéchem prameni pievazné z divodu
zhorseni zdravotniho stavu Zika a jeho dlouhodob&jsi nepiitomnost pii vyuce. Skola tyto
situace systematicky tesi ve spolupraci se Skolnim poradenskym zatizenim.

Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté zajistuje vychovny poradce a skohi metodicka
prevence. Kompetence jednotlivych pracovnikti Skolntho poradenského pracovisté jsou
jasné vymezené, vzajemna spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky se pozitivné
promita do kvality poskytovanych shizeb. Vramci kariérového poradenstvi $kola
dlouhodobé¢ spolupracuje se stfednimi Skolami, odbornymi organizacemi, aktivné pomaha
zdkonnym zastupcim orientovat se v nabidce vhodnych navazujicich studijnich programu
sladénych se zajmy ditéte a také s moznosti budouciho profesniho uplatnéni na trhu prace
v regionu. Skola vénuje odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovani Dochazka
7akl je pfevazné bezproblémova. Efektivni komunikace se zdkonnymi zastupci se pozitivné
promita do spéSnosti zaku a niz8i miry absenci. Preventivni program odpovida aktualnim
potiebam Skoly a dle finanénich moZnosti a potieb skoly je uceln¢ realizovan. Jeho realizace
probihda v ramci vyuky jednotlivych predmétl, Skohich i mimoskolnich akci. Zjisténé
problémy $kola tesi zpravidla bez odkladu, zavaznéjsi problémy jsou feSeny ve spolupraci
se zakonnymi zastupci, piipadné¢ s OSPOD.

Kazdorocn¢ Skola pro své ziky organizuje fadu soutézi, podporuje také jejich wcast
Vv pravidelnych i jednordazovych mimoskolnich soutéZich a prehlidkach s riznym zamérenim
(napf. sportovni, divadelni a vytvarné). Vysledky jejich prace jsou poté prezentovany
Vv prostorach $koly a béhem wystav a vernisazi. Duraz je kladen na poztivni motivaci
a momost zazit uspéch. Vyznamny piinos k posilovani osobnosti zakt v oblasti socidlnich
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navykl, dovednosti, vztahti ak rozvoji samostatnosti a klicovych kompetenci ma ucast na
divadelnich ptedstavenich, vystavach, exkurzich a wyletech. Zaci se dale podileji napf. na
organizovani akci pro rodice a vetejnost.

Zavéry
Vyvoj $koly
— V poslednich letech doslo k ¢aste¢né obméné pedagogického sboru.

— Ve spolupraci se zizovatelem Skola pribémé zepSuje podminky pro vzdélavani
a pokracuje ve zkvalitiovani materidlniho zazemi.

— Skola se zapojila do vyhledavani a Gerpani finanénich prostiedkt z dotaci a grantf s cilem
zvySovat kvalitu vzdélavani.

— Doslo ke snizeni mist poskytovaného vzdélavani na jedno.

— Byla vybudovana relaxa¢ni mistnost.

Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje s fadou mistnich, regionalnich i jinych partnerd s cilem
zapojeni déti do socidlnich vztahi mimo zafizeni a podporuje samostatnost déti. (1.5)

— Otevfena a vstficnd komunikace pedagogického sboru ma poztivni dopad na ptiznivé
prosocialni klima Skoly a G¢inn¢ podporuje rozvoj osobnostniho a socidlniho rozvoje
74kl a jejich integraci do spolec¢nosti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Z kontrolni a malo cetné hospitani ¢innosti neni pedagoglim poskytovana dostatecné
konkrétni zpétnd vazba, ktera by jim umoznila potiebny profesni rist, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki nereaguje v potiebné mife na ziSténi z hospitatni ¢nnosti.
(2.1)

— Ve vyuce zikladni Skoly nejsou dostatecné vyuzivany pestiejSi formy a metody prace
smétyjici k vétsi aktivit€¢ 7kl a diferenciaci vyuky. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit Cetnost hospitaci, pedagoglim poskytovat objektivni zpétnou vazbu vyuzite Inou
k jejich profesnimu ristu, dali vzdélavani pedagogickych pracovnikti cilené zamétovat
na zjisténa slaba mista ve vyuce.

— Plan dalktho vzd€lavani pedagogickych pracovniki provazat se zavéry kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti, pii jeho planovani wvychazet nejen ze zajmu pedagogickych
pracovnikii, ale iz aktualnich potieb Skoly.

— V zékladni Skole se zaméfit na posileni vnitini diferenciace smérem k jednotlivym Zakim
(napt. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadévani specifickych tUkoli vzhledem

k individualnim citim téchto zakd). Pifi vyuce vice vywzvat moderni didaktické
prosttedky nejen k ziskavani technickych dovednosti, které jsou nutné pro praci
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s pocitaem, ale umoziuji snadngj$i zvladnuti uéiva, rozviji individualni zajmy zakda,
pfipravu materidli pro zaky a obohaceni vyuky.

Pokracovat ve zkvalitiovani prostorovych a materidlnich podminek Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceskagkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

Ihiité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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15.
16.
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18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2024 vydané Jiho¢eskym krajem

Jmenovani do funkce zastupce feditele Skoly vydané teditelem $koly dne 2. 11. 2006
sucmnosti od 2. 11. 2006

Jmenovani do funkce fteditelky Skoly vydané JihoCeskym krajem dne 3. 7. 2007
sucmnosti od 1. 8. 2007

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky $koly vydané Jihoceskym krajem dne
7.6. 2019 s u¢nnosti od 1. 8. 2019

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Skolni tad s ¢innosti od 1.9.2016

Vnitini fad $kolni druziny, ZS Blatna, Hole¢kova 1060 platny od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni jidelny uc¢inny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Duha* s platnosti od 1. 9. 2023
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni $kolu specialni ,Barevny svét“ s platnosti od
1.9.2023

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny ,Skolni druzina — prostor pro dobrou
naladu® u¢inny od 1.9.2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Skolni matrika

Tridni knihy Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Rozvrh hodin pro skoli rok 2024/2025

Plan DVPP skoli rok 2024/2025

Koncepce rozvoje Skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti $koly

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Dalsi dokumentace zajmového vzdélavani

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

6/7



23.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy trazi
24.  Ekonomickd dokumentace Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Kiickova, Skolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik
Mgr. Jiti Holomek, Skolni inspektor

3. 1. 2025
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