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a) Základní údaje o škole  
Název školy:			Základní škola Martina Luthera
Adresa školy:			Školní náměstí 1, 318 05 Plzeň
Jméno ředitele:			Mgr. Robert Hendrich
Vedoucí učitelka I. stupně:	PaedDr. Michaela Čechová
Vedoucí učitelka II. stupně:	Mgr. Marcela Šiková
Vedoucí učitelka AJ:		Mgr. Jana Radějová
IZO:				064 353 290
REDIZO:			600 001 300
IČO:				49 193 490
E-mail:				sekretariat@sml.cz
Telefon:			377 387 009
Webové stránky:		http://www.sml.cz/

Zřizovatel
Název:				Základní škola Martina Luthera, s. r. o.
Statutární orgán, jednatel:	Martin Vršecký, B. A., Krasavce 35, 334 01 Dolní Lukavice 
Společník:		Thoughts of Faith, Inc., 560 01 Minnesota, Browns Court 6, USA, registrační číslo: 6TD8628
	


Školská rada 
Školská rada je 6členná:
za zřizovatele: Ing. Petr Krákora, Martin Vršecký, B.A., 
za zákonné zástupce: Rudolf Bayer, Martin Lukáš,
za pedagogy: PaedDr. Michaela Čechová, Mgr. Marcela Šiková.

Školská rada po řádných volbách v březnu 2019 ve složení:
za zřizovatele: Ing. Petr Krákora, Martin Vršecký, B.A.,
za zákonné zástupce: Martin Lukáš, Jiří Pavelka,
za pedagogy: Mgr. Marcela Šiková, Mgr. Romana Vojtíšková. 

Školská rada se během školního roku 2018/2019 sešla třikrát. Pokaždé byl pořízen řádný zápis uveřejněný na úřední desce a webových stránkách školy. Při jednáních nebyl shledán rozpor s představou školské rady o fungování školy a se skutečnostmi, které byly předneseny ředitelem školy. Ředitel školy se zúčastnil všech tří jednání. 

Charakteristika školy
Základní škola Martina Luthera je úplná základní škola s 1. až 9. ročníkem, schválená a registrovaná v Rejstříku škol MŠMT ČR. 
První stupeň vzdělávání (1. – 5. ročník) funguje se dvěma třídami na každý ročník (třída A, třída B), druhý stupeň vzdělávání (6. – 9. ročník) má jednu třídu; škola má tedy celkem 14 tříd.
Výuka v cizím jazyce neprobíhá.
Nejvyšší povolený počet žáků ve škole je 320. Počet žáků ve škole pro školní rok 2018/2019 je 
k 1. 9. 2018 – 249 žáků. Tendence v počtu žáků je stoupající. Průměrný počet žáků ve třídě je 17,8. 
Školní družina funguje ve svém odpoledním bloku při dvou odděleních (pondělí – čtvrtek), při jednom oddělení (pátek), a to v maximální naplněnosti, tedy do výše 30 účastníků na oddělení. 
Školní jídelna není součástí ZŠML, ale škola využívá kapacity sousední střední odborné školy s možností výběru ze tří jídel. Škola také využívá tělocvičnu sousední střední školy pro výuku tělesné výchovy. 

Rejstřík škol MŠMT ČR:
Druh školy:  					základní škola 		 
Výuka v cizím jazyce: 				ne 	
Nejvyšší povolený počet žáků ve škole: 		320 	 
Datum zápisu školy do rejstříku:		1. 1. 2005 	  	 
Datum zahájení činnosti: 			19. 6. 1996
Forma vzdělávání:				denní
Délka vzdělávání:				9 let

b) Přehled oborů vzdělávání, které škola vyučuje v souladu se zápisem ve školském rejstříku
79-01-C/01
Základní škola – základní vzdělávání – denní forma – 9 r. 0 měs. 
IZO: 064353290

Školní družina
IZO: 164101977

Základní škola vyučuje podle platného školního vzdělávacího programu Naše cesta.

c) Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy
Pedagogičtí pracovníci k 1. 9. 2018
	Ballý Michal 
	Učitel II. stupně 

	Barvířová Jitka
	Učitelka I. stupně

	Bílá Jana
	Učitelka AJ na I. stupni

	Čechová Michaela
	Učitelka I. stupně, vedoucí učitelka I. stupně, výchovná poradkyně 

	Falkenauerová Veronika 
	Učitelka AJ na II. stupni

	Fialová Simona 
	Učitelka AJ na I. stupni

	Hendrich Robert 
	Učitel II. stupně, ředitel školy

	Hauck Daniel
	Učitel AJ, rodilý mluvčí

	Heringová Dana
	Učitelka I. stupně

	Hoffmannová Jana 
	Učitelka II. stupně, vedoucí ŠD, vychovatelka 

	Jordan Lori 
	Učitelka AJ na I. stupni

	Musilová Radka 
	Učitelka I. stupně

	Petričková Marcela
	Učitelka I. stupně 

	Rund David
	Učitel II. stupně

	Pavelková Martina 
	Učitelka AJ, NJ na I. a II. stupni

	Podlenová Štěpánka
	Učitelka II. stupně

	Polívková Jana
	Učitelka I. stupně

	Prusíková Pavla
	Asistentka pdg. 

	Radějová Jana 
	Učitelka AJ na I. a II. stupni, vedoucí učitelka AJ

	Šiková Marcela
	Učitelka II. stupně, vedoucí učitelka II. stupně

	Tanzerová Eva
	Učitelka I. stupně

	Vinický František
	Učitel II. stupně

	Vojtíšková Romana
	Učitelka II. stupně

	Vybíralová Zdenka
	Učitelka I. stupně


Celkem muži: 5, celkem ženy: 19.

Kvalifikovaných pedagogických pracovníků je 100 %. Dalšími pracovníky školy jsou 2 pracovníci mise. Počet ostatních nepedagogických pracovníků školy je 5 (ekonom školy, účetní, správce budovy, správce sítě, tajemnice školy, jednatel organizace). Dalšími zaměstnanci školy je pomocný personál (uklízečky) a vrátná služba. 
Ve škole působí výchovný poradce (pro 1. a 2. stupeň), metodik prevence sociálně patologických jevů, dva rodilí mluvčí anglického jazyka (USA) a jeden asistent pedagoga. V pedagogickém sboru jsou vyučující různého věku, ženy i muži. Učitelský sbor a vedení školy pracují s ICT naprosto přirozeně, soustavně a systémově. Nutným předpokladem je jejich soustavné vzdělávání v této oblasti. Vzdělávání pedagogických pracovníků však probíhá i v dalších oborech a oblastech, především pak v cizích jazycích, pedagogice a psychologii aj. 
Vyučující jsou ochotni a mají zájem pracovat i nad rámec svých povinností, projevují se u nich i schopnosti organizační, a to zejména při pořádání akcí pro ostatní vyučující, žáky, rodiče žáků. Někteří z vyučujících provádějí také lektorskou činnost, a to zejména v oblasti ICT. 
Hlavní cíl školy - soustavný a systémový rozvoj a rozšiřování školy na straně jedné a poptávka po vzdělávání na straně druhé předpokládá také rozšiřování kapacit, kdy ideálem a dlouhodobým cílem (jedním z cílů) je vytvoření dvou tříd u každého ročníku (prozatím je takto jen na 1. stupni). 

Složení pedagogického sboru je ve značné míře stálé, změny v personálním obsazení jsou dány především odchody na mateřskou dovolenou. 
Ředitel školy nemá svého zástupce, na škole neexistují oborové komise a další podobný „aparát“. 
Ředitel školy má k dispozici čtyři vedoucí učitele (pro I. stupeň vzdělávání, pro II. stupeň vzdělávání, pro výuku anglického jazyka, pro školní družinu). Tito pedagogičtí pracovníci mají své kompetence vymezené organizačním řádem. Ovšem ve všech případech se jedná o neformální funkce. 
Vyučující prvního ročníku a anglického jazyka úzce spolupracují s Mateřskou školou Klubíčko, která není součástí ZŠ, ale sídlí v budově školy. Mateřskou školu Klubíčko navštěvují děti, které pak nastoupí do prvního ročníku Základní školy Martina Luthera – provázanost je léty prověřená a velmi osvědčená. 

Ostatní zaměstnanci k 1. 9. 2018
	Ekonom, účetní
	1

	Kontrolní úsek
	1

	Tajemnice školy
	1

	Správce objektu školy
	1

	Správce ICT
	1

	Úklid objektu 
	5

	Ostraha objektu a vrátná služba 
	3

	Pastor
	1

	Sekretářka mise 
	1



Personální zabezpečení chodu školy je pak samostatnou kapitolou Koncepce rozvoje školy.

d) Údaje o přijímacím řízení nebo o zápisu k povinné školní docházce a následné přijetí do školy 

	1. A
	15

	1. B
	16





K zápisu se celkem dostavilo 38 dětí, z toho 31 bylo zapsáno k plnění povinné školní docházky ve školním roce 2018/2019 (7 dětí dostalo odklad). 
U zápisu byly přítomny Mgr. Dana Heringová a Mgr. Jana Polívková. 

Během školního roku 2018/2019 bylo dále přijato k plnění povinné školní docházky 9 žáků. Tito žáci přišli z jiných (spádových) škol; vykonali rozdílové zkoušky a nastoupili do příslušných ročníků vzdělávání na naší škole. 

Všichni žáci devátého ročníku byli přijati na střední školu s maturitní zkouškou, na kterou si podávali své přihlášky.
Ze sedmého ročníku odešli na víceleté gymnázium 3 žáci a z pátého ročníku odešlo na víceleté gymnázium celkem 10 žáků. 

Celkový počet žáků, kteří ze školy v průběhu školního roku odešli, je 4. Častými uváděnými důvody byly: změna bydliště, náročnost školy, finanční důvody. 










e) Údaje o výsledcích vzdělávání žáků podle cílů stanovených vzdělávacími programy a podle poskytovaného stupně vzdělávání 

1. pololetí školního roku 2018/2019
	Třída
	S vyznamen.
	Prospělo
	Neprospělo
	Nehodnoceno
	Neklasifikováno
	Uvolněno
	Uznáno
	Průměr

	I. A
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	I. B
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	II. A
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,02

	II. B
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,09

	III. A
	14
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1,12

	III. B
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,1

	IV. A
	19
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1,22

	IV. B
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,05

	V. A
	11
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	1,27

	V. B
	13
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1,22

	VI. A
	16
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	1,53

	VII. A
	13
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	1,57

	VIII. A
	12
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	1,48

	IX. A
	14
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	1,35

	Celkem:
	207
	42
	0
	0
	0
	0
	0
	1,22



2. pololetí školního roku 2018/2019
	Třída
	S vyznamen.
	Prospělo
	Neprospělo
	Nehodnoceno
	Neklasifikováno
	Uvolněno
	Uznáno
	Průměr

	I. A
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	I. B
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	II. A
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,03

	II. B
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,09

	III. A
	14
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1,16

	III. B
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,12

	IV. A
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,21

	IV. B
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1,09

	V. A
	9
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	1,32

	V. B
	13
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1,22

	VI. A
	16
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	1,44

	VII. A
	13
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	1,54

	VIII. A
	11
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	1,49

	IX. A
	7
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	1,61

	Celkem:
	197
	49
	0
	0
	0
	0
	0
	1,24



Žáci školy jsou pravidelně testováni v úrovni svých znalostí – srovnávací testy. K tomuto účelu škola využívá testování SCIO, a to především v profilových předmětech. 
Žáci devátého ročníku skládají maturitní zkoušku z anglického jazyka (také produkt od společnosti SCIO) – myšleno tak, že píší testy na úrovni znalostí žáka 4. ročníku střední školy. Jelikož je úroveň anglického jazyka (ale i německého jazyka) našich žáků na nejvyšší úrovni v regionu, jsou tito žáci v „maturitním tréninku“ úspěšní.
Vysokou úroveň znalostí anglického jazyka dále dokládají každoroční Cambridgeské zkoušky, které naši žáci na různých úrovních skládají, a to od úrovně A1 až po B2.
K vysoké úspěšnosti žáků u přijímacího řízení přispívají také mimoškolní aktivity – kroužky, které škola pro své žáky otevírá. Některé tyto kroužky si vedou sami učitelé školy. 
Snížení stupeň chování nebyl udělen žádnému žákovi. 
Celkový počet zameškaných hodin činil v za I. pololetí: 12764 hodin, v II. pololetí: 14398 hodin. 
Neomluvené hodiny: 0 za I. i II. pololetí školního roku. 
 


f) Údaje o prevenci sociálně patologických jevů
Preventivní program školy prošel další aktualizací – po inspekční činnosti v lednu 2019. 
Žáci jsou během vyučování, ale i během mimoškolních akcí seznamováni s tématy zakotvenými v PPŠ.
Metodik prevence ve spolupráci s učiteli zařizoval preventivní programy, které kopírují PPŠ. Témata byla volena na základě aktuální potřeby nebo na základě koncepce preventivního programu vždy s ohledem na věk žáků. Důraz byl kladen na předcházení rizikům v dopravě.
Učitelé si osvojili systematickou spolupráci s metodikem při řešení případů šikany či údajné šikany, také byli proškoleni v oblasti rozeznání a řešení kyberšikany. 
Školní metodička prevence se účastní vzdělávání v projektu P-centra Bezpečné klima.
Škola je registrována na portálu zabývajícím se preventivními aktivitami. Tento portál do značné míry slouží pro evidenci povinné dokumentace pro tuto problematiku. 

g) Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP)
Škola má vytvořený Plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (Plán DVPP), který průběžně vyhodnocuje a upravuje ředitel školy podle vývoje stavu a aktuálních potřeb, a to nejen potřeb samotné školy. Vyhodnocení plánu probíhá pravidelně během července a srpna. Na vyhodnocení se podílejí také jednotliví učitelé. Poté přistupuje ředitel školy, ale i samotní vyučující k vytvoření plánu pro nadcházející školní rok. V uplynulém školním roce 2018/2019 byli učitelé vzděláni, proškoleni v následujících oblastech. 

	JMÉNO UČITELE
	NÁZEV DVPP (ŠKOLENÍ, PROGRAMU…)

	Všichni zaměstnanci školy
	Školení BOZP, PO, nácvik evakuace budovy školy při požáru 

	Jana Bílá
	Angličtina pro ty, kteří se nechtějí učit

	Jitka Barvířová
	Síťování ZŠ v oblasti čtenářské gramotnosti

	Jitka Barvířová
	Animovaný film ve výtvarných předmětech

	Jitka Barvířová
	Neseďme v lavicích

	Jitka Barvířová
	Obaly a odpady

	Michal Ballý
	Prvky nového cirkusu v hodinách tělesné výchovy 

	Robert Hendrich 
	Činnost mateřské školy a základní školy ve školním roce 2018/2019 (včetně aplikace GDPR)

	Robert Hendrich 
	NJ pro pedagogické pracovníky 

	Robert Hendrich
	Česká interpunkce 

	Veronika Falkenauerová
	Cesty spolu – spolupráce asistenta pedagoga a učitele

	Robert Hendrich 
	Inspirace pro zvyšování kvality na úrovni školy 

	Robert Hendrich
	Jednání s problémovým klientem v praxi

	Robert Hendrich
	Oživme výuku pomocí moderních technologií

	Robert Hendrich
	Ředitel školy a školského zařízení – výkon práv a povinností

	Robert Hendrich
	Čtenářská dílna v praxi – 2. ZŠ

	Michaela Čechová 
	Metody hodnocení a klasifikace žáků se specifickými poruchami učení a chování

	Michaela Čechová 
	Žák se SPUCH v inkluzivním vzdělávání

	Dana Heringová 
	Genetická metoda čtení a psaní

	Eva Tanzerová
	Finanční matematika na ZŠ zábavnější formou

	Marcela Petričková 
	Lapbook

	Marcela Petričková
	Podporujeme nadané děti pro budoucnost

	Marcela Petričková 
	Práce pedagoga s výchovným problémy ve škole

	Marcela Petričková 
	Neseďme v lavicích

	František Vinický 
	iPad ve výuce matematiky a přírodovědných předmětů

	Štěpánka Podlenová 
	iPad ve výuce matematiky a přírodovědných předmětů

	Štěpánka Podlenová
	Kdo si hraje…

	Štěpánka Podlenová 
	Finanční matematika na ZŠ zábavnější formou 

	Radka Musilová 
	Animovaný film ve výtvarných předmětech

	Radka Musilová 
	Síťování základní škol v oblasti čtenářské gramotnosti

	Radka Musilová 
	Učitel IN

	Radka Musilová
	Čtenářská dílna v praxi – 2. ZŠ

	Marcela Šiková 
	Kariérové poradenství pro ZŠ - workshop

	Marcela Šiková 
	Obaly a odpady 

	Marcela Šiková 
	Cesty spolu – spolupráce asistenta pedagoga a učitele 

	Michaela Čechová 
	Kariérové poradenství pro ZŠ - workshop

	Jana Hoffmannová 
	Činnost školní družiny

	Pavla Prusíková 
	Práce pedagoga s výchovným problémy ve škole

	Pavla Prusíková
	Cesty spolu – spolupráce asistenta pedagoga a učitele

	Aneta Vainarová 
	Studium metodika prevence, dokončení 

	Helena Wiesnerová 
	Studium výchovného poradenství, dokončení 

	Simona Fialová 
	Oxford seminar for Primary teachers

	David Rund
	Příprava občanů k obraně státu

	David Rund
	Ochrana člověka za běžných rizik 



Naplánovaná školení se podařilo úspěšně naplnit, učitele proškolit a rozvíjet jejich znalosti a zkušenosti. Tento školní rok se nesl v duchu zkvalitnění a zatraktivnění výuky – především naukových předmětů – přírodní vědy. 
Velmi kladná odezva přišla od všech učitelů, kteří se školení zúčastnili. Výjimkou bylo školení na kariérové poradenství, které označili učitelé za velmi slabé. 
Studium pro výchovného poradce a metodika prevence byla v obou případech zdárně dokončena. Vedení školy se již tradičně zúčastnilo školení dr. Puškinové, jejíž školení jsou vždy zárukou kvality, ani v tomto školním roce nezklamala. 
Ve velké míře jsou využívány vzdělávací programy organizované KCVJŠ a NIDV. Škola je zapojena v řídícím týmu MAP Plzně, navíc také jako člen týmu pro čtenářskou gramotnost – ředitel školy. 
Největšími vzdělávacími akcemi, co se délky týká, bylo studium metodika prevence a výchovného poradce – v obou případech na získání odborné kvalifikace pro tyto funkce. Celoroční studium německého jazyka pak pro ředitele školy, který si tímto udržuje znalost NJ vzhledem ke skutečnosti, že škola má partnerství s několika německými školami. Součástí školení jsou také semináře k projektu Erasmus+, ve kterém je škola zapojena již řadu let. Administrativu tohoto projektu si vede navíc asistentka pedagoga, která na naší škole funguje, proto se řady těchto školení účastní právě ona. 
Škola je součástí Sdružení soukromých škol Čech, Moravy a Slezska – řada školení probíhá pod záštitou právě této organizace. 
Finanční prostředky na DVPP jsou z velké části prostředky školy, z menší části pak se jedná o vzdělávání dotované ze šablon, popř. z rozvojových programů. 

h) Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti
Základní škola Martina Luthera je školou, která velmi dbá na to, aby své přednosti ukázala ostatním. Všichni pedagogičtí pracovníci školy jsou velmi aktivní nejenom v malých (školních) projektech, ale najdete u nás spoustu velkých projektů, které mají přesah daleko za hranice areálu školy. Všichni učitelé jsou činní v prezentaci na školním Facebooku, na YouTube, na školním webu. Všechny tyto informační kanály školy jsou neustále aktualizovány a příspěvky na nich dokládají rozmanitý život ve škole i mimo ni. 
Každoročně vystavují naši žáci své výtvarné práce v prostorách radnice. V tomto školním roce navíc proběhla výstava k výročí založení školy a postavení budovy školy v mázhauzu radnice. Školní ročenka mapuje pestrý život naší školy a našich žáků. Součástí života jsou pravidelné školní bohoslužby, pravidelná žákovská vystoupení (hudební), Klub mladého diváka (večerní představení v DJKT) aj. 
Výlety, exkurze, soutěže, turnaje, olympiády jsou již přirozenou součástí týdenních plánů školy a kalendáře školy, které všechny tyto akce evidují. Škola se prezentuje také v zahraničí – partnerské školy a výměnné pobyty žáků v Regensburgu, Selbu, Mildě a Zwickau. Dále pak zahraničních pobyt žáků v USA a pobyty v rámci projektu Erasmus+. 
Za všemi akcemi vždy stojí práce učitele, žáka a často i rodiče, kteří na danou činnosti vynaložili úsilí, aby bylo dosaženo toho nejlepšího úspěchu. 
Z těch nejvýraznějších a největších akcí jsou uvedeny následující: 

8. ročník DENSEN (pro prarodiče)	
Dny otevřených dveří soukromých škol a jednotlivých ročníků
Prezentace pro veřejnost ve školní kapli		
Koncert hudebních talentů ZŠML ve školní kapli
Techmania – výukové programy
Voda pomáhá – projekt ve spolupráci s plzeňskou Diakonií
Evropský den jazyků 
Knihovna Skvrňany – pasování čtenářů, rozvíjení čtenářské gramotnosti
US Point Plzeň na ZČU
Dům digitálních dovedností – zaměření na AJ
ÚMO 3, město Plzeň – Plzeňské dvorky 
SCIO – testování znalostí žáků
ISMFA Pilsen – mezinárodní hudební škola – koncerty a vystoupení žáků 
Centrum pro sluchově postižené – zapojení školy v projektu Znakovka do škol 
25 let od založení ZŠML, 120 let od postavení budovy školy, 500 reformace Martina Luthera – výstava v mázhauzu radnice města
Klub mladého diváka – návštěva divadelních představení 
Plzeňské biskupství – vánoční a velikonoční programy 
ZČU a UK – programy první pomoci a zdravé zuby
Divadlo Alfa – divadelní představení pro první stupeň
Česká spořitelna – rozvíjení finanční gramotnosti
Zapojení našich učitelů do olympiád v anglickém jazyce coby porotců
Depo 2015 – workshopy žáků
ZOO Plzeň – environmentální programy pro žáky a učitele
JŠ Eufrat – spolupráci na kurzech pro vykonání Cambridgeských zkoušek, vlastní konání těchto zkoušek na naší škole
Židovská obec Plzeň – obnova památníku holokaustu 
Mateřská škola Klubíčko – výuka anglického jazyka

i) Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené ČŠI
Ve školním roce 2018/2019 byla inspekční činnost ze strany ČŠI provedena na místě, a to v lednu 2019. Inspekční zpráva je uložena na Portálu škol ČŠI. Inspekční činnost tak od té poslední proběhla po sedmi letech. 
Škola také prošla inspekční činností v rámci sběru dat prostřednictvím šetření, které nahrazovalo inspekční činnosti na místě. 
Závěry

Vývoj školy
- Od poslední inspekční činnosti vzrostl počet žáků o 25 %.
- Došlo ke změně na pozici ředitele školy.
- Od školního roku 2017/2018 fungují ve škole metodické sekce pro oba stupně základního
vzdělávání a pro jazykové vzdělávání.
- Od poslední inspekční činnosti se zintenzivnilo zapojení školy do rozvojových programů
a projektové činnosti, zkvalitnily se materiální podmínky pro technické a jazykové
vzdělávání.
- Pozitivní změna v organizaci provozu školní družiny se projevila zkvalitněním
uskutečňovaného zájmové vzdělávání.
Silné stránky
- Ředitel školy pravidelně vyhodnocuje stav v důležitých oblastech vzdělávání, provádí
systematické hodnocení práce učitelů a poskytuje jim kvalitní zpětnou vazbu k jejich
práci, což napomáhá zkvalitňování vzdělávání.
- Na prvním stupni jsou příkladně uplatňovány různé nástroje vrstevnického hodnocení
a sebehodnocení, které přispívá k osobnostnímu rozvoji žáků, má příznivý vliv na jejich
vnitřní motivaci a pozitivně se projevuje v pokrocích při učení.
- Škola cíleně podporuje jazykové vzdělávání včetně kvalitní spolupráce se zahraničními
školami se záměrem zvýšit vnitřní motivaci žáků ke studiu cizích jazyků.
Slabé stránky a/nebo příležitosti ke zlepšení
- Do výuky na druhém stupni byly v malé míře zařazovány kooperativní formy práce jako
prostředek k rozvoji komunikativních a sociálních kompetencí žáků, většinou chybělo
také sebehodnocení a vzájemné hodnocení žáků umožňující jejich aktivní přístup
ke sledování vlastního pokroku.
Příklady inspirativní praxe
- Propracovaný systém zjišťování a vyhodnocování výsledků vzdělávání žáků a následné
přijímání účinných opatření přispívá ke zvyšování kvality vzdělávání.
Doporučení pro zlepšení činnosti školy
- Při vzdělávání důsledně využívat všech možností k zařazování kooperativních forem
práce do výuky a k vzájemnému hodnocení a sebehodnocení žáků.
- Umožnit učitelům vzájemné hospitace s cílem předávání zkušeností a zkvalitňování
výuky.
- Kontrolní činnost ve školní družině zaměřit na vedení povinné dokumentace a hodnocení
naplňování školního vzdělávacího programu pro zájmové vzdělávání.

Pro účely zvýšení dotací právnická osoba vykonávající činnost školy dosahuje výsledků
hodnocení požadovaných dle § 5 odst. 3 písm. b) zákona č. 306/1999 Sb., o poskytování
dotací soukromým školám, předškolním a školským zařízením, ve znění pozdějších
předpisů.
Z celého průběhu inspekční činnosti měla škola velmi dobrý pocit; vše probíhalo v profesionální a velmi korektní a přátelské atmosféře. Tento pocit, věřím, byl oboustranný. 

j) Základní údaje o hospodaření školy
Rok 2018 byl účetně uzavřen v souladu se zákonnými ustanoveními. 
	Přehled o hospodaření k 31. 12. 2018 (v Kč)
	

	a)      výnosy
	22 104 153

	1.      celkové výnosy
	22 104 153

	2.      poplatky od zletilých žáků, rodičů, nebo jiných zákonných zástupců
	6 888 140

	3.      výnosy z hospodářské činnosti
	   xxx

	4.      ostatní výnosy
	15 216 013

	b)     náklady
	22 771 634

	1.      investiční náklady celkem
	0

	2.      neinvestiční náklady celkem a z toho:
	

	-          náklady na mzdy pracovníků školy
	12 581 606

	-          ostatní osobní náklady (penzijní)
	    287 000

	-          zák. odvody zdrav. a soc. pojištění
	4 119 804

	-          výdaje na učebnice, uč. texty a uč. pomůcky 
	367 461

	-          stipendia
	xxx

	-          ostatní provozní náklady
	5 415 763


Zpráva auditora o ověření výkazu zisku a ztráty a způsobu vynaložení dosaženého výsledku hospodaření za rok končící 31. 12. 2018 účetní jednotky Základní škola Martina Luthera, s.r.o., zpracovaná s ohledem na zákon o poskytování dotací soukromým školám, předškolním a školským zařízením – VÝROK BEZ VÝHRAD.

k) Údaje o zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů
m) Údaje o předložených a školou realizovaných projektech financovaných z cizích zdrojů 
Krajský úřad – dotace na studium metodika prevence
Krajský úřad – dotace na partnerství s německými školami (Regensburg, Selb, Zwicaku, Milda) v rámci projektů Partnerství přes Šumavu, Partnerství přes Krušné hory
Česko-německý fond budoucnosti – dotace na partnerství s německými školami (Regensburg, Selb, Zwickau, Milda)  
Erasmus+ - partnerství škol ČR, Itálie, Turecka
OPVVV – Rozvoj matematické a čtenářské gramotnosti na Základní škole Martina Luthera – dokončení Šablon I
OPVVV – Čtenářské a matematické dovednosti žáků Základní školy Martina Luthera a jejich rozvoj v kontextu kariérového poradenství – podání žádosti do Šablon II
Ovoce do škol – dotovaný program 
Mléko do škol – dotovaný program 

Následuje mnoho dalších velkých interních projektů ve třídách, ročnících a oborech - aktivní a smysluplná činnost pedagogických pracovníků
Partnerství přes Atlantik – výměnné pobyty a spolupráce mezi USA a ČR – stát Missouri
Pravidelná obnova technologií v rámci projektu iSchool 
Zdravé svačiny do škol

l) Údaje o zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení
Studium metodika prevence – Mgr. Aneta Vainarová (ukončení 2018).
Studium výchovného poradce – Mgr. Helena Wiesnerová (ukončení 2018).

n) Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání
Odborová organizace není na naší škole ustanovena. 
Spolupráce s jinými organizacemi, které nejsou uvedeny v předchozím bodu h), jsou následující: 
Městská policie, Pedagogicko-psychologická poradna Plzeň, Speciální pedagogické centrum Plzeň, Středisko volného času, Úřad práce Plzeň, Akademie hotelnictví a cestovního ruchu, základní školy v okolí, Mateřská škola Klubíčko, Česká školní inspekce. 










































Základní údaje o školní družině 
Název:				Školní družina
Adresa:				Školní náměstí 1, 318 05 Plzeň
Ředitel:				Mgr. Robert Hendrich 
Vedoucí ŠD: 			Mgr. Jana Hoffmannová
IZO:				164 101 977
E-mail:				sekretariat@sml.cz 
Telefon:			377 387 009
Webové stránky:		http://www.sml.cz/
 
Zřizovatel
Název:				Základní škola Martina Luthera, s. r. o.
Statutární orgán, jednatel:	Martin Vršecký, B. A., Krasavce 35, 334 01 Dolní Lukavice 
Společník:		Thoughts of Faith, Inc., 560 01 Minnesota, Browns Court 6, USA, registrační číslo: 6TD8628

Rejstřík škol MŠMT ČR:
Druh:								školní družina
Výuka v cizím jazyce:						ne
Nejvyšší povolený počet účastníků ve školském zařízení:	96
Datum zápisu do rejstříku:					21. 12. 2007
Datum zahájení činnosti:					1. 9. 2008

Pracovníci školní družiny  
	Hoffmannová Jana 
	Vedoucí ŠD

	Boučková Jaroslava
	Učitelka 

	Michal Ballý
	Učitel 

	David Rund
	Učitel 



Charakteristika ŠD
Školní družina má nezastupitelné místo na naší škole. Je to oáza aktivního odpočinku pro žáky prvního stupně; od pondělí do čtvrtka v čase od 14,00 do 16,00 hodin a v pátek od 14,00 do 15,00 hodin.  Žáci zde nacházejí širokou škálu zájmových aktivit. Vše v přátelském kolektivu pod vedením zkušených pracovníků.
Prostory a vybavení
Základními prostory pro ŠD byly třídy 2. B, 2. A, dále pak počítačová učebna a pohybový sál.  ŠD měla k dispozici veškeré interní i externí prostory školy.
Pedagogičtí pracovníci ŠD
V rámci naší ŠD pracovali 4 učitelé. Kolektiv učitelů společně spolupracoval při plánování i realizaci zájmových aktivit. Cílem bylo vytvořit kamarádské prostředí s širokou nabídku různých aktivit.
Spolupráce s rodiči
Spolupráce s rodiči byla bez problémů.
Chování účastníků
Chování žáků bylo dobré. Vytvořily se kamarádské vztahy, a to i mezi žáky různých ročníků. Žáci mohli využít trávení volného času zájmovými bloky, bohatou náplní ŠD, ale i spontánními činnostmi.

V Plzni dne 24. září 2019

Vypracoval: 
Mgr. Robert Hendrich, ředitel školy				



Projednáno a schváleno na zasedání školské rady dne:		4. 10. 2019
Projednáno a schváleno na operativní poradě dne:		7. 10. 2019
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