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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢&. 561/2004 Sh., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjisStovani a
hodnoceni podminek, priubé¢hu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

2. zakladni skola Bochov, prispévkova organizace (dale ,,8kola‘) vykonava ¢innost zakladni
Skoly s nejvyssim povolenym poctem 54 zakiu a Skolni druziny s nejvyssim povolenym
podtem 16 zakd. Skola sidli v pronajatém nebytovém prostoru Zakladni $koly Bochov ve
stejné budove; uziva nékteré jeji prostory k vzdélavani a vychové zakl (t€locvicna, dilny,
Skolni htisté, keramicka dilna, spoleCensky sal) a zabezpecuje poskytovani skolské sluzby —
stravovani pro zaky a zaméstnance Skoly. Najemné je stanoveno smluvng, obé Skoly maji
spolecného zfizovatele.

Zakladni Skola vzdelava k datu inspekéni ¢innosti celkem 21 zaku 2. — 10. ro¢niku ve tfech
tfidach, pficemz vSichni zéaci byli do Skoly piijati na zakladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zatizeni; od Skolniho roku 2012/2013 se pocet zakt Skoly pohyboval tésné
pod 30, ve §kolnim roce 2018/2019 se poprvé vyrazné snizil. Zaci se vzdélavaji podle
Skolnich vzdé€lavacich programi zpracovanych podle rdmcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani, ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni
Skola specidlni a ramcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani — ptilohy pro
vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim (dobihajici obor — vzdélavaji se podle néj
zaci 8. a 9. rocniku).

K datu inspekéni ¢innosti bylo do jednoho oddé€leni $kolni druziny zapsano sedm zaku
k pravidelné zajmové Cinnosti za Gplatu 30 K¢ mési¢né. V provozu je po vyucovani od 11:40
hod. do 15:30 hodin.

Skola je dlouhodobé zapojena do projektu dotovanych ob&dii pro zéky. K datu inspekéni
¢innosti se touto formou stravovalo zhruba 80 % zaku skoly.

Aktudlni informace o cinnosti Skoly a zdkladni dokumenty jsou dostupné ve skole
na nasténkach a na webovych strankach www.zspbochov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné stanovenou koncepci dal§iho rozvoje viech oblasti vzdélavani — vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaroven posilovani jejich zdravého Zivotniho
stylu. Koncepce zohlediuje vzdélavaci potieby zaku, jejich socioekonomicky status a
specifika lokality, je v souladu se zaméry ziizovatele. Cinnost $koly je kazdoro¢né
vyhodnocovéna (napf. vysledky kontrolni ¢innosti) a koncepce Skoly je na zakladé tohoto
hodnoceni priabézné aktualizovana.

Reditelka $koly je ve funkci od roku 2000, splituje predpoklady pro vykon této &innosti.
Zaroven vykonava funkci vychovného poradce. Vzdélavani ve Skole dale zajistuje pét
pedagogickych pracovnic, znichz nékteré nespliiuji podminky odborné kvalifikace.
Chybéjici kvalifikace se neprojevuje negativné na kvalité¢ vzdélavani, feditelka Skoly
prokazala, Ze pedagogické pracovnice zaméstnava pouze na dobu urcitou a v nezbytném
rozsahu. Reditelka §koly aktualizuje kazdy rok plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ve kterém zohlednuje potieby jednotlivych pracovnic, klade diraz na zavadéni
modernich metod do vyuky a rozsifuje znalosti v oblasti péée o zaky se specialnimi
vzdé€lavacimi potifebami a v oblasti prevence patologickych jevi. Ve skole je nastavena
efektivni spoluprace mezi ucitelkami — predavaji si mezi sebou zkusenosti a sdili portfolia
vyukovych materiali. Ucast na dal§im vzdélavani a aktivni spoluprace pedagogickych
pracovnic umoznuji zkvalithovani vzdélavaciho procesu.

Vzdélavani ve skole probiha podle tii Skolnich vzdélavacich programi, pficemz vyraznou
soucasti vzdélavani je snaha co nejvice minimalizovat znevyhodnéni zakt. Vzdélavani ve



Skolni druziné probiha podle vzdélavaciho programu, ktery je rovnéz zaméfeny na rozvoj
komunikace, vyjadiovani a na upeviiovani znalosti. Nastaveni vSech $kolnich vzdélavacich
programt poskytuje prostor pro eliminaci feCovych handicapd, rozvoj komunika¢nich
dovednosti, upevitovani zasad zdravého Zivotniho stylu a ndcviku zékladnich dovednosti
bézného Zivota.

Cinnost koly je pfevazné zajiiténa financnimi prostiedky statniho rozpoétu a rozpoétu
ziizovatele. Dal§im zdrojem financnich prostiedki jsou vlastni zdroje, kterymi jsou uplata
za vzdélavani 7akd ve $kolni druzingé a fondy organizace. Skola hospodaii s téméf
vyrovnanym rozpoctem (zisk z hlavni ¢innosti v roce 2017 €inil cca 7 tis. korun), ¢emuz
napomahd vyuzivani zazemi jiné zakladni Skoly ve spolecné budové. V roce 2017 $kola
ziskala finan¢ni prostfedky v ramci rozvojovych programti Ministerstva skolstvi, mladeze a
télovychovy na zvyseni platii pracovnikl regiondlniho Skolstvi a platii nepedagogickych
pracovnikii. V ramci opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzd€lavani Skola ziskala
finanéni prostedky, které vyuzila mimo jiné na modernizaci vybaveni pro vyuku biologie,
chemie a fyziky.

Od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2013 skola vybavila u¢ebny novou podlahovou krytinou
(lina, koberce), ucitelky maji k dispozici notebooky a tablety, které vyuzivaji Kk pfiprave,
piipadné vyhledavani vyukovych materiali. Skola ma ve viech svych uéebnach interaktivni
tabule, zaci maji moznost vyuzivat netbooky. Skola postupn& obnovuje a potizuje uéebnice,
udebni pomiicky a vyukové programy véetné pomiicek v ramci podptirnych opatieni. Skola
ma K dispozici cvi¢nou kuchynku. Celkové vybaveni prostor $koly (nabytek, herni a
relaxacni prvky) zohlediuje specifika zaki skoly.

Zaci jsou pravidelné poucovani o bezpeénosti a ochrané zdravi na za¢atku $kolniho roku a
pii dalSich ¢innostech (exkurze, vychazky, prazdniny, zajmova ¢innost apod.). Pro zvyseni
bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka Skola zavedla videotelefony ptfi vstupu do Skoly.
Pedagogicky dohled je stanoven a byl provadén ve vSech sledovanych ¢innostech. Diraz
kladeny na bezpe¢nost zaku se odrazi v nizkém poctu a malé zavaznosti urazi zpisobenych
pii vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka ve tfidach se spojenymi ro¢niky byla dobfe organiza¢né promyslena a metodicky
pfipravena. Ve vSech hodinach byla patrna diferenciace uciva pro Zaky jednotlivych ro¢nikd.
Ve vétsiné hodin zaroven ucitelky piizpusobovaly naroky a formy prace i vzdélavacim
potiebam jednotlivych zakt. Tempo préace se ¢asto fidilo osobnim tempem zaka. U¢itelky si
oveéfovaly, zda zaci porozuméli zadanému Okolu, v ptipadé nepochopeni dovedly zaky
navodnymi otadzkami k pochopeni zadani. V nékolika hodinach vyulujici vyuzily
skupinovou praci, jejiz nastaveni ale ne vzdy vykazovalo aspekty této formy prace —
vzajemna spoluprace, komunikace mezi Zaky, pfijimani nazoru jinych, predavani
zkusenosti. Castgji byla zafazovana samostatna prace zakl, coz v kombinaci s nizkym
poctem zakd umoznovalo vyraznou individualni podporu jednotlivych zaka. Ucitelky zakim
poskytovaly pribéznou zpétnou vazbu a povzbuzovaly je k dalsimu vykonu. Pii vyuce
ciziho jazyka kladla vyucujici diraz na nacvik zékladnich frazi. Vyuka fyziky byla vedena
s diirazem na pochopeni souvislosti mezi pfirodnimi zdkony a ¢innosti ¢lovéka, ucitelka
cilené posilovala ekologické postoje zakt a propojovala vyuku s praxi. Vyuka matematiky
byla organiza¢né dobie promyslend, zaci vSech tii ro¢nikli byli v pribehu hodiny efektivné
motivovani K praci, coz se odrazelo v aktivnim zapojovani vSech zaki do ¢innosti v hoding,
zadavané tkoly byly diferencované podle ro¢nikd, Skolniho vzdélavaciho programu, Grovné
a schopnosti Zakl 1 v rdmci jednoho ro¢niku, vyucujici 1 Zaci vyuzivali nazorné linearni i



trojrozmérné pomucky, které¢ umoznily vnimani vice smysly a usnadnily pochopeni a fixaci
uc¢iva. V hodiné vyucujici vyuzivala praci s chybou, zapojovala zaky do vyhledavani chyb a
odiivodiiovani spravnosti feseni. Zaci tak aktivné ziskavali nahled Gspé&$nosti svého fesent,
uvédomovali si, kde v pribéhu plnéni tkolu chybu ud¢lali, coz vedlo ke spravné fixaci u¢iva
hned pfi jeho vykladu a procvicovani a minimalizoval se tak proces pfeucovani ziskanych
nespravnych postupt a pracovnich navykt. Skupina zaka vyucovanych podle ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni Skolu specialni celou hodinu plnila za vyuziti
nazornych pomicek prakticky tkol — nacvik nakupovani (sledovani cen zbozi, jeho
mnozstvi, ceny a celkové naklady). Pfi zvladnuti ukolu ucitelka stupiiovala jeho obtiZnost.
V hoding¢ vychovy ke zdravi uditelka pracovala stfidavé s jednotlivymi skupinami,
kontrolovala plnéni ukold, provadéla vyklad, v ptipadé¢ potieby opakovany vyklad,
vyhodnoceni prace zakl. U vSech skupin byla prace zamétend na praktické priklady ze
Zivota a vytvaieni postoju. Vzhledem k potiebam zaka jsou ve skole v hojné mife vyuzivany
nazorné pomtcky a didakticka technika zejména interaktivni tabule. Tato podpora posilovala
prozitek zaka pii vzdélavani a umoznovala lepsi pochopeni a fixaci probiraného uciva.
Hodnoceni hodiny provadély vétSinou ucitelky, zkousely vyuzivat sebehodnoceni a
vzajemné hodnoceni zakul, problém je s vyjadiovanim zakid a jejich sebevédomim, kdy
nedokézi vyzvednout své uspéchy. U zaki je podporovana vnitini motivace k ucent, ucitelky
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V nékterych hodinach ucitelky spolupracovaly pii vzdélavani s asistentkou pedagoga.
Asistentka pedagoga vhodné dopliiovala ucitelku, ta ji zarovent metodicky vedla, ¢innost
asistentky pedagoga pii vyucCovani vychazela ze situace, pomahala zakim piipadné
skupinam, pokud potiebovaly podporu a zpétnou vazbu. V nékterych hodinach vzdélavani
pro nékteré zaky zajistovala pouze asistentka pedagoga, vyucujici se vénovala ostatni Zakiim
tiidy. Tim se umenSoval vliv u€itelky na vzdélavani zakt vedenych asistentkou pedagoga a
vzdélavani zaku probihalo v paralelnich skupinach bez interakce mezi Zaky napti¢ celou
ttidou. Asistentky na konci téchto hodin pieddvaly ucitelkdm informaci o pribéhu hodiny a
o pokroku zakt. Ve tiidé, kde vzdélavaci potieby zaki byly velmi rozdilné (vzdélavani podle
riznych $kolnich vzdélavacich programil), se nepfitomnost asistentky v hodiné projevila
niz$i aktivizaci a pasivitou zaku pti jednotlivych ¢innostech. P¥itomnost asistentky v jinych
hodinach vedla vétsinou Kk zefektivnéni prubéhu, kdy ucelné rozd€leni prace obou
pedagogickych pracovnic umoziiovalo intenzivnéjs$i podporu zaku pii vzdélavani.

Ve Skolni druziné je zdjmova ¢innost zaméfena na rozvoj individudlnich potfeb Zzakd,
zejmeéna na rozvoj fecovych schopnosti, Zaci jsou k aktivitim vhodné motivovani napiiklad
pohadkou. Nabidka aktivit je pestra, umoziuje vybrat si dle zajmu kazdého ucastnika
zdjmového vzdélavani. Zaci jsou k vybéru vedeni, s ¢innostmi jsou seznamovani, uéi se
vhodné€ vyplnit sviij volny ¢as. Diiraz je rovnéz kladen na hygienické nadvyky, na vzajemnou
spolupraci a bezpecnost zak.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pii hodnoceni vysledkt zaki vychéazi z pravidel stanovenych $kolnim fadem a
Skolnimi vzdélavacimi programy. Hodnoceni ma vyrazné motivaéni charakter. U¢itelky
kromé¢ znamek poskytuji zakim okamzitou zpétnou vazbu slovnim hodnocenim,
v nékterych ptipadech pozitivnim slovnim hodnocenim zvySuji sebevédomi zaktm, kteti
sami sebe hodnoti piisné a neobjektivné. Zaci jsou vedeni k vlastnimu aktivnimu
sebehodnoceni.

Pedagogové umi popsat vyvoj a posun zaku, zajimaji se 0 jejich vzdélavaci pokroky,
informace o pribéznych vysledcich vzdélavani podavaji zdkonnym zastupcim a zakim



prostiednictvim zakovské knizky, dalsi informace o zacich mohou zékonni zastupci ziskat
Vv pribehu tfidnich schiizek nebo pfi individudlnich konzultacich s vyucujicimi. V ptipadé
vyrazného zhorSeni prospéchu jsou zakonni zastupci informovani neprodlené. Celkové
vysledky vzdélavani zaki Skola sumarizuje a zvetejiiuje ve vyroéni zprave, dalsi analyzu ¢i
srovnani s vysledky zaku kol stejného typu Skola neprovadi, tim neziskava zcela objektivni
obraz o dosazenych vysledcich.

Ve spolupraci se ziizovatelem se Skola snazi motivovat zaky k lepSim vysledkiim
prostfednictvim stipendijniho programu, ktery zohlediiuje nejen vyborné vysledky zak, ale
i vyrazné zlepSeni vysledku v jednom pololeti.

Ve skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté ve slozeni vychovny poradce a Skolni
metodik prevence. Skola mé zpracovanou dokumentaci pro praci jednotlivych ¢lentt tymu
véetné rozdéleni kompetenci pii feSeni problémovych situaci (zejména vysoké absence), coz
se kladn¢ odrazi v jejich systematickém a vc€asném feSeni. Vychovny poradce eviduje
vSechny zaky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, metodicky vede vyucujici, provadi
informaéni Cinnosti pro zakonné zastupce, spolupracuje se Skolskym poradenskym
zatizenim — zajiSt'uje vySetieni zakt na pude skoly, tim je pro zakonné zastupce i zaky skolni
poradenska sluzba dostupnéjsi a $kola dostava doporuéeni a metodickou pomoc pro zaky
operativné a v€as a mize tak pfijimat opatfeni k zavedeni potfebnych podpiirnych opatieni
pro zaky. Dle doporuceni Skolského poradenského zatizeni Skola vypracovava pro zaky
individualni vzdélavaci plany, které vyucujici prubézné meési¢né vyhodnocuji. To jim
umoznuje uceleny ptrehled vyvoje zdka a mohou tak okamzité¢ reagovat na potieby zika
formou opakovaného vykladu, viceCetného procvi¢ovani uc¢iva apod., coz prispiva k rozvoji
zaka i v oblastech, které mu Cini obtiZe. Zaroven vyucujici informuji i zakonné zastupce o
prabéhu vzdélavani zakt, v nékterych ptipadech nabizeji kontakty na odborna pracoviste.

V lonském $kolnim roce ukoncilo povinnou Skolni dochazku sedm zakd, z nich ctyii
pokracuji v dalsim vzdélavani. Ostatni zaci i ptes snahu vedeni Skoly (zajisténi finanéniho
ptispévku) do dalsiho vzdélavani nenastoupili. Skola spolupracuje se stiednimi $kolami
v blizkém okoli, ucastni se dnti otevienych dvefti. S jednou z téchto kol realizuji dlouhodoby
projekt umoznujici prozitkem sezndmit zaky s moznostmi dalsiho vzdélavani a nékterymi
pracovnimi nabidkami v regionu. Zaroven $kola organizuje exkurze do firem, kde by Zaci
mohli najit uplatnéni. Problematické je motivace zakl k dalSimu studiu, kterd Casto nardzi
na nezajem zakonnych zastupct, kteti zaky nepodporuji v dalsim vzdélavani.

Skola se snazi podporovat komplexni rozvoj zakii. Organizuje aktivity, které piiblizuji praci
74kt $koly vefejnosti (napf. Skolni akademie, vystava vyrobki v infocentru mésta, jarmark).
Zaci $koly se také aktivné zacastnili sportovnich aktivit v ramci akce ,,Sazka viceboj“.
Nekolikrat v prubéhu skolniho roku vyjeli zaci $koly za dalsimi akcemi (koncerty, exkurze),
které pomahaly upevnit a rozsitit teoretické znalosti zakt prozitkem, na zajisténi téchto akci
$kola vyuziva piispévki dalsich organizaci tak, aby se wicastnili vSichni Zaci §koly. Skola
aktivné spolupracuje s neziskovymi organizacemi. Skolni druZina se t¢astni kulturnich akci
pofadanych Skolni druZinou Zékladni Skoly Bochov.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2013 doslo k vyrazné modernizaci a rozsifeni
zafizeni Skoly, toto zafizeni je efektivné vyuzivano ke zkvalitnéni vyuky.



-V leto$nim $kolnim roce doslo k vyraznému poklesu poc¢tu zaki, coz je rizikem pro dalsi
ekonomicky vyvoj skoly.

Silné stranky

- Skola se snazi zapojit vSechny zaky do vSech akci souvisejicich se vzdélavanim,
respektuje socialni status zakd a pracuje S nim.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prima préace asistentky pedagoga neni vzdy nastavena tak, aby byla Zakiim poskytovana
maximalni podpora vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Organizovat spolupraci asistentky pedagoga a ucitelky tak, aby vzdélavani bylo efektivni
a zaci byli aktivizovani v pribéhu celé hodiny.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina ze dne 27. 5. 2016 v¢etné ptiloh a dodatki;

2. Jmenovaci dekret ¢j. 2808/2012 z 29. 6. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012 na dobu
urcitou 6 let;

3. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni z 15. 11. 2018;

4.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikll $koly (doklady o nejvyssim
dosazeném vzd¢lani, osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki);

5. Kniha analytické evidence, vykaz zisku a ztraty 2017;

6. Rozhodnuti MSMT na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni ¢j. MSMT-23862/2016-2, s G¢innosti od 1. 9. 2016, z29. 7. 2016 (obor
vzdélani a nazev skoly);

7. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2017/2018;

8.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikia 2018/2019 a Dlouhodoby plén
dal$iho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki z 29. 8. 2018;

9. Kniha trazi vedena od Skolniho roku 1998/1999;
10.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Sikula“, platnost od 1. 9. 2018;
11.  Skolni vzdé&lavaci program pro §kolni druzinu, platnost od 1. 9. 2013;

12.  Skolni strategie primarni prevence rizikového chovani na obdobi 2013-2018, platnost
od 26. 8. 2013;



13. Smérnice k prevenci rizikového chovani, ¢j. 78/2018, platnost od 1. 9. 2018;

14.  Dokumentace vychovného poradce vedena ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
k datu inspek¢ni Cinnosti;

15. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019;

16.  Skolni fad véetné pravidel, platnost od 1. 9. 2018;

17.  Plan prace skoly, Skolni rok 18-19, platny ve Skolnim roce 2018/2019;

18.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti;

19. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti;

20.  Zapis z jednéni z 27. 11. 2018.

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe iFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka, vedouci Mgr. Marta Pincova v.r.

inspekéniho tymu

Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Kacalkova v.r.
Mgr. Olga Sevéikova, $kolni inspektorka Mgr. Olga Sevéikova V..
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Weberova V.1.

V Karlovych Varech 27. prosince 2018



Datum a podpis fFeditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Sosnovcova, feditelka skoly Mgr. Véra Sosnovcova V.I.

V Bochové 8. 1. 2019



