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Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Matetska Skola Rabstejnska Lhota, okres Chrudim je piispévkovou organizaci,
jejimz ztizovatelem je Obec Rabstejnska Lhota, Rabstejnska Lhota 130, 537 01 Chrudim.
Soucéasti:

Zakladni skola — poskytuje zékladni vzdélani

Mateiska skola — poskytuje ptedskolni vzdélani

Skolni druzina — uskute¢iuje zajmové vzdélavani

Skolni jidelna — poskytuje $kolni stravovani

Zakladni Skola je netiplna malotiidni Skola se ¢tyfmi tfidami prvniho stupné. Pracuje zde 7
pedagogickych pracovniki (4 ucitelky, 1 feditelka, 2 vychovatelky). Vyuka v prvnim az patém
roéniku probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim
nazvem ,,My ptirodé, pfiroda ndm!*

Matetska Skola je dvouttidni s celodennim provozem od 6,30 — 16,30 hodin. Pracuje podle
Skolniho vzdélavaciho programu ,.Jen se déti rozhlédnéte, co je krasy na svété. Vychovné
vzdélavaci praci v MS zajistuji 4 pedagogické pracovnice, jedna je povéiena jako vedouci
uditelka vedenim MS.

Skolni druZina méa dvé odd&leni. Provozni doba je rozlozena na ranni druzinu od 6,30 do 7,30
hodin a odpoledni druZinu, denné od 12,00 do 16,30 hodin. Cinnost SD zajistuji dve
vychovatelky.

Provoz ve skolni jidelné zajiStuje vedouci stravovani a dvé kuchatky. Déle na Skole pracuje
Skolnice a dvé uklizecky.

Koncepce rozvoje a rizeni

Koncepce rozvoje a fizeni vychazi z priorit nasi skoly, na jejichz vytyceni se podileli vSichni
zaméstnanci. Tyto priority jsou zaroven nasimi cili, které chceme napliiovat nebo k nim alesponi
dlouhodob¢ smétovat. Vychazi z koncepénich, strategickych a kurikuldrnich dokumentd,
pfedevsim ale z aktudlnich trendl ve Skolstvi. NaSe priority davaji Siroky prostor pro vyuZiti
modernich trendd, prostfednictvim nich chceme zajistit, aby Skola poskytovala zaktim kvalitni
vzdélavani, vychovu podporujici moralni hodnoty, nabizela misto s pratelskou atmosférou, kde
se zaci, rodice | zaméstnanci budou citit bezpeéné a spokojené. Pro systematicky rozvoj kvality
vzdélavani je dulezité, aby vedeni Skoly prostiednictvim konstruktivnich vztaht a diskuzi se
ziizovatelem ziskalo porozuméni zfizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potiebné pro
jejich dosazeni. Skola by méla byt dobrou vizitkou obce, zapojovat se do Zivota v obci a byt
ziizovatelem pIn¢ podporovana. Vize je zamétena na specifika organizace v souladu s potiebou
uspét v soucasné konkurenci ostatnich §kol, vybudovat silnou a pozitivni image $koly. Tedy
vybudovat otevienou, efektivni, fungujici a moderni skolu, ktera si ziska a udrzi prestiz v o¢ich
rodicovské vetejnosti. Dlilezitou podminkou pro usp€sné naplnéni vytvotené strategie Skoly je
jeji piijeti a podpora vSemi zaméstnanci, rodi¢i zaki, zfizovatelem, Skolskou radou a dalSimi
institucemi.



. Vychovné vzdélavaci Cinnost

1.1. Efektivita vyuky

zavedeni novych metod a forem do edukac¢niho procesu, reakce na nové trendy ve
vzdélavani

vyuziti prvka alternativnich a inovativnich smérd napf. Waldorfskad Skola, Skola
Montessori, Za¢it spolu, Ctenim a psanim ke kritickému mysleni, Zdrava $kola
podpora sebehodnoceni déti/zakil, partnersky vztah mezi ucitelem a zdkem, tvofiva
aktivita, ¢innostni uceni, individualizace a diferenciace ve vyucovani, kooperativni a
prozitkové uceni

provazanost, smysluplnost, trvalost a pouzitelnost osvojenych poznatkt

vzbuzovat zajem o celozivotni uceni

pfipravit zaky na plynuly a bezproblémovy piechod na 2. stupeii ZS

Prostfedky k dosazeni cile:

zajistit kvalitni a atraktivni vychovu a vzdélavani reagujici na soucasné trendy
motivovat zaky k uceni

vyuzivat aktivni ptistup zaka

projektové vyucovani

nechat zaky podilet se na hodnoceni svych pokroki

1.2. Tvoteni prostoru pro zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami

vytvaret kvalitni programy intervence v ramci péfe o déti a Zdky se zdravotnim
postizenim, oslabenim a Zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani

vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami a podporovat kvalitni a Ga€elnou formu integrace

uplatiiovat maximdalni individudlni pfistup, dodrzovat pokyni pedagogicko
psychologické poradny a piislusného specialniho pedagogického centra

vytvaret plan pedagogické podpory pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
zamg&fit se na praci asistenta pedagoga

vyuzivat navySeni finanéniho normativu pro ndkup vhodnych didaktickych pomiicek a
upravu prostiedi, vyuziti projektti riznych organizaci a pracovist’ zabyvajicich se touto
problematikou

V ramci péce o talentované déti/zaky uplatinovani individudlniho pfistupu a diferenciace
uciva

zapojeni talentovaného ditéte/zdka do reprezentace Skoly (soutéze, olympiady)

zajistit kvalitni logopedickou pé¢i pro déti MS

Prostfedky pro dosazeni cile:

spoluprace s PPP

vytvareni plani pedagogické podpory, individudlnich plant a podplrnych opatfeni na
zéklad¢ doporuceni PPP

vyhodnocovani plant pedagogické podpory
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uplatiiovat individudlni ptistup

umoznit slovni hodnoceni

podporovat nadané a talentované zaky

specialni pomucky pro zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami

1.3. Pfedchazeni socidlné patologickym jeviim

vytvaret minimalni program prevence

zvysSovat informovanost v oblasti spolecensky nezadoucich jevla

posileni spolupréace s organy statni spravy a samospravy (organ socialn¢ pravni ochrany
deéti), dale také se zachrannymi slozkami a sbory z fad organizaci i dobrovolnikii,
besedy, prednasky pro déti a zaky

navazani spoluprace s nestatnimi organizacemi pusobici v oblasti prevence, centry
krizové intervence a dal$imi zatizenimi a institucemi, které v této oblasti ptisobi

tizké spoluprace §kolniho preventisty s riiznymi organizacemi (Polici CR, Hasi¢i)

Prostiedky pro dosaZeni cile

zaky neustale informovat o nebezpeci, které jim hrozi

informovat rodice o preventivnich opatienich, ktera skola pouziva pti vyucovani
potadat besedy s Policii CR, Hasi¢i

vyuziti programu, projektli a akci potddanych v rdmci primarni prevence socidlné
patologickych jevil

1.4. Prevence Sikany

pfedchéazet vyskytu Sikany na Skole neustdlou podporou pozitivniho klima ve tfidach,
formou zajistovani besed a programil objednanych na miru pro tfidni kolektivy
zvySovat informovanost zaktl Vv oblasti spoleCensky nezadoucich jevi a zdravého
zpusobu Zivota

rozs§ifit informovanost rodict o problematice socidln€ patologickych jevi

Prostiedky pro dosaZeni cile

poradat besedy a programy pro Skolni kolektivy s odborniky

zapojovat cely kolektiv k ozdravnym opatienim

zajiStovat informovanost vSech pedagogii o chovani Zdkt a déni ve Skole (pfed
vyucovanim, o prestavkach, v jednotlivych ttidach, pti projektovych dnech, ale i mimo
skolu)

schranka diveéry a prace s ptipominkami nebo pozadavky zaki

vedeni deniku metodika prevence

1.5. Rozvoj ICT na Skole

vyuzivat informacni a komunikaéni prostiedky a technologie
licence Microsoft pro potieby Skoly
pracovat na zdokonalovani §kolniho webu
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zvySeni pocitacové gramotnosti
zodpovédné chovani zakt v prostiedi internetu

Prosttedky k dosazeni cile

zvySovat vybaveni $koly novymi pocitaci, tablety, notebooky

vyuzivat internet a techniku ve vyuce a vést zaky k bezpecnému chovani pfi vyuzivani
komunikace pomoci modernich technologii

neustale aktualizovat informace na webovych strankach $koly, vzhled prizptisobovat
modernim trendim a pruzné¢ reagovat na vyvoj komunikace pomoci modernich
technologii

1.6. Hodnoceni zaku

objektivni hodnoceni

chépat hodnoceni jako zpétnou vazbu zvladnuti uciva

vést zaky k sebehodnoceni a neustale je nutit k sebereflexi prostfednictvim zajimavych
aktivit

Prostiedky k dosaZeni cile

predem stanovit kritéria hodnoceni

oceniovat nejen vysledky, ale 1 tsili Zaka

ucit zaky sebehodnoceni, hledat své silné a slabé stranky, schopnost sebereflexe
vyuzivat rizné formy hodnoceni — zndmkou, slovng, kombinované

zapojovat do hodnoceni i rodice

. Klima Skoly

2.1. Oblast personalni

vytvafet podminky pro zajiSténi stabilniho, kvalifikovaného a efektivné
spolupracujiciho tymu pracovniki, ktefi maji zdjem o prosperitu organizace

zajistit optimalizace fizeni s pfihlédnutim k autonomii S$kol, zvySovani podilu
pracovniki na fizeni organizace, predavani kompetenci dalsim pracovnikiim
pfizplsobit organiza¢ni strukturu Skoly, upravit pracovni naplné a posilit zodpovédnost
jednotlivych pracovnikii

podporovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii Skoly formou interniho i
externiho vzdélavani

klast diraz na vzdélavani v takovych oblastech, které souviseji s nové uplatiiovanymi
metodami a formami préace

tymova vyména zkuSenosti, realizace interniho projektu, studium riznych internich
zdrojl

vytvofit jasny systém odménovani pracovnikii, podpora iniciativy a motivace
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli, oceflovani navrhii, naméti, novych
postupt

pozitivné motivovat zaméstnance

pecovat o odborny rtist pedagogického sboru
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zkvalitiovat spolupraci pedagogickych pracovniki s rodici

prohlubovat spolupraci se Skolskou radou formou informaci o ¢innosti, ziskani zpétné
vazby o ¢innosti Skoly

zlepSovat pracovni podminky ve Skole

Prosttedky k dosazeni cile

podporovat vyménu informaci ve skole

promysleny vybér piipadnych novych pracovnikii skoly

posileni spoluprace mezi pracovniky jednotlivych pracovist formou pravidelnych
setkani, porad, organizaci spolecnych akci a projektti vyuky

kvalitni kontrolni ¢innost

cilen¢ podporovat DVPP

upiesnit kritéria osobniho hodnoceni a mimotadnych odmén

napliovat kritéria znacky Rodice vitani

2.2. Organizace a prostiedi

vytvaret ptiznivé klima Skoly
budovat bezpecné prostiedi

Prostiedky k dosaZeni cile

vhodny pracovni a odpoc¢inkovy rezim zaki a uciteli
podporovat relaxacni aktivity

zatazeni vyuky pii vhodném pocasi mimo $kolni budovu
pobyt na Skolni zahrad€ béhem velkych ptestavek na svacinu

2.3. Vztah ucitel a zak

vytvaret prostredi ditvéry

vzajemné respektovani

dostatek Casu ve vyuce, ktery je ureny k budovani vztahu mezi zaky a ucitelem
organizace celoSkolnich projekt

budovat ptatelskou atmosféru v komunitnim kruhu

Prostfedky k dosazeni cile

poznavani se pii spole¢nych akcich (vylety, exkurze, Skoly v ptirod€)
osobni zainteresovanost pedagogii do budovani vztahli se svymi zaky
pravidelny kontakt s rodici zakt

moznost piileZitostné pracovat s uciteli, ktefi zaky pfimo nevyucuji

2.4. Zaclenéni nepedagogickych pracovnikl do aktivni

prace Skoly

vytvatet odpovédnost za efektivni provoz Skoly
planovani spole¢nych pobyti vSech pracovnikl skoly



zajistit podminky ke vzdélavani nepedagogickych pracovniki

Prostfedky k dosazeni cile

podil na dozorech ve Skole
vzajemny respekt pracovnikii Skoly

. Materialni podminky a vybavenost

zajistit efektivni hospodafeni se svéfenymi prostiedky a péci o svéfeny majetek

ziskat financni prostfedky z dotacnich programii, projekti a grantti dle aktualné
vyhlasenych vyzev

postupna rekonstrukce interiéru vSech soucasti Skoly (télocvicna, osvétleni, vyména
podlahovych krytin ve tfidach i na chodbach, obména nabytku, kusovych koberct atd.)
zalozit profil Skoly na facebooku

vybudovat ptirodni zahradu vhodnou k aktivnimu pobytu 1 odpocinku zakl a déti
vybudovat venkovni u¢ebnu vhodnou k pfesunu vzdélavaciho procesu z budovy skoly
ven s moznosti pozorovani a ueni ptimo v piirodé

Prostiedky k dosaZeni cile

nové ucebni pomicky a ucebnice

specialni pomucky pro zaky se specialn¢ vzdélavacimi potfebami

nakup détské literatury a encyklopedii do $kolni knihovny

doplnovat inventar hra¢ek a pomtcek v matetské skole

dopliovat inventai do skolni druziny

vyuzit dotace na vybudovéni h¥i§t’ a zahrad v piirodnim stylu (vyzva &. 7/2019 NPZP)

. Spoluprace se zfizovatelem

investovat do zachovani dobrého technického stavu budovy

moznost energetické uspory

rekonstrukce t€locviény (nova sportovni podlaha véetné oblozeni stén, vyména
otopnych téles se zajisténim proti urazu)

vyména osvétleni ve vSech ¢astech budovy

vyména podlahovych krytin ve tfidach i1 na chodbach

obména nabytku ve tfidach, sborovné, kabinetu a skladu

vymeéna kusovych koberct ve tfidach

obnova hracich prvki na $kolni zahradé

rozsifeni prostor pro ZS i MS vybudovanim nové mateiské skoly — za predpokladu
ziskani dotace

Prostfedky k dosazeni cile

feSeni jinych zdroja vytapéni Skoly, poptipadé modernizace stavajiciho vytapeni
nové osvétleni ve zbyvajicich ¢astech budovy, kde jesté neprobéhla vyména
postupné financovani rekonstrukci v budoveé

podporovat obec ve snaze ziskani dotace na vybudovani nové MS



. Materska Skola

- napliiovat specifické cile a kompetence SVP mateiské skoly
- uspokojovat veskeré potieby a zajmy déti

- vést déti k rozvijeni znalosti a dovednosti

- pfirozen¢ rozvijet znalost déti o ptirod¢

- vést déti k rozvoji fyzické zdatnosti

- zaclenéni logopedie do ¢innosti matetské skole

Prosttedky k dosazeni cile

- snazit se, aby se détem v rodinném prostiedi matefské Skoly libilo

- snazit se, aby rodi¢e méli zajem o dochazku v matetské skole

- vytvéaret klidné a pratelské prostiedi

- zarazovat divadelni pfedstaveni a dalsi akce pro déti

- Cetba a prace s détskou literaturou

- zafazovat pohybové a spontanni aktivity

- podilet se na spolecnych akcich se zakladni skolou a §kolni druzinou
- vyuziti vzdélavani ucitelt v riiznych oblastech

. Skolni druZina

- napliiovat specifické cile SVP pro $kolni druzinu
- zajiStovat individualni potieby a z4jmy déti
- rozSifovat nabidku z4jmovych ttvart na zéklad€ zajmu zaki a rodici

Prostiedky k dosaZeni cile

- podilet se na spolecnych akcich se zédkladni a matetskou Skolou

- zaméfit se na rovnovahu mezi organizovanymi a spontannimi ¢innostmi

- vénovat pozornost dopravni kazni, Skodlivym vlivim alkoholu, kouieni a drog

- zvySovat prestiz SD

- prezentace vysledki &innosti déti ve SD

- organizovat aktivity spojené vyhradné s nabidkou SD (safikovani atd.)

- soustavné zkvalitiiovéani prace §kolni druziny, feSeni provozu SD v souladu s potfebami
rodici

. Skolni jidelna

- postupné modernizovat ptistroje ve Skolni kuchyni

- zdravégjsi skolni stravovani

Prostiedky k dosaZeni cile

- ve Skolnim stravovani spolupracovat se zakladni i matefskou Skolou v projektech
zdravého stravovani (Ovoce do Skol, dotované mléko)

- vedeni déti a zakl ke zdravému Zivotnimu stylu

- hledani novych mozZnosti stravovani v souladu s modernim pojetim zdravého stravovani

- prevence nadvéahy a obezity déti a zakh

- zaméfeni na kvalitni pitny reZim a jeho podpora
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Vyhodnoceni koncep¢nich zaméri a tkoli Vobdobi
2017-2019

Splnéné cile

- revize a zkvalitnéni SVP na zakladé podrobné analyzy podminek a potieb skoly v roving
legislativni, pedagogické, evaluaéni i spole¢enské, filozofické propojeni SVP mateiské
a zakladni $koly, aktualizace SVP ZS dle tpravy RVP ZV platné od 1. 9. 2016

- zavedeni matematiky profesora Milana Hejného ve vSech ro¢nicich zakladni Skoly

- zakoupeni novych vyskové nastavitelnych lavic

- nakup tabule do tiidy v pfistavbé

- zajisténi kvalitngjsiho zabezpeceni budovy Skoly (video-zvonky, vstup do budovy
pomoci ¢iselného kodu ve vymezenych Casech)

- opraveni podlahy ve tfidé MS

- vyména vchodovych dveii v ZS a MS

- nakup nového sporaku do Skolni kuchyné

- aktualizace a modernizace vzhledu webovych stranek Skoly, zajiSténi responzivniho
zobrazovani

- ndkup novych notebookil

- vzdélavani v novych formach vyuky matematiky (matematika profesora Milana
Hejného, kurzy RWCT)

- projektové vyucovani

- péce o déti s poruchami uceni

- spoluprace s rodici

- spoluprice s pln€ organizovanymi skolami

- spoluprace s okolnimi matefskymi Skolami

- spoluprace se zfizovatelem

- spoluprace s mistnimi organizacemi

- zaclenéni nepedagogickych pracovniki do aktivni prace Skoly

Nesplnéné cile

- Cerpani prostiedkll z dotacnich programt
- zajisténi profilu skoly na facebooku

V Rabstejnské Lhoté 1. 1. 2020

Mgr. Petra Rozsypalova, feditelka Skoly



