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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Mikulovice, okres Jesenik (dale také ,subjekt”, ,Skola“), vykonava Cinnost
zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. Vzdélavani a Skolské slzby jsou
poskytovany ve dvou samostatnych Skolich objektech s bezbariérovym pfistupem
a pfistavb¢ k hlavni budove.

Rizenim subjektu je zdivodu uvolndni feditele k vykonu vefejné finkce povéfena
zastupkyn¢ feditele Skoly (déle zastupce statutarniho orgdnu).

V deviti tfidach 1. az 9. ro¢niku se vzdélava 169 Zzaku, Skohni druzina (Hlavni 382) ma tii
odd¢leni, pro svou ¢innost ma k dispozici tfi samostatné tfidy, ke dni inspekce ma zapsano
55 zaku. Ve Skole se vzdélavaji zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zici nadani
1 7aci s odliSnym matefskym jazykem. Stravovani Zzaku a zaméstnancii Skoly je zajiSt€no ve
viastni skolni jidelng.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o Cinnosti Skoly, prubémé aktualizovanych webovych stranek (www.mikulovicezs.cz),
informaéniho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo réznych informadnich
materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zastupce statutdrniho organu napliuje realné stanovenou koncepci dalstho rozvoje, ktera
vychdzi z analyz aktualniho stavu Skoly a pozadavkl zfizovatele. Zakladnim nastrojem
pro uspésné provedeni vytyCenych koncepCnich zaméri jsou Skoli vzdélavaci programy,
jejichz novace reaguji na legislativni zmény a aktudlni sméry ve vzde€lavani. Vzd€lavaci
nabidka umoziuje realizaci vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych, sportovnich
nebo zajmovych akci, které vytvaieji podminky pro rozvoj osobnosti zakd, napliovani jejich
potieb a zajmi. Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit
se prostiedi a vybaveni subjektu pribézn¢ movuje a modernizuje. Piinosnd je spoluprace
také se Skolskou radou, mateiskymi Skolami, partnerskymi zakladnimi a stfednimi Skolami,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, nadacnimi fondy a dal§imi stitucemi

Stanovena organizani struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziuji ucelné delegovéani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur¢uji miru jejich odpovédnosti, zajist'uji
funkéni ptenos informaci v rdmci Skoly, stanovuyji postupy pii feSeni béznych
I mimofadnych pracovnich ukoli a situaci. Systém planovani je funkéni, adresny, piihlizi
k potiebam zaku i pedagogickych pracovnk a umoziuje zpétnou kontrolu plnéni wkold.
Vzijemné hospitace pedagogli jsou realizovany, vysledky zkontrolni ¢innosti vedeni Skoly
ale nejsou zobecnovany na spole¢nych poradach, ucitelim je poskytovana relevantni zpétna
vazha k jejich préaci individualng. Skole se ale doposud nepodafilo eliminovat nedostatky
v metodickém vedeni vyuky spoéivajici v omezeném vyuzivani pestrych vyukovych metod
a forem, formativné hodnoticich a sebehodnoticich nastrojti dilezitych pro utvareni uceni
7akl a diferencovaného pfistupu k Zakiim podle jejich vzd€lavacich moZnosti a potieb.

Zéastupce statutdrniho organu podporuje profesni rozvoj pedagogl, vytvaii podminky
pro jejich daki vzd¢lavani, které zohlediiuje potieby Skoly a je realizovano sohledem na jeji
finanéni monosti a nabidku vzd&lavacich instituci. Ucasti v dakim vzd&lavani jsou
prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvareji
vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyuCovaciho procesu.
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Zdravy vyvoj zaki je podporovan zejména organizovanim pohybovych aktivit a akci
zamétenych na zdravy zivotni styl. Pro zvySeni kvality zdravé stravy a k vytvateni vhodnych
stravovacich navykl zaka se Skola zapojila do projektu umoziujiciho odbér dotovaného
ovoce, miéka a mléénych vyrobki. Skola také zajistuje podminky pro sebeprezentaci zaki,
Vterminu inspekce byly spole¢né prostory vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi
a vybaveny nasténkami, které informovaly Ziky a vefejnost 0 ¢mnostech subjektu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovanych vyuCovacich hodin bylo klima podporujici uceni,
Ve tiidach byla pozorovana vzijemnd tolerance a ohleduplnost mezi ziky a jejich davéra
k pedagogim. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, respektovali a phili pokyny vyuéujicich,
pracovali se zajmem, zodpoveédné pfistupovali k pléni zadavanych ukoli a zpravidla
prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim.
Metody kritického mySleni, jako napi. mySlenkova mapa, vyhledavani a porovnavani
mformaci z riznych zdroji, prace s klicovymi slovy, shrmovani poznatkd, zaklady
jednoduché argumentace, fizené¢ Cteni s diskusi, Cteni s pfedvidanim aj., se ve vyuCovacich
hodinach vyskytly vyjime¢né. V pribéhu ani v zavéru casti vyuCovacich hodin nebylo
vyuzito formativni hodnoceni, sebehodnoceni ani vzijemné hodnoceni za ucelem
zhodnoceni pokroku zakli a motivace k moznému naslednému rozvoji. Jen v nekterych
vyuovacich hodindich bylo v zAvéru =zafazeno shrnuti a zopakovani probraného
vzdélavaciho obsahu uciteli, Zici do této aktivity vSak vétSinou nebyli zapojeni, ¢imz nebyl
Vv dostatecné mife podporovan rozvoj jejich schopnosti sebereflexe.

Ve vyucovacich hodindch na prvnim stupni ucitelé zaky u¢inné motivovali, aktivity zakt
vhodné stiidali. Uspé&$né zafazovali mezipfedmétové vztahy, uvadéli pidklady aplikace udiva
v redlnych Zzivotnich situacich a zdafile tak pomahali zaklim pochopit vzdélavaci obsah
v SiSich souvislostech. Pedagogové zohlediovali pracovni tempo Zzakl, piimérené
podnécovali zdky k individualnimu vykonu a diskusi, snazli se je povzbuzovat k uCeni
i podnétné debaté o realizovaném vzd€lavacim obsahu. VSem Zaktm, ukterych se projevily
obtize s pochopenim zaddni nebo spihénim tkolu, byla vénovana potfebnd individudlIni
péce, pficemz byla ucelné vyuzita persondlni podpora asistenti pedagoga. Rozdéleni roli
mezi vyuCujici a asistenty pedagoga bylo jasné dané a jejich efektivni spoluprace byla
piinosnd nejen pro ziky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, ale i pro ostatni Ziky ve
tride.

Ve vétsiné vyucovacich hodin na druhém stupni Zaci pracovali na ukolech se stejnou mirou
obtiznosti, funk¢ni pfistupy umoziujici diferenciaci a individualizaci vyuky s piihlédnutim
k rozdinym vzd€lavacim moznostem a potiebam jednotlivych ziki nebyly vzdy
zaznamenany. Pouze v nékolika vyuCovacich hodinach byly zakim nabizeny dalsi tkoly
rozvijejici  jejich schopnosti a nadani. Prevazné frontdlni vyuka omezovala ucitele
v individudlnim pfistupu k jednotlivym ziktim a ovliviiovala podobu poskytované zpétné
vazby s nepiimivym dopadem na motivaci zakl a jejich aktivitu. Nedostate¢na pestrost
uplatiovanych forem a metod vyuky nevytvafela zikum pfileZitosti k tymové spolupréci,
kterd by rozvijela schopnosti komunikace pii spole¢ném feSeni problémi a umoznila jim
Epe si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadiit svilj nazor ¢isi ho obhdjit. S riznou mirou
uspéchu vyucujici uplatiiovali snahu nepfedkladat zakim hotové mnformace a piimét
je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani
zavérl. K posileni ndzornosti vyuky ucitelé casto vyuzivali vhodné ucebni pomicky, ale
pouze Vv nékterych vyucovacich hodinach pracovali Gcelné s didaktickou technikou.
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Zpétnd vazba poskytovand zakim vychdzela prevazné z okamzitého hodnoceni jejich
projevil a vysledkti, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo
vyuzivano jen sporadicky.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é svym obsahem navazuje a rozSituje zdkladni
vzdélavani poskytované Skolou. V pribéhu hodnoceného vzdélavani prevladala pifjemna,
pratelskd atmosféra, Zici pracovali se zajmem, bezproblémové komunikovali, vyménovali
si nazory a navzajem si vypomahali. SmyslupIné aktivity, u¢innA motivace i pribézné
hodnoceni prace ucastniki zajmového vzdélavani upeviiovaly aprohlubovaly jejich znalosti
a dovednosti a vytvafely jim potiebny prostor pro tviir¢i ¢innost a seberealizaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani ik v celém vzdélavacim cyklu,
ato zeyjména s vyuztim standardnich mternich evaluanich nastroji  zaloZenych
na soustavném pozorovani zaka a uplathovani riznych forem tustniho a pisemného zkouseni.
Kladn¢ 1Ize hodnotit systematické sjednocovani kritérii pro hodnoceni a porovnavani
vysledkt tfid v jednotlivych rocnicich. Ve vybranych vyuCovacich pfedmétech ucitelé
pravideln¢ zatfazuji pisemné prace vétsStho rozsahu, které umoziiuji hodnotit pokrok Zika
v delSim ¢asovém horizontu. Vysledna data z testovani jsou vyhodnocovana a poskytuji tak
zakim 1 ucitelim zpétnou vazbu, kterd je vhodnym ndstrojem pro eliminaci zjisténych
nedostatkli a na jejichz zikladé jsou pifijimdna opatfeni na podporu uspéSnosti zakda.
Odchylkky ve vysledcich vzdélavani zakt jsou identifikovany a feSeny. K tomu pfispiva
zejména vzajemna spoluprace vyuCujicich a Casteéné i schiizky metodickych organd. Jejich
jedndni zpravidla probihaji za pfitomnosti vSech zainteresovanych pedagogickych
pracovnik. Vzniklé prospéchové problémy Skola bezodkladné projednava se zdkonnymi
zastupci 7ak. Zakim s rizikem $kolntho neuspéchu je i ve spolupraci s nékterymi
asistentkami pedagoga nabizena moznost doucovani a individualnich konzultaci, kterou
néktefi Zaci pravidelné vyuzivaji. Piiznivé podminky jsou vytvareny také pro zaky devatého
ro¢niku organizovanim piipravy k piijimacim zkouskam v ramci wuky ceského jazyka
a matematiky i formou doucovani.

Zakonni zastupci jsou mformovani o prospéchu a chovani svych déti prostfednictvim
elektronickych Zakovskych knizek od druhého rocniku, Vv prvnim rocniku prostiednictvim
deniku zika, dale formou e-mailové komunikace, na tfidnich schizkéch, pfi spole¢né
organizovanych akcich a v ramci konzultaci s vyutujicimi. Skola uplatiuje poztivni
motivaci i formou pochval Urovei dosaZenych znalosti a dovednosti mohou Zici
porovnavat 1 v ramci soutéZ, které jsou zamctené védomostné, umélecky a sportovné nebo
na olympiadach. Cilena podpora 7kt v Gcasti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet
jejich osobnostni rist, nadani i studijni predpoklady.

Vychovné-vzdélavaci proces v zakladni Skole rozsifuje itada Skolnich a mimoskolnich akci.
Zaci navitdvuji vzdélavaci a kulturni predstaveni, pofadany jsou tematické exkurze
a sportovni aktivity. Cilend podpora Zzakli v uasti na téchto akcich pomahd formovat
a rozvijet jejich osobnostni rist, nadani i studijni pfedpoklady. Podporovano je také
osvojovani kritického mysleni zafazovanim projektovych dni do wuky od 2. ro¢niku.
Bohatd nabidka zajmovych utvart Kk vhodnému vyuzivani volného Casu zakli ma rovnéz
pozitivni dopad do oblasti primarni prevence. V ramci pipravy na bezproblémovy nastup
budoucich Zzdkti prvnich ro¢nikGi k zakladnimu vzdélavani Skola spolupracuje se
dvéma mateiskymi $kolami z blizkého okoli. Skola se také zapojuje do vybérového
zistovani vysledktl vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci, které umoZiiuje
$kole nejen srovnani s ostatnimi $kolami v Ceské republice, ale také ji poskytuji diileZitou
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informaci o wnoji vzdélavani v dlouhodobém horizontu. Skola ziskava informace o Grovni
poskytovaného vzdélavani i z vysledkt zakt z komeréniho testovani. Vyznamnym zdrojem
mformaci pro Skolu v této oblasti je také uspéSnost zaki pii piijeti k dalSimu studu ve
stfednich Skolach.

Poradenské shuzby ve Skole zajist'uji vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence,
které pii vykonu svych c¢innosti spolupracuji, prevazné¢ ale pouze na operativni Urovni.
Spole¢né schiizky nejsou zavedeny, nedochdzi tak Kk pravidelné vyméné informaci
a vyhodnocovani efektivity poradenskych sluzeb. Zakim se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami  $kola poskytuje podptrna opatieni vychazejici z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. O individualnich vzdélavacich potiebach téchto zakt jsou vsichni
vyuCyjici pravidelné mnformovani. Ve Skole vSak neni vhodné nastaven kontrolni systém,
ktery by cilené sledoval uplatiiovani podptirnych opatieni piimo ve vyuce.

Skola usiluje o vytvafeni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani akd a udrzovani piiznivého
Klimatu, jehoz kvalitu pribéné sleduje a vyhodnocuje. Projevy rizikového chovani zaku
se snazi eliminovat a pfi jejich vyskytu ve spolupréci s jejich zakonnymi zastupci piipadné
s odbornymi pracovisti fesit. K posilovani socialnich dovednosti Zaku pfispivaji pravidelné
tiidnické hodiny, tematicky zaméfené projektové dny, ale 1 kazdorocné organizované
prozitkové kurzy, na jejichZ financovani se podili zfizovatel Skoly, coZ umoziuje vytvatet
rovné podminky pro zapojeni vSech zakda.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Skola pokratuje ve zkvalithovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
piinosnych partnerskych vztahtl.

Silné stranky

- Skola (€nné spolupracuje se zizovatelem a daliimi relevantnimi partnery s cilem
napliovani Skolniho vzdélavaciho programu (napt. matetské Skoly, zikladni a stiedni
Skoly) a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiovani ¢mnosti Skoly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Systém kontrolni ¢mnnosti neni v dostatecné mife zaméfen na vyhodnocovani a pijimani
opafeni Vv oblasti vyukovych metod a forem a uplatiiovani podptrnych opatieni zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami piimo ve vyuce.

-V casti hodnocenych vyuCovacich hodin, hlavné na druhém stupni, byly minimalné
vyuzivany pestré metody a formy vyuky, chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu
a vyukovych aktivit podle vzdélavacich potfeb a moznosti vSech zak.

- Zavéry vétSiny vyuCovacich hodin postradaly motivaéni shrnuti, zhodnoceni prace zakt
a prostor pro vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni, ojedinéle bylo vyuzito formativni
hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Hospitacni ¢innost vedeni skoly intenzivnéji zaméfit na cilenou kontrolu uplathovani
podpirnych opatfeni zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami ve vyuce.

- Podporovat aktivitu Zzikd vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem ve vyuce
(ndzorné-demonstraéni metody, kritické mysleni, podpora ¢tendiskych a komunikaénich
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dovednosti, tfidéni informaci z riuznych zdroji, prace ve dvojicich, skupinové
kooperativni aktivity aj.).

Ve vyuce duslednéji uplatiovat individudlni pfistup k zakiim a diferenciaci ¢innosti
sohledem na jejich vzdélavaci moZnosti a potieby. V piipadé identifikace Zzaka
talentovanych v konkrétnich vzd€lavacich oblastech, se zaméfit na jejich rozvoj
prostiednictvim vhodnych vyukovych aktivit (napi. obohacovani vzd€lavaciho obsahu,
zadavani specifickych ukolil) a podpofit je tak v jejich osobnostnim rtistu.

Poveéiit predsedy metodickych organii Skoly, aby spolecné s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
ve vyuce. Funk¢nost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitaéni ¢innosti feditelky skoly.

Ke zvyseni efektivity poradenskych sluzeb ve Skole zavést pravidelné schizky clent
poradenského pracovisté veetn€ spolecnych informativnich schizek s feditelkou Skoly.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada zastupci
statutariho organu ve lhiaté do 15 dni pfijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstifku Skol a Skolskych zatizeni o Zakladni Skole Mikulovice, okres Jesenik,
ze dne 8. 2. 2023

Inspekéni zprava, ¢.j. CSIM-1331/16-M, ze dne 11. 11. 2016
Skoli #ad zikladni koly, &.j. 204/2022, s platnosti od 1. 9. 2022

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka (soucast Skolniho fadu), s platnosti
od 2. 9. 2019

Vnitini fad $kolni druziny, ¢.j. 183/2020, s platnosti od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani S motivaénim nazvem ,.Skola pro
zivot”, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdéldvaci program pro zajmové vzdélavani — Skolni druzina s motivadnim
ndzvem ,Hrajeme si cely den®, ¢.j. 201/2022, s platnosti od 1. 1. 2022

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a Ukoly v obdobi 2021-2023, dne 1. 9. 2021
Informace o Skolnim roce, ¢.j. 220119, ze dne 1. 9. 2022

Plan prace — skolni rok 2022/2023, bez datace

Slozka: Hospita¢ni ¢innost (hospitaéni zaznamy), S$kolni rok 2022/2023

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Slozky: Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

SloZky: Provozni porady, porady vedeni, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
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15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

Slozka: Zapisy z metodického sdruzeni prvniho stupné a predmétovych komisi druhého
stupné zakladni Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrhy hodin, $kolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspekéni ¢nnosti

Skohi informaéni systém, elektronickd Zikovska knizka, aktualni ziznamy k terminu
mspekcni Cinnosti

Piehledy prospéchu tiid, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Pisemné préce z vybranych vyuCovacich predméti (namatkovy vybér), Skolni rok
2022/2023

Zakovské sesity, zakovské knizky, notysky zaki, pracovni listy, Skolni rok 2022/2023,
namatkovy vybér

Ttidni knihy vSech tiid, Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu mnspekéni ¢innosti
Zapisni listky do Skolni druziny, $koli rok 2022/2023

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace vsech oddéleni Skolni druziny, Skoli rok
2022/2023, vedené elektronicky k terminu inspek¢ni ¢innosti

Souhrnna dokumentace poradenskych shizeb ve Skole, Skolni rok 2022/2023, vedena
K terminu inspekéni ¢innosti

Seznam zaki Skoly se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a zakid nadanych, Skolni rok
2022/2023, k terminu inspekéni Cinnosti

Aktudlni ptehled pedagogickych pracovnikii Skoly vedeny k terminu inspekéni ¢mnnosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Plany DVPP pro skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Slozka: Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2022/2023

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakd a finanénim podminkdm Skoly
vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize zastupce statutdrniho organu podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Kasparova, skolni inspektorka
Mgr. Pavel Leszkow, Skoli mspektor

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena mnspekéniho

tymu.
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