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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveteni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich soulad s prdvnimi ptedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zéakladni Skola, Lazn¢ Libverda, okres Liberec - ptispévkova organizace (dale ,skola*,
,subjekt"), malotfidniho typu, vykondvad Cinnosti zékladni Skoly (dale ,ZS®) snejvy$Sim
povolenym poctem 30 zaku a zaijmového vzd€lavani Skoli druziny (dale ,,.SD*) s nejvy$§im



povolenym poctem 10 Ucastnikll. K datu inspekéni ¢innosti se vzdélavalo 30 zika ve tiech
tiidach, v jedné bémé (1. — 5. ro¢nik) a ve dvou zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského
zakona pro zaky 6.— 9. ro¢niku S mentdlnim postizenim a se specifickymi poruchami
chovani. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo evidovano 22 zikl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, z toho sedm se vzdé€lavalo podle individualniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) ptsobi ve vedouci funkci od roku 2012. Na zakladg
podrobné SWOT analyzy vypracovala dlouhodobou koncepci rozvoje $koly, kterou se ji dafi
postupné napliiovat predevSim v oblastech poztivniho klimatu mezi vSemi aktéry
vzdélavani a rozvoje klicovych kompetenci, dale zapojenim se do Skolich projektovych a
dalich aktivit pofadanych spole¢né s partnery Skoly. Kontrolni mechanismy, zejména
hospitacni ¢innost feditelky, jsou zaloZzeny na jejim cileném planovani, realizaci, nasledném
efektivnim vyhodnocovani, kdy formuluje konkrétni zavéry a pfijimd adekvatni opatieni
formou doporuceni pro zlepseni pedagogické prace.

Racionalni fizeni subjektu se odrazi v personalnich podminkach. Pedagogicky sbor tvoii
feditelka, Sest ucitelek, z nichz jedna je i vychovatelkou ve SD, étyfi asistentky pedagoga a
socialni pedagozka, kterd cilené¢ plsobi na pedagogy, ziky a jejich zikonné Zzastupce, coz
ma pozitivni viiv na vychovu a vzdélavani zakd. Ne viechny vyucujici jsou odborné
kvalifikované, tato skute¢nost vSak nemad negativni dopad na kvalitu vzd¢lavaciho procesu
a vysledky zaku.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki je pravidelné aktualizovan a soucasti
tohoto planu je i sdileni novych znalosti a dovednosti v rdmci pedagogického sboru. Aktivni
piistup vSech pedagogickych pracovnic k rozhodovani o jejich dalsim vzdélavani podporuje
jejich osobni rozvoj a zaroven odpovida potfebam Skoly. Velky diraz je kladen zejména na
spnéni  kvalifikaénich predpokladii pedagogi. Reditelka pravidelnd sleduje, jak ziskané
poznatky a dovednosti ovliviiyji vyuku, a sama se ucelné vzd€lava, napf. v oblasti fizeni
Skol, Skolské legislativy nebo managementu.

Poradenské shizby jsou na velmi dobré trovni a zajist'uje je Skoli poradenské pracovisté,
které¢ tvoti vychovna poradkyné (feditelka Skoly) a metodicka prevence, jez je zaroven
i socidlni pedagozkou. Obé& spolu tzce spolupracuji. VEasnou identifikaci specidlnich
vzdélavacich potieb zakid, informovanim vyuCyjicich, pravidelnou spolupraci se zdkonnymi
zastupci zakl a Skolskymi poradenskymi zafizenimi vytvaieji spole¢né efektivni podporu
zaktm. Ptipadné signaly rtznych forem rizikového chovéani jsou v¢as zachycovany pomoci
vhodné nastavené Skolni preventivni strategie.

Skola sidli v budové vilového typu. K vyuce vyuziva pét udeben (tfi kmenové tiidy, ucebna
informatiky a Skolni dilna), které jsou dobie vybavené Zzikovskym nabytkem a ucebnimi
pomtickami v¢etné¢ didaktickych, digitalnich a pravideln¢ vyuzivanych interaktivnich tabuli.
K podpofte ¢tenaiské gramotnosti je vyuzivana Skoli knihovna, kde si zaci mohou vypujcit
knizky domil. Skolni zahrada je pfizplisobena potiebam 7kt a ekologické wychové.
K realizaci télesné vychovy je vyuzivana obecni télocvicna a fotbalové hristé. Dostate¢né
venkovni vyzti zaktum poskytuji nejen prochazky do okoli piirody, ale i vefejné hiisté
piimo vedle $koly. Skola nema vlastni jidelnu, Zaci navitévuji jidelnu v nedaleké Mateiské
Skole Lazn¢ Libverda.

Promyslené hospodaieni Skoly, v kterém se pozitivné odraz soucasny trend vicezdrojo vé ho
financovani, a to pfedevS§im pomoci kontnualniho zapojeni se do projektl, zejména
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spolufinancovanych Evropskou unii, umoziuje jeji plynuly chod. Skole se tak dafi postupné
ZlepSovat materidlni vybaveni, napf. digitalni technikou, a posouvat se v oblasti vychovy a
vzdélavani, mj. douCovanim zakd, dalsim vzd€lavanim pedagogl, zajiSténim socidlni
pedagoZky 1 zaZitkovymi programy pro socidlné¢ znevyhodnéné Ziky.

Reditelka vnimé bezpecnost a ochranu zdravi zak® jako neustile se vyvijejici proces, ktery
zahrnuje analyzu a hodnoceni moznych bezpe€nostnich rizk. Vede pracovniky, a skrze né
I zaky, k bezpeénému chovani. Poztivné Ize hodnotit predev§im citlivé a nenasilné
spoluvytvafeni a nasledné vyzadovani bezpecnostnich pravidel pedagogy i zaky.

Skola sméfuje Ziky ke zdravému Zvotnimu styli nejen dostatkem pohybovych aktivit a
dbanim na individudlni potieby jednotlivych zikd, ale také podporou zisad zdravého
stravovani zapojenim se do projekti (Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do $kol) i zajisténim
ob&di pro z4ky ze socialn€ slabého prostiedi.

Na zikladni vzdélavani navazuje zajmové vzdélavani zakt v ramci Skoli druziny, kterd
nema viastni prostory. Vychovné vzd¢lavaci ¢innosti tak probihaji v I. tiidé a dalsich
prostorach skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych vyucovacich hodindch a Cmnnostech Skolni druziny byl ziejmy
jednotny pedagogicky pfistup k vychové a vzdélavani zakd. Panovala klidna a pratelska
atmosféra, ktera umoziovala pfirozenou vzajemnou komunikaci mez zaky, uCitelkami a
asistentkami  pedagoga. Patrny byl empaticky a trpélivy piistup vyuCyjicich k zaktm.
Hospitované hodiny byly peclivé ptipravené, promyslené a logicky strukturované, pievazné
s mezipiedmétovym piesahem a v souvislosti s realnymi situacemi. Ucitelky zadavaly jasné
pokyny a Ukoly. Formulovaly srozumitelna Kritéria hodnoceni. Zaci dodrzovali nastavena
pravidla a m¢li zazit¢ pracovni navyky. Oteviené mez sebou a S vyucujicimi komunikovali,
kladli bez obav dotazy, uméli si fict o pomoc a se zajmem phili zadané tkoly. Ucitelky mély
pfirozenou autoritu a projevovaly zajem 0 vzdélavani 7ikil, coz bylo patrné z pribézného
pozitivniho hodnoceni, povzbuzeni a pochval. Ovétovaly si pochopeni zadani ukoli, cilené
rozvijely mluvni kompetence zaku. Jejich velmi G¢inna spolupréce s asistentkami pedagoga
napomahala organizaci vyuky, udrZeni pozornosti zaku pii vyuCovani ¢&i k dopomoci pii
dokon¢ovani tloh. Vhodné byly vyuzivany rtzné didaktick¢é nazorné pomucky a digitalni
technologie, jak vyucCujicimi k prezentaci uciva, tak samotnymi ziky k procviCovani.
Ve vétsiné hodin Zici zhodnotili pribéh vyuky, a to s ohledem na vlastni uéeni. Samostatné
prace zaka s mforma¢nimi zdroji byly zastoupeny ojedin€le. Nedostatky ziSt€né prti
predchozi inspekéni cCinnosti byly odstranény, niz§i pocet zikll ve tfidach umozioval
vyuCyjicim individualni a diferencovany pfiistup vzhledem k ndividualnim potiebam a
osobnostnim piedpokladiim jednotlivetl.

Navstivené hodiny v bémé tfidé se vyznaCovaly pestrym vyuwzitim riznych metod a forem
prace. Promyslené a vyvazené stfidani aktivit, dopinéné o relaxa¢ni a pohybové prvky a
cilenou pochvalu, podnécovalo Zzaky k pozorné a aktivni préci a posilovalo jejich
sebedtivéru. Ucitelky zakim poskytovaly zpétnou vazbu a v ptipadé potieby i radu a pomoc.
Respektovaly mdividudlni pracovni tempo, pro rychlejsi zaky mély ptfipravené dalsi tlohy
k procvicovani. V hodindch matematiky byly vyuziviny ndzorné¢ pomicky a podplrné
materialy  (matematické tabulky, ¢iselné osy, karty srozklady ¢isel, obrazky) a
mnemotechnické pomicky. Zatazené ulohy z bémého zvota (nakupovani) rozvijely
finanéni gramotnost zakt a podporovaly uceni pro zivot. Prospésna byla prace s chybou.
Podnétna a zaroven zabavna byla hodina hudebni vychovy. Dobfe strukturovana rytmicka

3/8



cviceni pomohla zaktm Iépe vnimat a interpretovat rytmus. Praktickd ¢ast hodiny, zahrnujici
zpév s doprovodem Orffovych nastroji, byla vedena s dirazem na spravnou techniku a
hudebni vyraz. Ucitelka prokazala vysokou trovenn odbornosti a schopnosti motivovat zaky
k hudebnimu vykonu. Velmi zdafild byla vyuka anglického jazyka vedena v cilovém jazyce.
VyuwCujici  vyuku vhodné diferencovala a disledné¢ dbala na sprdvnou wvyslovnost
i vyjadfovani v ucelenych vétnych celcich. Slovni zasobu Zici procviGovali zibavnou
formou pomoci didaktickych her, pohybovych aktivit a pracovnich listd. Dtilezita byla pro
7aky zrakova opora obtiznych slov zapsanych na tabuli. Skupinova a parova vyuka v hodiné
piirodovédy navazovala na dosavadni zkuSenosti Zaktli a propojeni s kazdodennim Zivotem.
Pro snadnéjsi pochopeni nového uciva byly uzitecné piipravené ukdzky riznych druhii pady
a znazornéni vlivu pocasi pomoci obrazkt. V hodin¢ ¢eského jazyka prvniho a druhého
ro¢niku se odrdzelo vysoké pracovni nasazeni uCitelky a jeji zijem o kvalitni a efektivni
wuku s durazem na diferenciaci dle tempa, Schopnosti a moznosti zakt, aby kazdy
jednotlivec zazl tGspéch. Pred psanim vhodné zafadila protahovaci auvoliovaci cviky, dbala
na spravny uchop psacitho nacini a spravné sezent.

V hospitovanych hodindch ve téidach pro zaky s lehkym mentilnim postizenim i
specifickymi poruchami chovani byly hodiny rovnéz svédomité piipravené a promyslené.
Jejich dynamicky priibéh piirozené aktivizoval Zaky, ktefi rozvijeli své klicové kompetence,
napf. pii parové nebo skupinové vyuce. V hodinach, kde probihala kvalitni frontalni vyuka,
uCitelky udrzovaly s ziky kontakt prostiednictvim pribémych otazek. Vyklad byl
doplitovan samostatnou praci zak1, Casto byly vyuziviny vhodné piipravené pracovni listy.
Ucitelky Kladly na zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky. V zavéru hodin byl vénovan
dostateCny prostor pro shrnuti a zhodnoceni dosazenych vzdélavacich cili i1 sebereflexe
zaku.

Vyuka v hodiné matematiky — geometrie byla vhodné zaméfena na propojeni s béZnymi
sittacemi v Zivotd. Ulohy vedly 7iky k predstavivosti, logickému usuzovani, hledani
riznych zplsobu feseni, k diskusi, kontrole a prevzeti zodpovédnosti za svou praci. Vyuziti
digitalni techniky podporovalo zafixovani a procvieni probfraného uciva a umoznilo Zaktim
wybirat si Ulohy odlisné kognitivni naro¢nosti. Ptinosna byla hodina informatiky, ve které
7aci pracovali s robotickymi pomiickami a ucili se zakladiim programovani. Inspirujici bylo
vrstevnické hodnoceni, spole¢né zavére¢né shrnuti hodiny a zamySleni se nad tim, jaké
strategie piiSté zafadit do parové vyuky pro zlepSeni vykonil. Do hodiny obcanské vychovy
se promitaly aktudlni otdzky, se kterymi se Zaci kazdodenné setkavaji. Vhodné zvolena
témata (sebepoznani, sebepojeti, mezlidské vztahy, fteSeni konflkt, typologie lidi,
nabozenstvi, narodnost), aktivity, skupinovd prace a cilena diskuse napomahaly rozvijeni
klicovych kompetenci zakt (naslouchani, komunikace, spoluprace, argumentace, utvafeni
vlastniho nazoru) a formovani jejich postoji k dllezitym oblastem lidského zvota.
Z prib¢hu vyuky bylo patrné, ze Zaci maji k vyucujici velkou divéru, kterou si ziskala svou
osobnosti a pfistupem k nim. O svych nazorech a osobnich zkuSenostech hovofili pfirozené
a oteviené. V hodin¢ Ceského jazyka vyuCujici vhodné kombinovala frontdlni a parovou
wuku. Diferenciace wyuky formou uloh s riznou mirou obtiznosti byla uplatnéna
pii samostatné praci zakd. Vyuziti znalosti zakl z ostatnich predmétll, napt. pii vysvétlo vani
vyznamu slov, napomahalo pochopit osvojované ucivo v SirSich souvislostech.

V ramci sledovanych aktivit SD probihala fizend ¢innost (vyrdbéni kli¢enky), nasledovaly
spontdnni ¢mnosti UCastnikl (stolni hry, stavebnice), relaxa¢ni chviky. Spontanni i fizené
¢mnosti respektovaly individualni a veékové zvlastnosti zaklti. Vymezeny cas byl napIlnén
ucelné, Cinnosti se stfidaly v souladu s psychohygienickymi pozadavky. Vladla pratelska
atmosféra, dobré a bezpecné klima podporovalo piirozenou komunikaci mez ucastniky.
Zaci byli vedeni ke smysluplnému traveni volného Casu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki na trovni jednotlivc i
1 tfid béhem pedagogickych rad. Zakonni zistupci jsou o nich informovani prostfednictvim
zakovskych knizek, tfidnich schizek nebo individualni komunikace.

Pro ovéfovani naplnéni miry dosazeni ocekéavanych vystupii a kliCovych kompetenci
v souladu se skolnim vzd€lavacim programem vyuwzivaji ucitelky tradicni hodnotici nastroje.
Uplatiyji rizné formy ustntho a pisemného zkouSeni, zohlediiuji snahu a praci zaka
V hodiné. Hodnoceni je vyjadfeno klasifikaénimi stupni, které jsou na konci mésice
v Zikovské knizce doplnény G¢elnym slovnim hodnocenim.  Uginnost nastavenych
podplirnych mechanismt je pravidelné vyhodnocovana na pedagogickych radéach av piipadé
potieby je podpora zika pruzné upravena. Intenzivni kooperace Skoly s odbornymi
pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni zvySuje uCinnost vzdélavani zaku. Analyza
dokumentace a uskute¢néné hospitace ukazuji Gcelné a funkéni metodické vedeni ucitelll a
asistentil pedagoga.

Ve Skomnim roce 2022/2023 prospélo s vyznamenanim Sest zakd z celkového poctu 29,
ostatni zaci prospéli. V loniském Skolnim roce 2023/2024 z celkového poctu 30 zaku
prospé€lo S vyznamenanim osm, z toho sedm zakd prvniho stupné, neprospél jeden zak
prvniho stupné. Dvé vychovnd opatieni (ditka feditele Skoly a tiidni dutka) byla ud€lena za
neomluvenou absenci. Zakim ohroZenym $kolni netisp&Snosti kola nabizi doucovani,
individualni konzultace, realizuje pedagogickou intervenci.

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby $koly. Zatazenim predmétu Socidlni uéeni do
Skolntho vzdélavaciho programu ,Uéime se pro Zvot“ podporuje rozvoj osobnostnich
a socialnich kompetenci, napf. umét se vyjadiit k problému, naslouchat ndzoru druhych a
orientovat se ve vztazich. Dobife nastavené preventivni mechanismy, zejména Uzka
spoluprédce s ostatnimi pedagogickymi pracovnicemi, pfispivaji k uspéSnému  feSeni
vaniklych problémi v jejich pocatku. Preventivni program je zaméfeny na vychovu Zzaki
ke zdravému Zivotnimu stylu a na jejich osobnostni, socialni a sociainé-komunikativni
rozvoj. 'V piipadé potieby Skola spolupracuyje s OHS Liberec, kuratorskym oddélenim
Méstského tiadu Frydlant, pracovnicemi socialné pravni ochrany déti, Policii CR a détskymi
Iékafi. Za posledni obdobi se podafilo snizit dlouhodobé opakujici se jednodenni absence.

Pozornost je vénovana klimatu ve Skole, vhodnym prosttedkem pro utvafeni zdravych
vztahti je pfedmét Socialni udeni. Skola si je védoma sociokulturnich limitti n&kterych zakd.
Ne vsichni jsou motivovani k dosahovani dobrych Skohich vysledkii nebo k pokratovani
v dal8im studiu. Proto jim je poskytovano kariérové poradenstvi vhodnym zptsobem, napft.
navstévami  stfednich 8kol v ramci dni otevienych dvefi a exkurzi, kde maji moznost
seznamit se s konkrétnimi &innostmi nabizenych vzdélavacich obori. Zaci $koly pokracuji
nejcastéji ve studiu oboru vzdélani, které zahrnuji vyssi podil praktického vyuCovani. Pét
vychazejicich zaku, ktefi ve Skolnim roce 2023/2024 sphili povinnou $kolni dochazku, bylo
uspésné piijato k dalkimu vzdélavani v oborech Pecovatelka, Kuchaf, Mechanizator lesnich
stroji, Pekaf, Zpracovatel dfeva. Zpétnou vazbu o uspéSnosti zakl v dalSim vzdélavani
ziskava Skola cilené od vychovnych poradcu stfednich odbornych $kol a ucilist, ale
i samotnych zaku, kteti Skolu radi navstévuji.

Specifické zajmy zakli jsou rozvijeny nabidkou volnocasovych krouzkli (Ctenarsky,
sebeobrana a vafeni), o které maji Zici velky zajem. Diky prostiedktiim ziskanym z projektu
EU Sablony je ¢tendisky krouzek pro GCastniky zdarma, coZ je piiznivé zejména pro Zziky
z rodin s niZSim socioekonomickym statusem. Zajimavou piilezitosti a zkuSenosti byla pro
7aky ucast v projektu Knihosaurus, potadaném neziskovou organizaci MAS Frydlantsko.
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Vyzvou pro basnickou tvorbu nebo psani kratkeho piibehu byla pro zaky ucast v sout&zi
Jicin - mésto pohadek. Zaci prokdzali své znalosti a dovednosti v oblasti digitdlnich
technologii, kdyz se stali vyherci soutéze ,Jak se u vas Emilovi a Em¢ Zije".

Z4ci méli mozmost se zaCastnit tiidenni $koly v pifrodé v Ceském raji. Pobyt byl hrazen
z projektu NPO Socialn¢ znevyhodnéni. | dalsi skolni a mimoskolni projekty (Vafeni
ze $kolni turody, Halloweenské uceni, Certovské uGeni, Masopust) poztivné ovliviiuji
vztahy mezi ziky, jejich vzajemnou komunikaci a spolupraci. Prostfednictvim nabizenych
programii od ekologickych center Divizna, Stievlik, Tereza a piednasek i exkurzi statniho
podniku Lesy CR skola podporuje ekologickou wychovu. V ramci environmentalni vychovy
a vedeni zakl k odpovédnému piistupu k zivotnimu prostfedi je zapojena do programu
Ekoskola. Utasti v charitativnich akcich, napf. Afiikany pro Afiiku, jsou Zaci vedeni
K vzajemné toleranci a socialnimu citéni s lidmi, ktefi potiebuji pomoc.

Informace o aktudlnim déni ve skole ptinaseji webové stranky Skoly. Na vetejnosti se Skola
prezentuje kulturnim pasmem pii slavnostnim rozsviceni stromku v Laznich Libverda a
adventnim zpivanim pro seniory v Domové dichodcti ve Frydlantu, podili se na ptipravach
vanocnich a velikono¢nich trhii. K plynulému ptechodu déti z predskomniho do zakladniho
vzdélavani a sdileni zkuSenosti pedagogii piispivaji Spole¢né aktivity a projekty s mistni
matefskou Skolou.

Podporu viem Ziktm poskytuje v ramci zajmového vzdélavani i SD. Vychovatelka planuje
a vyhodnocuje vychovné vzd€lavaci ¢innost, V soucinnosti s ucitelkami a asistentkami
pedagoga si pfedava informace o zacich. Napliovani vychovné vzd€lavacich cili ovétuje
na zakladé verbalnich i praktickych vystupti ucastnik .

Zavéry

Vyvoj Skoly

— aktualizace koncepce rozvoje Skoly v roce 2023

— zajisténi digitdInich pomicek ke vzdélavani (SMART Board, robotické stavebnice VEX)

— obména pedagogického sboru

— cinnost Skoly rozsifena o zajmové vzdélavani ve Skolni druzing

Silné stranky

— Reditelka $koly stanovuje jasné a redlné cile a zajistuje podminky pro jejich dosaZeni.
(1.1)

— Systematické budovani pratelské atmosféry a posilovani wellbeingu ziku i uéiteli. (2.2)

— Spoluprace pedagogli, vcetné asistenti pedagoga, vede k Usp&Snému zapojeni Zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do vzdélavani. (3.3)

— Edukativni prostiedi tfid vCetné¢ vyuzivaného podplirného materialu pfispivalo
k nazornosti a zvySeni zajmu o probirané ucivo, ¢imz pozitivné podporovalo prubéh a
efektivitu vzdélavani. (4.1)

— Vzdélavani je zalozeno na mdividualnim piistupu, vyuzivd povzbuzeni, pochvaly

a pozitivniho hodnoceni s cilem vést zaky k diivéfe ve vlastni schopnosti a osobni tspéch.
4.3)
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— Pfedmét socialni uceni realizované formou tandemové vyuky ve spolupraci s pedagogy
se pozitivné odraz ve vychovné vzdélavacim procesu a podporyje socidlni a osobnostni
rozvoj zakl. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vét8iné hospitovanych hodin chybéla prace zaka s riznymi informa¢nimi zdroji, jejich
tfidéni, analyza a kritické hodnoceni. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Do vyuky zatazovat vyhleddvani informaci z riznych informa¢nich zdroji a praci s nimi
v zasadach kritického mysSleni.

— Inadale motivovat nekvalifikované pedagogické pracovnice, aby si dophily pozadované
odborn¢ vzdélani, piipadné¢ vyhleddvat jiné odborn¢ kvalifikované pedagogické
pracovniky.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Ziizovaci listina &j.: OULL/411/2019, ze dne 25.9. 2019, t¢innd od 26. 9. 2019

Jmenovani do funkce feditelky ,Skoly“ Zékladni Skoly, Ldzné Libverda, okres
Liberec — piispévkova organizace ¢j.: 47/2012, ze dne 25. 4. 2018

Vypisy zrejstifku Skol a Skolskych zafizeni k datu inspek¢ni ¢mnnosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2023 - 2027

Kvalifika¢ni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 16. 3. 2013
Plan hospitani ¢innosti, hospitacni zaznamy ve Skolnim roce 2024/2025
Skolni tad &j.: 04/1.9/2023, t¢inny od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skoni druziny, ze dne 29. 8. 2023, u¢inny a platny od 2. 9. 2023
10.  Skolni vzdélavaci programy, platné k 1. 9. 2024

11.  Skolni matrika, 8kolni rok 2024/2025 k datu inspekéni &innosti

12.  Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025 k datu nspek¢ni Cinnosti
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13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2024/2025,
ze dne 26. 8. 2024

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2024/2025

Zakovské knixky ve $kolnim roce 2024/2025

Skolni matrika (vzorek) k datu inspekéni &innosti

Zéapisy ze zasedani Skolské rady, Skoli rok 2023/2024 a 2024/2025 k datu nspek¢ni
¢innosti (vzorek)

Zépisy z pedagogickych porad, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k datu mnspek¢ni
¢innosti (vzorek)

Souhrnna  dokumentace Skolni druziny, Skolni rok 2024/2025 k datu mspekcni
¢innosti

Souhrnnd  dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skoli rok 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Souhrmnd dokumentace pro hodnoceni financnich podminek

Souhrnnd dokumentace k hodnoceni podminek bezpeénosti a ochrany zdravi zaku

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki K datu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

Inspekéni zprava Cj. CSIL-499/19-L, ze dne 5. 6. 2019, Protokol o kontrole
Cj. CSIL-500/19-L, ze dne 30. 5. 2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni nspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

9.12. 2024
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