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Inspek¢ni Cinnost na misté 23.1.2024 —25. 1. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusnych skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzd€lavacich programti pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zékladni Skola Peruc, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti se v zakladni $kole vzdélavalo v 9 tfidach 190 Zakt. Skola
evidovala 28 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z toho pét zaka se vzdélavalo
podle individuadlnitho vzd€ldvaciho planu. Zajmové vzdélavani je poskytovano
70 G¢astnikim ve tfech oddé€lenich Skolni druziny.

Zékladni informace o Skole jsou dostupné na webovych strdnkdch www.zsperuc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepénich zamérech rozvoje skoly feditel Skoly stanovil realné cile, které vychazeji
z aktudlnich podminek Skoly. VétSina pedagogii Se se zamery ztotoziiuje a z ¢mnosti Skoly
je Ztejmé, Ze se podileji na jejich realizaci. Mezi priority patii vytvofeni podminek pro
otevienou komunikaci a vzajemny respekt vSech aktérii vzd€lavaciho procesu. Pozitivni
Skolni klima otevira prostor pro diskusi a navrhy ke zlepSeni ze strany pedagogl, zaku
a zakonnych zastupct. Dalsimi cili je modernizovat vyuku zavadénim novych metod a forem
wuky do vzdélavaciho procesu a poskytovat Zakim piilezitosti K rozvoji jejich osobnosti
aklicovych  kompetenci.  Systematicky naplanované vzdélavani formou tematickych
projektovych dnt v prubéhu skolniho roku zpestiuje a mezipfedmétové rozsituje zakladni
ucivo. Krealizaci skolich vzdélavacich programii rovnéz vyznamné napomaha spoluprace
se ziizovatelem, zakonnymi zastupci a dalsimi partnery Skoly. Nabidka zajmovych ¢innosti
a moznosti zapojit se do komunitniho Zivota obce v prubéhu Skolniho roku jsou prilezitosti
ke smyslupInému a aktivnimu vyuziti volného casu.

Organiza¢ni strukturu a systém pedagogického vedeni se fediteli Skoly podafilo vhodné
nastavit. Na fidicich procesech se podili jeho zastupkyné, na niz delegoval ¢ast
organizanich a kontrolnich kompetenci. Na vyhodnocovani napliovani $kolnich
vzdélavacich programu spolupracuji s vedoucimi uciteli pro prvni a druhy stupen a s vedouci
vychovatelkou skoli druziny, ktefi zajist'uji metodickou podporu ostatnim uéitelim. Zpétna
vazba i zasadni zjiSténi z hospitacni Cinnosti vedeni Skoly jsou s vyucujicimi projednavany.
Poskytovand metodicka podpora vsak neni vzdy G¢inna, coz se projevilo v ¢asti sledované
wuky nizkou mirou uplatiované diferenciace, individualizace anedostate¢nym vyuZivanim
vychovné vzdélavacich strategii vedoucich K rozvoji kritického mysleni Zzaku.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vétsina pedagogh je kvalifikovand, néktefi si studiem
odbornou kvalifikaci dopliji. Ucitelé podle potieby sdileji své zkuSenosti na poradach a pii
osobnim kontaktu, vzajemnymi hospitacemi se vétSina inspiruje k rozSifovani svych
vychovné  vzd€lavacich strategi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je
organizovano podle zajmu pedagogl a potieb $koly, které jsou identifikovany vedoucimi
uciteli prvniho a druhého stupné. Absolvované vzdélavaci programy byly orientovany
zejména na rizikové chovani, zskani digitdlnich kompetenci a podporu wellbeingu Zzaka
auciteld. Vedeni Skoly podporuje zvySovani pedagogické odbornosti iprezenénimi
Skolenimi pro celou sborovnu. Vzhledem ke zisténim z pribéhu hodin hospitovanych
Ceskou kolni inspekci je vhodné se vice zaméfit na vzdélavani v oblasti formativniho
hodnoceni a diferenciace vyuky.

Poradenské shizby efektivné zajistuje vychovnd poradkyné, kterda je zaroven zastupkyni
feditele, spolecné se dvéma metodickami prevence. V Uzké spolupraci s feditelem Skoly
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a uciteli koordinuji ¢mnnost Skoly v péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
poskytuji poradenskou pomoc zakonnym zastupcim zakt. Na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni pracuje ve Skole Sest asistentli pedagoga.

Vedeni Skoly se zabyva stavem materidlnich a prostorovych podminek Skoly a svou aktivni
spolupraci se ziizovatelem a zapojenim do projekti zskava dalsi zdroje financovani. Pro
rozvoj digitalni gramotnosti  vybavila Skola vétSinu uCeben digitdlni technikou
a modernizovala ucebnu vypocetni techniky. Pro rozvoj praktickych dovednosti ma $kola
k dispozici Skolni kuchyiku a Skoli dilnu. K vyuce télesné vychovy a dalsim pohybovym
aktivitim s$kolni, mimoskolni a zijmové c¢innosti Skola vyuziva dvé télocvicny a venkovni
sportovni aredl, ktery byl nové vybudovan. Pro venkovni aktivity, vyuku a relaxaci v dobé
piestavek za piiznivych klimatickych podminek maji Zaci k dispozici venkovni areal Skoly.
Prostedi u¢eben pro zajmové vzdélavani pusobi podnétné, esteticky a je dostateéné zafizene
a vybavené pomickami vCetné vytvarnych potieb, knih a deskovych her uréenych pro
relaxaci U€astnikii po vyuCovani i realizaci fizenych ziajmovych aktivit.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované vyutovaci hodiny probihaly v klidné a pifjemné pracovni atmosféfe. Zaci
dodrzovali nastavend pravidla, patrny byl oboustranny respekt ucitell a zakt 1 zakh
navzajem. VyuCujici seznamovali zdky se vzdé€lavacim cilem hodiny, n€kdy zapojili
do vyvozeni cile samotné Zziky pomoci motivaéniho tkolu. Frontalni forma vyuky byla
vhodné¢ doplnéna samostatnou praci, v nékterych hodinach byla zatazena skupinova ¢i
parova prace rozvijejici spolupraci zakt. Od minulé inspekéni Cinnosti byla zaznamenana
pozitivni zména od prevladajici frontdlni vyuky s dominantnim postavenim ucitele smérem
k vyuzivani riznych metod a forem prace a icelnému stfidani Cinnosti, které mély u vétSiny
vyuCyjicich poztivni dopad na aktivizaci a motivaci zakl. Diferenciace ¢innosti podle
moznosti a potieb jednotlivych zakl vSak nebyla vyuZita. VSichni Zici phili ukoly se stejnou
mirou obtiznosti, coz nerozvijelo jejich mndividualni potencidl. Pfirozeny zijem Zziku
zvySovalo vyuwziti nazornych ucebnich pomicek, digitdIni techniky a modelové situace.
Mezipredmétové vztahy, které by vedly zaky k pochopeni souvislosti, se vyskytly pouze
v n¢kterych hodinach. Ve vyucovani nebyly v dostate¢né mife zafazeny aktivity, pfi nichz
by zaci mohli podle potieby vyuzivat mapy, encyklopedie ¢i digitalni technologie za Gc¢elem
whledavani a ovétovani informaci a rozvoje kritického mysleni. Aktivity zaméfené na
rozvoj postojové slozky stanovenych cili byly zafazovany ojedinéle.

Zdatila byla vyuka matematiky na prvnim stupni, kdy byly uplatiovany vhodné vzdélavaci
strategie zamétené na ¢mnnostni uceni a kritické mysleni, K podpote piedstavivosti méli Zaci
moznost manipulovat s pestrou $kalou pomicek a materidld. Do vyuky matematiky na
druhém stupni vyucujici zatradila skupinovou formu a praci ve dvojicich, zakim vSak nebyly
poskytnuty podminky k hiubsi kooperaci a zadané tlohy vypracovavali spi§e samostatné.
Vétsina zakl 1V téchto formach prace jen pasivné piijimala predkladana feSeni od vyuujici,
Ktera se tiidou pracovala jako s celkem. Nedostate¢né vyhodnocovani naplnéni vzdélavaciho
cile neumozovalo poskytovat zakim zpétnou vazbu vywitelnou k jejich dalsimu
vzdélavani. Zdarilé a efektivni byly na druhém stupni hodmy anglického jazyka, d&jepisu
a t€lesné vychovy, v nichz se vyuCujicim podafilo Zaky poztivné motivovat, podpofit jejich
aktivni pfistup, vyhodnocovat vzdélavaci cil, poskytovat G¢elnou zpétnou vazbu a rozvijet
jejich  zijem otéma. V hospitovanych hodinach s piitomnosti asistenta pedagoga se
projevovala ucelna soucinnost S vyuCyjicim. Asistenti pedagoga poskytovali piipadnou
vhodnou individudIni podporu nejen zakim se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami.
Vyucovaci hodiny byly zakoneny zivérecnym shrnutim probraného uciva s celkovym
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zhodnocenim pribéhu vyu€ovaci hodiny, casto vSak nebyl vytvafen casovy prostor pro
sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni.

Zajmové vzdelavani ve Skoli druziné vhodné dopliuje zakladni vzdélavani. Pt planovani
aktivit je kladen diraz na pravidelny pobyt venku. Sledované ¢innosti pifirozenou formou
podporovaly vztah K piirods. Uginné byla rozvijena vzijemnd spoluprace, tvofivost
apracovni kompetence. Diferenciace vzdélavaciho obsahu vzhledem k v€kovym
odlisnostem tuCastnikd nebyla Vv pribéhu spole¢nych pravidelnych ¢innosti uplatiiovana.
Cinnost $kolni druZiny je zpestfena projektovymi dny a centry aktivit, které vhodnd
podporyji individudlni zijmy Ucastnikli a rozvoj jejich nadani Vzijemnd kooperace tii
vychovatelek a soucinnost s pedagogickymi pracovniky skoly vzdélavaci proces vhodné
dopliyje a podporuje, coz se odraz ipfi organizaci spoleCnych tematicky zamétenych aktivit
a soutéZi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Urovetr individualnich vysledkti 7ak@i a napliovani oéekavanych vystupi  Skolniho
vzdélavaciho programu jsou pribézné ovéfovany a hodnoceny bémymi internimi
evaluaénimi nastroji (testy, pisemné prace, Ustni zkouSeni) a externim testovanim. Vedeni
Skoly a vedouci ucitelé sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani, projedndvaji je na
jednanich pedagogické rady a Skolniho poradenského pracovisté. Piipadna opatieni jsou
piijimana na zaklad¢ analyzy av souladu s vlastni strategii pfedchizeni Skolni neuspéSnosti.
Zaktm ohroZenym Skolnim neuspéchem $kola zajituje podporu formou doutovani
a pravidelnych konzultaci. Vysledky internich testovani dokladaji napliovani ocekavanych
vystupt, Kk pozitivnimu pokroku v uspéSnosti v externim testovani vSak zatim vyrazné
nedochazi. Rozvijenim klicovych kompetenci $kola Ziky vede k samostatnosti, vzajemné
toleranci,  tvofivosti aspolupraci i v zajmovych aktivitich. Zavedeni Skolniho
elektronického informa¢niho systému piispiva k U¢inngj§i komunikaci mez Skolou
a zakonnymi zastupci. Podrobné informace jsou poskytovany na pravidelnych tfidnich
schiizkach a v piifpadé potieby pii individudlnich konzultacich.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je funkéni. Vychovna poradkyné odborné vede
pedagogy pfi nastavovani podplirnych opatfeni zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a ve spolupraci s tiidnimi uciteli a asistenty pedagoga sleduje a vyhodnocuje
jejich napliiovani. Péce o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami probihd systematicky.
K u¢inné¢ podpote zaki pfispivaji realizované plany pedagogické podpory, individudlIni
vzdélavaci plany a predmét specialn€¢ pedagogické péce.

Skola sleduje klima tfidnich kolektivii pravidelnym dotaznikovym Setfenim, ziskané
informace vyhodnocuje a pfijima vhodna opatieni. Zaci se mohou k pifpadnym problémim
vyjadfit na tfidnickych hodinach, moZnost podavat podnéty ma také Zakovska rada.
Zavaméjsi zilezitosti jsou se zdkonnymi zistupci projedndvany na individudlnich
schiizkach, piipadné v souCmnnosti s orgdnem socidlné pravni ochrany déti K vytvateni
zdravého Skolnho klimatu potrada Skola pravidelné pro Ziky Sestych ro¢nikii adaptaéni
pobyty za ucasti externiho lektora. V oblasti specifické primarni prevence se dlouhodobé
osvéd¢ila spoluprace s neziskovou organizaci, ktera ve Skole realizuje program zaméfeny na
osvojovani socidlnich dovednosti zakd. Pro rozvoj piiznivych vztaht mezi jednotlivymi
7ky i mez tfidami $kola organizuje vyjezdové pobyty a sportovni kurzy. Uinnymi
a osvédCenymi preventivnimi aktivitami jsou Skoli projekty, tematicky zaméfené besedy
a exkurze. Nedilnou soucasti prevence rizkového chovani je nabidka zijmovych krouzki,
které umoziuji zakum aktivni trdveni volného ¢asu. Cilené zaméfenymi preventivnimi
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aktivitami, spolupraci ¢leni poradenského pracovisté pfi feSeni rizikového chovani zakt
i mimo $kolni prostredi a véasnym feSenim problému se dafi pfedchazet rizkovému chovani
zak. 'V ramci kariérového poradenstvi vychovna poradkyné aktivné pomaha Zzaklm
s vybérem jejich dalstho vzdélavani nebo mozného uspéSného uplatnéni v praxi.

K Gspésné realizaci Skolich vzdélavacich programii vyznamné pfispiva spoluprdce
s dalsimi partnery Skoly. Mez nejvyznamnéjSi patii Skolska poradenska zafizeni, okolni
mateiské a zakladni Skoly a dobrovolny svazek obci Mikroregion Perucko. Na mezinarodni
urovni $kola dlouhodobé spolupracuje s némeckou zakladni Skolou v Leubsdorfu. Pinosna
je spoluprace se skolskou radou, s vétSinou zakonnych zastupcti zaka a se Zakovskou radou.
Poskytnuté podnéty anavrhy jsou vedenim Skoly vyhodnocovdny a respektovany.
Zapojovani zakd s moznosti vyjadiovat se bez obav k chodu skoly pfispiva k uplatiovani
principu zaloZzeném na demokratickych hodnotach.

Vzdélavaci prilezitosti zakli jsou rozsifeny o pestrou nabidku dalsich Skolich aktivit,
tematickych besed, exkurzi, téidnich vyletd a kulturné vzd€lavacich akci. Organizovanim
Skolich projektovych dnli se pedagoglim a tfidnim ucitelim dafi pozitivné motivovat ziky
a podporovat jejich zajem o vzdélavani. Mez oblibené patii napt. Halloweenské vyucovani,
Evropsky den jazyki nebo Mikulasské vyuCovani, které je organizovano pro zaky prvniho
stupné a na jeho realizaci se podileji zaci druhého stupné ve spolupraci se zakovskou radou.
Svwym programem koordinator enviromentdlniho vzdélavani vede zaky k utvafeni
pozitivniho vztahu K Zivotnimu prostiedi. Zaci sbiraji elektroodpad, spole¢né navitévuji
sbémy dvur a dle moznosti se ucastni Uklidu okoli skoly.

Vychovné vzdélavaci ¢innost obohacuji sportovni akce, pro podporu fyzické zdatnosti
a zdravého zvotniho stylu Skola pofadda cviCeni v piirodé, zici se mohou kazdorocné
v zavéru skoliho roku ucastnit Skolou organizovaného Béhu Oldficha a Bozeny. NejvétSiho
uspéchu dosahli Zaci Skoly v minulém $kolnim roce postupem do krajského kola v atletické
soutézi Pohéar rozhlasu. Skola se aktivné zapojuje do fady aktivit uréenych pro Sirokou
vefejnost, pfinichz zaroven prezentuje svou ¢innost.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Od posledni mnspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly.

— Zlepsily se prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani.

— Doslo k pozitivni zméné¢ vyuky smérem k pestiejSimu vyuzivani metod a forem prace.

— Ptetrvava chybéjici diferenciace vyuky.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Zapojeni zakt do Cetnych Skolich I mimoskolnich aktivit a zajmovych ttvarti rozviji
jejich klicové kompetence, podporuje smysluplné napliovani volného casu a prispiva
Kk vSestrannému rozvoji osobnosti zaku. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni Skola
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https://kriteria.csicr.cz/

— K pochopeni souvislosti a podpofe rozvoje kritického mysleni pedagogoveé ve wyuce
nevyuzivaji vychovné¢ vzdélavaci strategie s vyuzitim informaénich zdroji. (4.2)

— Vyuka bez mozosti diferenciace nerozviji individualni potencial kazdého Zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vyuce uplatiiovat vychovn¢ vzdélavaci strategie podporujici pochopeni souvislosti
S moznosti vyuzivani mformaci zriznych zdroji a u zakl rozvijet kritick¢é mySleni
a kooperativni dovednosti.

— Motivovat pedagogy Kk zavadéni G¢innych forem a metod vyuky véetné vzdélavacich
strategii podporujicich diferencovanou vyuku a rozvoj individualniho potencialu kazdého
zaka.

— Podporovat zavedeni prvka formativniho hodnoceni u vsech pedagogu.

— Kontroli ¢innosti pedagogického vedeni skoly ovéfovat cilené zavadéné metody aformy
vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Peruc vydana s u¢mnosti od 1.11.2009
(€. J.: 1939/2009, ze dne 21. 9. 2009) v¢etn¢ Piiloh ¢. 1 a2

2. Jmenovani na pracovni misto feditele zikladni Skoly s u€mnosti od 1. 8. 2018 na dobu
ur¢itou do 31. 7. 2024

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 22. 1. 2024)
Skolni fad zakladni $koly vydany s G¢innosti od 1. 1. 2024
Vnitini fad Skoli druziny vydany s a¢innosti od 1. 1. 2024
Ttidni knihy, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
Koncep¢ni zaméry a tkoly v obdobi 2023-2026
Zapisy s pedagogickych rad, provomich porad a porad uciteld prvniho a druhého
stupné, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
9. Zapisy z téidnich schiizek, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
10.  Skoli vzd&livaci program pro zakladni vzdélavani ,Skolou do Zvota® vydany
s u¢innosti od 1. 9. 2023

© No gk w
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11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,Hrou do Zivota® vydany s u&innosti od
24. 1. 2024

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

Hospitacni zaznamy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 do terminu inspekcni
¢mnosti

Plany DVPP pro Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrhy vyucovacich hodin, skoli rok 2023/2024

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspek¢ni Cinnosti

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki ve vztahu k odborné kvalifikaci
a dalSimu vzdélavani (vzorek)

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-1407/16-U (ze dne 11. 11. 2016)
Webové stranky Skoly www.zsperuc.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni nspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

23. 2. 2024
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