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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skoli druzinou podle §174 odst. 2 pism. b) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplhiovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni skola T. G. Masaryka SuSice, Dr. E. BeneSe 129, okres Klatovy, piispévkova
organizace (dale ,8kola“ nebo ,subjekt) vykonava v souladu s Udaji zapsanymi Vv rejstiiku
skol a §kolskych zafizeni &innost zikladni $koly (dale také ,ZS%), $kolni druziny a $kolni
jidelny.
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Sucmnosti od 1. 7. 2012 byly rozhodnutim zfizovatele slouceny diiv€jSi piispévkové
organizace Zakladni Skola SuSice, Komenského 59, okres Klatovy a Zakladni Skola
T. G. Masaryka SuSice, Dr. E. BeneSe 129, okres Klatovy, piispévkova organizace.
V obdobi od uvedeného data pocet zaki slouceného subjektu mirné poklesl na 518 v terminu
inspekce. Skola evidovala 57 Zikd se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale ,SVP®),
z toho 30 bylo zatazeno Vv bémych téidach a 27 ve tfidach ziizenych pro zaky s mentalnim
postizenim, piipadné v kombinaci s autismem nebo s dalsimi vadami (jedna tfida pro zaky
se stftedn¢ t€¢Zkym a dve€ pro zaky s lehkym mentalnim postizenim).

Skola vsouladu se svym Skolnim vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
(déle ,SVP*) klade diraz na vsestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince a vSeobecné
vzdélavaci pojeti realizovaného programu.

Skolni druzina méa pét oddéleni, z toho tii jsou umisténa v budové skoly v ulici Dr. E. Benese
a dvé v budové v Komenského ulici. Provozni doba je stanovena podle potieb ziku a jejich
zakonnych zastupcil. Uplata za zajmové vzd€lavani ¢ini 50 K¢ mesicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliuje zikonné piedpoklady pro vykon fidici finkce. Ma piehlednou
aucelnou vizi rozvoje Skoly, ktera vychazi ze znalosti mistnich podminek, systematicky
stanovuje na kazdy Skoli rok realné cile a priority ve vSech potfebnych oblastech ¢innosti.
Vedeni Skoly koncepci ve spolupraci se zfizovatelem realizuje, pedagogové ji podporuji.
Reditel pii fizeni subjektu spolupracuje se svoji zastupkyni, ktera byla jmenovana do finkce
od Skolntho roku 2016/2017 a na niz Uceln€é pienesl Cast kompetenci v oblasti fizeni
a zajisténi podminek a pribéhu vzdélavani, a se dvéma vedoucimi ucitelkami na pracoviSti
v Komenského ulici. Chod 3koly se fidi roénim planem prace. Ukoly z néj jsou rozpracovany
do podrobnych mési¢nich plant. Dutilezité dokumenty a opatfeni tykajici se Cinnosti Skoly
projedndva pedagogicka rada. Kontrolni ¢innost feditele je doloZena pisemnymi zaznamy.
Zjisténi a zavéry z hospitaci jsou projednavany s pedagogy a jsou pfijimana potfebna
opatieni. Vedeni $koly vytvaii pozitivni klima, které se projevuje v dobrych mezilidskych
vztazich a podporuje tim vzdélavani zakt. Aktivné fidi pedagogické procesy v souladu
s koncepci rozvoje Skoly. Pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech oblastech ¢innosti Skoly.
Organiza¢ni struktura a Kvalitni zptsob fizeni Skoly jsou plné funkéni a vytvaii zakladni
podminky pro realizaci Skokhich vzdélavacich programi a poskytovani Skolskych slizeb.

Vzdélavani zaku ve skolnim roce 2016/2017 zajistuje 51 pedagogickych pracovniku, vetné
feditele Skoly. Z celkového poétu pedagogh je 36 uciteld, 5 vychovatelek a 10 asistentek
pedagoga. Z hlediska kvalifikovanosti nastalo od minulé inspekce zepSeni, protoze vSichni
sphhyji kvalifikacni pfedpoklady pro pifmou pedagogickou cinnost, kterou vykonavaji,
s wjimkou jedné vychovatelky, ktera neni kvalifikovana pro vykon této prace. Reditel skoly
dolozil, Ze k terminu inspekéni Cinnosti nemohla byt tato ¢innost zajiSténa pedagogickym
pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Pii inspek¢nich hospitacich ve $koli druziné nebyl
7ji’tén negativni vliv chybéjici kvalifikace na priub&éh zajmového vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit je feditelem Skoly plné podporovano.
Je planovano s ohledem na potieby $koly, s piihlédnutim k individualnimu zajmu ucitelt.



V poslednim obdobi bylo zaméfeno zejména na prohlubovani odborné kvalifikace
vyuCujicich, rozvoj gramotnosti zakl, na oOblast inkluzivniho vzd€lavani a problematiku
chovani zakd. Vzdélavani se pravidelné ziCastiuji také vSechny vychovatelkky Skolni
druziny. Cilen¢ je planovano rovnéZ vzdélavani fidicich pracovnikd (napf. legislativa,
informaéni technologie, Skolni matrika). Dalsi vzdélavani svym zaméfenim a rozsahem
koresponduje s potiebami Skoly a ma pozitivni dopad na kvalitu poskytovaného zdkladniho
I Zijmového vzdélavani.

Subjekt vykonava svoji ¢innost v hlavni budové v ulici Dr. E. BeneSe (16 tfid prvniho
a druhého stupné ZS) a od sloudeni kol také ve vedlejsi budové v ulici Komenského, kde je
umisténo pét tiid prvntho stupné ZS a tii tfidy zizené pro Ziky se SVP. V dobie
udrzovanych budovach je ve Skolnim roce 2016/2017 k dispozici potiebny pocet uceben
pro tiidy zakladni Skoly a oddéleni Skoli druziny. Podminky pro vzdélavani jsou feditelem
Skoly ve spolupraci se zfizovatelem koncepéné zkvalitiovany, V poslednich letech doslo
k dalsi modernizaci napt. pocitaCovych ucCeben, Skolich dilen, cvicné kuchyiky
a télocvicny. Ve tiid¢ pro zdky se SVP byl zfizen relaxacni koutek, pribéznymi movacemi
prochazi i fond uCebnic. Prostfedky informacnich a komunikacnich technologii idalsi u¢ebni
pomicky byly ve wuce efektivné vyuzivany.

Zajmové vzdelavani vychazi z koncepce zikladni Skoly a fidi se skolnim vzdélavacim
programem pro zijmové vzdélavani ve Skolni druzin€, jehoz cile jsou zaméfené zejména
na rozvoj osobnosti, manudlni zru¢nost a schopnost spolupracovat s vrstevniky, dale
na utvafeni, rozvijeni a upeviiovani pracovnich nivykd a dovednosti Vsechna oddéleni
se nachdzeji ve vlastnich prostorach $koly, jsou velmi dobfe materidlné vybavena pro rizné
¢innosti a umoziuji napliovat vychovné vzdélavaci potieby zakd. Vedeni Skoly
Ve spolupraci se zfizovatelem zajist'uje, aby materidlni podminky umoziovaly vzdélavani
podle vech oblasti realizovaného programu.

Bezpeénému prostiedi Skoly je vénovana nalezitd pozornost. Rizika jsou vyhodnocovana
a odstraniovana. UCitelé jsou pravidelné poucovani V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi,
proskoleni jsou také z poskytovani prvni pomoci. S pravidly bezpeéného chovani jsou
prokazatelnd seznamovani také Zaci. Urazovost se v poslednich letech pohybuje v pasmu
priméru (cca 10 %) a pfes piijimand opatieni se ji nedafi vyznamné snizit. K tGrazim
dochéazelo predevsim pfii hernich Cinnostech v télesné vychove.

Preventivni aktivity jsou metodikem prevence organizovany na zakladé znalosti prostiedi
tiidnich  kolektivii a ucitelského  sboru. Prostiednictvim  organizovanych  besed,
ale predevs$im prace uCiteld v predmétech, které obsahuji témata prevence, jsou zaci vedeni
ke vzajemné toleranci a pochopeni rizik, ktera ohrozuji jejich zdravy fyzicky i psychicky
vyvoj. Zjisténé prestupky zakd proti nastavenym pravidlim chovani jsou ve vzijemné
spolupraci pedagogti, rodicl, vedeni Skoly a pfipadné¢ poradenskych pracovist dusledné
feSeny. Vyskyt negativnich jevll je nizky, systém prevence je dobfe nastaven.

Vychovné poradenstvi, véetné prace s zaky se SVP, zajistuji tii povéieni pedagogové. Podle
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jsou zpracovavany individualni vzdélavaci
plany, piipadné plany pedagogické podpory, jejichz pnéni je cilené vyhodnocovano.
Kvalifkovana  vychovna poradkyné pro druhy stupeit cely systtm koordinuje
a vhodnocuje. Vhodnymi formami jsou poskytovany informace 0 moznostech dalsiho
smétovani zakli — kariérni poradenstvi. Systém vychovného poradenstvi je funk¢ni,
respektuje potieby zak.

Jako orgdn Zikovské samospravy je ustaven Skolni parlament, v némZz zastupci tfid
od 4. roénkku projednavaji aktudlni témata navrzeni Ziky. Castd Gcast feditele Skoly
na jednanich zefektivituje ¢innost Skoliho parlamentu aumozituje participaci zaku na chodu



Skoly, pfispiva ke konstruktivni komunikaci mez vedenim, pedagogy a zaky a K jejich
spoluticasti pii organizovani nékterych Skolnich akci.

Zatizeni Skolniho stravovani poskytuje sluzby v budové v ulici Komenského, kde se stravuji
7aci, ktefi se zde vzdélavaji. Ostatni chodi na obédy do $koli jidelny jiné piispévkové
organizace, ktera je situovana pobliz hlavni budovy ZS. Podpora zdravého Zivotniho stylu
7zaku se promitd do vyvazené skladby jideliCku, piipravy jidel z prvotnich zdroju
od regionalnich dodavateli a zapojeni Skoly do evropského projektu ,Ovoce a zelenina
do skol“. Vtomto Skolnim roce $kola vyuzla nabidku nada¢ntho fondu podporovaného
ministerstvem $kolstvi, ktery nabizi stravovani Zzakim z rodin s ekonomicky nepiiznivou
situaci formou dotace na stravné.

Ve sledovaném roce 2016 bylo financni zabezpefeni Skoly vicezdrojové. PredevSim sejedna
0 prostiedky poskytované ze stitntho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani. Nad ramec
statniho rozpoc¢tu Skola obdrzela dalsi prostfedky z ministerstva Skolstvi Ucelové uréené
na zvyseni platii pracovnikli regionalniho Skolstvi. Ziizovatel Skoly se podilel na financo vani
piispévkem na zajisténi provozu, opravy a obnovu majetku. Piinosem v doplikové Cinnosti
Skoly byly piijmy z poskytovani stravovani cizim stravnkdm a pronajmu télocviCny.
VSechny finanéni zdroje Skola tuCelné vyuziva Kk zajisténi  vzdélavani v souladu
s realizovanymi vzdélavacimi dokumenty.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani na prvnim stupni byl sledovan v Ceském jazyce, matematice a prvouce.
Vyuka byla peClivé piipraveni, vedena vécné spravné, cile byly nastaveny v Urovni
védomosti, dovednosti i postoji v zavislosti na ucivu jednotlivych pfedméti. VétSina
sledovanych hodin méla promysSlenou strukturu a organizaci. Vékové zvlastnosti zakl byly
respektovany castym stfidanim ¢innosti. Vyu€ujici navazovali na piedchozi znalosti,
dovednosti a zkuSenosti zakl a pii zprostiedkovani vzdélavaciho obsahu kladli diraz
na ndzornost vyzivanim pithodnych pomticek a interaktivnich tabuli. Sjednocujicim prvkem
sledované wyuky bylo ucelné vyuzivani metod ¢innostniho uéeni. Tyto aktivity rozvijely
kompetence 74kl k u€eni a feSeni problémi. UcCitelé vhodn€ zatazovali frontdlni vyuku,
samostatnou i skupinovou préci a praci ve dvojicich. Zvolené metody a formy byly u¢inné
a vyhovovaly i zakim se SVP, k nimz vyu€yjici individudlné pfistupovali, poskytovali jim
V pfimétené mife potiebnou podporu spolu s asistentkami pedagoga. Zatazované aktivity
s diferenciaci vyuky (zadavani odliSnych ukolii s riznym stupném naro¢nosti) napomahaly
Zakum s potiebou podpory dobfe se zapojovat do nabizenych ¢innosti a piispivaly k vys$si
efektivitd vzdélavani. Nezapominalo se ani na praci s chybou. Zaci byli aktivni, o vyuku
projevovali zajem. Ve vyuCovani prevazovalo pribémé poztivni hodnoceni, Zaci byli
vedeni  k sebehodnoceni. Jejich vzijemné hodnoceni se vyskytovalo Vv mensi mife.
Respektujici partnersky a vstiicny pfistup vyuCujicich Kk zakim mél pozitivni dopad
na pracovni klima ve téidé. Vhodna podpora byla poskytovana Ziktm ohrozenym $kolni
neuspéSnosti prostiednictvim individualniho piistupu, respektovani tempa prace s dostatkem
Casu na zvladnuti ukolu.

Anglicky a némecky jazyk byl hospitovan ve 2. az 9. roéniku. Hodiny byly piikladné
podpoieny pomickami a didaktickou technikou. V ptevazné Casti vyuky byly pouzity téelné
metody a formy prace, které odpovidaly stanovenému vzdélavacimu cili a charakteru
probfran¢ho uciva. Velmi dobie bylo dbano na procvicovani jiz probrané slovni zasoby
a gramatickych jevi ve spojeni s praktickym vyuzitim. Dusledné byla uplatiiovana prace
schybou. V nizich ro¢nicich byly ufelné zafazovany herni Cinnosti a dalsi aktivizujici
prvky, ve viech roénicich byly zdafile wzity motivaéni prvky. Zaci se do vzdélavaciho



procesu se zajmem zapojovali, zodpovédné a aktivné phili zadané Ukoly a prokazovali
prevazné dobré znalosti. V mensi Casti vyuky se vyskytlo upfednostnéni méné efektivni
frontalni formy v interakci ucitel-zak, ojedinéle byla opomenuta prace s chybou.

Hospitovana vyuka humanitnich pfedméti na druhém stupni (Cesky jazyk, dé&jepis, vychova
K obCanstvi, hudebni vychova, wytvarnd wvychova) byla vzdy kvalitné piipravena,
pedagogové promySleli strukturu a organizaci hodin, stanovovali cil i obsah hodin v souladu
se SVP. Vzdélavacim cilim odpovidaly také zvolené formy a metody prace. Frontalni vyuka
prevazovala v ptipadech seznamovani zakl s novym ucivem, k procvicovani byla volena
spiSe samostatnd, skupinova prace, nebo prace ve dvojicich. Pedagogové kladli na ziky
pfiméfené naroky, formulovali srozumitelné svoje pozadavky, cilené pracovali s chybou.
Bémé byly vyuzivany cetné ucebni pomtlcky. Ve vétSin¢ hodin byla ucelné pouzivdna
didaktickd technika jako podpirny prostfedek uceni a systematického utfidéni novych
poznatkii. Casto byly posilovany také mezipfedmétové vztahy.

Ucitelé pii vyuce matematiky, financni matematiky, fyziky, chemie, pffrodopisu a zemeépisu
vyuzivali metody a formy prace, které odpovidaly cilim stanovenym v tvodu hodin. Zaci
byli piiméfené aktivizovani samostatnou a skupinovou praci, pii komunikaci s pedagogy
dokéazali na cilené formulované problémové otizky prevazné spravné odpovidat. Také
vystupy své prace dokazali pied spoluzaky prezentovat. UCiteli Casto vyuzivana didakticka
technika, mezipfedmétové vazby a ve vhodnych tématech zafazené praktické aplikace
zvySovaly efektivitu prace.

Télesna vychova byla dobfe organizovana, rozvijela fyzickou kondici i dovednosti zakl
prostiednictvim vhodnych vzdélavacich postupti

Spole¢nymi rysy vyucovani na druhém stupni bylo poztivni pracovni klima, v némz Zici
mohli projevovat oteviené své nazory a postoje, prezentovat svoji praci a dovednosti
pted spoluzaky, popf. klast vyuCujicim dotazy. V hodinach byli ¢asto motivovani
pribéznym hodnocenim, které jim poskytovalo zpétnou vazbu o Urovni zskédvanych
védomosti. V zadvéru hodin probihalo veétSinou shrnuti probrané latky ucitelem,
ale hodnoceni zakd, jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni vSak cCasto chybélo,
s wjimkou hodin vytvarné wvychovy, kde K riznosti vnimani vytvarnych uméleckych dél
prispivalo vhodné pojaté a kultivované fizené vzajemné hodnoceni zaka.

Sledovana vyuka ve tfech tfidach zfizenych pro Ziky s mentalnim postizenim, kde byli
zatazeni 7ici vice ro¢nikl, kladla vysoké naroky na pifpravu pedagogi. Naro¢nost
zadavanych tkoli byla diferencovana podle dosazenych schopnosti zaki. Ucitelky dokazaly
zohlediiovat  jejich specifické potfeby a v maximalni mozné mife se snazily k zakum
mndividualn€ pfistupovat, coz se dafilo uskuteciiovat i1 diky soub&né praci asistentek
pedagoga, které s vyucujicimi vyborné spolupracovaly. Vyvazené bylo zastoupeno piimé
vedeni a dopomoc vyuGujicich se samostatnou praci zakd pod vedenim asistentek. Ucelné
bylo i casté vyuziti nazornych pomicek, digitalnich ucebnich materialti, interaktivnich tabuli
a specidlnich didaktickych pomiicek. Pedagogiti pracovnici upiednostiiovali ¢innostni
uceni, vhodné navazovali na pfedchoz znalosti a zkuSenosti zaktl, dostate¢né je podporovali,
zejména Vv rozvoji komunikace. Pribéznym pozitivnim hodnocenim je motivovali k dalsi
praci. Organizace vzdélavani 1 metody a formy prace byly vyucujicimi vzhledem
ke schopnostem 7zikti zvoleny velmi dobfe, umoziovaly efektivni prubéh vzdélavani.
Empaticky a vstficny piistup pedagogi napoméhal K pifjemné pracovni atmosféte
pfi vyuCovani, podnécoval ziky k uCebnim aktivitam a podporoval jejich psychickou
vyrovnanost a pohodu.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani byly zaméfené na rizné pfileZitostné,
pravidelné, spontanni ¢innosti i na sportovni vyziti zakd. Vychovatelky ve vSech odd€lenich



se zamétovaly na rozvoj tvofivosti, Zici méli moznost vyrabét pranicka a drobné darky
pro maminky K blizicimu se Dni matek. V prib&hu tydne se mohli Zaci zapojovat do ¢innosti
n¢kolika krouzkti nabizenych v ramci skohni druziny. Byl jim poskytovan dostatek prostoru
pro relaxaci, a to diky dostate¢né nabidce stolnich her, stavebnic, knih apod. Pii pobytu
venku probihaly v pifjemné atmosféfe ruzné sportovni Cinnosti podporujici  obratnost,
wtrvalost i soutézivost. Cile stanovené ve skolnim vzdélavacim programu pro zajmoveé
vzdélavani jsou pribézn¢ napliovany.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladni Skola vyuzivda k analyze vysledkli vzdélavani zejména interni Udaje zskané
prubémym a celkovym hodnocenim Zaka za jednotliva klasifika¢ni obdobi a projednavané
pedagogickou radou. Skola systematicky sleduje rovnéz vzdélavani ikt se SVP podle
individudlnich vzd€lavacich plant. VyuCyjici a tfidni ucitelé pravidelné na jednanich
pedagogické rady vyhodnocuji jejich vysledky a tcelnost podpurnych opatieni
poskytovanych podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni Nadané Ziky Skola
podporuje dil¢i diferenciaci pfti praci v hodinach, piipravou na predmétové a sportovni
soutéZe a uCasti v nich. Vénuje pozornost také zakum ohrozenym Skolnim netGspéchem
a Vv pifpad¢é potreby jim po projednani s rodi¢i pedagogové poskytuji konzultace. Uvedend
podpora piispivd k minimalizaci poctu neprospivajicich zaka.

Ke zisténi arovné vzdélavani v poslednim roce pted pfechodem na druhy stupen s$kola
kazdoroéné zadava zakim 5. ro¢niku srovnavaci testy z matematiky. U zakt druhého stupné
jedenkrat za dva roky uskuteCtiyje anketu ke ziStovani vnitiniho klimatu Skoly a tiid.
K zskani dalsich informaci o vysledcich vzdélavani vywzila skola v roce 2016 téasti zaka
4.ro¢niku v mezindirodnim  testovani zaméfeném na ziStovani Grovné Ctenaiské
gramotnosti. Vysledky ve vSech uvedenych oblastech vedeni Skoly podrobné analyzovalo
a projednalo s uciteli v pfedmétovych komisich nebo pedagogickych radach.

Nad ramec povinného zakladniho vzdélavani podle SVP nabizi $kola moznost rozvijeni
mdividuality zakti formou zajmovych utvard, ve Skolnim roce 2016/2017 se jednalo
0 Sirokou nabidku krouzki rizného zaméfeni (6 sportovnich, vytvarny, dramaticky,
pevecky, fotograficky, matematicky, historicky, pocitacovy, dyslekticky, fecova vychova).
Zminéné ¢innosti vhodné dopliuji zakladni vzdélavani a maji pozitivni piinos i v oblasti
prevence rizikového chovani zaku.

Zaci jsou vedeni k udasti ve védomostnich a sportovnich soutéZich. Jsou pro né
organizovana Skoli kola v eském jazyce, anglickém jazyce, matematice a biologii.
Na okresni trovni dosahli nejvétSich uspéchii v uplynulém a letoSnim Skolnim roce
Vv olympiad¢ z anglického jazyka, némeckého jazyka a z biologie a v recitaci Ze sportd
je podporovan zejména fotbal, atletika, pfespolni béh a florbal, Zici se iastni $kolnich
I vysSich kol soutézi. Na vefejnosti se Skola prezentuje také pii akcich poradanych méstem
SuSice, mistnimi organizacemi a spolky a pfi pravidelné potfadanych vystavach vytvarnych
a fotografickych praci zakt. K rozvoji socialni gramotnosti 7kl piispiva jejich Ucast
na charitativnich shirkach a vystoupenich pofadanych pro seniory a handicapované obcany.
K podpofe ¢innosti Skoly pfispiva tGcelna spoluprace s nejblizZ§imi socialnimi partnery:
meésto Susice jako zfizovatel, zdkonni zastupci Zaki a Skolskd rada. Od minulé inspekéni
Cinnosti se rozsitila spoluprace s mistnimi Skolami (matetské, zakladni, stfedni) a Skolskymi
zafizenimi, Snimiz jsou organizovany spoleéné aktivity. NeEkteré z vyuovacich hodin
pracovnich c¢innosti, biologie a chemie probihaji v prostorach jedné ze stfednich Skol
v Susici, kde je k dispozici nadstandardni materialni vybaveni. K vychové zaku k mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech pfispivaji  kontakty s partnerskou némeckou



Hauptschule Zwiesel Kontakty mezi Skolou a vefejnosti reprezentovanou uvedenymi
partnery jsou velmi dobré, ptispivaji k propagaci skoly, napliovani vychovné vzdélavacich
cilit a podporuji rozvoj osobnosti zaku a jejich socialni gramotnost.

Vysledky zijmového vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou vyuzity pro vyzdobu vnitinich
prostor budovy vytvarnymi a rukodémnymi pracemi zakd. Na vefejnosti se prezentuji také
napiklad formou vystav Zakovskych praci v mistnim muzeu nebo formou péveckych
vystoupeni. Nad ramec pravidelné doby zijmového vzd€lavani potada Skolni druzina také
rizné zabavné odpoledni nebo vecerni akce pro Ziky a jejich rodinné piisluSniky. Pribézné
je podporovan osobnostni a socialni rozvoj zakul, nacvik komunika¢nich dovednosti atvorba
hodnotového Zzebticku. Vzdélavani probihd pfirozenou, hravou formou v klidné a pratelské
atmosféte, ve které se zaci citi bezpecné. Dosahované vysledky ve Skoli druzn€ jsou
v souladu se stanovenymi cili skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Su¢innosti od 1. 7. 2012 byly slouceny diivéjsi ptispévkové organizace Zakladni
Skola Susice, Komenského 59, okres Klatovy a Zakladni $kola T. G. Masaryka
Susice, Dr. E. Benese 129, okres Klatovy, pftispévkova organizace. Nastupnickou
organizaci se stala Zakladni Skola T. G. Masaryka SuSice, Dr. E. BeneSe 129, okres
Klatovy, ptispévkova organizace.

-V obdobi od minulé inspekce doslo k wyraznému zlepSeni materidlnich podminek
vzdélavani.

Silné stranky

- Ucitelé jsou vhodné motivovani ke spolupraci na tvorbé pravidel a chodu skoly.
Ve skole je poztivni klima projevujici se efektivni vzajemnou spolupraci mezi
uCiteli, zaky i vedenim Skoly. Nastavené mechanismy velmi dobfte fnguji.

- Pribémé vyhodnocovani a zkvalitiovani materidlnich podminek pfispiva
K vybornému zazemi zakladniho 1 zajmového vzdélavani. Vybaveni uceben
potfebnymi pomickami a didaktickou technikou je efektivné vyuzivano.

- Na zky jsou kladeny jasné a piimétené pozadavky. Stanovené vzdélavaci cile jsou
plnény a prispivaji k efektivnimu rozvoji pozadovanych kompetenci zakt. Ucitelé
vyuzivaji vhodné strategie, které pomahaji vytvaret poztivni vztahy mez ziky a u¢i
je spolupracovat.

- Pedagogové aktivné vyuzivaji moznosti dalstho vzdélavani, které mé pozitivni dopad
na kvalitu poskytovaného zakladniho i zajmového vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Vést wéitele K Cast€jsimu vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zaku.

- Nadéle usilovat o ziskani kvalifikovaného pedagoga na misto vychovatelky skolni
druziny, které je zajisténo pedagogickou pracowvnici, ktera nespliuje pro piislu§né
¢innosti predpoklad odborné kvalifikace.



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina vydand méstem SuSice dne 28. Cervna 2012, Dodatek ¢.1
ke ztizovaci listiné ze dne 13. 9. 2012
Rozhodnuti ve veéci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-24 888/2012-25, s u¢innosti od 1. 7. 2012
Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zépis zmény v Udajich vedenych v rejstiku Skol
a skolskych zatizeni ze dne 25. 6.2012, ¢j. SMS/6404/12, vydané Plzeniskym krajem
Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané méstem Susice dne 12. 6 2007 s u¢innosti
od 1. 8. 2007, Potvrzeni feditele skoly ve funkci s G¢innosti od 1. 8. 2013, ¢. 435
Osvédceni o absolvovani Funk¢niho studia fediteli vydané Pedagogickym centrem
Plzen dne 16. 12. 1997, ¢. 004/68
Skolni  vzd&lavaci _program pro zikladni vzdélavani ,Ucime se pro zvot,
ne pro skolu®, ¢&j. ZS/265/2008 s aktualizaci k 1. 9. 2016
Skolni vzdéldvaci program pro vzdélavani zaka v zakladni kole specidlni ,Skola
pro dit¢“, zpracovany podle RVP pro obor vzd€lani - zakladni Skola specialni -
vzdélavani zaku se stiedné t€Zkym mentalnim postizenim, platny od 1. 9. 2010
Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani zikd v zékladni $kole specialni ,.Skola
pro vSechny*, zpracovany podle RVP pro obor vzdélani - zikladni Skola specidlni -
vzdélavani 73kl s t€Zkym mentdlnim postizenim a soubéznym postizenim vice
vadami platny od 1. 9. 2010
Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Skola pro Zivot<, zpracovany
podle RVP ZV a ptilohy RVP ZV - vzdélavani zikt s LMP platny od 1. 9. 2007
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,Poznavame sebe a svét hrou* s platnosti
1.9.2012
Vyjimky  z nejvys$§iho povoleného poctu zaki ve tfidé vydané méstem SuSice
dne 21. 11. 2016 a dne 27. 2. 2017
Organizace Skolnitho roku 2016/2017 (ro¢ni plan) ze dne 17. 6. 2016, Piehledy akci
(m&sicni plany) platné ve Skolnim roce 2016/2017
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2015/2016
Skoli matrika vedena ve $kohim roce 2016/2017
Hospitaéni zaznamy feditele Skoly ve Skolnim roce 2016/2017
Skolni t4d s t¢innosti od 1. 9. 2008, Vnitini #ad $kolni druziny z 1. 9. 2015
Piihlasky do Skoli druziny platné ve $kolnim roce 2016/2017, M¢si¢ni plany prace
Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2016/2017
Ttidni knihy v elektronické verzi v zikladni Skole a Ttidni knihy ve Skoli druzing
vedené ve skolnim roce 2016/2017
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve skolnim roce 2016/2017
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2016/2017
Dokumentace bezpeCnosti a ochrany zdravi vedena ve Skolnim roce 2016/2017
(Skolni tad, kniha traz, ziznamy o Grazech, osnovy pouceni zaku a ucitell, tfidni
knihy v elektronické podob¢, vyhodnoceni urazovosti, vyhodnoceni rizik, revize
elektrickych zafizeni — namatkove)



23.

24.
25.
26.
27.

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence platné ve Skolnim roce 2016/2017
(Plan wychovného poradenstvi, Minimalni preventivni  program, Individualni
vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory - namatkove)

Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii)
Podklady ke skolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017

Ucetni doklady za rok 2016 (Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piilohy)

Inspekeni zprava CSI ¢j. CSIP-475/11-P ze dne 30. Gervna 2011, Protokol o kontrole
CSI ¢j. CSIP-847/13-P ze dne 15. listopadu 2013, Protokol o kontrole CSI
&j. CSIP-1093/15-P ze dne 6. listopadu 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

, OTISK UREDNIHO RAZITKA “
Mgr. Karel Novacek, Skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. 1.
Mgr. Jana Bervidova, $kohi inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, Skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. .
PaedDr. Ondfej Kozisek, Skolni mspektor PaedDr. Ondrej Kozisek V. T.
Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova v.r.

V Plzni 12. ¢ervna 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PaedDr. Richard Smola, feditel skoly PaedDr. Richard Smola v. r.

V Susici 13. ¢ervna 2017
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