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IDENTIFIKACE SKOLY

Zakladni Skola Rosice, pfispévkova organizace
www: https://www.zsrosice.cz/
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ZS Rosice

Adresa Skoly:
Zakladni Skola Rosice
Pod Zahradkami 120
665 01 Rosice

telefon: +0420 546 412 361
e-mail: zsrosice@volny.cz
ID datové schranky: 98smrza

Prispévkova organizace Zakladni Skola Rosice je pravnickou osobou vykonavajici ¢innost
zakladni Skoly, skolni druziny a 8kolni jidelny.

IC: 708 768 43

REDIZO: 600 111 130

Statutarnim zastupcem organizace je Mgr. Petr Rezniéek, feditel $koly.

Maximalni povolena kapacita Skoly a Skolskych zafizeni:

1ZO: 102 191 174 Zakladni Skola 735 Zaku
1ZO: 118 300 211 Skolni druzina 240 zakd
1ZO: 103 079 939 Skolni jidelna 560 zaku

Zfizovatel: Mésto Rosice

Adresa: Palackého namésti 13, 665 01 Rosice
Pravni forma: Obec
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POSLANI A VIZE SKOLY

NASE POSLANI

Nase Skola vychovava z déti samostatné a sebevédomé lidi, ktefi znaji své moznosti a
jsou schopni zodpovédné volby svého dal8iho rozvoje.

VIZE

V roce 2025 budeme organizaci, ve které jsou respektovany potfeby vSech zakl a ucitelé
jsou pruvodci ve vzdélavani. Jdeme s dobou a jsme inspiraci pro ostatni.




HODNOTY ANEB PROFILACE SKOLY

Hodnoty
- jsme skola,
ktera je...

Popis

Jak to poznam?
Odkazy na
projekty

Demokraticka

Nasi zaci jsou aktivné zapojeni do chodu Skoly
a podili se na dulezitych rozhodnutich.

Ucitelé si svobodné voli nejvhodnéjsi metody
pro vyuku a podili se na planovani a rozvoiji
skoly.

Jsou pro nas dulezité nazory rodicq,
vyhodnocujeme a hledame moZznosti feseni.

kolni a zakovsky
parlament

Sir§i vedeni $koly,
odbory

Skolska rada, tridni
schuzky

Enviromentalni

Vedeme Zaky k odpovédnému pfistupu k
Zivotnimu prostiedi, svému zdravi i k
celospole¢enskym problémdm.

Skola se dlouhodobé a soustavné soustiedi
na témata udrZitelného rozvoje, a to nejen
uvnitf Skoly, ale také ve spolupraci s méstem a
dalSimi organizacemi. Svymi projekty
dlouhodobé posiluje ekologii v regionu.

Certifikat EkoSkola
Den zdravi
Den Zemé

Inovativni a
inspirujici

Pedagogickou praxi stavime na kvalitni vyuce
s vyuzitim inovativnich pfistupl a metod.
Rozvoj zaku jde cestou vzdélavani pro zivot a
ziskavani klicovych kompetenci pro 21. stoleti
(komunikace, matematicka gramotnost, a;j.).
Respektujeme individualitu Zaka, nase Skolni
poradenské pracovisté funguje od roku... a
Cerpa z dlouhodobych zkuSenosti. Inspirujeme
Skoly v okoli a sdilime pfiklady dobré praxe.

Hejného matematika
PredSkolacké
skupinky

SPP

matematicka kavarna

Spolupracuijici

Vztahy ve Skole i s partnery Skoly budujeme
na vzajemné spolupraci.

Béhem Skolniho roku realizujeme desitky
projekt a akci Skoly, které jsou oteviené
rodicl a pratelum naSi Skoly.

Den Zemé
Den zdravi




Stavajici stav 2019 aneb z ¢eho vychazime?

Jsme Uplna zakladni Skola, ktera ma pres 600 zakd, jsme Skolou spadovou pro Rosice a
okolni obce, pro zaky z neuplnych Skol, ktefi k nam pfichazeji na druhy stupen. Nase Skola
se profiluje ve dvou hlavnich oblastech - Ekoskola a Skola pro demokracii, coz je také znat v
prostorach Skoly, které zdobi pravidla chovani i environmentalni projekty. JiZz popaté jsme
obhajili mezinarodni titul EkoSkola, a jsme tak matadorem téchto hodnot v ramci Ces-
kych zakladnich skol. V této oblasti chceme motivovat dalSi skoly.

V nasi Skole pracujeme se vSemi zaky, véetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
metodicky nas vede tym ze 3kolniho poradenského pracovisté a dbame na individualizaci
vyuky. Dulezitou hodnotou je pro nas nabidnout nejen inovativni pfistupy ve vyuce, ale také
moderni technologie. Jako kliCové téma soucasnosti vnimame zavadéni formativniho
hodnoceni.

V nasi $kole pracuje cca 80 zaméstnancl, z toho 65 pedagogl. Reditel $koly zde pu-
sobi 7. rokem a jeho dlouhodobym cilem je budovat Skolu s dobrymi vztahy, s dlrazem
na demokratické hodnoty.

Faktem, ktery nas dlouhodobé ovliviiuje, je budova Skoly:
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- architektura budovy nejen limituje naSe moznosti v ramci vyuZiti chodeb a tfid, ale
také ovliviiuje prvni dojem navstévnika, je zde pomérné ponuro

- kapacitné narazime na limity - Skolni druzina ma nevyhovujici rozdéleni po tfidach,
chybi nam druha télocvi¢na i zazemi pro vychovy

- je poptavka po pfipravné tfidé, avSak neni kde ji umistit

V roce 2018 a 2019 probéhla sice naroc¢na rekonstrukce stfechy vcetné pladni vestavby,
avSak vyreSila pouze nevyhovujici stav stfechy a zvySila komfort 4. nadzemniho podlazi.
NevyfeSila vSak nedostatek prostor pro zakladni vzdélavani a zejména pro zajmové
vzdélavani ve 8kolni druziné.

Prestoze je formalni kapacita podle Skolského rejstfiku 735 zaku, realita je takova, Ze tento
poCet zakl neni mozné kvalitné vzdélavat s naroky na inkluzivni vzdélavani (napf. prace
asistenta s zaky, pulené hodiny aj.) v nynéjSich prostorach Skoly.

V nasledujici koncepci se tedy také odrazi i tato oblast a to zejména v dlouhodobém cili €.3
Skola je bezpecné misto, ve které maji vsichni svij prostor.



Celkové koncepce vychazi z interni a externi analyzy Skoly:

A. Interni analyza

1. Metoda karti¢ky pro zaky, personal skoly i rodice
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Provoz: '
° bylo kvalitni pracovni zazemi (lednice v kabinetech, dostatek mista, pocet
osob v kabinetech nezvySovat,estetické prostredi...)
° byly infotabule, nejlépe elektronicky informacni systém
° melodické zvonéni
° nebyly problémy s WC, jiny systém na toaletni papir, WC pro personal

Personalni oblast:
° probihal teambulding
° bylo lepSi ohodnoceni prace PP (finan¢ni, osobni)

2. Dotaznik pro pedagogy ke koncepci Skoly
Provoz:

Bezbariérovy pfistup

Postupné zmény budovy Skoly a celkového prostfedi
VylepSovat materialné technické vybaveni skoly
Zdravéjsi stravovani v naSi jidelné (nevaifit z polotovar)
RozSifeni prostor pro Skolni druzinu

Prostorové zazemi pro vdechny druziny

ZlepSeni technického zazemi Skoly

Vyuziti a vylepSeni venkovniho hfisté

VylepSeni vzhledu vnitfnich prostor Skoly

0. Vybudovani parkovisté pro zaméstnance
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Vychovné vzdélavaci proces:

11. Maximalni zapojeni Skoly do riznych projektt a grantd
12. Podpora parlamentu

13. RozSifeni nabidky krouzkl ve skole

14. Sledovani novych trendd ve vzdélavani

15. Vice ucitelek specialni pedagogiky

16. Vice programu na zlepSeni klimatu tfid

17. Nezarazovat ucitele 2. stupné na 1. stupen



18.  Skoleni Roberta Capka

19. UdrZzovat bezpecné skolni klima

20. Zamérfeni na Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

21. Promyslené formativni hodnoceni napfi¢ pfedméty

22. Rozvoj ¢tenafské gramotnosti ve v8ech pfedmétech

23. Podpora zakiim se SVP a nadanym

24, Mezinarodni zkousky z anglického jazyka

25. Mensi skupiny zaku pfi vyuce cizich jazykud

26. Rozvijet dovednosti v oblasti ICT

27. Respektovat potfeby déti, rodi¢a, ucitelll a spole€nosti

28. Orientovat se na budoucnost, pfipravovat na ni déti

Personalni

29. Akce pro stmelovani kolektivu

30. Oblast lidskych zdroji — podpora pedagogickych pracovniku

31. Pozitivni klima ve 8kole

32. Zakladni cile a filozofie Skoly — jasna vychovné vzdélavaci ¢innost

33. Zaijistit kval. pedagogy ochotné se dale vzdélavat a podilet se na rozvoji Skoly

34. Zafazovat pravidelné naslechy ve vyu€ovani s cilem zkvalitiovani vyuky

35. Spolecné sdileni metodickych postupu a podpora integrace modernich
vyukovych metod

36. Posilovani vztahu a podpora spoluprace mezi skolou, rodi¢i a vefejnosti

37. Hospitace v roCnicich, které bude ucitel prebirat

38. Profesni rozvoj pedagogu

39. DalSi vzdélavani pedagogli

40. Podpora novym kolegiim

41. Vzajemné vymény zkuSenosti

42. Podpora Spolku pratel Skoly

43. Zaijistit dostate¢né kapacity pro narust poc¢tu zakua

44. Péce o psychohygienu zaméstnancu

45, Slusné vztahy mezi uciteli a asistenty, vzajemny respekt, tolerance a podpora

B. Externi analyza

Dokumenty s vyznacenim zajmu budouci koncepce:

CSI - inspekéni zprava prislusného inspektoratu Ceské $kolni inspekce 5/2018
https://portal.csicr.cz/Files/Get/dc1dc0c4d59c4e49a4ad055c6aal7f60

- vétSi diferenciace a individualizace vyuky
- druZina - samostatna mistnost
- hodnotici motivaéni systém

- formativni hodnoceni, portfélio Zak(
- IVP v komunikaci s rodi€i - realné naroky

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi

2019-2023

http://www.msmt.cz/file/51673/



https://portal.csicr.cz/Files/Get/dc1dc0c4d59c4e49a4ad055c6aa17f60
http://www.msmt.cz/file/51673/

- podpora praxe na druhém stupni

- pfechod mezi prvnim a druhym stupném

- diferenciace a individualizace vyuky

- rovné prilezitosti

- posilovani formativniho hodnoceni

- zlepSeni podminek pedagogickych pracovniki a odménovani
- formativni hodnoceni ugitelt

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020
http://www.vzdelavani2020.cz/det/81/hodnoceni-naplnovani-strategie-vzdelavaci-politiky-cr-d

0-roku-2020.html
- snizovani nerovnosti a neopakovani neuspéchu rodiny
- zvy$ovani atraktivity Il.stupné ZS
- pFipravna tfida (je po nich poptavka v ZS Rosice, ale neni misto)
- kvalitni vyuka, kvalitni pedagog a dvpp
- zaCinajici ugitel a péce o néj
- modernizace hodnoceni, formativni hodnoceni
- kritéria kvality Skoly
- efektivné a odpovédné vést systém Skolstvi a Skoly

RVP pro 2V
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10839
- vzdélavani nadanych zaku (projekt Fiktivni firmy)
- vztah mezi matefskou Skolou prvnim stupném, prvnim a druhym stupném ZS (kvalitni
vyuka a kvalitni ucitel)
- snizovani poc¢tu odkladu povinné Skolni dochazky
- formativni hodnoceni
- vzdélavani it technologie
- badatelsky styl vyuky

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2016-20
https://www.kr-jihomoravsky.cz/Default.aspx?1D=280458&TypelD=2

- kvalita vzdélavani zaméfena na polytechniku a enviromentalni oblast

- pobyty zaméfené na environmentalni oblast

- projektové dny

- prace s hodnotami

- bezpec€né skolni prostfedi

- spoluprace $Skoly a dalSich subjektl

- multidisciplinarni tymy

- zlepSeni komunikace v cizim jazyce

- rovné prilezitosti a pravidla pro asistenty pedagoga

- projekt pro nadané zaky

- sblizovani trhu prace a skoly, finanéni gramotnost

- kariérni poradenstvi, kariérni vzdélavani

- kliCové kompetence pro 21. stoleti



http://www.vzdelavani2020.cz/det/81/hodnoceni-naplnovani-strategie-vzdelavaci-politiky-cr-do-roku-2020.html
http://www.vzdelavani2020.cz/det/81/hodnoceni-naplnovani-strategie-vzdelavaci-politiky-cr-do-roku-2020.html
https://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10839
https://www.kr-jihomoravsky.cz/Default.aspx?ID=280458&TypeID=2

Revize RVP a pfiprava Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2030+
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

- kompetence pro aktivni Zivot

- kariérové vzdélavani

- redukce RVP

- provazanost stupriti v ZS

- hodnoceni znalosti formativni cestou

- podpora ugiteld a Uprava DVPP a mentoringu

- snizovani administrativy

- sniZzovani nerovnosti

- feditel jako pedagogicky leader

- prace s daty

- zvySovani financi ve skolstvi

Kam kracis Cesko - panel vzdélavani
https://www.aspeninstitutece.org/event/kam-kracis-cesko-2018/
- IT atraktivni i pro divky
- hodnoty a sebepoznani
- vzdélavani do zivota a do praxe
- vyprazdfiovani |l.stupné ZS a odchody na gymnazia - co tady zakim na zakladnich
Skolach chybi?
- uvadéjici ucitel
- rodi¢e aktivné spolupracujici se Skolou, projekty ve spoijitosti se spolupraci s rodici,
napriklad den zdravi
- stdZe do jiné zemé sdélovani Feditelu

EDUin, o.p.s.
https://www.eduin.cz/tag/vzdelavaci-politika/
- pfijimaci zkousky na stfedni Skoly ovliviuji vzdélavani na Il.stupni zakladni Skoly je
nutna optimalizace
- dale je nutna optimalizace inkluze
- digitalni dovednosti
- prace s informacemi a kritické mysleni
- prace se zdroji a Upravy textu
- efektivni prace s mobilnim telefonem (jak nahradit hledani v atlasech a tabulkach)



http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://www.aspeninstitutece.org/event/kam-kracis-cesko-2018/
https://www.eduin.cz/tag/vzdelavaci-politika/

Dlouhodobé cile a oblasti koncepce rozvoje skoly

1. Vzdelavani zamerené na zdka jde motivacni cestou a individualizovanym
pristupem.

2. Lidé, kteri ve skole pracuji, se realizuji podle svého zaméreni, maji podporu,
motivaci a efektivni vedeni.
Skola je bezpecné misto, ve které maji viichni sv(ij prostor.

4. Vztahy a komunikace ve skole i se skolou jsou zalozeny na tymové spolupraci.

Umime prezentovat nase vysledky a akce skoly.

Konkretizace oblasti do jednotlivych cil(

1. Vzdélavani zamérené na zaka jde motivacni cestou a individualizovanym zplsobem.
Proc tato oblast?

K motivacnimu, napfiklad formativnimu hodnoceni se vyjadfuje jak Strategie MSMT
2020, tak také navazujici Strategie 30+.

Nutnost diferenciace vyuky doporucuje v posledni inspekéni zpravé i CSI.

Silnou strdnkou nasi skoly je enviromentdlni oblast a také téma demokracie. V této

tradici chceme i naddle pokracovat a inovovat ji jeji syntézou.

V roce 2025 budeme mit splnény tyto cile:

Cil 1.1
Nasi zaci nejsou hodnoceni pouze znamkou, ale aplikujeme v praxi formativni hodnoceni,
tzn. sledujeme posun zaka, mame kritéria hodnoceni a funkcni nastroje formativniho

hodnoceni, které pouzivame.

Cil1.2

Mame individualizovanou a diferencovanou vyuku.



1.2.1

Efektivné vyuzivame délené hodiny a mame mensi pocet zakd ve tfidé napr. pri vyuce
Ceského jazyka, cizich jazykd a matematiky.

1.2.2

Mame fungujici e-learning, ktery zakdm (i ucitelim) dovoluje flexibilni interakci béhem
dne, je mozné se k ucivu vratit, doucit ¢i zopakovat.

1.2.3

Mame zavedeny funkcni systém vzdélavani nadanych zaku.

Cil 1.3

Vybudujeme, otevieme a poskytujeme vzdélavani v pripravné tride.

Cil 1.4

Mame funkcni bodovy motivacni systém pro zaky.

Cil 1.5

Aktivné pracujeme s kariérnim vzd&lavanim v ramci vzdélavani na ZS.

1.5.1

Mame zpracovany nastroj kariérniho vzdélavani, kde jsou zapracované metody, priority,
moznosti vyuziti kariérniho vzdélavani a akce tykajici se kariérniho vzdélavani.

1.5.2

Pokracujeme v testech profesni orientace a vysledky téchto testl funkéné predavame.
Rodice chapou dllezitost a vyznam téchto aktivit.

1.5.3

Mame 10 kli¢ovych partnert v regionu pro budouci uplatnéni nasich absolventl. Mame

funkcni a dlouhodobou spolupraci s témito partnery.

Cil 1.6

Mame ekoparlament jako nové uskupeni propojujici dvé klicové oblasti profilace skoly -
ekoskola a demokraticka skola.

1.6.1

Zrealizujeme vznik a efektivni fungovani ekoparlamentu. Mame kritéria pro funkcni
ekoparlament. Mame funk¢ni tym lidi na vedeni a akce realizované Ekoparlamentem.

1.6.2



Obhajime certifikat Ekoskola a staneme se prikladem dobré praxe a lidrem tohoto tématu
Vv regionu.
1.6.3

Zrealizujeme 4 klicové akce Ekoparlamentu béhem kazdého skolniho roku.

Cil 1.7

Skolni druZina vytvori a realizuje 8 krouzka.

2. Lidé, kteri ve Skole pracuji, se realizuji podle svého zaméreni, maji podporu,
motivaci a efektivni vedeni.

Proc¢ tato oblast?

Ke zlepseni podminek pedagogickych pracovnik(, podpore ucitelti, upravé DVPP a
mentoringu se opét vyjadfuje jak Strategie MSMT 2020, tak také navazujici Strategie 30+.
Také interni Setreni ve skole ukdzalo, Ze pedagogicti pracovnici poptdvaji posileni téemat
jako napriklad podpora novym kolegim, vzdjemné vymeény zkuSenosti Ci dobré vztahy a

pozitivni klima ve skole.

V roce 2025 budeme mit splnény tyto cile:

2.1

Mame funkcni nastroj mentoringu prichazejicich ¢i zacinajicich ucitel( v nasi skole, ktery
pomuze s adaptaci zaméstnance v nasi skole.

2.2

Jsme atraktivni Skola pro pedagogické pracovniky, protoze zde nachazeji zazemi, podporu,
moznost profesniho rozvoje a dobré pracovni podminky.

2.2.1

V nasi skole ma ucitel jasné definovanou miru vedeni a svobody. Voli si sobé vlastni formy
a metody prace aviak s ohledem na hodnoty 3koly a SVP.

2.2.2

Ucitel v nasi Skole ma podporu v profesnim rustu - ma moznost DVPP, mentoringu od
kolegy, funkcni hospitace i systém hodnoceni jeho prace (nejen financni).

2.2.3.

Mame funkéni nastroj k ocenéni ucitele z pohledu: financniho ocenéni, pravidelné zpétné

vazby i praci se sebehodnocenim a sebereflexi.



2.3
Asistenti pedagoga jsou samostatna funkcni jednotka, které ma vedeni a podporu od svého

lidra.

3. Skola je bezpe¢né misto, ve kterém maji viichni sviij prostor.

Proc tato oblast?

Ke zlepseni podminek ve skole se vyjadrovali jak pedagogové v dotaznikovém Setreni, tak
i rodiCe a Zdci pfi interni analyze. V rdmci externi analyzy je kladen diraz na individuadlni
pristup k Zadkovi, inkluzivni vzdéldvdni a moznosti nového financovadni, které nam nabizi
zkvalitnit vyuku formou délenych hodin. Zde nardzime na nedostatek prostor ve skole. | z
posledni zprdvy C3I vyplyvd, Ze skolni druZina nemd dostateéné prostory pro svou prdci.

Také je zde velkd poptdvka rodict po pripravné tridé.

V roce 2025 budeme mit splnény tyto cile:

3.1 Nase skola je rozsirena o dalsi budovy

3.1.1 Madme vyhovujici prostiedi pro $kolni druzinu. Skolni druZina jiz neni roztfisténa po
celé skole a spliiuje také pozadavky CSI.

3.1.2 Mame budovu s télocvicnou, popripadé hristé.

3.1.3 Mame jednaci mistnost.

3.1.4 Mame prostory pro pripravnou tridu.

3.1.5 Mame ateliér. pozn. Tento ateliér mdze byt vybudovan napriklad pristavbou patra

nad télocvic¢nou.

3.2 Mame u skoly parkovisté, které odpovida kapacité a potrebam skoly.

3.3 Mame materialni a technické zazemi v u¢ebnach.

3.4 Nase skola je bezpecna.

3.4.1 Mame funkéni recepci, ktera je klicova v primém kontaktu Skoly a prichazejicich
navstévnika.

3.4.2 Mame funkcni orientacni systém ve skole.

3.4.3 Mame propojenou skolu se stavajici télocvicnou.

3.5 Ve skole mame relaxacni zony pro zaky a prostory k odpocinku pro ucitele.



3.6 Mame prosvétlenou a barevnou skolu (vymalba spolecnych prostor a barevny nabytek).

3.7 Kazdy pedagogicky pracovnik ma ve skole své zazemi. Mame sborovnu pro 1., Il.stupen.

4. Vztahy a komunikace ve Skole i se Skolou jsou zaloZzeny na tymové spolupraci.
Efektivné prezentujeme vysledky a akce skoly.

Proc tato oblast?

Jak koncepcni material Zamér JMK, tak RVP se vyjadiuje k pozitivnimu klimatu ve skole.
Jsme si védomi, Ze jeho budovdni je dlouhodobd a systematickd prdce, kterou napliiujeme
diky akcim skoly, které skolu oteviraji pro rodicCe i Sirokou verejnost. K této tématice se
pozitivné vyjadfuje rovnéZ koncept Kam krdcis Cesko v panelu Vzdéldvdni (viz analyza).

Chceme posilit spoluprdci skoly a mésta formou sdileného PR.

V roce 2025 budeme mit splnény tyto cile:

4.1V nasi skole védomé, systematicky a dlouhodobé posilujeme pozitivni klima.

4.1.1 V ramci formativniho hodnoceni uc¢ime zaky poskytovat bezpecné zpétnou vazbu.
4.1.2 Realizujeme klicové projekty (napr. adaptacni pobyty, projektové dny, Ekopobyt,
projekt MUj devatak, Skola pro demokracii, atd.), jejichz zakladem je tymova spoluprace,
sdileni a uceni se toleranci.

4.1.3 Vyuzivame nastroje pro pozitivni klima v pedagogickém sboru: mentoring, koucink,
supervize.

4.1.4 Vedeni skoly funkcné, systematicky a dlouhodobé sdili se zaméstnanci dulezita

rozhodnuti a dava jim pravidelnou zpétnou vazbu k jejich praci.

4.2 Propojujeme a sdilime pedagogickou praxi

4.2.1 Na jednom e-misté, a také fyzicky na jednom misté ve sborovné pro l.stupen a ve
sborovné pro Il.stupen sdilime pripravy, inspirativni naméty a metodiky.

4.2.2 Mame funkcni systém propojovani 1. a 2.stupné.

4.2.3 Mame funkéni systém porad k pedagogické praxi a zejména setkani metodiku.

4.3 Do zivota Skoly aktivné zapojujeme rodice.



4.3.1 Mame klicové akce, do kterych zapojujeme v ramci pripravy a realizace rodicovskou
verejnost (napr. M(j devatiak, vanocni dilny, sbérové aktivity, atd.)

4.3.2 Mame systém spoluprace s rodici tykajici se konzultaci pedagogické praxe, ktera je
jesté mimo tridni schlzky a neformalni akce skoly.

4.3.3 Mame tridni schizky formou trojlistki. Realizujeme je u vSech rocnikd na prvnim
stupni. Na druhém stupni je tato forma na dobrovolnosti ucitele.

4.3.4 Rodice rozumi vyznamu formativniho hodnoceni a chapou, jak je na tom jejich dité.

4.4 Umime efektivni PR, sdilime Zivot Skoly navenek.

4.4.1 Na webu skoly ma kazdy ucitel svij medailonek vcetné fotky a schématu, kde bude
ve skole k nalezeni.

4.4.2 Mame efektivni systém sdélovani o akcich skoly, vcetné jejich reflexe a sdileného
PR.

4.4.3 Do PR aktivné zapojujeme rodice.

4.4.4 Mame propojeni webu mésta a skoly ohledné pozvanek na akce skoly a jejich

reflexe.



AkEni plan

Canvas metoda GROW - pfilohou:

ciL:

Nazev cile

Nynéjsi stav - REALITA: —u

Jak daleko na cesté uz jsme?

Jaké mame zdroje?

\Jak se chceme pohnout do budoucna?

Co stoji v cesté (a co jen vypada jako pfekazka)?

mozuow: \

Jaké mame moznosti reseni?

Jak se daji prekonat, pfejit, preskotit nebo
podlézt pfekazky?

Jak vytvorit podporu, kterou potfebujeme?

Jak zustat motivovany a pokraovat spravnym
smérem?

b 4

AKOLY:

Kdo, kdy, jak?

A

_4

ZAVER

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Rosice je otevienym dokumentem, musi vychazet
z mistnich (ménicich se) podminek, z moznosti Skoly a zfizovatele a musi byt
akceptovana vSemi zainteresovanymi. Proto mlzZe byt v pripadé potreby a po

konzultaci s pedagogickou radou,
upravovana.

Skolskou radou a se zrizovatelem, dale



