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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Ziskavani a analjza informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do Skolského rejstitkku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzd€lavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programu a jejich souladu
S pravnimi  pfedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni Skola, Novy Bydzov, V. Kl Klicpery 561, okres Hradec Kralové (dale Skola)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolnho klubu. Ve Skolhim roce
2021/2022 v dob¢ inspekéni Cinnosti navstévovalo Skolu ve 21 tfidach 454 zaku, do Ctyt
oddéleni Skolni druziny bylo zapsano 100 Zzakti a do jednoho oddéleni $kolntho klubu
28 7akt. Skolni stravovani je smluvnd zajiténo se Zakladni skolou, Novy BydZzov,
Karla IV. 209, okres Hradec Kralové. Podrobnéjsi informace o $kole jsou dostupné na
www.Klicperka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly planuje a organizuje Ginnost Skoly v souladu s koncepénimi ziméry, jejichz
priority stanovil ve spolupraci s pedagogy na zakladé SWOT analyzy piede$lého obdobi. Pti
jejich praktické realizaci $kola jiz n€kolik let cilené spolupracuje s externi organizaci
vényjici se mimo jiné profesnimu rozvoji pedagogi. V kratkodobém planovani teditel Skoly
zohlediiuje nejen pfisluSné priority zpracovane koncepce, ale i zavéry vyhodnoceni
pfedchazejiciho obdobi, na jejichz zikladé konkretizuje cile pro aktualni Skolni rok.
Kontrolni ¢innost realizuje feditel Skoly pravidelné, ale ne vzdy disledné. Byly zistény
nedostatky Vv organizaci zajmového vzdé€lavani, pléni Skolntho vzdélavaciho programu
a zajisténi bezpeCnosti zakt. Kvalitu poskytovaného vzd€lavani sleduje a vyhodnocuje
feditel Skoly i jeho zastupkyné podle planu hospitacni ¢innosti. Z hospitatnich zdznamii je
ziejmé, 7e ne vsem ucitelim stanovuji doporuCeni, kterd by cilené smétovala ke zkvalitnéni
jejich prace. Vedeni Skoly vyuzilo poztivni zkuSenosti z distanéni vyuky a zkvalitnilo
systém sdileni a piedavani informaci pedagogim (sdileny disk, skupina na MS Teams).
Pro podporu motivace zakd, k efektivnimu predavani informaci od vedeni Skoly vSem
zakonnym zastupctim i K propagaci $koly je piinosna spoluprace s Klubem pratel Klicperky
z. s., Novy Bydzov.

Reditel $koly méa zpracovanou strategii vybéru a rozvoje pedagogl. Nové piijatym,
zaCinajicim ¢i nekvalifikovanym pedagogim vedeni Skoly poskytuje cilenou podporu
prostiednictvim uvadéjiciho ucitele a spolecné vyuky s dalsim pedagogem pii tandemové
wyuce. Jedna se 0 vyznamnou pomoc V rozsitovani pedagogickych kompetenci, v budovani
vlastni sebedivéry a v rychlejSi orientaci v procesu vzdélavani zaku. Piinos a kvalitu
uvadéni a tandemové wyuky vedeni Skoly systematicky nesleduje. Vzajemné hospitace
pedagogi jiz nékolik let piispivaji ke sdileni jejich zkuSenosti a dovednosti. Vedeni $koly
tento zplsob spoluprace pedagogh podporuje, ale cilené nevyhodnocuje jeho piinos. Dalsi
vzdélavani pedagogl je planovano v souladu se strategickymi zaméry rozvoje Skoly.

Materidini vybaveni Skoly umoziuje phhohodnotnou realizaci Skolich vzdélavacich
programi. Na jeho modernizaci a doplnéni Skola ufelné vyuzila mimo jiné finan¢ni
prostiedky z evropskych strukturalnich fondd. Prostorové podminky pro vzd€lavani zika
a ptipravu pedagogii na vyuku nejsou optimalni. Odborné ucebny soucasné slouzi jako
kmenové, Skohi klub a jedno oddéleni $kolni druziny sdili spoleény prostor. Reditel $koly
si je tohoto ne zcela optimélniho stavu védom a ve spolupraci se zfizovatelem ho fesi (byla
zadana projektova dokumentace).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na 1. stupni probihala v esteticky podnétném prostiedi, v nékterych téidach
I S vyjime¢nymi motivaénimi prvky podporujicimi nejen aktivitu zakd, dodrzovani téidnich
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pravidel, ale také rozvoj jejich Ctenafskych dovednosti, soundlezitosti a poztivnich vztahi
ve tiidé. K vytvareni pifjemné pracovni atmosféry prispival také vstiicny a respektujici
piistup pedagogh k zakum. UCitelé vyuku obohacovali vyuZzivanim vhodnych didaktickych
pomicek, adekvatné reagovali na vzdélavaci potfeby Zakl. Patficnou pozornost v€novali
motivaéni a aktivizaéni Casti hodiny. V n€kterych zhlédnutych hodinach vhodnou formou
sdélili zaktm jeji cil, jehoz splnéni Vv zavéru hodiny vyhodnotili. Na sebehodnoceni zikt
kladli diraz témét vSichni vyuCujici, n€ktefi cilené pokladali otazky sméfujici na zhodnoceni
zakova pokroku. Nastroje vyuzivané pro sebereflexi zakt vsak byly téméf u vSech pedagogii
shodné, nedostate¢né rozmanité, a ne vzdy spravné zamétené na vzdélavaci cil. Vzajemneé
vrstevnické hodnoceni prace Zzikd ahodnoceni podle predem zndmych kritérii bylo
realizovano pouze vyjimecné. Kromé frontdlni vyuky podpofené fizenym rozhovorem
se zaky vétSina uCitelil zafazovala praci zakid ve skupmach nebo ve dvojicich, avSak ne vzdy
S jasnym vymezenim jejich roli. VyuCujici poskytovali zakiim dostatek prostoru i piilezitosti
k formulovani myslenek a nazort, zaroven od nich vyzadovali obsahové ptesné vyjadiovani
v celych vétach. Ve wyuce tucelné vyuzivali digitalni technologie. Zna¢ny diraz Kladli
na propojovani ucebni latky srealnym zivotem a zkuSenostmi zaki. Efektivni spoluprace
asistent pedagoga s vyuCyjicimi byla ve vSech hodinach pinosna nejen pro ziky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i pro ty ostatni. Diferenciace uciva s ohledem
na rozdilnou troven schopnosti a pracovniho tempa ziku se vyskytla vyjimecné. Ucitelé
pozitivnim zpusobem ziky ocenovali a podporovali jejich aktivni praci v hodin€, ojedinéle
téZ s vyuzitim prvki formativni zpétné vazby.

Ve vSech hospitovanych hodinach na 2. stupni panovala klidna pracovni atmosféra, ke které
piispéla i efektivni prace uéiteli s viastnim hlasem. Zaci respektovali pokyny ugitelt, které
pro n¢ byly srozumitelné. Pfiblizné polovina uciteldi vztahovala cil hodiny pouze k ucivu,
nasledné tedy v pribéhu hodin vétSinou rozvijeli a prohlubovali znalosti, ale velmi zidka
jiz dovednosti €i postoje zakl. K nejcastéjsim uzivanym vyukovym formdm patfila frontalni
wuka kombinovand se samostatnou praci zaki. Zafazenim samostatného phéni ukoli
wCitelé  cilené  zvySovali aktivni zapojeni ziktu do vzdélavaciho procesu. Jednalo
se predevsim 0 jednoduché Ukoly bez zafazeni metod kritického mysleni, metody
podporujici  objevovani a uvédomovani si riznych souvislosti s pfesahem do jinych
vyuCovacich piedmétd ucitelé do vyuky zafazovali ojedinéle. N&zornost wyuky ucitelé
vhodné podporovali riznymi ucebnimi pomickami ¢i vyuzitim interaktivni tabule. Pti vyuce
ciziho jazyka vedli zaky piedev§im k rozvoji jejich fecovych dovednosti prostfednictvim
vyjadfovani se v kratkych vetach, ustalenych spojenich, v rozhovorech apod. Tim
se zvySovala motivace zakd, ti se nebdli chybovat a piirozené si tak rozsifovali slovni zasobu
a osvojovali gramatiku. UCitelé v hospitovanych hodinach vytvaieli dostate¢ny prostor pro
vyjadieni zaku, aby ziskavali zpétnou vazbu o mife osvojeni a pochopeni probiraného uciva.
Prikladnd a pifinosnd individualizace byla zfejma pouze v téch hodinach, ve kterych s Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pracovali asistenti pedagoga. Diferenciace prace pro
podporu nadéni ¢i hlub§itho zajmu nékterych 7kl o dané téma dalSim rozSifujicim ucebnim
materidlem nebo vySS§i naroCnosti zadani nebyla zaznamenana. DosaZeni vymezenych
vzdélavacich cila ucitele hodnotili na konci hodiny zejména sami, zcela wyjime¢né
se zapojenim zakd. VétSinou shrnuli obsah wuky, ojedin€le se vyjadiovali k vysledkim
vzdélavani zakd. Pouze néktefi ulitelé vedli Ziky ke smysluplnému sebehodnoceni,
vrstevnické hodnoceni se v prubéhu hospitaci vyskytlo vyjime¢né.

Ve sledovaném zajmovém vzdélavani ve Skoli druziné a Skolim klubu vychovatelky
ueln¢ stiidaly fizené Cinnosti, relaxaci a aktivity, kterymi Zici rozvijeli své zajmy.
Vychovatelky podporovaly vzajemnou komunikaci mezi ziky, dbaly na pozitivni ocenéni
jejich prace a umoziovaly jim také piipravu na vyucovani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Spoleénym znakem ¢innosti ¢lend $kolniho poradenského pracovisté je vstiicny piistup
a zajem o zaky. Informovanost pedagogi o zicich s potiebou podplrnych opatieni, véetné
seznameni s piislusnou dokumentaci téchto zikl, je zajiténa prostrednictvim sdileného
disku a Skolniho informa¢niho systému. Metodicka prevence rovnéz uUcelné vyuzivd ke
sdileni dulezitych mnformaci s pedagogy prosttredi MS Teams. Planované schizky clenti
Skolntho poradenského pracovisté jsou s ohledem na aktudlni potieby a feSené problémy
operativné dopliovany daliimi setkanimi. Skola sjednocuje préci asistenti pedagoga. Za
uCelem jasného vymezeni jejich kompetenci, jednotnych postupti pii praci se Zaky se
asistenti pedagoga pravideln¢ schazi s vychovnymi poradkynémi. Nezastupitelnou roli
V praci se zaky s potfebou podplrnych opatieni a Vv prevenci Skolni nelspéSnosti zaka
zaujimd specialni pedagozka, ktera zabezpecuje predmét specialné pedagogické péce
a zaroven vykonava hospitaéni ¢innost, pii které cilené sleduje zaky s potiebou podptrnych
opatfeni a identifikuje Zaky S obtizemi ve vyuce. Sva zisténi konzultuje s tfidnimi uciteli.
Spole¢né se domlouvaji na vhodném postupu pii dalSim vzdélavani téchto zakd. Vychovna
poradkyné pribézn¢ zajistuje pomoc zakim pii rozhodovani o jejich dalsim vzdélavani.
K pfedavani potfebnych mformaci Ucelné vyuzivd Skolni mformacni systém, v dobé
distanéni vyuky nabizela téZ mozmost online konzultaci. Skola pravidelnd organizuje pro
7ky 9. ro¢nikd prehlidku stfednich kol Skolni metoditka prevence v (zké spolupraci
s vychovnou poradkyni a se zapojenim externich odbornika i statnich organizaci realizuje
plan preventivnich aktivit. Nevhodné chovani 7kt bylo feSeno okamvité, s efektivnim
vywzitim prostiedi MS Teams pro komunikaci mezi pedagogy, v piipadé potiecby byly
svolany vychovné komise. Skola pro zaky 2. stupné pravidelnd zafazuje aktivitu s ndzvem
,Paragraf’, vniz Zici z vySSich ro¢nkti sami seznamuji své spoluzaky s rizikovymi jevy
chovani prostiednictvim Vvlastni prezentace a dramatizace konkrétni situace. O vSech
aktivitich, které skolni poradenské pracovisté organizuje, Vedeni Skoly neziskava ucelenou
zpétnou vazbu a nema dostate¢ny piehled o dodrZzovani nastavenych podpurnych opatfeni
u jednotlivych Zakl pedagogy Skoly.

K ziStovani a vyhodnocovani vysledkli vzdélavani zakit Skola pribézmé vyuziva bézné
mterni nastroje, napf. pisemné a Ustni zkouSeni. Do prezencni vyuky si uCitelé pirenesli
pozitivni zkusenosti z distancni vyuky a pro opakovani a procviceni uciva ¢i doméaci préci
zakt vyuzivaji rizné webové aplikace, pracuji s virtualnimi téidami. Vysledky vzdélavani
zakl jsou pravideln¢ sledovany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Pii
zhorSeni prospéchu skola vas informuje zakonné zastupce a ve spolupraci s nimi a zakem
voli vhodna opatfeni, napf. hodiny douCovani, uzsi spolupraci s rodi¢i a Skolnim
poradenskym pracovisttm. Pfinos piijatych opatieni, jejich realny dopad a efektivita vSak
nejsou systémové vyhodnocovany. Skola nema ziizeny metodické organy, které by dbaly na
sjednoceni interniho hodnoceni v ramci pfedmétl ¢i pro paralelni tiidy, na seznamovani
piislusnych uciteld s kritérii hodnoceni. Vedeni skoly i uéitelé sleduji primarné probrané
uéivo, nikoli dosazené wvysledky vzdé€lavani ziktl, resp. ocekavané vystupy Skolniho
vzdélavactho  programu.  Skola cilend neziskavda  objektivizovanou zpétnou vazbu
0 vzdélavacich vysledcich Ziku, externi testovani ikt jiz tfetim rokem neprobind. Skola mé
nastaveny funkéni systém ocetiovani, kterym motivuyje ziky k dosahovani dobrych
vzdélavacich vysledkd, posiluje u nich pocit sounalezitosti se Skolou, podnécuje je k tcasti
v ptedmétovych soutézich a olympiadach. Skola odméiuje Ziky za celoroéni praci, umisténi
Vv souté¢zich na pfednich mistech a reprezentaci Skoly. Za uCelem seznameni se se Skolou
i s jejimi pedagogy realizuje Skola pro budouci zaky 1. a 6. ro¢niku aktivity, které nasledné
usnadiuji jejich adaptaci v novém prostredi.
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K dlouholeté tradici $koly patii organizace piirodopisné soutéze v pozndvani rostlin
a zivocichu a streetballového turnaje. Do téchto ¢innosti se zapojuji i Zaci z okolich $kol,
Vv piipad¢ streetballového turnaje i Siroka vefejnost. Jiz fadu let na Skole pracuje skolni
parlament, ktery planuje a realizuje mnoho akci pro zaky, podili se uspésné na zlepSovani
klimatu, prostiedi a zivota Skoly, vyhodnocuje rizné soutéze a vénuje se napt. aktudlnim
ekologickym otazkam. Jeho ¢innost je také jednim zpilift Skolniho preventivniho
programu. Pravidelné mésicni schizky pfispivaji  k rozvoji  vzajemnych diskusi zakt
a k osvojovani si demokratickych principti pii rozhodovani. Soucasti $kolniho vzdélavaciho
programu jsou integrované piedméty region arobotika, jejichz vyuka je postavena na badani,
objevovani, pokusech a laboratornich pracich, wvyuziva prvky kritického mySleni,
mezipiedmétové vztahy i praci s portfolii. Prostiednictvim téchto pfedméti Skola cilené
podporuje zijem zakii o moderni technologie a vyrazné¢ prohlubuje sounalezitost zaku
S regionem, Vv némz Ziji.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

Od posledni inspekcni ¢nnosti doslo ke zvySeni celkového poctu zaki a poctu tiid ve skole.
Z tohoto divodu jsou jako kmenové ucebny vyuzivany 1 odborné ucebny. Doslo ke
generacni obméné pedagogického sboru a poklesu jeho celkové odborné kvalifikovanosti.

Z fnan¢nich prostiedka ziskanych z projektové ¢mnosti byli vSichni pedagogové vybaveni
notebookem. Pribézné dochazi k modernizaci a obnové ucebnich pomicek.

Vedeni $koly navazalo spolupraci s externi organizaci za UCelem stanoveni strategického
planu rozvoje S$koly na dalsi obdobi, mimo jiné s cilem vénovat se efektivnimu vyuziti
potencialu Zika a osobnostnimu rozvoji pedagogu.

Silné stranky

Dlouhodoba a pravidelna ¢innost Skolniho parlamentu vyrazné obohacuje zivot Skoly,
pfispivd krom¢ jiného ke zlepSovani jejino klimatu a prostredi, napomaha k seberealizaci
arozvoji klicovych kompetenci jeho Clent.

Vyukou integrovanych predméti Skola cilené podporuje polytechnické vzdélavani swych
7aku a jejich sounalezitost s regionem, ve kterém Ziji.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Nastavené kontrolni mechanismy nejsou zcela efektivni, byly ziStény nedostatky
V organizaci zijmového vzdélavani, plnéni Skoliho vzdéldvaciho programu a zajiSténi
bezpecnosti zakil.

Vedeni Skoly neziskdva cilené a systematicky informace a zpétnou vazbu pro piijimani
adekvatnich opatfeni vedoucich ke zepSeni stavu v riznych oblastech — napt. o pfinosu
vzajemnych hospitaci pedagogl, efektivit¢ uvadéni novych pedagogi, G¢innosti prevence
Skolni neuspésnosti ¢i podplrnych opatfeni u zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Ucitelé ve wyuce nedostatecné diferencovali praci pro zaky nadané a pro Zaky s potiebou
podptlirnych opatieni, nevyuzivali prvky formativniho hodnoceni a zcela ojedinéle vedh zaky
k vzajemnému vrstevnickému hodnoceni.

Zaci na 2. stupni byli vyjimeéné vedeni k principim kritického mysleni.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

Zefektivnit kontrolni ¢innost a nastavit systém pro ziskavani zpétné vazby z rliznych ¢mnosti
Skoly (vzajemné hospitace, uvadéni novych pedagogi, vzdélavani zak se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, strategie predchazeni Skolni netspéSnosti). Ziskané informace
vyuzivat k cilenému planovani, piijimani vhodnych opatfeni a jejich vyhodnocovani za
ucelem zkvalitiovani vzdélavani.

Stanovovat ve vSech hospitacnich zdznamech konkrétni doporuceni pro dalsi zkvalitnéni
pedagogické prace ucitehl.

Jasn¢ formulovat cil vyuCovaci hodiny a vyuzivat jeji zavér k hodnoceni naplnéni daného
cile.

Diferencovat a individualizovat vyuku a tim cilené podporovat vzdélavaci potencial vSech
zakl ve tride.

Zarazovat do vyuky metody a formy podporujici vzajemnou spolupraci zakd, vyhledavani
informaci a jejich zpracovani a kritické mySleni.

Cilené¢ vytvafet ve vyuce prostor pro souvislejSi vyjadiovani zakd.

Rozvijet sebehodnoceni zikd rlznymi formami, vést je k vyuzivani wvrstevnického
hodnoceni.

Poskytovat zakiim zpétnou vazbu K vysledkiim jejich prace formativni formou, seznamovat
je predem s kritérii hodnoceni jejich prace, motivovat je k osobni zodpovédnosti za vlastni
vzdélavani.

Vyuzivat efektivné zavéry vyuCovacich hodin ke zhodnoceni prace zakli s ohledem na
vzdélavaci cil

Zvazit ziizeni metodickych organi mimo jiné za ucelem sjednoceni hodnoceni v ramci
predmétll ¢i paralelnich tfid a vyhodnocovani pnéni Skolniho vzdélavaciho programu.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
bezodkladné odstranit nedostatek zjistény pii inspekéni ¢innosti tykajici se nezajiSténi
bezpeé&nosti Ziki a ve Ihité 30 dnii pisemné informovat Ceskou$kolni inspekci, jak byl
nedostatek odstranén a jaka byla prijata opatfeni a ve lhité do 30 dnu piijmo ut
adekvatni opatfeni k prevenci dalSich nedostatki zjiSténych pri inspek¢ni ¢innosti a ve
stejné Thité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydand méstem Novy BydZov ze dne 26. 10. 2009 s t¢innosti od
30. 10. 2009

2. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy ¢&.j. MSMT-32022/2015-2
o provedeni zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 9. 2015
s tc¢innosti od 10. 9. 2015

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢.j. 1024/40R/2012 s ticinnosti od 1. 8. 2012
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o absolvovani
akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli za Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti zaka pro Skolni rok 2021/2022 (véetné knihy
urazii zaku)
Rozvrhy tfid a uCiteli zakladni Skoly platné ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace Kk hodnoceni materialnich a finanénich podminek Skoly platna
ve Skolnim roce 2021/2022

Skolni vzd&lavaci programy pro zékladni vzdélavani, pro $kolni druzinu a $kohi klub
platné ve skolnim roce 2021/2022

Skolni ¥ad zakladni $koly a wnitini ¥ad $kolni druziny a $kolnho Kklubu platné
ve skolnim roce 2021/2022

Skolni matrika zékladni §koly a $koli druziny vedeni ve $kolnim roce 2021/2022
(vzorek)

Ttidni knihy zdkladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Tiidni knihy Skolni druziny (&tyfi oddéleni) aSkolniho klubu (jedno oddé€leni) vedené
ve Skolnim roce 2021/2022

Preventivni program Skoly v€etné planu akci pro Skolni rok 2021/2022

Zaznamy o pohovorech z vychovné komise ¢i piipadové konferenci za Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

Zakovské knizky zakd vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Koncepce skoly a strategicky plan rozvoje Skoly, nedatovano

Plan hlavnich ukoli rozvoje Skoly na Skoli rok 2021/2022

Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2021/2022

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skoli rok 2021/2022
Hospitani zaznamy feditele Skoly a jeho zastupkyné¢ vedené ve Skolich letech
2020/2021 a 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022
(vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly zafizeni podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor, vedouci Mgr. Jifi Lukas v. r.
mspekcniho tymu
Mgr. Zaneta Gobelova, $kolni inspektorka Mgr. Zaneta Gobelova v. r.

Mgr. Katefina Guldanova, Skolni Mgr. Katefina Guldanova v. r.
inspektorka

Mgr. Bc. Eva Hitkova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Eva Hitkova v. r.
Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik Mgr. Josef Paviat v. r.

V Hradci Kralové 1. 12. 2021

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Miroslav Janousek, RNDr. Miroslav JanouSek v. r.
teditel Skoly

V Novém Bydzové 7.12.2021
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