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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym
zafizenim vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisti, véetné hodnoceni naphiovani Skolntho vzdélavaciho programu

pro zijmové vzdélavani.



Charakteristika

Dim déti a mladeze Kamarad, Ceska Tiebova (dale $kolské zafizeni) nabizi pravidelné,
piilezitostné, osveétové a spontanni Cinnosti, v dobé skolich prazdnin realizuje piiméstské
a pobytové tabory. Poskytuje zajmové vzdélavani pro rizné vékové skupiny od déti
predskolniho v€ku az po seniory, piicemz nejveétsi podil maji ucastnici ve véku 6 az 15 let.
Pravidelnd Zzijmova ¢&innost probiha formou zijmovych ttvard (dale ZU) s pestrou §ifi
zamefeni. Od minulé inspekcni Cinnosti se zvySil pocet zajmovych utvard (z 85 na 96),
stoupl také pocet uCastnkt ze 753 na 827. Skolské zaiffzeni eviduje 29 ulastnik®
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, kteti jsou zaky zakladni $koly praktické.

Cinnost 8kolského zafizeni je realizovana podle zpracovaného Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani. Zajmové aktivity jsou kromé kluboven v hlavni budové
poskytovany na fadé dalich mist ve mésté a okolich obcich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3kolského zaifzeni piisobi ve své funkci dlouhodobé. Ridici i kontrolni &innosti
vénuje nalezitou pozornost, stanovené koncep¢ni cile a priority ¢innosti Se ji dafi postupné
napliovat. Povinnd dokumentace je vedena elektronicky, systematicky a ptehledné, véetné
piihlaSovani do ziajmovych fttvart. Informaéni systém je provazany, S internimi
pracovnicemi je feditelka v kazdodennim kontaktu, organizaéni zalezitosti jsou feSeny
na pravidelnych c¢trnactidennich poradach. Externi pracovnici jsou informovani zejména
prostiednictvim e-mailové &i telefonické komunikace. Cinnost $kolského zafizeni probiha
podle ro¢niho planu prace, ktery je piehledny a konkrétni.

Pedagogicky sbor internich pedagogh se v tomto $kolnim roce z poloviny obménil (dvé nové
pracovnice). Zajist'uji organizaci zajmovych tutvari a komunikaci se 64 externimi pedagogy
volného ¢asu. Cast nekvalifikovanych pracovnkd si dophila vzdélani absolvovanim
piislusnych kurz, piesto piiblizn¢ ctvrtina z nich nespliuje pozadavky na odbornou
pedagogickou kvalifikaci. Pievazné se vSak jedna o studenty, ktefi chtéji pokracovat
ve studiu na pedagogickych Skolach ¢i odborniky v oborech podle zaméteni zajmovych
utvart, které vedou. Kontrolni ¢innost zajiStuji feditelka i interni pedagogové, osvédCily se
hlavné neformdlni vstupy do zdjmovych aktivit a rozhovory s vedoucimi zijmovych utvari.
Reditelka je vstficnd k pozadavkim jednotlivych vedoucich, coZ se poztivnd odrazi
ve vSech ¢innostech i celkovém klimatu skolského zatizeni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikui feditelka podporuje, ne vzdy se vSak dafi
vSechny pedagogické pracovniky zapojit. Sama se dale intenzivné vzdélava, kazdoro¢né
absolvuje fadu vzdélavacich akci. Nékteti interni pedagogové se zicastnili rtznych kurzi
podle svého zajmu azaméfeni (napf. kurzy anglického jazyka, netradini vytvarné techniky,
j0ga), zajem externich pedagogh o vzdélavaci akce je rozdilny.

Skolskému zafizeni se ve spolupraci se ziizovatelem dafi Wrazné zepSovani prostorového
zazemi a materialniho vybaveni. Druhym rokem je pro rukodéiné a wytvarné krouzky
k dispozici opravena budova Vv sousedstvi $kolského zafizeni (Paleta) Sn€kolka nové
zafizenymi Kklubovnami vybavenymi piimo pro konkrétni zajmovy krouzek. Podafila se take
pudni vestavba V hlavni budové, kde kromé nowvych kluboven vzniklo prostorné zazemi
pro pedagogy.
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Skolskému zafizeni se daii zlepSovat finanéni rozpolet z riznych dotaénich programi, které
vyuziva zejména K realizaci riznych akci (napf. preventivni programy pro vefejnost,
piispévky na krouzky seniort).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolské zafizeni nabizi Sirokou $kdlu zajmovych aktivit, ktera je pravidelné obnovovana
a dopliovana tak, aby odpovidala aktudlnim trendim a zajmim G¢astniki i vefejnosti vSech
veékovych kategorii. V tomto Skolnim roce realizuje 96 zijmovych tutvari, kromé téch
S dlouholetou tradici (divadelni, letecky modelaf) se podafilo otevitt mnozstvi novych,
0 které byl zajem (napf. modni navrhat, krouzky pro predSkolaky). Kazdoro¢né skolské
zafizeni nabizi také individualni aktivity, a to hru na fiétnu a klavesy. Z ekonomického
hlediska vSak neni tato organizace vzdélavani zcela optimalni. Velmi wvyhleddvanou
aktivitou je univerzita tietho ve€ku, kterd nabizi moznost uspokojovani osobnich zajmu
arozsiteni védomosti uCastnikim v senmiorském véku a kterd je skolskym zafizenim
pravidelné¢ uskutec¢iiovana.

Pti sledovani pribéhu vzdélavani byla hospitovana pravidelnd zijmova ¢innost. Naph hodin
vychdzela z pracovnich plani a navazovala na predchazejici ¢innosti. Vychovné vzdélavaci
proces byl zaméfen na individualni podporu a rozvoj kazdého ucCastnika podle jeho
schopnosti, odpovidal zisadam rovného pfistupu. Vedouci krouzkd nabizeli tematicky
zamétené ¢innosti, podporovali rozvoj jednotlivce, podnécovali ke komunikaci a pomahali
rozvijet vzajemnou spolupréci. Pozitivni motivaci vedli k rozvoji dovednosti a efektivité
realizovanych ¢innosti. Smyslem ¢mnosti bylo aktivni zapojeni vSech ucastnikli, pocit
vlastniho Uspéchu a soundlezitosti. Sledované ¢mnnosti byly ze strany pedagogi pfipravené,
probihaly v ptatelské atmosféfe. Komunikace mezi wCastniky a pedagogy byla v roving
vzajemného respektu a porozuméni. Bylo patrné, ze zvolené aktivity piindseji potéSeni,
pedagogové Ucastniky vhodné povzbuzovali pochvalou. Vytvafeli tak pfedpoklady zejména
k rozvoji  kompetenci a ke smysluplnému traveni volného casu. Vsichni vedouci se
uCastnikim vénovali se znaCnym nasazenim, napliovali zisady zijmového vzdélavani.
Nabizeli zajimavé kreativni ¢innosti, podporovali nadani, rozvoj a estetické citéni Gcastniku,
podnécovali k tvofivosti, upevitovali vzijemnou spolupraci. Ugastnici pii praci oteviend
komunikovali, dokazali si organizovat praci a dokonCit stanovené¢ tUkoly. Ziskavali znalosti
a dovednosti v rozsahu vzdélavaciho obsahu zajmového Tttvaru, konzultovali postup své
prace s vedoucimi, pracovali se zaujetim pro vlastni ¢innost.

3/6



Hodnoceni vysledki vzdélavani

O kvalit¢ poskytovanych cCinnosti Skolského zafizeni svéd¢i dlouhodobé vysoky zajem
ucastnikti. Vysledky vzdélavani sleduyji a vyhodnocuji vedouci krouzkli po celou dobu
dochazky ucastniki do zijmovych krouzkli, pribézné jim poskytuyi zpétnou vazbu.
Pfi sledovanych ¢mnostech mélo hodnoceni vzdy vyraznou motivaéni roli, pfizniveé
ovliviiovalo rozvoj zdravého sebevédomi tcastniki. Bylo zaméfeno piedevsim na ovladani
zékladnich komunika¢nich prostfedkl, na projevy samostatného a logického myslent,
pohybovych a kreativnich dovednosti, tvofivosti, na vyuzivani zskanych védomosti
a dovednosti. Skolské zafizeni pravidelné vyhodnocuje svoji &innost, vysledky kazdoro¢ng
zvetejiiuje ve vyrocni zpraveé, ktera podporuje prezentaci zafizeni. SVoji ¢innost predstavuje
na svych webovych strankéach, v mistnim tisku, regionalni televizi, ve vyvésnich skiikach,
informa¢nim centru. OsvédCily se také navstévy pedagogi ve Skolach zacatkem Skolniho
roku s nabidkovymi letaky. Vyraznou propagaci ¢innosti Skolského zafizeni je organizace
fady akci s bohatou tcasti vefejnosti Kazdoro¢n¢ probiha bohatd prazdninova taborova
¢innost, zvysil se zejména zajem o tabory priméstské.

Skolské zafizeni se aktivné zapojuje do Zivota mésta, spolupracuje se Skolami, Kulturnimi
a sportovnimi a dal§imi organizacemi ve mésté. Cinnost $kol obohacuje nabidkou tematicky
zamétenych programi (vanoc¢ni, velikono¢ni tvorba), tradici maji divadelni vystoupeni
V Malé scéné ¢i zavéreéna besidka s ukazkami prace zajmovych krouwzkd. Vysledkem
spoluprace je podpora tcastnikd ve vztahu k regionu a mistu, kde zji, k historii a tradicim
a ke vzajemnému setkavani s cilem posilovat vzajemné vztahy. K tomu pfispiva i propagace
¢mnosti Skolského zafizeni ve vyvésnich skiitkdch ve mésté. Vysledky své ¢mnosti maji
UCastnici moznost porovnat pii riznych soutézich, zdjem je o vystavy praci wytvarnych
krouzkli a univerzity tettho veku.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Vyrazné zepseni materialnich podminek pro vzdélavani Gcastnikd,
— Zziskani dai budovy pro ¢innost rukodélnych a wytvarnych krouzki,
— nové prostory pro pedagogy V pudni vestavbé.
Silné stranky
— Aktivni fidici ¢innost a snaha o rozvoj ¢innosti Skolského zatizeni (2.1),
— pratelskd a vstiicnd atmosféra Skolského zafizeni (2.2),
— velmi dobré prostorové podminky pro ¢innost zajmovych tUtvart (2.4),

— bohata nabidka zajmové Cinnosti pro Siroké spektrum tcastnikti ve mésté i okoli, inovace
zajmovych utvarti podle aktualnich trendt (4.1),

— realizace pilezitostnych, osvétovych a spontannich ¢innosti se zapojenim velkého poétu
ucastnikd, tdborova ¢innost (4.2),

— organizace soutézi a akci pro Skoly a vefejnost, prezentace ve mést¢ (5.4),

— provazand spoluprace se Skolami, sportovnimi organizacemi, se zfizovatelem (1.5).
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Chybgjici odborna kvalifikace ¢asti externich pedagogt volného casu (2.3),

— mensi zajem n€kterych pedagogickych pracovnikti o dalsi vzdélavani (3.5).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Vice motivovat externi pedagogy k doplnéni kvalifikace,

— podpofit dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli nabidkou konkrétnich akci,

— zvazt potfebu a efektivitu organizace zijmovych utvarti formou individualni vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemn¢ informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a skolskych zafizeni ze dne 18. 12. 2023
Koncepce rozvoje ze dne 4. 4. 2020

Vnitini ad s t¢nnosti od 1. 1. 2024

Skohi vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ze dne 1. 1. 2024
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $kolského zafizeni za Skolni rok 2022/2023
Plan ¢innosti na Skoli rok 2023/2024

Rozvrh krouzkl, $kolni rok 2023/2024

Deniky zajmovych utvard, Skoli rok 2023/2024 (vybér)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na rok 2023
Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu k 31. 10. 2023

Prihlasky do zijmovych utvart, Skoli rok 2023/2024

Personalni dokumentace, $kolni rok 2023/2024 (vybér)

Kniha urazi, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muze freditelka Skolského zaFizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kolském zafizeni, jichZ se tyka,
av mistné piisluiném inspektoratu Ceské kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milena Pokorna, skolni inspektorka

24.1. 2024
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