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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Zzikl, o Cmnosti Skol zapsanych
do skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, zistovani a hodnoceni



podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich
programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace Stfedni primyslova Skola stavebni Melnik, Ceskobratrska 386
(dale ,3kola®) vykonava ¢innost stfedni Skoly (dale SS), domova mladeze (dale DM) aSkolni
jidelny (dale SJ).

K 30. 9. 2016 se ve ctyfech tiidach denni formy stiedntho vzdélani s maturitni zkouSkou
vzdélavalo 104 zakt. Jejich pocet v poslednich trech letech kazdorocné klesa. NejvySsi
povoleny pocet zaki je napinén na 40 %. Ke stejnému datu skola vzdélava deset zaku
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami (dale SVP) z nichz tfi zaci maji vypracovany
individualni vzdélavaci plany (dale IVP) s denni dochazkou a jednoho Zaka cizince bez
jazykové bariéry. V dobé inspekéni Ginnosti bylo v DM ubytovano 14 zakt SSa 13 zakd
a studentl z jinych $kol (napinénost 45 %).

Skola vzdélava 7aky ve SS podle skoliho vzdélavaciho programu (déle SVP) v oboru
vzdélani Stavebnictvi (36-47-M/01) se zaméfenim od druhého ro¢niku studia na Pozemni
stavitelstvi a Stavitelstvi a architektonicka tvorba.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jeditelka) pracuje ve funkci od roku 2012, spliuje predpoklady
pro vgkon této Cmnosti Dbad na svij profesni rozvoj, v ramci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP) se zicastiuje vzdélavacich programi s aktualné
potfebnym zaméfenim (napf. vedeni pedagogického procesu, ekonomika a financovani,
spole¢né vzdélavani, informace k maturitnim zkouSkam, pravni ptedpisy apod.). Méa
stanovenou vizi rozvoje Skoly véetné hlavnich ukoli a cili v oblasti investi¢niho rozvoje,
vzdélavaci nabidky, naboru Ziki a vyhodnocovani vysledki vzdélavani. Nekteré cile, napf.
stabilizace poctu zaka a zlepseni vysledka jejich vzdélavani, se zatim nedaii zcela realizo vat.

Reditelka fesi zasadni pedagogické a organizaéni zaleZitosti planovité, projednava je v ramci
pracovnich porad a pedagogickych rad. Cést swych pravomoci delegovala na svoji
zastupkyni, ktera se tak u¢elné podili na fizeni a kontrole pribéhu vzdélavani. Kontrolni
a hospitatni ¢innost probihd planovité, kdy feditelka a jeji zastupkyné kontroluji plnéni SVP.
Hospita¢ni ¢innost provadéji také piedsedové predmétovych komisi. Pedagogickd rada
projednava vysledky vzdé€lavani, zasadni pedagogické dokumenty, zabyva se souhrnnymi
pozatky zkontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Pfedmétové komise (odbornd a vSeobecna) se ve
své &innosti soustfed’uji predeviim na problematiku napliovani vystupti z SVP, planovéni
a organizaci soutézi, obnovu ucebnich pomucek a zaméteni DVPP.

Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci vzhledem Kk velikosti Skoly probiha osobng,
elektronicky nebo formou sdéleni na nasténkdch. Informace zikonnym zistupciim jsou
piedavany o tiidnich schizkach, osobni konzultaci, elektronicky nebo dalkovym piistupem
do skoliho mnformac¢niho systému.

SVP jsou v souladu s piislusnym ramcovym vzd&lavacim programem. Disponibilni hodiny
podporuji odborné vzdélavani a posiluji  vSeobecné vzdélavaci maturitni predméty.
Vzhledem Kk Cetnosti snizenych pracovnich UOvazki ucitelt a jejich soucasnému pusobeni



na jinych Skolach jsou predméty casto vyuCovany Ve vicehodinovych celcich, coz mé
neptimivy vliv na psychohygienu vyuCovani Predev§sim u vSeobecné¢ vzdélavacich
pfedméti zaci ztraceji pozornost a motivaci k aktivni praci a tim neni podporovana
kompetence k ucent.

SVP DM je zpracovan v souladu se zisadami tvorby SVP. Z obsahu piedlozené dalsi
dokumentace vyplyva, ze organizace vychovn¢ vzdélavacich c¢mnosti DM umoziuje
napliovat stanovené cile, které navazuji na SVP v oblasti podpory rozvoje Zikovskych
kompetenci, véetné zajistovani prevence rizikového chovani a bezpenosti Zzakd.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spolupracuje vedeni Skoly s osobou odborné
zptsobilou v prevenci rizik. Ugastnici vzdélavani v SSiv DM jsou prokazatelné poucovani
o dodrzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi. Dohledy byly vykonavany a kontrola nad
osobami pfichazejicimi do budov $koly a DM byla zajiténa. Zaci vyuzivaji pro vstup &ipovy
systém, vchod a prostory saten SS jsou monitorovany kamerami. Podet trazi se ve $kolnich
letech 2015/2016 a 2016/2017 nezvysil a je nadale nizky. Pravidelné jsou provadény
potiebné revize.

Vedeni Skoly velmi dobfe spolupracuje se zizovatelem predevSsim ve zkvalitfiovani
materialnich podminek a pfi zapojovani do projektl. Pro vefejnost, zejména pro uchazece
o stfedni vzd¢lavani, pofddd Skola tradiéni dny otevienych dvefi a setkdvani se Ziky
devatych tfid a jejich rodii. Ve Skole také aktivné pusobi Skolni parlament, jehoZz
prostiednictvim Zaci piedkladaji své podnéty k chodu Skoly. Pozitivni vliv na troven
vzdélavani mé dobré spoluprace s firmami, ve kterych je zajiStovano praktické vyuovani
7kt. Prinosna je také spoluprace s Méstskym ufadem Ménik, Utadem prace a Okresni
hospodaiskou komorou.

Velmi dobré podminky jsou vytvifeny pro DVPP. Jeho zam&feni je v souladu s SVP
a uskuteciiuje se s ohledem na profilaci jednothvych vyucujicich.

Vedeni Skoly usiluje o systematické zkvalitiovani materidlnich podminek pro vychovné
vzdélavaci ¢mnnost. Dostatecny pocet kmenovych a odbornych uceben vhodné vybavenych
uéebnimi pomiickami a poéitatovou technikou umoZiuje napliovat SVP. Piistup k internetu
je pro ziky zajidtén v celé budové SS i v DM. Na chodbach jsou rozmistény modely
stavebnich prvki, pracovnich postupti a dalsi nazorné ucebni pomuicky, které pfispivaji
k estetické Upravé Skoly a k podpoie wuky odbornych piedméti. Velmi dobré podminky
jsou zajistény 1 pro télesnou vychovu a volnocasové aktivity v DM.

Skola hospodaii s finanénimi prosttedky ze stitnfho rozpoétu, posilenymi o rozvojové
programy MSMT (zvySeni platd pracovnk regionalniho $kolstvi) a s provoznimi
prosttedky od zfizovatele. Ziizovatel nad ramec provoznich vydaji poskytl skole ucelové
finanéni prostiedky na nutné opravy budovy skoly, télocvicny, DM a nakup drobného
majetku. V minulém Skolim roce byla skola zapojena do projektu Podpora cizich jazykt
ucitell  technickych predmétl, ze kterého byly vytvofeny uCebni materidly. Pifnosem
pro ziskani odbornych zkuSenosti byla uCast sedmi pedagogh na zahraniéni stazi (stinovani)
a jazykovy pobyt zaki Skoly v Anglii. Dale byly z projektu pofizeny ufebni pomtcky
pro vyuku ceského a anglického jazyka a knihy k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti do Skolni
knihovny. Kazdorocné poskytuje meésto Méenik Skole pfispévek na prevenci socidlné
patologickych jevl a na adaptacni kurz prvnich roénikt. Skole se dafilo ziskat sponzorské
dary financni povahy na Reprezenta¢ni ples Skoly a na nakup ucebnich pomicek. Zisk
z dophikové Cinnosti byl vyuzivan pro zlepSeni hlavni ¢mnosti zejména na dofinancovani
provoznich  vydaji, nakup drobného hmotného majetku a shlizeb souvisejicich
s informa¢nimi technologiemi



Skola zajistuje Skolni stravovani formou ob&di pro zaky SS azavodni stravovani
pro zaméstnance. Zakim ubytovanym v DM poskytuje celodenni stravovani. V doplikové
¢mnosti provozuje bufet. Mez piihlaSenymi stravniky neni aktudiné Zadny, jehoz zdravotni
stav vyzaduje stravovat se s omezenim podle dietniho rezimu.

Kvalifikovanost pedagogického sboru se od posledniho hodnoceni Ceské Skolni inspekce
(2011) zvysila. Ve Skole pusobi celkem 14 ucitelt (vékovy primér 51 let), vSichni spliuji
piedpoklad odborné kvalifikace. Specializované koordina¢ni ¢innosti v oblasti vychovného
poradenstvi a prevence rizikového chovani zajistuji ucitelé, ktefi si aktualné dopliuji
specializaéni studium. V DM je pedagogickd ¢innost zajistovana kvalifikovanou vedouci
vychovatelkou a dvéma vychovateli na poloviéni Uvazek, z nichz jeden nespliuje podminku
odborné zptisobilosti @ ma uzavienou smlouvu na dobu uréitou (na Skolni rok). Reditelka
prokazatelné¢ usilyje o zajiSténi vzdélavani kvalifikovanym pedagogem.

Skola vytvaii rovné podminky pii vzdélavani, kterymi podporuje zviadani stanovenych cili
SVP. Informace o piijimani a vzdélavani jsou $kolou aktudlnd zvefejiiovany na webovych
strankdch nebo jsou vefejnosti piistupné piimo ve Skole. Jednotné piijimaci zkousky
z matematiky a Ceského jazyka probéhly podle pravnich ptedpisi v terminech danych
Skolskym zakonem a na zikladé pfedem zvefejnénych kritérii. Byly dodrzeny pokyny
pro feditele Skoly a zadavatele jednotnych pijimacich zkousek.

Specialni vzd€lavaci potieby zaktu systematicky identifikuje vedeni $koly v souCinnosti
s vychovnou poradkyni a skolnim metodikem prevence. Poradenské, konzulta¢ni, metodické
a informadni &innosti jsou zajifovany vramci Skolntho poradenského pracovistd
Ve spolupraci s metodikem prevence. Vysledky z této ¢mnosti jsou projednavany s vedenim
Skoly a na jejich zdklad¢ jsou pfijimana potiebna opatieni v oblastech vychovy, prevence
anapravy vzniklych problémi. Organizovany jsou ndsledné vychovné a preventivni akce
pro zaky (besedy, exkurze, ptednasky, apod.). V pifpad€é potieby jsou problémy feSeny
vychovnou poradkyni ve spolupraci s tfidnimi uciteli rodi¢i, nebo ve spolupraci
s vychovnou komisi. Zjisténym poztivem je G¢inna spoluprace pedagogh SS s vychovateli
DM. Tato soucinnost se pozitivné odraz ve vysledné klasifikaci chovani na vysvédceni, kdy
krom¢ jednoho byli ve Skolnim roce 2015/2016 hodnoceni vSichni Zici z chovani velmi
dobte. Pro tfidni ucitele a ostatni vyuCyjici zpracovava vychovna poradkyné stru¢né
avystizné pokyny k realizaci doporueni odbornych pracovist. Zpusob uplatiiovani
pfijatych opatfeni a napliovani IVP jsou vedenim Skoly a wvychovnou poradkyni
ve spolupraci s uCiteli vyhodnocovany a dle potieby pro dalsi obdobi dale upravovany.

Minimalni preventivni program pro dany $koli rok vzdy ucelné vychazi ze zmapovanych
podminek Skoly a vyskytujicich se rizikovych jevili v pfedchdzejicim Skolim roce. Pomoc
zakim pii zaClenovani do nového prostredi a pfi vytvaieni neformdlnich vztahi v novém
kolektivu poskytuji pravidelné organizované adaptacni kurzy se smysluplnymi zazitkovymi
asportovnimi ¢innostmi. Od letoSniho Skolntho roku Skola vyuziva ke zjistovani skutecnosti
v oblastech Skolniho klimatu asSikany komercni testy Asociace Skolnich metodikti prevence.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vsech sledovanych hodinach vseobecné vzdélavacich a odbornych predméti odpovidal
stanoveny cil SVP. Obsahové a vécné méli uditelé vyudovani kvaling pfipraveno, ale
VvV organizaci byly ziStény ¢aste¢né nedostatky piedev§im Vv zafazovani aktivizujicich
motiva¢nich prvki av t¢elném zapojovani didaktické techniky dowyuky. V zavérech hodin
byla minimalné¢ vyuwzivana zpétna vazba, pii které by vyuCujici ovéfovali pochopeni



a zvladnuti predkladaného uciva. Prevazujici frontdlni prace v malo pocetnych tridach sice
vytvatela piiznivou pracovni atmosféru, ale zaky nenutila ke kritickému mysleni, byt bylo
uCivo vysvétlovano srozumitelné s piiméfené kladenymi otazkami. Takeé aktivizace zaku
problémovymi otazkami byla u€innd jen Castecné, reagovala na n€ pfevazn€ stejnd skupina
7aka. Pozitivem bylo Gc¢elné vyuzivani mezipfedmétovych vztahi a propojeni teoretického
uCiva s praktickym zivotem. Skupinova nebo samostatnd prace zaki byla ojedinéle vyuzita
v hodindich matematiky a nékterych odbornych predmétech. V matematice aktivita zakd,
pfinesla pozadované vysledky, v odbornych pfedmétech chybéla u¢inna koordinace prace
skupiny, cozse promitlo do nizké efektivnosti vzhledem k pozadovanému vystupu. V oblasti
jazykového vzdélavani se vyuCujici dafilo rozvijet komunikacni kompetence ziki vetné
cizojazy¢nych procvicovanim mluveného projevu s vyjadfovanim vlastniho nazoru, ¢tenim
s porozuménim a nacvikem poslechu. Praktickd vyuka vhodné a bezprostfedné rozvijela
a upeviovala teoretické poznatky zakd nejen z vyuCovaného predmétu, ale i z pibuznych
vzdélavacich oblasti. K prezentaci nejnovéj$i poznatkti z oboru pracovali Zaci s internetem,
odbornou literaturou a ndzornymi ucebnimi pomtckami.

Slabsi strankou hospitovanych hodin bylo nedostate¢né vyuZivani pozitivné motivujiciho
hodnoceni. Chyb¢l individualni piistup K zakim, jen vyjime¢né bylo uplatnéno
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. Rovnéz nebyla zaznamenana individualni péce
0 zaky se SVP. Z podkladi pro klasifikaci azrozhovort s uciteli vSak bylo ziejmé, Ze sleduji
vyvoj jednotlivych zaku.

Vychovné a vzdélavaci cile uvedené v SVP DM se dafilo tisp&sné naplitovat. Ubytovani byli
vedeni k uéelnému vyuzivani volného casu a seberealizaci formou zajmovych ¢innosti
aorganizaci jednorazovych akci. Vyhrazeny potfebny prostor k piipravé na vzdélavani
a studium byl ¢elné¢ vyuzivan v ramci rezimu dne. Vychovatelé vénovali zakim potiebnou
pozornost, podporovali je a pomahali jim osvojit si potiebné ucebni strategie.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani jsou vedenim Skoly ve spolupraci se vSemi pedagogy
pribézné zaznamenavany v elektronické podobé. Elektronicky systém umoziuje vSem
ucastnikiim  vzdélavani  véetné zakonnych  zastupct ziskavat pribézné informace
0 hodnoceni avyvoji zakl. Z rozhovori s vedenim Skoly a uéiteli vyplyva, Ze shrnujici udaje
o vysledcich vzdélavani 7akt jsou projednavany v pedagogické radé a na jednanich
predmétovych komisi, avSak bez konkretizace opatieni k jejich zlepSeni a bez vyhodnoceni
jejich efektivity.

Z ptedlozenych souhrnnych piehledi klasifikace ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
ke dni inspekéni ¢mnosti vyplyva, ze v prvnich dvou rocnicich dosahuji Zici slabSich
vysledku (klasifikace 4 —5)v matematice, fyzice, deskriptivni geometrii. Ve tfetim a ¢tvrtém
ro¢nikd se zvySuje pocet zaki takto hodnocenych i v odbornych piedmétech (stavebni
konstrukce, pozemni stavitelstvi, stavebni mechanika, konstruk¢éni cviceni).

U maturitnich zkousek (dale MZ) dosahuje $kola srovnatelnych wvysledki v celostatnim
praméru  odpovidajici skupiny vzdélavacich obort. V poslednich tiech letech doslo
Kk CasteCnému snizeni procentualni GspéSnosti zaktu u MZ, zejména V jeji profilové Casti.
Posileni wyuky pifedmétd cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk ptineslo v minulém
Skolim roce zlepSeni ve vysledcich spole¢né ¢asti, v piipadé odbornych pfedmétim a¢inna
dlouhodobé&jsi opatieni prozatim chybi. Snaha $koly o udrzeni odpovidajici urovné vzdélani
vi¢i stanovenym pozadavkim SVP se na druhou stranu projevuje v dobrém uplatnéni



absolventli na trhu préace, nebo pfi jejich uspé$ném studiu na vysokych a vyssich odbornych
Skolach.

Zapojovani zaki do dalSich aktivit je prevazné soustfedéno na ucast v odbornych
a sportovnich soutézich, jejichz vysledky jsou prezentovany na webowych strankach
ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Zjisténym pozitivem V ¢innosti DM je, Ze v rdmci kvalitniho pfenosu informaci mezi
SS a DM se dafi vychovatelim dosahovat dobrych vysledkil, a to v obou etapach wvoje
7akt dle véku. V prvni etapé (Zici ve véku 15-16 let) se zaci dobfe adaptuji na Zvot
v domové mlddeze ana nové podminky stfedoskolského studia. Ve druhé etapé (Zici
ve véku 17-18 let, pfipadné starSi) se dafi zdky nasmérovat tak, aby zskavali a ucelné
uplatiovali socialni kompetence.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Dosazeni pozadované odborné kvalifikace vSemi pedagogy.
- Vyrazné snizeni poctu zaka Skoly (0 40 %).

- ZlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani (dvé ucebny vypocetni techniky,
dataprojektory, grafické a aplikaéni programy, notebooky pro ucitele odbornych
predméti, totalni stanice pro vyuku geodézie, modernizace pocitaCové Site,
programy pro wuku, instalace ¢ipového a kamerového zabezpeceni).

Silné stranky
- Estetické a podnétné prostiedi skoly.
- Uspésné vyuzivani  prostiedki z projekti a dobré materidlni ptedpoklady
k naplovani SVP.
- Efektivni podpora rozvoje odbornych kompetenci ZikG prostfednictvim
dlouhodobé spoluprace Skoly s partnery.

- Velmi dobra uroven c¢innosti v oblasti vychovného poradenstvi a metodiky S$kolni
prevence.

Slabé stranky

- Nizka naplnénost studijniho oboru Stavebnictvi a nevhodna organizace vzdélavani
vzhledem Kk psychohygiené vyuky.

- Mala pestrost uzivanych metod a forem pedagogické prace, chybéjici diferenciace
a individualizace uCiva, vCetné uCinné diferenciace tkoli pro zaky se SVP,
nedostatecné vyuziti moznosti k cilenému vedeni Zzdki k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni pro posileni jejich motivace Kk uceni.



Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky sledovat a vyhodnocovat efektivitu zavadénych opatieni ke zlepSovani
vysledki  vzdélavani zejména pii jednanich pedagogické rady a predmétovych
komisi.

Cilené podporovat wuku odbornych piedmétt se zaméfenim na zlepSeni vysledku
Vv profilové ¢asti maturitni zkousky.

Aktivné prezentovat dobré vysledky Skoly v oblasti vzdélavani a_V uplatnéni
absolventli, se zaméfenim na zvySeni poctu zajemci 0 vzdélavani na SS.

Vyuwzivat efektivni metody a formy pedagogické prace, uplatiiovat diferenciaci
a individualizaci uciva, zapojovat do vyuky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaku.

Zaméfit se na ZlepSeni psychohygieny vyucovani v oblasti organizace vyucovani.

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N o g B~

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
kol a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT — 33485/2012-25, ze dne 5. fijna 2012
sucnnosti od 5. fijna 2012 (tyka se zapisu feditelky Skoly)

Zizovaci listina ve znéni dodatkdi €. 1 az €. 3 vydana StfedoCeskym krajem,
¢j. OSMS/1063/2001, ze dne 30. listopadu 2009

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, ¢j. 078503/2016/KUSK, ze dne 25. kvétna 2016
na dobu neurcitou

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2015/2016

SVP Pozemni stavitelstvi verze &. 3. a ¢&. 4 s platnosti od 1. 9. 2016

SVP Stavitelstvi a architektonicka tvorba verze ¢. 1. a ¢&. 2 s platnosti od 1. 9. 2016
SVP Domova mladeze, platnost od 1.9.2013

Prihlasky zaki ke studiu na SS §komi rok 2015/2016 a 2016/2017

Kritéria pfijimaciho fizeni ve Skolim roce 2016/2017 ze dne 26. 1. 2017

10. Jmenovaci dekrety pro zadavatele jednotné piijimaci zkousky
11. Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2014

12. Provozni tad Skoly s platnosti od 1. 9. 2013

13. Vnitini ¥ad DM s platnosti od 1. 9. 2016



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.

Ttidni knihy $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017 vzorek
Evidence zakt (Skolni matrika)

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2016/2017
Persondlni dokumentace uciteli Skoly

Plan DVPP na skoli rok 2016/2017

Minimdlni preventivni program na Skolni rok 2016/2017
Skolni program proti §ikanovani s platnosti od 1. 9. 2016

Ptehled klasifikace v jednotlivych pfedmétech a tfidach ve Skohich letech
2014/2015 a 2016/2017

Vysledky maturitnich zkousek ve Skolich letech 2013/2014 az2015/2016
Zaznamy z pedagogické rady

Zapisy z jednéni predmétovych komisi

Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skoli rok 2016/2017

Denik vychovného poradce

Zapis z jednani Vychovné komise — 18. 9. 2015

Skolni poradenské pracovisté — metodicky materia]l $koly

Strategie prevence rizikového chovani déti a mladeze — metodicky material Skoly
Krizovy plan —feseni patologickych jevt, ze dne 31. 8. 2011

Neveiejny krizovy plan — aktivni to¢nik, ze dne 31. 8. 2015

Zaci se SPU (Specifické poruchy uéenf) — informace pro vyulujici

Tt mdividudlni vzdélavaci plany se vzdélavacim planem pro jednotlivé predméty
Mésiéni vykazy ¢innosti Skolniho metodika prevence

Denik vychovné skupiny DM

Denni zaznamy a mésiéni piehledy dochazky v DM

Utetni zavérka za rok 2016

Piehled transferd, finanénich pftispévki a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12.
2015a0d 1. 1. do 31.12. 2016

Zéavazné ukazatele rozpoctu za rok 2016

Vykazy M 8 a R 17-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Jmenovity rozpis pedagogickych dohledt ve skolnim roce 2016/2017
Knihy urazi SS a DM

Zazmamy o trazech a Skoli rok 2015/2016 a 2016/2017

Smilouva o poskytovani sluizeb na useku PO a BOZ s odborné zplsobilou osobou
ze dne 11. srpna 2012

Slozka BOZ (smémice a doklady o Skoleni)

SloZka revize, obsahujici pravidelné kontroly a revize



47. Provozni tady odbornych uceben a télocvicny
48. Ro¢ni provérka BOZ a PO vydany odborné zptisobilou osobou ze dne 19. ledna 2017

49. Protokol o vysledku vefejnospravni kontroly provedené krajskym twradem
Sttedoceského kraje €. 41/S/2016, ¢j. 068743/2016/KUSK, ze dne 24. kvétna 2016

50. Prijatd opatfeni K odstranéni nedostatkti zjiSténi v Protokole ¢&. 41/S/2016,
¢j. 0531/2016/SPCME, ze dne 20. Cervna 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ludék Stibr, $kohi inspektor PaedDr. Ludek Stibr, v. 1.
PaedDr. Vaclav Skala, skoli inspektor PaedDr. Véclav Skéla, v. r.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Bc. Méria Kotvanova, V. r.

V Praze 17.5. 2017

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Jitka Horackova, feditelka Skoly Ing. Jitka Horackova, v. r.

V M¢hiku 23. 5. 2017
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