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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
ptedpisi.



Charakteristika

Zakladni skola Litvinovskd 500 (dale ,,Skola®) vykonéava Cinnost zakladni Skoly, Skolni
druziny a Skolni jidelny. Jedna se o sidliStni Skolu, ktera poskytuje vSeobecné zakladni
vzdélani. Vzdélavani ovliviiuje sociodemografické slozeni 7k, a to 11 % zakl cizinci
a7% zakt se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale ,,SVP). Od posledniho
inspek¢éniho hodnoceni v roce 2010 doslo k vzestupu celkového poctu zaki o 42 %,
ve sledovaném obdobi tii Skolnich let se jiz pocet zaku a t¥id ustalil. K 30. 9. 2017 se zde
vzdé¢lavalo 589 zaku ve 25 tiidach (17 tiid na prvnim stupni a 8 tfid na druhém stupni).
Soucasti Skoly je ptipravna tiida. K terminu inspekce bylo poskytovano zajmové
vzdélavani v 8 oddélenich Skolni druziny 212 zaktm.

Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni $kola udrzuje nastavenou koncepci vSeobecného
vzdélani, ktera svéd¢i o znalosti redlnych podminek $koly a vychazi z vyhodnoceni
stdvajiciho stavu. Soucasné reflektuje postaveni Skoly v regionu, sociodemograficke
slozeni zakt a piihlizi k jejich vzd&lavacim moznostem a potiebam. V ramci SVP je
posilena predev§im vyuka ceského jazyka, matematiky a modernich dé&jin. Ve skole se
vyucuje nadstandardni mnozstvi cizich jazykt (anglicky, némecky, $panélsky, francouzsky
a rusky jazyk), nejstar§i Zaci si vybiraji z kvalitni nabidky volitelnych ptedméti. Potieby
zakli zohlediiuje vyuka pracovnich Cinnosti v tradicnim pojeti S cilenym zaméfenim
na praktické (manualni) dovednosti a navyky.

Realizovany systém fizeni vyuziva osvédCené postupy a dlouholeté fidici zkuSenosti
feditelky koly (od roku 1991). Skola funguje podle jasnych pravidel. Reditelka si je
védoma pozitiv i potiebnych zmén vyplyvajicich z rozvoje Skoly. Vyborn¢ se dafi plnit
vize v oblasti preventivnich mechanismi. Definované cile ve vychovné vzdélavaci oblasti
odpovidaji sou¢asnym trendim a kladou na pedagogy vysoké naroky. Jejich realizace je
moznéa pouze za predpokladu systematického fizeni pedagogického procesu. Organizacni
struktura stanovuje kompetence v metodickém a odborném fizeni obou stupnti $koly.
V soucasné dobé¢ je vSak obtiZzné uplatnitelnd, protoze nezohlediiuje nartst poctu zaku, tfid
a u¢itelt. Reditelka $koly vykonava pouze orientaéni hospitace pro stanoveni naslednych
krokt. Kontrola a pedagogické fizeni je proto delegovano na dal§i pracovniky (napf.
vedouci ucitelka prvniho a druhého stupné, predsedové metodickych sdruzeni). I pies
pedagogické kvality povétenych ucitell jim vSak nejsou vytvoieny dostatecné organizacni
podminky, aby se mohli systematicky vénovat fizeni a zkvalithovani pedagogického
procesu (napt. vedouci ucitelka prvniho stupné /celkem 17 tiid/ je soucasné tidni ucitelkou
v prvni tfidé a rovnéZz se podili na fizeni asistentd pedagoga). Jejich hospitaéni ¢innost je
nizk4, coz se projevuje Vrozdilné kvalit¢ metodického a didaktického vedeni vyuky
(viz prubéh vzd¢lavani). Ucitelé mohou vyuzivat vzajemnych hospitaci, které vSak maji
vice charakter kolegialni pomoci. Z hospitatni &innosti CSI vyplyva, Ze nékteii
novi/zaéinajici/nekvalifikovani ucitelé potiebuji soustavné odborné vedeni. Rovnéz nékteii
zkuseni ucitelé potfebuji pomoci s inovaci vyukovych metod. Pro vysoky pocet asistentl
pedagoga ve Skole je vytvofen systém jejich metodického vedeni/spoluprace s ucitelem
(asistenti pedagoga dominuji na prvnim stupni).



K terminu inspek¢ni c¢innosti zajistovalo vzdélavani 57 pedagogickych pracovnika
(36 ucitelt, 8 vychovateli a 13 asistentt pedagoga), z nichz 88 % spliiuje podminky
odborné kvalifikace (nekvalifikovani jsou 4 ucitelé, 2 vychovatelé a 1 asistent pedagoga).
Nekvalifikovani pedagogicti pracovnici mohou vykonavat piimou pedagogickou ¢innost,
protoze feditelka Skoly prokazala, Ze nemohla =zajistit vyuku kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky. Z v&kové struktury pedagogického sboru vyplyva nutnost
generaéni obmény (57 % ucitel vyucujicich na druhém stupni dosahuje véku 60 let
avice). Zacinajicim pedagogim je poskytovana potiebnad pomoc zkusenéjsimi kolegy,
ucinnost metodické podpory se vSak u nékterych z nich dostate¢né neprojevila (viz pribéh
vzdélavani). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) je zajistovano
na zaklad¢ realné zpracovaného dlouhodobého planu, je velmi pestré a vychazi z potieb
Skoly (napi. vzdélavani v oblasti inkluze a primarni prevence, spoluprace asistenta
pedagoga a ucitele ve vyuce, principy prace s zaky s odliSnym mateiskym jazykem, Skolni
neprospéch nebo pouzivani interaktivnich vyukovych metod). I ptes vyborné zaméfeni
DVPP ziskané poznatky uciteli v oblasti metodiky vyuky nejsou vzdy efektivné
vyuzivany.

Vicezdrojové financovani vytvaii standardni podminky pro vyuku a zajisténi plynulého
chodu 3koly. Skole byly poskytnuty dal§i finanéni prosttedky od ziizovatele
(napt. financovani asistenta pedagoga, vyuka anglického jazyka). Pravidelné je realizovana
obnova a rozvoj materialné technickych podminek a &etné opravy budovy koly. Skola je
gistym prostiedim. K dispozici je dostatek kmenovych a odbornych u¢eben. Skolni druzina
ma samostatné prostory, coz umoziuje pedagogum vytvaiet zakim pestrou nabidku
zajmovych aktivit k pozitivnimu rozvoji zakovskych kompetenci i k u¢inné relaxaci.
Vyuzivana je prostorna zahrada (napf. pro odpoledni ¢innosti $kolni druziny), skolni htisté
i télocviény pro sportovni aktivity. Skola ma k dispozici pogitatové vybaveni, interaktivni
tabule nebo iPady. Je vsak méné vybavena dalsi didaktickou technikou (dataprojektory),
jez by zefektivnila vyuku (napf. podpora nizornosti, moznosti procvicovani). Skolni
jidelna zajist'uje pestrou a vyvazenou stravu.

Vzhledem k rozlehlosti a architektonickému feseni budovy je zvySena pozornost vénovana
zajisténi bezpeCnosti zakl. Problematické je zeyména Clenéni chodeb. Z ptimého
pozorovani CSI vyplyva, Ze Zaci jsou ukéznéni a jsou vedeni k zodpovédnosti za své
chovani. O t¢innosti vSech realizovanych postupti svédéi stabilni, ale celkové niz§i mira
urazovosti. K posileni bezpecnosti pfispivaji rovnéz nastavené preventivni mechanizmy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka méla rozdilnou uroven, jez zavisela na mife pedagogickych zkuSenosti
uciteli. Ve zdaftilych vyucovacich hodinach promyslena vstupni motivace, sezndmeni s cili
hodiny a ucelné stfidani Cinnosti vedly kK aktivizaci vétSiny zaku. Aktivita tedy byla
pfenasSena na zaky, ktefi se efektivn€ zapojovali do vyukového procesu. U€ebni latka byla
zpravidla probirana v souvislostech, nechybélo vyuzivani mezipfedmétovych vztaht
a propojeni teoretického uciva s praktickymi ptiklady nebo nacvik komunika¢nich situaci.
Prace sruznymi informac¢nimi zdroji a samostatné vyhledavani informaci podporovalo
porozumeéni textu irozvoj Ctenaiské gramotnosti. Velmi dobife se pracovalo s chybou.
Pii vyskytu obtizi byla Zakiim nabizena dopomoc. Pii vyuce byly vyuzivany nazorné
pomucky (mapy, piehledy uciva, kartiCky se slovy, notové osnovy, demonstraéni
nadobky). Pozitivem byla pribézna motivace zakt (pochvaly, povzbuzovani, didaktické
hry, soutéze).



Méné zdarilé hodiny nebyly dostate¢né Casové a organizacné zvladnuté. Byl podporovan
zejména rozvoj védomosti a dovednosti zakid, vzdélavaci strategie vSak vV mensi mife
odrazely stupen jejich dosazeného pokroku. Frontalni metody uplatiované pii fizenych
¢innostech mély rozdilnou efektivitu. Vyuziti fizeného rozhovoru/neadresného tizeného
rozhovoru nebo niz$i mira uplatiovani aktiviza¢nich vyukovych metod se projevovaly
nerovnomérnym zapojenim zaki do vzdélavani. V mensi mife byly zafazovany
kooperativni formy ¢innosti nebo prace ve dvojicich. Vyuka byla malo dynamicka. Kvalitu
vzdélavaciho procesu snizovaly nékteré dil¢i metodické a didaktické nedostatky
(nedostateéna  vizualizace probiranych jevli, piedimenzovanost cinnosti, dlraz
na terminologii, encyklopedické znalosti, nehledani souvislosti, meziptedmétovych vazeb,
mala provazanost s praktickym vyuzitim poznatkii). Schazela aplikace ziskanych znalosti,
¢i komplexni vyhodnoceni feSenych tloh s ohledem na vyuziti pfi dal$im uceni. V rdmci
skupinové prace nebo pii samostatnych vystupech zakt ucitelé v dostatecné mite nevedli
zaky k objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikt, ani k hodnoceni vlastniho
vykonu podle pfedem danych kritérii. VéEtSinou schazelo efektivni vyuziti zavéra
vyucovacich jednotek, jez by umozinovaly shrnuti uciva, vyhodnoceni prace zaki
a zaroven poskytovaly prostor pro sebehodnoceni a vzédjemné hodnoceni. Mensi pozornost
byla rovnéz vénovana jazykové kulture nékterych vyucujicich a zaki. Z hospitacni ¢innosti
CSI vsak vyplyva, 7e fada metodickych nebo didaktickych nedostatkii je dobie
odstranitelna pii systematické kontrole kvality vyuky.

Prabéh vzdélavani na obou stupnich je charakterizovan kazni zaka a respektujicimi vztahy
mezi pedagogy azaky. K zakim s potiebou podpirnych opatfeni byl uplatiovan
individudlni pfistup (oveéfovani pochopeni zadani, poskytovani delsiho casu
na vypracovani ukolu, opakované vysvétleni uc¢iva a dopomoc). Nizkd mira diferenciace
zadavanych uloh vsak dostate¢né nepodporovala rozdilné pracovni tempo a moznosti zaku
(napf. rozSifujici prace pro nadangj$i zaky a zaroven schazejici redukce poctu uloh
pro zaky cizince). Vyuku se dafilo vhodné individualizovat jen vyjime¢né napft.
Vv matematice. Asistenti pedagoga se aktivné vétSinou zapojovali do fizenych Cinnosti
a dopomahali zakum zvladat jejich specifické obtize, motoricky neklid a nesoustiedénost.
Zaci tak byli vhodné zapojeni do vSech probihajicich aktivit ve tfidé. Mensi efektivitu
prace vykazovali nékteti asistenti pedagoga ve ttidach, kde Zaci s obtizemi chybéli. Nekteti
ucitelé spravné zpusoby spoluprace S asistenty nemaji zazité (asistentka sledovala praci
pouze jednoho zaka, nabizela se dopomoc také dalSim Zaktim). Prace asistentll pedagoga je
vhodné vyuzivana rovnéZ pii ¢innostech Zakl ve Skolni druziné.

V ptipravné tiid€ si déti postupné zvykaji na Skolni reZim a zplsob spravné komunikace.
Ucitelka citlivé vychazi ze znalosti jejich vzdélavacich potieb. Cilené rozviji kompetence
potiebné pro jejich uspésny vstup do prvni tiidy. U zaka prvniho ro¢niku byla v nékterych
hodindch opomijena grafomotoricka ptiprava. Nékteré ucitelky nevénovaly potiebnou
pozornost Zakiim s nespravnym drzenim pera a se Spatnym navykem nevhodného sezeni
pfi Cteni a psani. V ¢asti hodin prvnich a druhych ro¢nikl chybéla nazornost (napt. velka
pocitadla, nasténné tabule vzorového pisma, ¢iselné osy).

Vzdélavaci nabidka je dlouhodobé podporovéna systémem projektovych dnd a dalSich
Skolnich aktivit, jez se pfiznivé promitaji do socialnich vazeb mezi zaky a rozvoje jejich
kompetenci.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kvalitni prace skolniho poradenského pracovisté (vychovnd poradkyné, metodicka
prevence, logopedicka asistentka, pedagozka realizujici reedukace specifickych poruch
uceni) vytvari ptiznivé podminky pro inkluzi zakt s potfebou podpurnych opatfeni, zakt
s odlisnym matetskym jazykem nebo pro prevenci Skolni netispé$nosti (konzultaéni pomoc
zakonnym zastupcim, individualni doucovani zakd, podpora zaku cizincu). Efektivitu
¢innosti poradenskych sluzeb dotvaii participace na metodické pomoci asistentim
pedagoga, spoluprace s dals§imi institucemi nebo uzka kooperace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Jejich pravidelné naslechy ve tridach (realizovdno i béhem
hospitace CSI) umozituji mimo sledovanou diagnostiku obtiZi jednotlivych zaka metodické
konzultace ucitelt s odborniky. O efektivité podptirnych mechanismt svéd¢i dlouhodobé
vyrovnané celkové vysledky vzdélavani zaka a minimalni pocet neprospivajicich zaku
(kolem 1 %). Mira omluvené absence na zaka byla pfimétend. Pocet neomluvenych hodin
vykazoval sestupnou tendenci a korespondoval s hodnocenim chovani zaku. Kvalitni
motivaéni prostfedi pro vzdélavani zakt doklada pocet udélovanych pochval, ktery
pfevySoval nad ukladanymi kazefiskymi opatfenimi. Zaci byli oceflovani nejen
za Gspésnou reprezentaci Skoly v fadé soutézi, ale 1 za dosazeny osobnostni pokrok.

V souladu skoncepénimi zaméry je velkd pozornost vénovana preventivnim
mechanismum. Jsou u¢inné, protoze vychazi z komplexni znalosti situace podminek $koly
(nastaveny adaptaéni proces zakl 1. a 6. ro¢niki, znalost sociokulturniho prosttedi Skoly).
Skole se dafi identifikovat rizikové faktory v chovani jednotlivcl &iskupin a zahgjit
véasnou intervenci. Zjisténi ze sociometrickych Setfeni vyuzivaji téidni uéitelé pti praci
s tfidnim kolektivem (tfidnické hodiny). Témata prevence jsou standardné¢ probirana
v ramci SVP a dopliiovéana realizaci dalsich aktivit. Preventivnim nastrojem piedchazeni
negativniho chovani zaka jsou ¢etné $kolni a mimoskolni aktivity posilujici socialni vazby
v tfidnich kolektivech i1 soundlezitost se Skolou, zdjmové vzdélavani a Sirokd nabidka
volnocasovych aktivit poskytujici zdkim smysluplné alternativy traveni volného casu.
K podpofe sounalezitosti rodic¢ii se Skolou napomahd pestra nabidka tradi¢nich Skolnich
akci.

Celkoveé vysledky vzdélavani jsou projednavany na pedagogickych radach, které
od posledniho inspekéniho hodnoceni zaznamenaly kvalitativni vzestup (komplexnost
projednavani vysledkil). Transparentni kritéria hodnoceni a jednotny zplisob ziskavani
podkladii pro klasifikaci (napf. jazykova, slohova a literarni ¢ast) umoznuje komplexni
hodnoceni zékii. K ovéfovani napliiovani odekavanych vystupi SVP v hlavnich
predmétech Skola vyuziva zavére¢né srovnavaci prace v paralelnich ttidach. Jejich analyza
na Urovni metodickych organi piesné definuje zjisténé nedostatky v jednotlivych
rocnicich. Vzhledem k pretrvavani nékterych probléml je ziejmé, Ze schazi
koordinovangjsi postup mezi vyucujicimi ¢asti pfedméti na prvnim a druhém stupni
(ucitelé 5. tiid s budoucimi pedagogy 6. tiid v ¢eském jazyce a matematice, stanoveni
konkrétnich vyukovych postupli k upeviiovani problémového zékladniho uciva —
numerické podty, prevody jednotek, pravopis). Skola efektivné vyuziva studijni potencial
zakl (z externiho testovani zakl vyplyva, ze dosahované vysledky jsou vyssi nez jejich
studijni pfedpoklady). Pfidanou hodnotu vzdélavani doklada také uspésnost zaka v rdmci
jednotné piijimaci zkouSky a nasledné pii pfijeti ke studiu na stiedni Skole. Karierni
poradenstvi funguje standardné.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola kontinualn¢ rozviji nastavenou koncepci vzdélavani.
Vzrostl celkovy pocet zakda, tiid a ucitelt.

Kvalitativni posun v hodnoceni pedagogického procesu byl zaznamenan v jednanich
pedagogickeé rady.

Doslo k dal$imu zlepSeni materialnich podminek.

Silné stranky

Koncepce Skoly zohlednuje realné podminky Skoly, postaveni Skoly v regionu
a prihlizi k vzdélavacim moZznostem a potfebam zakda.

Funkéni preventivni mechanismy reflektuji sociodemografické slozeni zaka a posiluji
jejich bezpecnost.

Funkéni poradensky systém pozitivné ovliviiuje prubéh vzdélavani.

Dlouhodoby systém celoskolnich projektovych dnd a dalSich aktivit podporuje
interdisciplinarni ptesahy a socialni vazby mezi zaky.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Schazi dostate¢né metodické vedeni ucitelt, které by systematicky zvysovalo kvalitu
poskytovaného vzdélavani (nastavend organiza¢ni struktura V soulasnosti jiz
nereflektuje zmény ve $kole v poétu zaku, tiid a uciteld), hospitacni ¢innost je nizka.

Niz8i mira vybavenosti moderni didaktickou technikou (zejména dataprojektory)
dostate¢né¢ nepodporuje efektivitu vyuky (napt. ndzornost, moznosti procvicovant).
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Je patrna niz§i mira diferenciace vyuky s ohledem na rozdilné moznosti zakt (napf.
rozdilné pracovni tempo zaki, rozsifujici prace pro nadanéjsi zaky, redukce poctu tloh
pro zaky cizince).

Nedaii se dobfe pracovat se zavéry vyucovacich hodin nebo zafazovat formativni

ro~vr

hodnoceni Zak pro individualni zhodnoceni jejich u¢ebniho pokroku.

Niz§i mira spoluprace mezi vyucujicimi ¢asti predmétl na prvnim a druhém stupni vede
ke ztiZzeni ndvaznosti vyuky (napf. Cesky jazyk, matematika).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Je potieba fesit personalni podminky vzhledem k vyssimu vékovému priaméru uciteld.

Je zadouci nastavit systém efektivniho fizeni pedagogického procesu, ktery by zvySoval
kvalitu poskytovaného vzdélavani (zvysit hospitaéni Cinnost, nestaci prileZitostna
hospitace).

Je potieba zacit postupné ménit systém metodického vedeni asistentll pedagoga (je jich
13, jejich pocet bude narustat, budou pfechazet se zdky na druhy stupen). Je potieba
uplatnit efektivni praci asistenta pedagoga v pfipad¢, zak s obtizemi momentalné chybi.
Kvuli mnozstvi tfid na prvnim stupni je vhodné rozdélit metodické sdruzeni prvniho
stupné na dva celky (pfipravna t¥ida, prvni a druhy ro¢nik; tfeti az paty ro¢nik), a tak
zajistit lep$i koordinaci vyuky v pfislusnych ro¢nicich.
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U zaku prvnich a druhych tfid je potieba disledné dodrzovat spravné pracovni navyky.
Je vhodné vyuku obsahové diferencovat dle rozdilnych moznosti zakt a redukci poctu
uloh vice zefektivnit vyuku zakt cizinci.

Je potfeba dusledné vyuzivat aktivizacni vyukové metody, ucelné zapojovat zaky
do vyukového procesu, dbat na ndzornost, aplikovat ziskané poznatky a vyhodnocovat
feSené ulohy s ohledem na vyuziti pfi dal§im uceni.

Je vhodné zajistit koordinovany postup mezi vyucujicimi prvniho a druhého stupné
a zajistit dobrou navaznost vyuky (Cesky jazyk a matematika, stanoveni konkrétnich
vyukovych postupti k upeviiovani problémového zakladniho uciva).

Je potieba vyuzivat zdvéry vyucovacich hodin, formativni hodnoceni, vrstevnické
hodnoceni nebo individualni zhodnoceni u¢ebniho pokroku zaki.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Litvinovska 500, ze dne
17.12.1991
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, platny k terminu inspekce

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly Litvinovska 500, s G¢innosti od 1. 8.
2012

Koncepce a ramec rozvoje Skoly na 2015 — 2020
Organizaéni ad, Zakladni Skola Praha 9, Litvinovska 500, platnost od 5. 9. 2005
Vyrocni zprava, skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani 05 — Slunitko, posledni
aktualizace od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro piipravné tiidy ZS Litvinovska 500 Cesticka
do skoly €. j. 415/2012

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Cesta za slunickem

Skolni tad, platnost od 1. 9. 2012 véetné dalsich dodatki

Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2017/2018 vedeny k terminu inspekce

Z&znamy zjednani pedagogické rady, Skolni rok 2015/2016, 2016/2017
a 2017/2018 vedené k terminu inspekce

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Ttidni knihy ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 vedené k terminu inspekce
Ttidni knihy Skolni druZiny (ptehled vychovné vzdélavaci préace), Skolni rok
2017/2018 vedené k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce
Kniha evidence trazti vedena k terminu inspekce

Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka vedené
ve skolnim roce 2017/2018

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2016
Vykaz zisku a ztraty za prosinec 2016
Hlavni kniha acetnictvi za prosinec 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorét,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie PSenicova, $kolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. 1.
Mgr. Petra Stoklasova, $kolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.
Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.
Mgr. Jiti Wagner, $kolni inspektor Mgr. Jiti Wagner v. 1.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 9. 2. 2018

Datum a podpis ieditelky S§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jaroslava Davidovd, feditelka Skoly Ing. Jaroslava Davidova v. r.

V Praze 19. 2. 2018



