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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkll vzdélavani poskytovaného stiedni odbornou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢.561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpist.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni odborna $kola multimedialni a propaga¢ni tvorby, s.r.o., (dale
,,Skola“ nebo ,,instituce) poskytuje vzdélani v oborech Multimediélni tvorba, se zaméienim
na Filmovou aanimaéni tvorbu, Fotografii a média, Vytvarnictvi a uzity design
a Ekonomiku a podnikani, se zamétenim na Vytvarnictvi a graficky design, Art management
a produkce, Pocitacovou grafiku a animaci, zakon¢enych maturitni zkouskou.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 341 74k, nejvyssi pocet byl
vyuzit na 85 %. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2011 poklesl pocet zakt v oboru
Ekonomika a podnikani, avsak pribézné se zvysSuje zajem uchazeci o obor Multimedialni
tvorba.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale , feditel) ptisobi ve funkci dlouhodobé, je zaroven jednatelem instituce.
Pro dalsi perspektivni rozvoj Skoly stanovil konkrétni cile. Zasadni oblasti koncepéniho
planovani jsou zaméfeny na rozvoj ekonomickych a materialné technickych podminek
a efektivni spolupraci se socidlnimi partnery pro odbornou piipravu zakii. Koncepéni zdméry
vSak doste¢né¢ nereflektuji slabé vysledky zakti ve spole¢né cCasti maturitni zkousky.
V disledku toho nejsou pfijiména systémova opatieni, napt. pravy vzdelavacich programd.

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti a typu $koly. Reditel &ast svych kompetenci
delegoval na svého zastupce. Poradnimi organy feditele jsou pedagogicka rada a piredmétové
komise, jejichz ¢innost se omezuje na feSeni piipadnych aktualnich problémi ve vyuce.
Ze zaznamu pedagogické rady vyplyva, Ze na Grovni vedeni S8koly nejsou v dostatecné mifte
analyzovany vysledky vzdélavani zaka véetné pii¢in jejich neGspéSnosti. RovnéZ neni
zfejmé, zda jsou piijimana u¢inna opatieni vedouci ke zlepseni kvality vzdélavani.

Vedeni skoly vyuziva hospita¢ni ¢innost jako jeden z nastroju kontroly trovné vychovné
vzdélavaciho procesu. PrestoZze je pedagogiim poskytovana zpétnd vazba o kvalit€ jejich
prace, zavéry z hospita¢ni ¢innosti postradaji konkrétni doporuéeni pro dalsi zkvaliténi
vyuky, coz ma negativni dopad na priibéh vzdélavani vseobecné vzdélavacich predméta.

Personalni podminky jsou na dobré drovni a umoziuji napliovani vzdélavacich programd.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, vzdélavani zabezpecuje 31 pedagogickych pracovniki.
K terminu inspekéni €innosti spliiovalo ptedpoklad odborné kvalifikace ptiblizné 80 %
vyucujicich, 4 si dopliuji potiebnou kvalifikaci odpovidajicim studiem. Velky piinos
pro rozvoj odbornych kompetenci zakt piedstavuje zapojeni vykonnych umélect
a odbornikl z praxe do vyuky odbornych uméleckych predmétd, coz Skole umoziiuje byt
V neustalém sepéti s uméleckym svétem a implementovat do vyuky nové poznatky.

Dals8i vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) podporuje odborny rist
pedagogt a vychazi ze specifik skoly. Zamétuje se predevsim na prohlubovani a rozsifovani
védomosti a znalosti ucitelti odbornych predmétti a sméfuje K praktickému vyuziti novych
modernich technologii v oblasti pocitatové grafiky. DVVP vsak neklade dostate¢ny diiraz
na metody a formy préce, zejména na zavadéni aktivizacnich metod a forem do vyuky.

PInéni koncepcnich zamért Skoly uceln€¢ podporuji Cetné partnerské vztahy. Zakonni
zastupci jsou informovani o ¢innosti Skoly, pribéhu a vysledcich vzdélavani zakd mnoha
zpusoby, veetné realizace riznych akci. Zajisténi vyuky a odborné praxe vhodné napomaha
spoluprace s vysokymi $kolami a socialnimi partnery. V ramci realizace odborné praxe zak
$kola spolupracuje s FAMU, profesionalnimi grafickymi studii a Ceskou televizi. Platformu
pro participaci zakti na chodu $koly pfedstavuje studentska rada. Jejim prostiednictvim

2019/2020 2



se zaci spolupodileji na podobé¢ skolniho prostiedi, planovani soutézi nebo spolurozhoduji
0 organizaci né€kterych akcich $koly (napt. dobro¢inné akce). Spoluprace s méstskou ¢asti,
v jejimz obvodu i v budové Skola ptisobi, je na velmi dobré Grovni. K Uspéchiim Skoly
pfispivaji i dlouhodobé partnerské vztahy vramci projektu ,,Svét je vétsi, nez vidite
na obrazovce®, ktery se zabyva medidlni gramotnosti. V prib¢hu skolniho roku 2018/2019
pokracovala ucast skoly v evropském vzdélavacim programu Erasmus+.

Materialni a finan¢ni podminky umoznuji plynuly chod Skoly a realizaci vychovné
vzdélavaciho procesu. Skola disponuje dostateénym mnoZstvim  kmenovych
i specializovanych uceben. Profesionalni vybaveni odbornych pracovist, ateliéra
a filmovych fotografickych studii je na vyborné urovni. K podpofe nazornosti pedagogove
vyuzivaji didaktickou techniku, specialni grafické programy a profesionalni software.
Zakam v prostorach $koly slouzi knihovna a studovna. Esteticky dojem interiéru umociuji
umélecké prace zaku Skoly, Skola tak na svych chodbach vytvari neformalni prostor
pro vystavy zakovskych praci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem pievazné ¢asti hospitovanych hodin byl vstficny pfistup vyucujicich
k zakim. Kvalita vzd€lavani ve vSeobecné vzdé€lavacich predmétech a v odbornych
uméleckych pfedmétech vykazovala odlisnou uroven.

Koncept odborného vzdélavani je zalozen na podpoie talentu zakd, jejich tvircich
schopnosti s projenim znalosti nejmodernéjsich typt pocitacovych programi.. Pedagogove
pIni ve vyuce roli pruvodci a poradci, pficemz vzdélavani je chapano jako tvarci proces.
Vyraznym znakem vychovné vzdélavaciho procesu je individualizace a diferenciace,
jez umoznuje plné rozvijet talent a kreativitu zaka.

Ucitelé pokytovali zaktim cilenou podporu podle jejich potieb, vytvareli prostor pro dotazy,
dopomoc, pribéznou zpétnou vazbu o dosazeném ucebnim pokroku. Sledované hodiny mély
promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu, byly organiza¢né a metodicky
dobfe ptipraveny a zvladnuty. Ucitelé vedli zaky k umeéleckému vnimani a ztvarnéni
okolniho svéta, k rozvoji fantazie abudovani vlastniho vytvarného nazoru a zaroven
k praktickému seznamovani s vytvarnymi technikami, s jejich kombinaci a experimentovani
s nimi, ¢imz rozvijeli a posilovali kreativitu zakd. Vyukou se Géelné prolinalo povzbudivé
hodnoceni vyucujicich, které davalo srozumitelnou zpétnou vazbu 0 Urovni prace zakd,
vztazenou k pokroku kazdého, i k moznosti zmény. K provazanosti teoretické a odborné
sloZzky vzdélavani ptispivaly mezipredmétovych vztahy. Zvolené vzdélavaci strategie
korespondovaly s charakterem probiraného uciva a stanovenym vzdélavacim cilem.
Ve znacné casti sledovanych hodin ucitel¢ disledné aktualizovali probirané ucivo
a zvySovali nazornost vyuky vyuzitim didaktické techniky. Zaci byli vedeni k pouZivani
spravné terminologie, logickému uvazovani a chapani zdkonitosti probiranych jevil. Zvolené
vzdélavaci postupy vedly zéky k osvojovani postojii a navykl nezbytnych pro uplatnéni
Vv jejich budouci profesi. Znalosti a dovednosti ziskané zaky v priabéhu vyuky mély rovnéz
ptesah do praktického Zivota.

Kvalita sledované vyuky vSeobecné vzdélavacich pfedméta byla ovlivnéna riznou Urovni
metodické a didaktické propracovanosti. Efektivitu vyuky ve sledovanych hodinach
snizovaly nékteré metodické a didaktické nedostatky. Piedavani hotovych poznatkd
v kombinaci s méné pestrymi metodami a formami vyuky vedlo k nerovnomérnému
zapojeni zakd do vyuky a k jejich mensi spoluti¢asti na vzdélavani. V hodinach jazykove
komunikace vyucujici nevytvareli vzdy dostatecny prostor pro samostatny souvislejsi tstni
projev zakti a formulovani vlastnich zavéri. Sledovand vyuka cizich jazyka byla vice
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zamé&fena na rozvoj receptivnich fecovych dovednosti, méné jiz produktivnich. Vétsi ¢ast
hospitovanych hodin byla vedena v cilovém jazyce. S ohledem na charakter maturitni
zkousky, zejména z Ceského jazyka a literatury, vSak schazela komplexni prace s textem
V patfi¢ném rozsahu a naro¢nosti, napi. prace s uméleckym a odbornym textem, samostatné
vyhledavani informaci a kli¢ovych slov, prace s riznymi informacnimi zdroji, porozuméni
a interpretace textu v §ir§im kulturné historickém kontextu.

Na vzdé€lavaci obsahy vyucovacich pfedméth navazuji rozSifujici vzdélavaci aktivity
podporujici osobnostni rozvoj zaku, jejich socialni kompetence a propojeni vyuky s praxi
program Erasmus +, zahranicni zajezdy a staze v partnerskych skolach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka odrazeji specifické podminky skoly, vybér uchazecl o vzdélavani
na zaklad¢ talentové zkousky (obor Multimedialni tvorba), rizné studijni pfedpoklady zakt
i jejich motivaci pro zvoleny obor vzdélani.

Skola vyuziva pro ovéfovani trovné osvojenych védomosti, znalosti a dovednosti
ve vSeobecné vzdélavacich predmétech bézné interni néstroje (pismené a Ustni zkousSeni).
Objektivni zpétnou vazbu o dosazené Grovni odbornych kompetenci zakt vedeni $koly
ziskava prostednictvim klauzurnich praci, zapojenim zakt do odbornych soutézi, prehlidek
a projektt. Motiva¢né ptisobi podpora umélecké aktivity zaku, jez je vhodné propagovana
na vystavnich a prezentacnich akcich.

Pribézné vysledky vzdélavani 74kl jsou sledovany na jednénich pedagogické rady.
Pedagogickd rada sice identifikuje zadky ohrozené Skolnim neuspéchem, ale k témto
zjisténim nepfijima konkrétni opatieni. Chybi tak systematické vyhodnocovani a ptesna
interpretace zjisténi, sméfujici ke stanoveni efektivni podpory tspésnosti jednotlivych zaka
Vv prub¢hu i pfi ukonCovani vzdélavani.

V poslednich ttech skolnich letech byly celkové vysledky Zaki stabilni, vice nez 20 % zaku
prospélo s vyznamenanim, neprospélo pouze kolem 5 % zakl. Dulezitym ukazatelem
kvality poskytovaného vzdélavani je pro Skolu uspéSnost zakl u maturitnich zkouSek.
V profilové ¢asti maturitni zkouSky dosahovali Zaci velmi dobrych vysledki, coZ odpovida
kvalitnimu prubéhu vzdélavani v odbornych pifedmétech. Oproti tomu ve spolecné ¢asti
maturitni zkousky jsou vysledky zakd dlouhodobé podprimérné zejména v Ceské jazyce
a literatufe v oboru vzdélani Multimedialni tvorba. Ve Skolnim roce 2017/2018 vykazali Zaci
daného oboru vyssi nelispéSnost ve srovnani s danou skupinou obort. Tato skutecnost
koresponduje se zjisténimi inspekéniho tymu z pribéhu vzdélavani.

Nastaveny systém vychovného poradenstvi propojeny s prevenci socialné patologickych
jeva neni plné funkéni. Vychovna poradkyné sice pracuje s zaky S potiebou podptrnych
opatieni na zakladé¢ upozornéni vyucujicich nebo identifikace pedagogickou radou,
avSak neni vytvofen uceleny jednotny systém podpory téchto zakh, coz vede
k nesystétmovym krokim a neefektivnosti pfijimanych opatfeni. Priibézné realizovana
prevence socialné patologickych jeva zohlediiuje potieby a specifika Skoly, napt. vysoka
absence zakl ve vyuce (200 zameskanych hodin na zéka) a pozdni pfichody na vyucovaci
hodiny. Vedeni Skoly uplatiiuje ukladani vychovnych opatieni v souladu s pravidly
stanovenymi ve Skolnim fadu, av§ak vysoké poc¢ty zameskanych hodin se nedafi eliminovat,
coz ma piimé dopady na vysledky vzdélavani zakt. K zefektivnéni komunikace
se zakonnymi zéastupci, pedagogy a skolskymi poradenskymi zafizenimi piispélo zavedeni
pozice Skolniho psychologa od Skolniho roku 2019/2020.
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Zavéry

Vyvoj Skoly:

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysil zdjem uchazeci o obor vzdélani
Multimediélni tvorba. Skola kontinualné rozviji koncepci odborného vzdélavani zalozeného
na propojeni talentii a tviarcich schopnosti zakd se znalosti nejmodernéjSich typt
pocitatovych programi. Nadale se zlepsuje materialné technické vybaveni Skoly.

Silné stranky:

materialni a technické vybaveni skoly,
tvarci a pratelskéd atmosféra v prubchu vzdélavani,
zapojeni vykonnych umélct a odbornikt z praxe do vyuky,

velmi dobra uroven vyuky uméleckych predméti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni:

nedostatecné nastaveny Systém autoevaluace, nevyhodnocovani stavu pedagogickych
procest, net¢inny kontrolni systém,

nefunkéni ¢innost metodickych organd,
nefunkéni nastaveni DVPP,
dlouhodobé podprumérné vysledky zakl ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky,

nedostateény systém prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a spoluprace
se skolskymi poradenskymi zafizenimi, nesystematicky pfistup k feSeni vychovnych
a studijnich problému zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

Zkvalitnit fizeni pedagogického procesu,

systematicky a komplexné pfijimat opatieni ve vztahu k vysledkiim vzdélavani zaka,
prib&zné vyhodnocovat jejich u€innost,

zefektivnit funkci metodickych organti, predevsim v predmétech Cesky jazyk a literatura
a anglicky jazyk,

nastavit funk¢ni systém prace se ZzZaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi,

analyzovat pii¢iny vysokého poctu zameSkanych hodin, pfijmout uinna opatieni
a disledné je dodrzovat,

vytvorit efektivné fungujici systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik,
zamé&feny na nové didaktické metody, formativni hodnoceni, motivaci zak,
zintenzivnit hospitacni ¢innost, sdilet zavéry z hospitacni ¢innosti s pedagogy na riznych
urovnich, zaméfit se na strukturu vyucovacich hodin, posilit zavéry hodin o zhodnoceni
ucitelem se zapojenim zak,
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- vést zaky k sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni podle pfedem znamych kritérii, vice
ve vyuce uplatiiovat formativni hodnoceni, poskytovat zakiim pribéznou zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro dalsi ucent,

- ve vyuce v§eobecné vzdélavacich predméti cilené podporovat aktivizaci a motivaci zakl
uplatnénim kooperativnich forem prace, priubézn¢ stfidat ¢innosti, vytvaret dostate¢ny
prostor pro samostatny mluveny projev zakd, podporovat schopnost formulovat
a obhajovat vlastni nazor.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkii
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e- podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Notaisky zapis NZ 88/2014 ze dne 19. 6. 2014 o zméné zakladatelské listiny

2.  Nijemni smlouva mezi Méstskou casti Praha 11 a Stfedni odbornou skolou
multimedialni a propagacni tvorby, s. r. 0. z bfezna 2017

3. Jmenovaci dekret k vykonu funkce feditele Skoly s U¢innosti od 1. 8. 2015 ze dne
12. 7. 2015 na obdobi od 1. 8. 2015 do 31. 7. 2021

4.  Zfizovaci listina Stfedni odborné Skoly multimedialni a propagaéni tvorby ze dne
29.9. 2004

5. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 63- 41- M/01 Ekonomika a podnikani
platny k terminu inspek¢éni ¢innosti

6.  Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 82- 41- M/17 Multimedialni tvorba
platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

7. Vyro¢ni zpravy o €innosti Skoly v letech 2017/2018 a 2018/2019

8.  Skolni fad platny k terminu inspekce v&etné pravidel hodnoceni zaki

9.  Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2019/2020 platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
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10.  T¥idni knihy ve $kolnich letech 2018//2019 a 2019/2020 vedené k terminu inspekéni
¢innosti

11. Zéaznamy z pedagogickych rad, provoznich porad ve Skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020 vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

12. Vybér z evidence zakl (Skolni matrika) vedend k terminu inspekce, vetné udaji
0 pribéhu a ukoncovani studia

13.  Personélni dokumentace vybranych pedagogickych pracovniki vedena k terminu
inspek¢ni Cinnosti

14.  Portfolio vychovné poradkyné a metodika prevence vedené terminu inspekcéni
¢innosti

15.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2017 a 2018

16.  Kaniha tirazti vedena k terminu inspek¢ni €innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Tomas gimek, Skolni inspektor,

. N Tomas Simek v. 1.
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, PhD., skolni inspektor Tibor Slazansky v. r.

Mgr. et Be. Lenka Rose, Skolni inspektor Lenka Rose v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cerna v. r.
Bc. Klara Vernerova, piizvana osoba Klara Vernerovav. r.

V Praze 15. 11. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Ing. Jiti Smejkal, Ph.D., feditel Skoly Jiti Smejkal v. 1.

V Praze 20. 11. 2019
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