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Charakteristika

Stiedni $kola primyslova, Krnov, piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykonava c¢innost
stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

V zafi 2024 doslo na tizemi mésta Krnov k rozsahlym povodnim. Mezi vyznamné postizené
objekty patiila rovnéz Skola. Nyni intenzivné realizuje obnovu materidlniho
a technologického vybaveni prostfednictvim projektd, grantovych vyzev a dotacnich tituld.
Potizené vybaveni bylo prioritné urceno k zajiSténi bezprostiedni obnovy vyuky, zejména
Kk opétovnému zprovoznéni odbornych uceben, dilen a technologického zafizeni nezbytné ho
pro praktickou wyuku. Piijatd opatfeni sméfuji k postupné stabilizaci provozu $koly
a k vytvofeni odpovidajicich podminek pro vzdélavani zakd v pném rozsahu vzd€lavacich
programil.

Teoretické vyuCovani vSech oborit vzdélani se uskuteCtiuje na pracovistich Soukenicka
2458/21c a Opavska 254/34. Praktické vyuCovani obori vzdélani Mechanik sefizovag,
Obrab&c kovl, Truhlaf a Informaéni technologie probihd na pracovisti Soukenicka 2458/21c¢
a oborl vzdélani Autotronik a Mechanik opravai motorovych vozidel na pracovisti Opavska
499/49.

Praktické vyucovani oboru vzdélani Umgcleckofemesiné zpracovani textilu se uskuteciiuje
na pracovisti Opavskd 254/34, a to od 1. 5. 2024 a oboru vzdélani Uméleckoiemesiné
zpracovani dfeva je od 1. 9. 2025 realizovano na zakladé Smlouvy 0 obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyuCovani zakt stfedni Skoly v Soukromém stiedisku
praktického vyuCovani RENOVA, z 1, Jemik 1814/25, Pod BezruCovym vrchem,
794 01 Krnov.

Domov mladeze se nachdzi na adresach Opavska 499/49 a Soukenickd 137/27. Vsichni Zaci
jsou aktudlné ubytovani na adrese Opavskd 499/49 ve dvou vzijemné propojenych
budovach. Objekt na adrese Soukenicka 137/27 neni v soucasné dobé k ubytovani Zziku
vyuzivan.

Ve skole jsou v denni form¢ vzd€lavani realizovany Ctyileté obory stfedniho vzdélani
ukonfené¢ maturitni zkouskou: Autotronik, Informa¢ni technologie, UmgleckotfemesIné
zpracovani dieva, UméleckofemesIné zpracovani textilu a Mechank sefizova¢. Dale jsou
vyuCovany tidlet¢é obory stiedntho vzdélani ukonCené zivérecnou zkouSkou s vyucnim
listem, a to Obrab&¢ kovl, Truhlit a Mechank opravai motorovych vozidel Soucésti
vzdélavaci nabidky je rovnéz dvoulety nastavbovy obor vzdélani Podnikani v denni formé
studia, ktery je ukonCen maturitni zkouskou.

K terminu inspek¢ni ¢innosti navstévovalo Skolu ve 22 tfidach 507 zakd, z toho 150 zakh se
vzdélavalo v oborech vzdélani s vyuénim listem, dale 357 Zdkt v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou, z toho 41 zakd v oboru vzdélani nastavbového studia. Celkem 58 zaku
méa diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby a pro tii z nich $kola vytvotila individuaIni
vzdélavaci plan.

Soucasti ¢innosti Skoly je také svareCskd Skola v oblasti celoZivotniho vzdélavani, ktera
prispivda k rozvoji odbornych dovednosti Ucastnikli a soucasné¢ posiluje spolupraci skoly
S regionalnimi zaméstnavateli a jeji vazbu na potreby trhu prace.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ma rozsahlé zkusenosti v oblasti fizeni a vedeni pracovnikd. Spole¢nd se
dvéma zastupci feditele pro teoretické vyuCovani, dvéma vedoucimi uciteli odborného
vyceviku advéma vedoucimi vychovatelkami domova mladeze tvoii funk¢ni a spolupracujici
tym vedeni Skoly. Ten cilené usiluje o pribézné zvySovani kvality vzdélavani i souvisejicich
¢innosti. Vedeni Skoly systematicky sleduje a vyhodnocuje nastavené procesy, identifik uje
oblasti ke zlepSeni a pifyima konkrétni opatieni, kterd jsou nasledn¢ zapracovana
do strategickych a organizaénich dokumentli $koly. Na jejich tvorbé a projednavani se
podileji rovnéZ poradni organy Skoly, zejména porady vedeni a pedagogicka rada.

Personalni podminky Skoly umoznuji stabini a plynulé napliovani Skohich vzdélavacich
programi. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany; piipadné persondlni zmény
souviseji pfevazné s piirozenou obménou zaméstnancli a nemaji negativni dopad na kvalitu
vzdélavani. Odbornd kvalifikovanost pedagogickych pracovnikli je na vysoké urovni.
Vedeni Skoly systematicky podporuje profesni rozvoj zaméstnancli a vytvaii podminky pro
jejich dalsi vzdélavani.

Vyuka anglickeho jazyka je posilena zapojenim rodilé mluvéi, ktera realizuje s zaky
pravideiné konverzacni lekce. Jazykové kompetence Zzikil jsou rozvijeny systematicky
acilené. V ramci podpory vzdélavaci mobility se pedagogiti pracovnici pravidelné ucastni
zahrani¢nich jazykové-metodickych kurzi. Ziskané poznatky a zkuSenosti jsou nasledné
V ruzné mite uplatiiovany do wyuky.

Reditel 8koly zavedl vzijemné hospitace mezi uéiteli jako nastroj profesniho rozvoje,
podpory spoluprace a sdileni piiklad dobré praxe. Soucasti profesntho portfolia kazdého
pedagoga je ptehled absolvovanych vzdélavacich aktivit, reflexe vlastnich sinych a slabych
stranek i zaznamy o0 realizovanych vzajemnych hospitacich a dosazeném vzdélavani.
Hospitaéni ¢innost vedeni $koly probihd v dostate¢ném rozsahu a zahrnuje poskytovani
zpétné vazby 1 stanovovani opatieni sméfujicich ke zvySovani kvality vyuky. V ramci
predmétovych komisi bylo nastaveno pribézné vyhodnocovani piijatych opatieni. V oboru
vzdélani Podnikani je v8ak vhodné se zaméfit zejména na sledovani jevl, které umozni
posuzovat vyuku z hlediska napliovani vzd€lavacich potieb zakl. Dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii je orientovano jak na vSeobecné vzdélavaci, tak na odborné
pfedméty. Pribézmé vzd€lavani vychovateli odpovida konkrétnim potiebam pro praci
vV domové mladeze.

Byla dokoncena rekonstrukce druhého nadzemniho podlazi budovy Skoly na ulici
Soukenické 21c. Pozornost je v€novana i obméné ucebnich pomicek, coz ma poztivni
dopad na efektivitu vyuky. Byly obnoveny dilny 1 jedna z télocvicen, rovnéz spole¢né
prostory a &aste¢né pokoje domova mladeze. Uroveii materidlniho zizemi je postupné
Zkvalithovana. Dalsi t€locvicna a casteéné nekteré diny jsou v souCasnosti mimo uzivani.
V souvislosti s obnovou vybaveni byly pro vyuku pofizeny také nové moderni stroje, které
pfispivaji ke zkvalitnéni praktické vyuky. Vedeni Skoly hospodafi s finanénimi prostfedky
ucelng.

Domov mladeze poskytuje ubytovanym zaklim odpovidajici materidlni zazemi podporujici
rozvoj jejich zajmi i samostatnosti. Vychovné vzdélavaci ¢innost je realizovina podle
Skolniho vzd€lavaciho programu domova mladeze, ktery je zaméfen na vSestranny rozvoj
osobnosti Zakl a je naplovan prostiednictvim pestré nabidky zijmovych aktivit. ZajiSténi
téchto ¢innosti podporuje dostateny pocet vychovatelt.

Skola ma nastavena pravidla a opatfeni k zajiiténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaka
Ve spolupraci s odborné zplsobilymi osobami v oblasti prevence rizk a pozarni ochrany.
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Vstupy do budov jsou zabezpeceny proti vniknuti cizich osob. Evidence trazi a drobnych
poranéni zakl je vedena dle platné legislativy bezpecnostnim pracovnikem Skoly v knize
trazii spoleéné pro viechna pracovists. Skole bylo doporudeno zvazt vedeni knihy tGrazi
Vv elektronické podobé na sdileném disku. Z rozboru Skoli urazovosti vyplyva, Ze pievazna
Cast Grazii vznika pii hodinach télesné vychovy. Spoleéné s vyucujicimi télesné vychovy je
nutné hledat dalsi moznosti ke snizeni wrazovosti zakd, mimo jiné dusledné vyzadovat
dodrzovani povinnosti zakd stanovenych Skolim fadem, zejména pouzivani vhodného
cviéebniho uboru a sportovni obuvi.

Skolni jidelna usiluje o sestavovani pestrého a atraktivniho jideli¢ku v souladu se zdsadami
zdravé vyzivy as ohledem na plnéni stanovenych vyzivovych norem. Stradvnici maji moznost
denntho vybéru ze dvou druhi menu a mohou vyuzivat také dophikovou nabidku v podobé
ovocného a zeleninového baru. Na zdklad¢ Iékatrského potvrzeni je Zakim se specifick ymi
zdravotnimi potfebami zajiStovano dietni stravovani (bezlepkova a bezlaktézova strava),
ato pod dohledem nutriéniho terapeuta. Skolni jidelna zajistuje kromé obédl pro Ziky
krmovskych stfednich Skol také celodenni stravovani pro Zaky ubytované v domové mladeze.
Stravnici mohou své podnéty a pfipominky zaznamenavat do knihy pfani a stiznosti.
V prostorach Skoly jsou zakim k dispozici také automaty na ndpoje a svaciny. Vedouci
Skoli jidelny usiluje o vstficné feSeni potieb stravnikli a soucasné je Ziddouci zaméfit
pozornost také na zajisténi zastupitelnosti v provozu Skolni jidelny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vzdélavani je kladen diraz na plnéni cili Skolich vzd€lavacich programi. Pribéh
vzdélavani je vhodné dopliovan aktivitami, jez prohlubuji ucivo nebo na néj piimo navazuji,
napiiklad prostiednictvim projektl ¢i odbornych exkurz.

Vyuka byla sledovana v odbornych, vSeobecné vzdélavacich pifedmétech i v praktickém
vyuCovani. Ve viech hodindch byla ziejmi vstficnd pracovni atmosféra. Zaci pracovali
prevamé se zaujetim a aktivné vyuzivali prostor pro kladeni dotazi. Rozdily byly patrné
zejména v piistupu uciteld k poskytovani zpétné vazby o mife osvojenych znalosti
a dovednosti. Formativni hodnoceni a sebehodnoceni zikii bylo do vyuky zafazovano méné
Casto, ucitelé vSak dusledné¢ pracovali s rozborem chyb. Dominujicimi organizaénimi
formami byla frontalni vyuka zaloZzena na vykladu a fizeném rozhovoru s ziky, dophéna
otdzkami a samostatnou praci zaku.

Aktivizujici metody a formy prace byly vyuwzivany pimétené a efektivné, zejména
v anglickém jazyce a Castené v Ceském jazyce a literatufe. Didakticka technika dostupna
ve vétSiné uceben byla vyuzivina pouze CasteCné, nejvice pii vyuce mformacnich
a komunika¢nich technologii. V mens$i mife byl zZAklim umoznén prostor pro samostatné
vyvozovani poznatkii a praci s informacemi z riznych zdroji. Zikim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami byla poskytovana pribéznd individudlni podpora a kvalitni zpétna
vazba, piizptisobend jejich specifickym potiebam.

V casti vyuky vSeobecné vzdélavacich pifedmétt byla niz§i mira zaméfeni na individualni
potieby zakd. VyuCujici obvykle na zaCatku hodiny sezndmili Ziky s tématem a priibéhem
vyuCovaci jednotky, avSak stanoveni konkrétniho cile hodiny bylo ve vétSiné piipadi malo
vyrazné, coz komplikovalo jeho nasledné vyhodnoceni. Ptestoze byly do vyuky zafazovany
razné aktivity, napiiklad samostatna prace, prace ve skupinach, brainstorming ¢i
videoukdzky, role uCitele zistavala dommantni a aktivita zakii byla omezend. Pievazné
zaméfeni vyuky na védomostni cile podporovalo spiSe memorovani nez rozvoj motivace
K uCeni, aktivni zapojeni zaku, kritického mysleni a rozvoj klicovych kompetenci. Prace
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stextem byla uplatiiovdna pfevazn€ v pfedmétu cCesky jazyk a literatura, v ostatnich
predmétech byla ojedinéla, takze vyuka jen cCaste¢né podporovala rozvoj Ctenarské
gramotnosti. Vyklad a fizeny rozhovor byly ¢asto hlavnimi metodami, vzijemna
komunikace mezi uCitelem a Ziky se vétSinou omezovala na otdzky ucitele a strutné
odpovédi 7akd. Zakim nebyl poskytnut dostatedny prostor k hlubsi diskusi, porovnavani
nazord aargumentaci k probiranym tématim. Pfilezitosti pro cileny rozvoj postoji zakt byly
vyuzivany sporadicky a zvoleny zptisob vyuky neumoziioval vyrazngj$i diferenciaci ani
individualni pfistup ke v8em zaktim podle jejich zajmu a schopnosti.

Vyuka teoretického odborného vzdélavani probihala ve vstiicné a pracovni atmosféie.
Metodické pfipravenost, odborna zptsobilost a zkuSenosti vyucujicich poztivné pfiispivaly
k propojeni teoretickych poznatkl s praktickymi situacemi kazdodenniho zivota a odbornou
praxi. Pouzit¢ vzdélavaci strategie vétSinou vedly k naplnéni stanovenych cili a naro¢nost
uGiva byla piiméfend schopnostem ikt Zaci méli dostatek asu k vypracovani ukolt
s badatelskymi prvky a ucitelé ucelné vyuzivali praci s chybou k upevnéni znalosti.
Nézornost vyuky byla podporovana vyuzitim didaktické techniky a trojrozmérnych
uéebnich pomiicek. Zaci prokazovali porozuméni odborné terminologii a dovednosti
komunikace, ktera podporovala uceni se od sebe navzajem.

Prakticka vyuka byla sledovana pfevamé v prostiedi Skolich dilen, ale i na smluvnich
pracovistich. Vyuka se vyzna¢ovala vysokou nazornosti a vyuzitim praktickych zkuSenosti
vyulujicich. Zaci byli aktivné zapojeni, fesili zadané tkoly jak samostatng, tak i skupinové
a prokazovali dobrou urovenn odbornych znalosti. Obsah praktické vyuky vhodné navazoval
na teoretické poznatky ziskané v odbornych predmétech. Pedagogové efektivné podporovali
rozvoj schopnosti zakli porozumét zadani, sledovali pribéh prace a pribézné hodnotili
samostatné Usili Zakli pii zpracovani Ukoli. Z hlediska motivace zakti byla u€inna
mdividudlni podpora, pribézna kontrola byla zaméfena piedevSim na spravnost provadéni
jednotlivych pracovnich ¢innosti a na rozvoj dovednosti potiebnych pro praxi.

Domov mlddeze poskytuyje ubytovanym zikliim vhodné materidlni podminky pro
samostatnou ¢innost a nabizi pestrou Skalu sportovnich, védomostnich 1 spole¢enskych
aktivit, které vedou vychovatelky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni Zzakt, pribémé 1 celkové, vychazi z pozadavkii stanovenych v ucebnich
osnovach jednotlivych vyuCovacich predmétl. Skola zajistuje souhrnné a piehledné
zpracovani individudlnich i skupinovych vysledki vzdélavani, které poskytuje Ucastnik im
vzdélavani dostate¢ny prehled o vysledcich za celé vzdelavaci obdobi. Pro oblast feSeni
Skolni netspéSnosti ma Skola nastavenou jednotnou strategii, kterd srozumitelné¢ vymezuje

postupy podpory zakd.

V ramci uplatiiované strategie Skola identifikkuje ziky se slabSim prospéchem a zvySenou
absenci a poskytuje jim pomoc zejména prostfednictvim individualnich konzultaci
a douCovani. Vyuzivani této podpory je pribémé sledovano a vyhodnocovano. Skola
soucasné¢ vede aktivni komunikaci se zakonnymi zastupci s cilem zlepSeni $kolni dochazky
a studijnich vysledkti zakt. U casti zakl, predevSim v oboru vzdélani Podnikani, se piesto
objewuji obtize ve studijni uspé&snosti, které mohou souviset i S pferuSenim nebo piedéasnym
ukoncenim vzdélavani.

Skola piijimd opatieni sméfujici k podpote pravidelné Skolni dochazky, piesto si &ast zikn
nezviada tyto navyky upevnit. Vyssi mira absence se projevuje zejména u zak dvouletého
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nastavbového studia oboru Podnikani. Ve 2. pololeti maturitniho ro¢niku tohoto oboru doslo
ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025 k vyraznému snizeni absence a ke stabilizaci
dochazky 7k, coz miize souviset se zvySenou motivaci v zavéreéné fazi studia. Skolni fad
upravuje pravidla hodnoceni Zakli v souvislosti s absenci pomérné vstficné. Analyza
vysledki vzdélavani zaroven ukazuje souvislost mezi vySSi absenci zakli ve vyuce a jejich
zhorSenymi studijnimi vysledky, zejména v piipadech, kdy absence neni feSena vcas.
Problematika prevence rizikového chovani a podpory uspéSnosti zikil ve vzdélavani je
feSena prostfednictvim poradenskych shlizeb Skoly. To zajistuje tym slozeny ze dvou
vychovnych poradkyn, pfi¢emz jedna z nich vykondva zaroven funkci $kolni metodi¢ky
prevence. Soucasti tymu je také socidlni pedagozka, ktera ve Skole plsobi od zari 2023
a zaroven pracuje jako vychovatelka v domové mladeze. Pii své Cinnosti spolupracuji
s tfidnimi  u€iteli, vychovatelkami domova mladeze a v piipadé potieby také s externimi
odbornymi pracovisti. Skola piijala fadu opatfeni zaméfenych na podporu Uspé&snosti Zikt
ve vzdélavani ana sledovani jejich absence (napt. sdilené piehledy dochazky,
vyhodnocovani osobni spokojenosti zakid prostfednictvim dotaznikd, pravidelna setkavani
zastupcu tfid Ci realizace adaptacnich kurzll). V oblasti prace s absenci je vSak Ziddouci
zamgiit se na jeji vCasngjSi feSeni a dislednéj$i uplatiiovani nastavenych pravidel

Oblasti prevence Skolni netspéSnosti je ve Skole vénovana zvySena pozornost, coz dokladaji
nastavena pravidla a postupy vramci strategie jejtho feSeni. V souvislosti se zintenzivnénim
podpory zakli ohrozenych Skoli neuspésSnosti a zakl s projevy rizkového chovani doslo
k posileni personalniho zajisténi Skolich poradenskych sluzeb. Z meziro¢niho porovnani
studijnich vysledkti zaka Ctyrletyjch maturitnich obortt vzdélani ve Skolnich letech
2023/2024 a2024/2025 je patrny mirné piiznivy trend ve vysledcich spolecné ¢asti maturitni
Zkousky.

Sledovana byla tzv. hruba neuspésnost ve spolecné Casti maturitni zkousky, tj. podil Zaki
neuspeésnych u maturitni  zkousky nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu
prihlasenych zakd. VysSi hrubd nelspéSnost byla zaznamendna predevS§im u zika
nastavbového studia oboru Podnikani. Ve Skolim roce 2024/2025 ¢inila hruba netispéSnost
z Ceského jazyka a literatury piiblizné 26 % (republkovy primér za danou skupinu oborQ
21 %), zatimco ve Skolnim roce 2023/2024 dosahovala 15 %, coz odpovidalo republiko vé mu
praméru.

V oboru Informa¢ni technologie ¢mila ve Skolnim roce 2024/2025 hruba neuspéSnost
z Ceského jazyka a literatury piiblizné 8 % (republikovy prumér 4 %) a z anglického jazyka
9 % (republkovy primér 3 %). Ve Skolnim roce 2023/2024 byla hruba netspé&Snost
z ¢eského jazyka a literatury nulova (republikovy primér 3 %), zatimco z anglického jazyka
dosahla 15 % (republikovy primér 4 %).

Ve Skolnim roce 2024/2025 doséahla v oborech Uméleckofemesiné zpracovani dreva a textilu
hrubd netspéSnost z Ceského jazyka 7 % (republikovy primér za danou skupinu obord
12 %), z anglického jazyka 4 % (republikovy primér 6 %) a z matematiky 25 % (republikovy
primér 23 %). Ve Skolnfim roce 2023/2024 ¢mila hrubd netspésSnost z Ceského jazyka 3 %
(republikovy primér 8 %) a z anglického jazyka 8 % (republikovy primer 7 %).

V oborech Mechanik sefizova¢ a Autotronik dosdhla ve Skolnim roce 2024/2025 hruba
netspésnost z Ceského jazyka 9 % (republikovy primér 10 %) a z anglického jazyka 4 %
(republikovy primér 7 %). Ve Skolnim roce 2023/2024 ¢mnila hruba netspésnost z ceského
jazyka 20 % (republikovy primér 8 %) a z anglického jazyka 25 % (republikovy primér
10 %).
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V 1. pololeti Skoliho roku 2025/2026 doséahl podil zakl s vyznamenadnim 5,5 %, podil zaka,
kteti neprospéli, ¢mil piiblizn¢ 16 %. Primémy prospéch zakt je v aktudlnim Skolnim roce
2,13. V ptedchozich Skolich letech byly vysledky vzdélavani obdobné.

Reseni 8kolni netsp&snosti je ve $kole systematicky nastaveno a pribémné vyhodnocovano.
Reditel piijal cilend opatfeni ke zvySeni Usp&Snosti 7aki, zejména stanovenim minimalni
bodové hranice UspesSnosti v pijjimacim fizeni do oboru vzdélani Podnikani, coz se v praxi
osvédcilo. Soucasné doSlo k upravé ucebniho planu ve Skolnim vzdéldvacim programu
ve 2. ro¢niku, a to navySenim hodinové dotace na 5 vyuCovacich hodin tydné¢ v predmétech
Cesky jazyk a literatura a anglicky jazyk.

Skola klade zvyseny diraz na prib&mé vysledky vzdélavani jiz v 1. a 2. roénku obort
vzdélani s maturitni zkouskou. V piipadé identifikovaného rizika netuspéchu jsou piijimana
individualni opatieni, véetné doporuceni zmény oboru vzdélani. Do tohoto procesu jsou
aktivné zapojeni tfidni ucitelé a poradenské shizby Skoly.

Personalni podpora byla posilena rozsitenim tymu o vychovného poradce se zaméfenim
na feSeni neprospéchu a zapojenim socidlntho pedagoga, ktery poskytuje metodickou
i pfimou podporu Zikiim a tiidnim uditelim. Skola zaroven vyuziva vzdélavaci aktivity
pedagogli k posilovani jejich kompetenci v oblasti prevence a feseni Skolni netspésnosti.

Vysledky vzdélavani zaku tidletych obord s vyuénim listem byly v poslednich dvou letech
stabilni. Zaci dosahovali v ramci jednotného zadani zavéretné zkousky vysoké UispéSnosti,
piblizné¢ kolem 90 %. Pocet Zaki, ktefi prospéli s vyznamendnim, byl v poslednim
uzavieném Skolnfim roce nizSi. V praktické ¢asti zavéreCné zkousky vétSina Zakt dosahla
dobrych vysledkl, pficemz samostatnd odborna prace umozmila prezentaci zadaného ukolu
a prokazani znalosti a dovednosti souvisejicich s jejich budoucim uplatnénim na trhu préce.

Skola systematicky prezentuje svou vzdélavaci nabidku a vysledky Zik® prostiednictvim
webovych stranek, socialnich siti i regionalniho tisku. Vyznamnym nastrojem naboru jsou
Remesiné dny pro 7iky 9. ro¢niki zakladnich $kol a udast na veletrzich vzdélavani. Skola
porada také Dny otevienych dvefi a zapojuje zaky do vefejnych akci a medidlnich vystupti
(napt. Ceska televize).

Spoluprace  je rozviena se dvéma Skolami  obdobného zaméfeni, a to
na autoopravarenstvi - v polskych Glubczycich a stiedni Skolou v Ostravé-Vitkovicich.
V ramci partnerstvi probihaji vyménné aktivity zakd a pedagogl, které podporuji sdileni
pedagogickych zkuSenosti, inovaci vyukovych postupli arozvoj odbornych kompetenci zaki
i uCiteld. Dale spolupracuje s Vysokou Skolou banskou — Technickou univerzitou Ostrava
a je zapojena do vzd¢lavaciho programu Jeden svét na Skolach, ¢imz podporuje odborny
I obCansky rozvoj zakd.

Zaci se pravidelnd ulastni odbornych, predmétovych i sportovnich soutéZ na regionalni
i celostatni  Grovni. Mezi vyznamné uspéchy patii 2. misto v krajském kole soutéze
Stiedoskolska odborna Einnost a last zakli na Mistrovstvi Ceské republiky v oboru Truhlaf.

Skola realizuje rozvojové projekty zaméfené na inovace ve vzddlavani, podporu Zakd
ohrozenych sSkolim neuspéchem, adaptacni aktivity pro zdky 1. rocnikl, doucovani
a projektovou vyuku realizovanou v podminkdch redlného profesniho prostiedi. V ramci
projektu OKAP Il byl ziizen Zakovsky klub podporujici studijni ¢innost a smysluplné traveni
volného cCasu zakii domova mladeze.

Domov mlddeze cilené zistuje individudlni potieby zak ve vztahu k jejich vzdélavani
apfizptisobuje  jim svou vychovné-vzdélavaci Cinnost. Vychovatelé — systematicky
spolupracuji s tfidnimi wuciteli, maji zajiStén online piistup ke Skolnimu nformaénimu
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systtmu a disponuji aktudlnimi informacemi o rozvrzich ubytovanych zaki. Pribézné
sleduji jejich dochazku a studijni vysledky, coz umoziuje vCas reagovat na piipadné
problémy a koordmnovat postup se Skolou.

Pro dalsi zkvalitnéni podpory vzdélavani je Zidouci cilené posiovat motivaci zakl
K pravidelné a systematické piipravé na vyuCovani v domové mladeze a dislednéji vést zaky
k odpovédnosti za vlastni studijni vysledky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2023 se po povodnich ze zaii 2024 postupné
obnovuje materialni  a technologické zazemi, coZz pfispiva k postupné stabilizaci
podminek pro vzdélavani a K zajisténi plynulého pribéhu vyuky realizovanych obori
vzdélani.

— Poradenské sluzby byly posileny o vychovnou poradkyni a socidlniho pedagoga.

— Na zdklad¢ zisténi z predchozi mnspekéni Cinnosti v roce 2023 pijala Skola opatfeni
vedouci k nastaveni a pravidelmému vyhodnocovani systému prevence a tfeSeni Skolni
netspéSnosti. Byla upravena kritéria pifijimaciho fizeni do oboru vzdélani Podnikani
a navySena hodinova dotace Ceského jazyka a literatury i anglického jazyka ve 2. ro¢niku.

— Skola systematicky sleduje prib&mé vysledky Ziki jiz v 1.a 2. ro¢niku a v pifpadé rizika
netspéchu pijimd individudlni opatfeni ve spolupraci tridnich ucitell a Skolnich
poradenskych sluzeb. Posilend personalni podpora a nastavené komunika¢ni mechanismy
piispivaji k funkénimu vicetroviiovému systému pomoci zakum.

Silné stranky

— Stabilni a cilené udrZzovanid oborova struktura, véetné specializace na svafecskou Skolu,

umoznuje kvalitni piifpravu zakl pro technické obory a odpovidd potiebam trhu prace.
1.1)

— Efektivné fungujici partnerstvi se smluvnimi partnery pii zajistovani odborného vycviku
podporuje prakticky orientované vzd¢lavani zakd. (1.5)

— Skola systematicky spolupracuje se $kolami obdobného typu, podporuje sdileni
modernich postuptl, movaci vyuky a rozvoj odbornych kompetenci zakl, ¢imz zvySuje
kvalitu odborného vzd€lavani i uplatnitelnost absolventi. (3.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V teoretické vyuce zatim nejsou ve vétsi mife Gspé$né aplikovany aktivizaéni vzdélavaci
metody a postupy, pedagogové v nizSi mife podporuji rozvoj kritického mysleni zaki
a nevedou je k vyhodnoceni vzdélavacich cili. (4.2)

— 7Z4aktm jsou pouze v omezené mife nabizeny aktivity zaméfené na vyuzivani riznych
mformacnich zdroji. Pedagogové do vyuky jen zidka zafazuji Ulohy s odlisnou
kognitivni  naroCnosti. Soucasti vyuky neni Systematické wvyuzivani formativniho
hodnoceni, vrstevnického hodnoceni ami sebereflexe Zakt zaméfené na vlastni ucebni
pokrok. (4.3)
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— Kolisava nelsp&Snost zakd ve spole¢né casti maturitni  zkousky ve vztahu
k celorepublikovému priméru u piislu$nych skupin obort. Tyka se to zejména obori
vzdélani Podnikani, Informaéni technologie, Mechanik sefizova¢ a Autotronik. (5.2)

— Opatieni prevence Skolntho neuspéchu a feSeni absence nejsou vzdy uplatiiovana
pribémé a disledné, a jejich ucinnost neni systematicky vyhodnocovana. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zvysit vywzivani aktivizacnich metod vyuky v teoretickém vyuCovani a cilené
podporovat rozvoj kritického mysleni Zzakl, véetné jejich vedeni k vyhodnocovani
stanovenych vzdélavacich cili. Rozsifit zafazovani aktivit zaméfenych na praci s riznymi
nforma¢nimi zdroji a uloh s odliSnou kognitivni naro¢nosti a systematicky vyuzivat
formativni hodnoceni se zaméfenim na jejich ucebni pokrok.

— PriibéZné monitorovat absenci 7kl a reagovat na jeji vliv na vysledky vzdélavani.

— Nastavit opatieni v ramci feseni vysoké absence a skolni neuspésnosti zaku, disledné je
realizovat a pribéZzn€¢ vyhodnocovat u€mnost téchto opatfeni Zaméiit se predevSim
na cilenou efektivni podporu zaki.

— Zefektivnit ¢innost Skolntho poradenského pracovisté na podporu zvySeni UspéSnosti
74kt béhem vzdélavani a pii jeho ukoncovani.

— Zvazit vedeni evidence trazi iv elektronické podobé na sdileném tloZzisti.

— Zaméfit pozornost na zajisténi zastupitelnosti v provozu Skoli jidelny.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly na léta 2023-2026

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Skolni matrika 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Tiidni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Kontrolni a hospitacni ¢innost, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

No bk wbdE
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Souhrnna  dokumentace poradenskych shizeb ve skole, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026

Souhrnné piehledy vysledkii vzdélavani, chovani a absence zakd, vysledky maturitni
zkousky, vysledky zavéreCnych zkousek, Skoli rok 2023/2024, 2024/2025
a 1. pololeti skolniho roku 2025/2026

Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii,
Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skoli roky 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025
Webové stranky skoly (Www.sspkrnov.cz)

Inspekéni zprava, &. CSIT-641/23-T, ze dne 4. 5. 2023

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 23. 2. 2026

Dokumentace vztahujici se k ¢innosti domova mladeze platnd pro Skolni rok
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolhimu stravovani ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaS$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Libor Jedlicka, skolni inspektor

Mgr. Petr Novotny, Skoli inspektor

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoli inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

18. 3. 2026
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