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	Očekávané  výstupy
	Školní  výstupy
	Učivo

	Žák:
VO-9-1-05 kriticky přistupuje k mediálním informacím, vyjádří svůj postoj k působení propagandy a reklamy na veřejné mínění a chování lidí
VO-9-2-01 objasní, jak může realističtější poznání a hodnocení vlastní osobnosti a potenciálu pozitivně ovlivnit jeho rozhodování, vztahy s druhými lidmi i kvalitu života
VO-9-2-02 posoudí vliv osobních vlastností na dosahování individuálních i společných cílů, objasní význam vůle při dosahování cílů a překonávání překážek 

VO-9-2-03 rozpoznává projevy záporných charakterových vlastností u sebe i u druhých lidí, kriticky hodnotí a vhodně koriguje své chování a jednání VO-9-2-04 popíše, jak lze usměrňovat a kultivovat charakterové a volní vlastnosti, rozvíjet osobní přednosti, překonávat osobní nedostatky a pěstovat zdravou sebedůvěru
VO-9-1-07 uplatňuje vhodné způsoby chování a komunikace v různých životních situacích, případné neshody či konflikty s druhými lidmi řeší nenásilným způsobem
VO-9-3-05 uvede a porovná nejobvyklejší způsoby nakládání s volnými prostředky a způsoby krytí deficitu
VO-9-4-09 rozlišuje a porovnává úkoly orgánů právní ochrany občanů, uvede příklady jejich činnosti a spolupráce při postihování trestných činů 

VO-9-4-10 rozpozná protiprávní jednání, rozliší přestupek a trestný čin, uvede jejich příklady
VO-9-5-02 uvede některé významné mezinárodní organizace a společenství, k nimž má vztah ČR, posoudí jejich význam ve světovém dění a popíše výhody spolupráce mezi státy, včetně zajišťování obrany státu a účasti v zahraničních misích

VO-9-5-06 uvede příklady mezinárodního terorismu a zaujme vlastní postoj ke způsobům jeho potírání, objasní roli ozbrojených sil ČR při zajišťování obrany státu a při řešení krizí nevojenského charakteru
SVĚT PRÁCE

ČSP-9-8-01 orientuje se v pracovních činnostech vybraných profesí 
ČSP-9-8-02 posoudí své možnosti při rozhodování o volbě vhodného povolání a profesní přípravy 
ČSP-9-8-03 využije profesní informace a poradenské služby pro výběr vhodného vzdělávání 
ČSP-9-8-04 prokáže v modelových situacích schopnost prezentace své osoby při vstupu na trh práce 

----------------------------------------
VO-9-1-07p respektuje mravní principy a pravidla společenského soužití

VO-9-1-07p uplatňuje vhodné způsoby chování a komunikace v různých životních situacích a rozlišuje projevy nepřiměřeného chování a porušování společenských norem

VO-9-4-04p vyjmenuje základní práva a povinnosti občanů 

VO-9-4-05p na příkladu vysvětlí, jak reklamovat výrobek nebo službu 

VO-9-4-05p uvede příklady, jak se bránit v případě porušení práv spotřebitele

VO-9-4-08p uvědomuje si rizika porušování právních ustanovení a důsledky protiprávního jednání 

VO-9-1-03p přistupuje kriticky k projevům vandalismu

VO-9-4-09p vyřizuje své osobní záležitosti včetně běžné komunikace s úřady; požádá v případě potřeby vhodným způsobem o radu
SVĚT PRÁCE

ČSP-9-8-01p orientuje se v pracovních činnostech vybraných profesí, v učebních oborech a středních školách 
ČSP-9-8-02p posoudí své možnosti v oblasti profesní, případně pracovní orientace přihlédnutím k potřebám běžného života 
ČSP-9-8-03p využije profesní informace a poradenské služby pro výběr vhodného dalšího vzdělávání 
ČSP-9-8-04p prokáže v modelových situacích prezentaci své osoby při ucházení se o zaměstnání 
- byl seznámen s právy a povinnostmi zaměstnanců a zaměstnavatelů 
- byl seznámen s možnostmi využití poradenské pomoci v případě neúspěšného hledání zaměstnání 

	· Provádí kritiku zpráv

·  Obhajuje svůj názor

·  Sleduje a hodnotí aktuální události

· Poznává sebe sama

· Vědomě na sebe působí

· Prokáže v modelových situacích schopnost prezentovat svou osobu na trhu práce

· Svého sebehodnocení využívá při volbě povolání

· Orientuje se ve světě prostřednictvím smyslového vnímání
· Uvědomuje si, jak nás ovlivňují city

· Přiměřeně se prosazuje

· Dokáže asertivně řešit konflikt
· Uvědomuje si soulad duševní a fyzické stránky

· Chápe ekonomické pojmy

· Objasňuje ekonomické jevy

· Rozlišuje formy vlastnictví

· Uvede příklady korupčního jednání
· Diskutuje o příčinách, důsledcích a řešení korupčního jednání v konkrétních situacích 
· Na příkladu vysvětlí rozdíl mezi úrokem placeným a přijatým 

· Na příkladech objasní možnosti úspor, investic či spotřeby při nakládání s volnými finančními prostředky 

· Porovná nabídku finančních produktů pro zhodnocení volných finančních prostředků
·  Hledá možnosti, jak řešit deficit na straně příjmů a výdajů
·  Uvede možnosti půjčení chybějících finančních prostředků 

· Porovná nabídku finančních produktů pro půjčení chybějících finančních prostředků 

· Dbá na dodržování právních a etických norem
· Uvědomuje si jejich důležitost pro společnost
· Na příkladu uvede povinnosti občana při obraně státu 

· Na příkladech objasní národní i mezinárodní úkoly Armády ČR

· Uvede příklady zahraničních misí Armády ČR 

SVĚT PRÁCE

· Využívá profesní informace a poradenské služby pro výběr vhodného povolání

· Orientuje se v pracovních činnostech vybraných profesí

· Posoudí své možnosti při rozhodování o volbě budoucího povolání a profesní přípravy

· Prokáže v modelových situacích schopnost prezentovat svou osobu na trhu práce
* Zná základní pravidla společenského chování a řídí se jimi

* Naslouchá druhým

* Chová se slušně, nabídne pomoc,

neubližuje
* Staví se proti šikaně

* Ví, kam se obrátit pro pomoc

* Vyjádří vlastní názor

* Vyhýbá se nebezpečným lidem

* Je informován o právech a
povinnostech občanů

* Je informován o právním řádu

* Je informován o orgánech právní

ochrany, o soudech

* Zná právní dokumenty občana

* Orientuje se v právních vztazích

* Ví, co obnáší pojem pracovní

právo

* Ctí osobní vlastnictví

* Je informován o druzích a postizích protiprávního jednání

* Odmítá nepřiměřené chování

* Vyřídí si potřebné na úřadech
SVĚT PRÁCE

* Cílevědomě se připravuje na své 

   budoucí povolání
* Využívá profesní informace a
    poradenské služby pro výběr 
    vhodného povolání

* Orientuje se v pracovních
   činnostech vybraných profesí

* Posoudí své možnosti při 
   rozhodování o volbě budoucího
   povolání a profesní přípravy

* Prokáže v modelových situacích 
   schopnost prezentovat svou osobu 
   na trhu práce

	MdV
· Aktuality

OSV
·  Osobnost

OSV
·  Psychické procesy a stavy

·  Člověk v sociálních vztazích

VDO
·  Hospodaření

· Korupce

· Finanční gramotnost - úspory, investice, úvěry, splátkový prodej, leasing

·  Právní minimum

· Armáda ČR

· Trh práce – povolání, druhy pracovišť, charakter a druhy pracovních činností, požadavky kvalifikační, zdravotní, osobnostní, rovnost příležitostí na trhu práce
· Volba profesní orientace – sebepoznávání, osobní zájmy a cíle, tělesný a duševní stav, sebehodnocení, využívání poradenských služeb

· Problém nezaměstnanosti, úřad práce

· Možnosti vzdělávání – náplň učebních a studijních oborů

· Zaměstnání  a pracovní příležitosti v obci a okolí
· Hledání zaměstnání
· Úřad práce
· Podnikání
OSV, VDO, VMEGS, MuV

Mezilidské vztahy ve společnosti

- základní pravidla

společenského chování
Mezilidská komunikace

Úcta k člověku

Rovnoprávné postavení mužů a žen

Rovnocennost a rovnoprávnost

národnostních menšin

Problémy lidské nesnášenlivosti

Mravní hodnoty jedince

Člověk a svoboda

Otázky víry a náboženství,

náboženských sekt

Člověk a právo - práva a

povinnosti občanů

Právní řád

Orgány právní ochrany

Soudy

Právní dokumenty občana

Právní vztahy a z nich

vyplývající závazky

Pracovní právo

Osobní vlastnictví

Druhy a postihy protiprávního

jednání

Trestná činnost mládeže

Styk s úřady
Trh práce- povolání lidí; druhy  

pracovišť, charakter a druhy

pracovních činností 
Požadavky kvalifikační, zdravotní a osobnostní
Volba profesní orientace- 

základní principy; osobní zá-
jmy a cíle
Tělesný a zdravotní  stav; osobní vlastnosti a schopnosti, vlivy na volbu profesní orientace
Práce s profesními informacemi a využívání poradenských služeb
Možnosti vzdělávání- náplň 

učebních a studijních oborů;

informace o dalším vzdělávání
Zaměstnání- způsoby hledání; 

pohovor u zaměstnavatele; 

informační základna pro volbu 

povolání; problémy neza-

městnanosti; úřady práce;

práva a povinnosti vyplývající 

z pracovního poměru
Podnikání- nejčastější formy 

podnikání, drobné a soukromé

podnikání




