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Inspekéni Cinnost na misté 9.—12.2.2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programii pro zikladni a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skolich vzdéldvacich programi.



Charakteristika

Z&kladni Skola Libina, pftispévkova organizace (dale Skola) vykonava c¢innost zakladni
Skoly, skolni druziny, $kolniho klubu, $kolni jidelny a Skoli jidelny — vydejny.

V terminu inspekéni Cinnosti zdkladni Skola evidovala v 15 tiidach 252 zakt prvniho az
devatého ro¢niku, k dochazce do péti oddéleni Skoli druziny bylo zapsano 108 Zzaku,
do skolntho klubu 27 zakd. Skola vzdélavala Ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
v prvnim az ¢tvrtém  stupni podpurnych opatfeni i Zaky S odlisnym matefskym jazykem.

— vydejnoul.

Informace o Skole jsou pro zijemce 1 vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o Cinnosti Skoly, pribézn¢ aktualizovanych webovych stranek skoly (www.zslibina.cz)
a ziizovatele, obecniho periodika a daKich tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2024-2026 vychazi z dikladné analyzy mistnich
podminek i priorit zfizovatele. Stanovené cile jsou planovit¢ rozpracovany, reflektuji
potfeby zakti i pedagogl. Napliiovanou prioritou je cilené posilovani vzajemné
sounalezitosti vytvafenim vhodnych pfilezitosti ke spoleénym aktivitAim uciteli, zakt
i jejich rodi¢t, ucelné propojovani zajmového a zakladniho vzdélavani s pozitivnim
dopadem na socialni a osobnostni rozvoj zaki.

Nastavena organizace vzdélavani vychazi z pravidel a mechanismii fungovani Skoly, coz se
projevuje V plynulém zajisténi jejtho chodu. Spolecné s feditelem Skoly se na jejim fizeni
podileji zejména jeho dvé zastupkyné ustanovené zvlast® pro oba stupné zakladniho
vzdélavani. Evaluace poskytovaného vzdélavani probiha pribézné sdilenim zkuSenosti mezi
pedagogy, pravidelné¢ se konaji jednéni uzstho vedeni Skoly, metodickych organd, Skolniho
poradenského pracovisté ipedagogické rady. Na jednanich pedagogické rady se projednavaji
organizatni a provozni zilezitosti Skoly, v¢etné¢ vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaku.
Nasledné stanoveni dalsich postupl je vSak zpravidla realizovano pouze Ustni formou, coZz
miize snizovat prehlednost, jednoznacnost i kontrolovatelnost ptijatych opatieni.

Planovita hospitacni Cinnost vedeni Skoly se zamérem zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani je rozvrzena do celého pribéhu Skolntho roku. Pedagogiim poskytuje zpravidla
dostatenou zpétnou vazbu ke kvalit€¢ jejich vychovné-vzdélavaci prace. Kontrolni
mechanismy sméfuji do viech oblasti chodu $koly, daii se je ale napliiovat jen z&asti. Skole
se doposud nepodatilo eliminovat n€které¢ nedostatky spocivajici napf. v diferencovaném
piistupu k zaktiim podle jejich individudlnich vzd€lavacich potieb, V nedostate¢né
vyuzivaném sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zaka a v efektivni praci s vysledky
jejich vzdélavani.

Ve skole zajistuje vzdélavani pievazné stabilni pedagogicky sbor. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti Skoly vychdzelo z pozadavki pedagogl i potieb Skoly a bylo
zaméfeno zejména na posiovani kompetenci pedagoghi pro praci s modernimi
technologiemi. Aktualné vSak chybi dislednéjSi realizace profesniho rozvoje pedagogi
zaméfend na soucinnost ucitele s asistentem pedagoga s cilem efektivniho rozdéleni roli
ve wuce. Vedeni $koly podporuje vzijemnou spolupraci pedagogickych pracovnikd vcetné
sdileni pedagogického procesu, piedavani poznatkti z daliho vzdélavani a naméti
ke zkvalitnovani pribéhu vzdélavani.
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Reditel $koly efektivnd napliuje koncepéni zaméry v oblasti materidlntho zabezpeéeni
v souladu s dostupnymi financnimi prostfedky. Prostiedi Skoly je podnétné, zajistuje
dostatek prostoru pro vSechny typy sledovanych vzdélavacich aktivit. Kvalitni zazemi pro
celoro¢ni praktické environmentalni, sportovni a relaxaéni venkovni aktivity zakl nabizi
zahrady v blizkosti budov zakladni $koly i8koli druziny. Vyuzivani materialnich podminek
smyslupIné podporuje vSestranny rozvoj zaku.

Uzka interakce s tradiénimi partnery a $kolami v okoli poztivné ovliviiuje Einnost $koly
a obohacuje vzdélavaci nabidku. Zapojovani zaku do spoleCensky prosp&$nych aktivit nejen
v obci vyznamné posiluje socialni a osobnostni rozvoj ziku. Akce realizované spole¢né
s matefskou Skolou umoziji détem postupnou adaptaci na skolni prostiedi. Efektivni
spoluprace se zfizovatelem napomaha k vytvafeni rovnych piilezitosti pro zapojeni vSech
zakti do vSech forem poskytovaného vzdélavani. Zpétnovazebni informace o kvalité
vzdélavaciho procesu skola smysluplné vyuziva pii dalSim planovani s cilem zkvalitnit svoji
praci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hodnocenych vyuCovacich hodn v zikladnim vzdélavani byla
pfevladajici pozitivni pracovni atmosféra zaloZzend na vzijemném respektu ucastnikil
vzdélavani a na disledném dodrzovani pfedem stanovenych pravidel Toto prostiedi
zpravidla podporovalo pocit bezpe¢i, otevienou komunikaci i ochotu zakd aktivné se
zapojovat do vyuky. VyuCujici piistupovali k piipravé hodin zodpovédné, vyuku méli
metodicky promyslenou a strukturovanou. Zaky zpravidla srozumitelné seznamovali s cilem
hodiny a vénovali pozornost tivodni motivaci, kterd napomahala lepsi orientaci v u¢ivu
a zvysovala jejich zajem o probirané téma.

Organizatné pievazovala frontdlni forma vyuky, kterd byla ve vétSin€é piipadi vhodné
doplnéna samostatnou praci Zakl. Tim byl vytvafen prostor pro procvicovani uciva irozvoj
individualni odpovédnosti za spinéni ukolu. Zejména na prvnim stupni byly zaznamenany
také kooperativni Cinnosti ve dvojicich ¢i menSich skupinach, které piispivaly Kk rozvoji
socialnich a pracovnich kompetenci, schopnosti spoluprace a respektovani nazord druhych.

Pedagogové uceln¢ vyuzivali ucebni pomticky a didaktickou techniku k podpote ndzornosti
wuky. Zapojeni digitdlnich technologii do aktivni prace zaku vSak bylo spie ojedinélé.
Stejné tak aktivity zaméfené na rozvoj kritického mysleni, samostatného vyvozovani
pomatkii a praci s riznymi nformacnimi zdroji byly zastoupeny v omezené mife, coz
predstavuje piilezitost pro dalsi zkvalitnéni vyuky smérem k vétSi podpote aktivniho uceni.

Zaktm, ktefi méli potize se spindnim zadanych tUkoll, poskytovali vyuujici potfebnou
individualni  podporu. Diferenciace ukoli vSak byla zaméfena prevazné na Zaky
s piiznanymi podpirmymi opatienimi. Ukoly pro ziky s rychlej§im pracovnim tempem &i
vy$$i trovni zvladnuti uciva byly zaddvany jen vyjimecné, coz omezovalo moznosti jejich
dalstho rozvoje. Cinnost asistentek pedagoga spo¢ivala zejména v individualni podpoie 7kt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ke stfidani roli mezi vyucujicimi a asistentkami
pedagoga dochazelo jen zfidka, a potencial této spoluprace tak nebyl pn¢ vyuzit.

Zpétna vazba byla poskytovana pribézné a vychidzela z okamzitého hodnoceni vykonil
a projevi zakd. Formativni hodnoceni, které by systematicky podporovalo motivaci zaki
k dalsimu uceni a jejich schopnost sebereflexe, se objevovalo spiSe ojedinéle. V zavéru
hodin vyuCyjici vétSinou vytvareli prostor pro shrnuti uciva a zapojeni zakii do hodnoceni.
Sebehodnoceni probihalo na rlizné kvalitativni tGrovni, vzajemné hodnoceni mezi Ziky
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zaznamenano nebylo. Efektivni prace s vyukovym cilem byla patrmd pouze vyjimecné, coz
naznacuje prostor pro duslednéj$i propojeni stanovenych cili s pribéhem vyuky i jejim
zavérecnym vyhodnocenim.

Zajmové vzdélavani realizované ve Skoli druziné a Skolim klubu vyrazné podporuje
smysluplné a bezpeCné traveni volného casu zikt. Pestra nabidka zajmovych ¢innosti
ve Skolni druziné vhodn¢ navazuje na Skolni vzd€lavaci program pro zakladni vzd€lavani.
Béhem hodnoceného zijmového vzdélavani previadalo  vstficné klima zaloZené
na prohlubovani pratelskych vztaht. Pedagozky dbaly na vzajemnou toleranci, spolupraci
a ohleduplnost i dodrzovani pravidel sliSného chovani. Realizované aktivity vhodné
propojovaly zijmové cCinnosti s aktudlnim spoleCenskym dénim. Vyznamné piispivaly
K osobnostnimu rozvoji v oblasti hodnot a postoji a ziroven posilovaly sounalezito st
s mistem, kde Zaci Ziji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribéné sleduje vysledky vzdélavani zaki s vywzitim b&mych internich hodnoticich
nastroji, zejména Ustntho a pisemného oveéfovani znalosti Pfi hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakl Skola postupuje podle pravidel stanovenych ve Skolnim fadu. V uvedeném
dokumentu vSak dosud nejsou stanovena kritéria pro rizné vahy klasifikacnich stupnd, které
Skola vyuziva pfi vypoctu vazeného aritmetického primérného prospéchu.

Ve wbranych vyucovacich pifedmétech jsou zadavany pisemné prace vétsiho rozsahu. Jejich
obsahova diferenciace ve vztahu k rozdinym vzdélavacim potiebam zaka je vsak pouze
CasteCnd. Analyza vysledkli pisemnych praci je pievazné formalni, zaméfena zejména
na konstatovani miry uspéSnosti, bez hlubsi identifikace konkrétnich nedostatkli v ucivu
a stanoveni cilenych opatieni na trovni tfid, skupin ¢i jednotlivell. Externé je GspésSnost zaki
sledovana piedevs§im v patem a devatém roc¢niku, a to zapojovanim Skoly do vybérovych
zistovani vysledkti vzdélavani realizovanych Ceskou kolni inspekci. Vysledna data
z testovani jsou analyzovana, vyuCujici se v8ak navrhy opatfeni vedoucich k minimalizaci
chyb a ke zlepSovani vysledki vzdélavani zaku zabyvaji pouze neformalng.

Vysledky vzdélavani zaka jsou projednavany na jednanich pedagogické rady, pro kterd
tiidni uCitelé piipravuji statisticky zaméfené souhrnné zpravy o svych téidach. Z jednani tak
nevyplyvaji konkrétni opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Prace
metodického sdruzeni a predmétovych komisi je zaméfena predev§im na organizadni
zalezitosti, méné na pedagogické strategie Vv souvislosti s vysledky vzdélavani konkrétnich
zakl. Predmétové komise plsobi bez dostate¢né vzijemné provazanosti, coz omezuje
systematickou podporu meziptedmétovych vztaha.

Skola identifikuje 7aky s rizikem $koliho neuspéchu. Postupy k predchazeni 8kolni
neuspésnosti, které by pedagogickym pracovnikiim poskytovaly potfebnou oporu, viak byly
stanoveny nejednotné. Podpora zaktum je primarné zajistovana V pribéhu vyuCovani,
vybranym zikim Skola nabizi podle jejich individualnich potfeb konzultace a doucovani.
Pro budouci ziky stfednich Skol vytvaiti vhodné podminky pro UspéSné zvladnuti
piijimaciho fizeni umoznénim zkuSebné zazit testovou situaci obdobnou vlastnimu konani
jednotné pfijimaci zkousky a prostiednictvim krouzkil z &eského jazyka a matematiky. Skola
dlouhodobé nevykazuje neprospivajici zaky. V oblasti prace s nadanymi zaky systematicky
neprovadi jejich identifikaci, béhem hodnoceného pribéhu vzdélavani také nebyla vzdy
patrna efektivni podpora zaka s rychlejSim pracovnim tempem nebo Zaka s hlubSim zajmem
0 dané tétma. K posilovani zikovské sebedivéry a motivace k dalimu vzdélavani
a osobnimu ristu $kola piispiva zapojovanim ziku do riznych soutéZi.
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K informovani o chovani a pribézmém pfistupu zakd ke vzdélavani téidni uCitelé vyuzivaji
nformacni systém Skoly, tiidni schiizky nebo osobni setkani se zdkonnymi zastupci ve Skole,
sumarizované vysledky vzd€lavani Skola zvetfejiiuje ve vyroc¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.
Poradenské sluzby Skoly zajistuje vychovnd poradkyné a Skolni metodik prevence.
Jejich kompetence jsou jasné vymezené a oba Uzce spolupracuji s ostatnimi pedagogy
avedenim Skoly. V pribéhu pravidelné zavedenych schiizek s feditelem Skoly a jeho
zastupkynémi dochdzi k potfebné vyméné informaci o vzdélavacich ¢i vychovnych
problémech Zzaki na jednotlivych pracovistich zikladni Skoly vcetn¢ vyhodnocovani
ucinnosti poradenskych sluzeb. O Zicich se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami jsou
pedagogové informovani vychovnou poradkyni, kterd také koordinuje Cnnost asistentek
pedagoga a sleduje jejich praci prostfednictvim hospitaéni Cinnosti. Pii ni se zaméfuje
zejména na interakci mezi zikem a asistentkou pedagoga, ucitelem ¢&i spoluzaky, v mensi
mife vSak na Groven spoluprace asistentky pedagoga s uCitelem, coz se Castecné nepiizniveé
projevilo i v pribéhu hodnocenych vyuCovacich hodin.

Pii realizaci primami prevence Skola vychazi z kazdoro¢né zpracovaného a nasledné
vyhodnocovaného preventivniho programu Skoly, jehoZz soucéasti jsou i krizové plany
umoziiujici $kole reagovat na rizné formy rizikového chovani Zikd. Skola klade diraz na
formovani piiznivych podminek pro vzdélavani zakd. Pedagogové pribézn€ monitoruji
klima v tiidnich kolektivech a v piipadé vyskytu rizikového chovani situaci bezodkladné fesi
podle nastavenych pravidel ve spolupréaci se zdkonnymi zastupci zakd, popiipadé odbornymi
pracovisti. Pozitivni dopad na vztahy ve Skole a vytvafeni pratelské atmosféry ma zapojovani
7aka do skolniho déni prostiednictvim zakovského parlamentu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odposledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele Skoly
a ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani Zakda.

— V hodnoceném prib¢hu vzdélavani zakt a kontrolni ¢innosti feditele Skoly pretrvavaji
nckteré nedostatky.

Silné stranky

— Skola t¢elné spolupracuje se ziizovatelem, mistnimi organizacemi, spolky i dal§imi
Skolami v okoli s cilem uspé$ného napliovani Skolnich vzdélavacich programi a trvalého
Zkvalitnovani své ¢innosti. (1.5)

— Skola cilend posiluje sounalezitost spole¢nymi aktivitami ucitelt, ZAkG a rodi¢i,
propojuje zajmové a zakladni vzd€lavani, zapojuje Ziky do spoleCensky prospésnych
aktivit. Podporuje tak jejich socialni kompetence i ob¢anskou angazovanost. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nastaveni kontrolnitho systému feditele skoly je efektivni pouze Castecné. DostateCna
pozornost neni vénovana zejména vytvoieni zavazného systému opatieni k disledné
prevenci $kolniho netspéchu a prace s vysledky vzdélavani vsech zaku k dosazeni jejich
vzdélavaciho maxima. (2.1)
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Ve sledovane wyuce, zejména na druhém stupni zikladni Skoly, byly méné vyuzivany
pestré metody a formy vyuky, chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych
aktivit  pro optimalni naplhéni individudlnich vzd€lavacich potieb vSech zaku.
V hodnocenych vyucovacich hodindach byly v malé mife zaznamenany c¢innosti vedouci
k rozvoji jejich kritického mysleni. (4.2)

Ucitelé pouze omezené vytvaieli piilezitosti pro Ucelné vyuziti formativniho hodnoceni
74k, Méné Casté vyuzivani vzajemného zikovského kriteridlniho hodnoceni nebo reflexe
vlastniho pokroku s ohledem na dosazeni vzdélavaciho cile v ¢asti hodnocené vyuky.
(4.3)

Zékladni Skola zskéva informace o vzdélavacich wvysledcich Zakl, nepfijima vSak
jednotnd a systematickd opatieni na podporu zakli ohrozenych Skolnim netGspéchem.
Cinnost pedagogické rady a metodickych organi skoly je v této oblasti méalo u&inna. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vypracovat jednotny a zavazny systém opatieni k prevenci Skolntho neuspéchu.

Posilit diferenciaci vyuky. Zadavat ukoly pifiméfené nejen Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ale i tm s rychlejSim pracovnim tempem ¢i vySSimi
dovednostmi, aby se rozvijely kompetence vSech zaka.

Zefektivnit roli asistentek pedagoga aktivni kooperaci s vyuCujicim v pribéhu vyuky.
Rozvijet aktivni uCast zakli ve vyuce, jejich samostatné poznavani a kritické mysleni.
Posilovat socialni i komunika¢ni dovednosti vyuzivanim sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni. Intenzivnéji a efektivné uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni.

Cinnost pedagogické rady a metodickych organti skoly zacilit na objektivni stanoveni
konkrétnich opatieni na podporu uspésnosti vSech zakii ohroZenych Skolnim netspéchem.

Dalsi vzdélavani pedagogh v zdkladni Skole vice zaméiit na efektivni rozd€leni roli
asistenta pedagoga a pedagoga ve wyuce s cilem sjednotit kvalitu a G¢innost spoluprace
piitomného pedagoga s asistentem. Kvalitu soucinnosti nadale pribémé ovétovat pii
hospitacni ¢innosti.

Ve vyuce Castéji vytvaiet prilezitosti k praci ve dvojicich i skupinich, a to zejména
na druném stupni.

Systematicky vyuzivat digitdlni technologie. Vice zatazovat Ucelnou Zzikovskou praci
s digitalnimi nastroji pro nazornéjsi a atraktivnéj$i formu vyuky.

Zajistit systematinost prace s vyukovymi cili. Jasn€¢ formulovat cile hodin, propojit je
S prubéhem vyuky a zavéreénym hodnocenim.

Disledné zatfazovat zavérecné shrnuti a reflexi vyuCovaci hodiny, aby Zici zskali
zpétnou vazbu o svém uceni a jeho dalSim sméfovani.

Zvazt jiny zplsob Organizace i fungovani predmétovych komisi. Praci pfredmétovych
komisi vice zam&fit na jednani o individualnich potiebach zakt, oborovych metodikach
¢i sjednocovani postupt pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zakl nebo evaluaci vnitinich
postupt.

Pravidla pro vyuzivani vazeného priméru znamek zapracovat do Skolntho tadu k zajiSténi
hodnoceni zakl transparentnim zptisobem.
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— Zamefit Se na systematickou a hloubkovou analyzu vysledkli pisemnych praci, véetné
identifikace konkrétnich nedostatkli v ucivu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje a fizeni Skoly, k terminu mspekcni ¢nnosti
2. Plany prace skoly pro Skolni rok 2025/2026, k terminu inspek¢éni ¢innosti
Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli roky 2024/2025
a2025/2026, k terminu inspekéni ¢innosti
4. Doklady souvisejici se zajiStetnim bezpecnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026, k terminu inspekéni ¢innosti
5. Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2025/2026,
k terminu mspekéni Cinnosti
6. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a jeho vyhodnoceni, k terminu
mspekéni ¢innosti
7.  Prehledy klasifikace tiid a celé Skoly za jednotlivd pololeti, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innosti
8. Interni a externi evaluace vysledki vzdélavani a ¢nnosti Skoly, k terminu nspekni
¢innosti
9.  Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, véetné dokumentace Zaka se
specidlnimi  vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2025/2026, k terminu mspekcni
¢innosti
10.  SloZka: Zapisy z jednani a zpravy metodickych organt Skoly, skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innosti
11.  Inspekéni zprava &. CSIM-1326/19-M, ze dne 19. 12. 2019
12.  Zprava o odstranéni piijeti adekvatnich opatfeni k prevenci nedostatkli zjisténych pfi
mspekéni Cinnosti, ze dne 22. 1. 2020
13. Webové stranky Skoly vedené k terminu inspek¢éni ¢innosti www.zslibina.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Truksova, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

11. 3. 2026
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