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Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zidkona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich predpisi, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkti vzdelavani a Skolskych sluzeb véetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni a zjmové vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni skola Prelou¢, Smetanova 1509, okres Pardubice (déle ,Skola®) vykonava c¢innost
zdkladni Skoly a Skolni druziny. V dob€ mspekéni Cmnosti se ve 24 tiidach vzdélavalo
celkem 566 zakd prvniho az devatého rocniku (kapacita 680). Od minulé inspekéni ¢innosti
doslo k nartstu poétu zakt (jedné tiidy). Skola v dobé inspekéni ¢innosti evidovala 53 Zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 7 zakt s odlisnym matetskym jazykem. Vyuka je
vedena podle Skolntho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani NOVA SKOLA.

Zajmové vzdélavani bylo realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni
druzinu. Do Sesti oddé€leni $kolni druziny bylo pfihlaseno 154 ucastnikt zajmového
vzdélavani (kapacita 180).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly plisobi ve své finkci od roku 2012. M4 jasnou piedstavu o vyvoji $koly
amanazerské kompetence, které t¢elnd uplatiuje ve prospéch Skoly. Rizeni Skoly je
postaveno na u¢innych pravidlech umoziujicich napliovat realnou koncepci rozvoje Skoly,
kterd je ucelnd¢ rozdélena na nckolk oblasti. Koncepce je pravidelné a funkéné
wyhodnocovana. Strategické cile rozvoje jsou promyslené formulovany a reaguji na potieby
Skoly. Jednotlivé kroky a podminky, které jsou nutné pro dosazeni stanovenych cill, byly
identifikovany. Cast fidicich kompetenci a zodpovédnosti feditelka Skoly ueln& delegovala
na sve dv¢ zastupkyné a dalsi pedagogické pracovniky. Systém fizeni a kontroly
pedagogického procesu funguje efektivné. Pedagogickd rada se zabyva klicovymi otazkami
nezbytnymi pro Gspésnou realizaci vzdélavaciho procesu. Odminulé¢ inspekéni Cinnosti byly
nastaveny  pfedmétové komise podle vzd€lavacich obori (napf. piirodovédna,
spolecenskovédni, komise vychov), které se zaméfuji na mezipfedmétovou provazanost,
coz se pozitivné odrazi ve vzdélavacim procesu. Zpracovani hodnotici zpravy na konci
Skolntho roku, ktera obsahuje funk¢éni propojeni vzdélavacich oblasti, je v kompetenci
poveétenych ucitel. Tato hodnotici zprava umoznuje efektivné sledovat a vyhodnoco vat
pedagogicky proces v rdmci tematickych souvislosti mezi vyuCovacimi predméty.
Hospitacni ¢innost je ¢etnd a obvykle funkéné vyhodnocovana, mensi pozornost je vsak
vénovana zakim s rychlejSim pracovnim tempem, coz vede k tomu, Ze jejich schopnosti
nejsou rozvijeny v dostateCné mife. Vzijemné hospitace probihaji mezi zacinajicimi
a uvadéjicimi uciteli aunoveé prichozich ucitell. Bylo by vhodné rozsifit vzajemné hospitace
1 u ostatnich uciteli, ktefi by tim zskali dalsi poznatky a mohli si mezi sebou vyméno vat
zkuSenosti. Odborné znalosti zaméstnancl jsou rozSifovany dal§im vzdélavanim, které je
planovano podle zajmu jednotlivych ucitelii, ale zaroven vychazi ize zavéru realizo vané
hospitacni Cinnosti vedeni Skoly.

V pedagogickém sboru doslo k ¢aste¢né obméné uciteld (odchod do dichodu, matefska
dovolena), ale je stabilizovany. VSichni pedagogi¢ti pracovnici spliuji pozadavky odborné
kvalifikace, coz se piiznivé odrdz ve vyuCovacim procesu.

Skola ziskava finanéni prostfedky nejen ze statntho rozpoétu a od zizovatele, ale také
z projekti NPO - Prevence digitalni propasti a JAK pro ZS Prelouc, Smetanova 1509
(ur¢eno na Skolntho psychologa, Skoliho specidlniho pedagoga, Skolniho asistenta,
kariérového poradce a na podporu zaki s odlisSnym matefskym jazykem).
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Materidini podminky Skoly jsou pribézné zepSovany. Od minulé inspekcni Cinnosti byly
pofizeny tablety, laserové tiskarny, notebooky pro uCitele, Které zefektiviiuji pedagogickou
praci. U budovy na adrese Kladenskd 494 byla vybudovana dvé hiisté, nove herni prvky
a altanky slouzici k relaxaci i venkovni vyuce. Probéhla ¢astecna rekonstrukce chodeb (nové
oblozeni, polepy). Interaktivni tabule byly pofizeny do vSech tfid prvniho stupné,
Které vyrazné prispivaji k modernizaci vyuky a zvySuji jeji nazornost. Elektronicky systém
Budova na adrese Smetanova 1509 prosla ¢aste¢nou rekonstrukci (nova fasada, rekuperace
a vyména oken za plastova), byla vybudovana pracovna pro specialni pedagozku a Skolniho
psychologa, ktera poskytuje vhodné zazemi pro individualni iskupinovou préci s zaky. Nova
ucebna pro déleni jazykli poskytuje vhodné podminky pro vyuku v menSich skupinach
a individualn€j$i pfistup k zdkim. Chodby byly vybaveny lavickami, které slouZzi
k odpocinku Zaka o prestavkach. Herny skolni druziny jsou ucelné uspotradany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Metody a formy wyuky na prvnim stupni podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile ve vSech
zhlédnutych hodinach, ktery Gasto reagoval na potieby samotnych zakd. VSichni ucitelé
zafazovali vhodnou motivacni slozku s moznosti zapojeni a vlastniho vyjadieni zaku.
Ve vSech hodinach ucitelé nabizeli zaktm aktivizujici formy a metody préce s moznosti
zajimavych ¢innosti mimo lavice, v kruhu na koberci, u tabule. Zajem o pfedmét témét vzdy
uCitelé podporovali zafazovanim praktickych situaci, zajimavostmi a propojenim uciva
Srealnym Zvotem s vywztim znalosti Zakt a mezipfedmétovych vztaht. Vzajemnou
spolupraci Zaci rozvijeli Vv n€kterych hodindch Ve dvojicich ¢i skupmndch. Rovnéz postoje
zakt byly Casto rozvijeny. Jen ojedinéle byla vyuka diferencovana pro podporu nadanych
74kl nebo jejich pifpadny zvySeny zijem o urCité¢ téma. Kladené naroky byly primétené
a srozumitelné, tim se zvySovala samotnd motivace 74kt k dokonfeni zadané prace.
Asistentky pedagoga ucelné podporovaly Zzaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
a podle vyukové situace ve tiidé¢ i ostatni zaky. Jejich spoluprace s ucitelkami byla piinosna,
piispivala ke zvySovani  vzd€lavaci  urovné  zakd ajejich uCebnimu  pokroku.
V hospitovanych hodinaich byly méné Casto vyuwzivany dalsi informa¢ni zdroje. Bylo by
vhodné se zaméfit na jejich Castéjsi zafazovani do vyuky, aby méli zaci mozmost vyhledavat,
tfidit, analyzovat a aplikovat. Ve vétsin¢ zhlédnutych hodinach ucitelé poskytovali zaktm
ucelnou zpétnou vazbu, ktera byla vywstelna k jejich daliimu uceni Komunikace mezi
witelkami a zaky byla na partnerské trovni. Zaci se nebali u¢itelky oslovit a obratit se na né
s pfanim nebo prosbou, ve vétSiné hodinach diskutovali k zadanému Ukolu. Vyuka byla
podloZzena mnoZstvim nazorného materialu  pro podporu vizualizace a vhodnymi
didaktickymi pomtckami. Digitalni technika byla vyuzivana prevazné uciteli, méné jiz Zaky.
Hodiny byly wetSinou uzavieny pochvalou zikii a casto bylo wuplatnéno efektivni
sebehodnoceni. V nékterych hodinach ucitelky zaClenili prvky vzijemného hodnoceni
a vétsinou shrnuly vyuku se zapojenim Zak.

Hospitované hodiny na druhém stupni byly uciteli pfipravené, promyslené, vyznac¢ovaly se
pifjemnou atmosférou, ktera byla zalozena na davéie a respektu mez zaky a pedagogickymi
pracovniky. V nékterych hodinach byl ziejmy pozitivni posun v préci se vzdélavacimi cili.
Nekteti ucitelé je uméli velmi dobfe stanovit a vétSinou se v zavéru hodin vénovali i jejich
vyhodnoceni, nékdy vSak pro to chybél dostate¢ny c¢asovy prostor. V n€kolika hodinach byl
zaménén cil za téma hodiny, proto jeho vyhodnoceni v zavéru nebylo vzdy efektivni nebo
chybélo. Bylo by vhodné cilené¢ planovat dostatek ¢asu na zavéreéné shrnuti a hodnoceni
hodiny vzhledem K rozvoji zakt. Stejné jako pii minulé inspekéni ¢innosti pedagogové
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vyuzivali ve vétSiné hodinach vedle frontalni wwuky kooperativni prvky ueni, jez u¢inné
zvySovaly kvalitu vzdélavaciho procesu. V ¢asti hodin byla zafazena ¢innost ve skupinadch
¢i dvojicich napomahajici rozvoji Zakovské spoluprace, drobné problémové aktivity
podporovaly iniciativu zakt, sméfovaly K posilovani logického mysleni a uvazovani
v souvislostech. N&zornost vyuky byla zaji§téna predevsim vizualizaci (zejména ukola
a vysledkil) prostiednictvim digitdlni techniky, kterou ale Zici ve tfidé samostatné¢ vyuzivali
v mensi mite. Pedagogové zpravidla propojovali probirand témata se situacemi bézného
Zivota. Zatazeni vlastniho objevovani a experimentovani bylo piikladné vyuzito ve vyuce
piirodopisu starSich zakl, v nékterych daich sledovanych hodinach uditelé vhodné
zaCletiovali vyhleddvani informaci za podpory digitdlnich prostfedkit (mobilni telefony),
coz tvotilo U¢inny prvek motivace k dalsimu uceni. Moznosti ke zlepseni do budoucna je
Castéj$i zafazovani vlastniho badani zakd, a to za pfispéni i jinych informac¢nich zdroju.
Vsichni  7ici vétSinu Casu plnili  stejné Ulohy, diferenciaci (koli smérem k ZAkim
se specidlnimi  vzdé€lavacimi potfebami a pomalejSim nahrazoval individudlni pfistup
vyuCyjicich, zaci srychlej§im pracovnim tempem obvykle cekali na ostatni. Diferenciace
ukoli ¢i individualizace vzdélavacich cili uplatiovanid i v ramci ovéfovani znalosti je
piilezitosti k rozvoji vzdélavani ve Skole. Zpétna vazba poskytovana zakiim m¢la vétSinou
formu kratkych vyrokt reagujicich na jejich odpovédi, jen ojedinéle byla obsahlejsi,
zabyvajici se ucebnim pokrokem zakt. Obcas se objevila prace s chybou jako prostiedkem
rozvoje jednotlivce. Vykony zaku byly vétSinou ocenovany obecné ne jako jednotlived,
ale vSech ve tfidé, coz nebylo motivujicim prvkem. V jazykovém vzdélavani se dobie dafilo
Castéji vyuzivat praci ve dvojicich a efektivné stiidat formy prace. Vyuka anglického jazyka
byla ptevazné vedena v daném jazyce, Casta byla vzajemna cizojazy¢na konverzace s cilem
procvi¢it a pribézné upeviiovat vSechny jazykové kompetence s durazem na mluveny
projev. Vyuka piirodovédnych predméti byla zaméfena na praktické vyuziti zskanych
védomosti, s vyuzitim ndzornych pomlcek a aktivnim zapojenim zaki do procesu
vzdélavani. V zavéru hodin byli Zzaci vétSinou vedeni alesponn k jednoduché sebereflexi,
coz podporovalo jejich uvédomeéni si vlastnich vysledkt a pokroku.

Ve Skolni druzin€ méli Zaci po dopolednim vyucovani dostatecny prostor pro odpocinek
a relaxaci. Vychovatelky piipravuji ¢innosti v souladu s potfebami zakd mladsiho $kolniho
véku. Nabidka zajmového vzd€lavani byla dostate¢né Sirokd. Pfinosné je Casté zafazovani
pobytu venku, na hiisti Skoly, které svym vybavenim umoziuje realizovat riznorodé
pohybové aktivity.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroven zskanych védomosti a dovednosti v jednotlivych piedmétech uéitelé pribézné
ovéfuji obvyklymi hodnoticimi nastroji. Udaje o napliovani ogekavanych vystupti eviduiji
prostiednictvim klasifikace. Podrobnéjsi sledovani ucebniho pokroku Zikii je na uvazeni
jednotlivych uliteli, systematicky nastavené neni, coz je piilezitosti ke zZepSeni
do budoucna. Individualizaci vzd€lavacich aktivit také zatim neni vénovana cilena
pozornost.

Dtlezitou zpétnou vazbu 0 kvalit¢ vzd€lavaciho procesu poskytuje externi testovani, vykony
7akt obou stupiii se v ném vetSinou pohybuji kolem oblasti republikového priméru.
Mozmosti ke zlepSeni je vyhodnocovat problémové segmenty udloh za ucelem upravy
vyukovych postupti, piipadné zajistit i dalsi komer¢ni testovani, aby si zaci na danou formu
ovéfovani znalosti zvykli.
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Vysledky vzdélavani ucitelé projedndvaji Ctvrtletné v ramci pedagogickych rad i pribézné
pti kazdodennim kontaktu mez kolegy. Na konci 1. pololeti Skolntho roku 2024/2025 bylo
celkové hodnoceni Zzidki na vysvédCeni ve srovnani s lednem 2019 mirné€ lepSi
(s vyznamenanim prospélo 71 % zakd). Moznost zazt pocit Gspéchu méli zejména Zaci
v niZich roénicich, coZ je podndcovalo pro dalii skoli praci. Reditelce se dafi vhodné
pusobit na pedagogy Vv oblasti sjednoceni pohledu na hodnoceni, a to zejména ve smyslu
respektovani individualnich moznosti zakd. Prikladnd je jeji systematickd cinnost v oblasti
vyhodnocovani prospéchovych vysledkii zakt. Pocet neprospivajicich je piiznivy, od minulé
inspekce se snizil a je minimalni Zak®im ohrozenym $kolim neuspéchem (dostateény
a nedostatecny prospéch) pedagogové nabizeji podporu pifmo ve vyuce, dovysvétleni
nejasnosti, pfipravuji pro né doucCovaci aktivity, maji moznost opravit Si nepovedené
pisemné ovéfovani znalosti apod. Piiznivou skute¢nosti je, ze do této oblasti nespadd mnoho
7aka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (neceld jedna ¢tvrtina). Jejich hodnoceni bylo
piizpisobeno realnym schopnostem veétSiny z nich.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani (pouze dva Zaci se snizenym stupném) je dokladem
uspésného osvojovani socialnich dovednosti, ukazuje dobré nastaveni preventivnich aktivit.
Tym Skolntho poradenského pracovisté poskytuyje zaktm, zdkonnym  zastupciim
| pedagogim komplexni shlizby v oblasti vychovného poradenstvi a primarni prevence.
Rozd¢leni kompetenci v tymu $kolnho poradenského pracovisté mez vychovného poradce,
ktery je zaroven i kariérovym poradcem, Skolni metodicku prevence a Skokhi specialni
pedagozku je promyslené a funkéni. Preventivni aktivity jsou Uceln€¢ planovany Skolni
metodickou prevence na zakladé vhodné evaluace a aktualnich potieb tfidnich kolektivi
i jednotlivych zikid. Realné zpracovani oblasti prevence rizikového chovani zakt nabizi
pedagogiim konkrétni ndvody, metody a postupy pro jejich preventivni aktivity. Pfinos
téchto aktivit pro zaky a vyskyt nezidoucich jevil je pravidelné vyhodnocovan. Skole se dati
zachycovat projevy rizikového chovani (napf. poruchy piijmu potravy, sebeposSkozovani,
panické ataky, kyberSikana), feSit je a pfijimat opatieni ve spolupraci vSech
zainteresovanych, véetné odborniki z jinych instituci. Vzajemné vztahy mez Zaky jsou
upeviiovany nejen ve Skole, ale také béhem riznych mimoskolnich akci (adaptacni kurzy,
Skoly v ptirod¢ apod.). Péce o ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je koordinovana
vychovnym poradcem, ucelné je v ni zapojena i Skolni specialni pedagozka. Vychovny
poradce komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zaky a jejich zakonnymi zastupci,
spolupracuje jak se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, tak se zdravotnickymi, socialnimi
¢i daimi shwzbami. Tato uzka spolupréce s vySe uvedenymi subjekty ma piiznivy dopad
na pribéh vzdélavani zakt. Pro piipadnou potiebu maji Zzaci K dispozici schranku davéry,
prednost vSak davaji osobnimu kontaktu s uciteli, kterym divetyji.

Zaci se pravidelnd uGastni riznych predmétovych soutéZ, nejvice Usp&sni jsou v oblasti
poznavani piirodnin a sportu. Svoji ¢innost Skola prezentuje na vefejnosti prostiednictvim
potadanych akci (naptf. Velikono¢ni jarmark, den otevienych dveti), které pfispivaji
K vytvafeni pocitu sounaleZitosti se Skolou. Vyznamnym partnerem jsou pii nich zakonni
zastupci, Skola vénuje pozornost spolupraci s nimi a jejich zapojeni do Skolntho Zivota.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Navyseni poctu zak,
— snizeni poCtu ucastniktt zajmového vzdélavani vlivem nizSiho poctu zaku v prvnich

az tretich tfidach,
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— nastaveni pfedmétovych komisi podle vzdélavacich obort,
— pribémé zkvalitiovani prostorovych a materialné technickych podminek.
Silné stranky

— Propojeni plsobeni Skoly se Zivotem ve mésté, spoluprace v kulturni a spolecenské
oblasti. (1.5)

— Rizeni $koly je zaloZeno na funkénim plnovani vychdzejicim z jasnd stanovené vize
a strategickych rozvojovych cili, na kvalitni organizaci a systematické autoevaluaci,
do nichz jsou promyslené¢ zapojovani i dalsi pracovnici, ktefi se tak aktivné podileji
na rozvoji Skoly. Ve vSech dilezitych oblastech jsou piijimana adekvatni opatfeni
K posunu ¢i zlepSeni stavu a vyhodnocovana jejich u¢mnost. (2.1)

— Vstficna atmosféra vyuky poztivné podporyjici budovani prosocialnich vztahit mezi
zaky a uciteli (2.2)

— Vedeni Skoly cilevédomé motivuje pedagogy k aktivnimu sdileni informaci, zkuSenosti
a osvédCenych postupli, metodicky a prostfednictvim riznych prostiedkii podporuje
jejich profesni rozvoj, k némuz jim vytvaii vhodné podminky a pravidelné¢ ho spolecné
Snimi posuzuje. Planovit¢ hodnoti praci pedagogi a poskytuje jim k ni podnétnou
zpétnou vazbu i potiebnou formu podpory (2.3)

— Utelné stiidani metod vzdélavani v zikladni $kole, propojovani mezipfedmétovych
vztahll s praktickym Zivotem. (4.2)

— Systematickd c¢innost feditelky Skoly v oblasti vyhodnocovani prospéchovych vysledkt
7aka zkvalitiyje vzdélavaci proces. (5.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Maélo casta systematicka diferenciace vyuky, ktera by podpofila zaky nadané a rychleji
pracujici. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nabizet zakim castéji kvalitativné i kvantitativné diferencované tkoly za uCelem rozvoje
jejich zajmu a nadani.

— Vytvaret zaktim vice pfilezitosti pro praci S riznymi informa¢nimi zdroji, umoziiovat jim
wyhledavat a kriticky posuzovat informace, vyvozovat poznatky, samostatné badat.

— Cilen¢ planovat dostatek ¢asu na zavéreéné shrnuti a hodnoceni hodiny vzhledem
k rozvoji zakd.
— Poskytovat zakiim obsahlejSi zpétnou vazbu, ktera se zabyva jejich u¢ebnim pokrokem.

— Rozifit vzijemné hospitace mezi ostatnimi uciteli

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
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inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Novd Skola, platny od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu s platnosti od 8. 1. 2024
Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 1. 2024
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2022-2025
Skoli matrika pro $kolni rok 2024/2025
Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2023
Rozvrhy hodin tfid a uciteld pro Skolni rok 2024/2025
Tiidni knihy a piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing platné pro skolni
rok 2024/2025
9.  Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024
10. Zaznamy jednani pedagogické rady pro Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)
11.  Za&znamy zjednani predmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)
12. Mmimalni preventivni program zakladni Skoly platny pro Skolni rok 2024/2025
13.  Dokumentace k ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2024/2025
(vybér)
14.  Doklady k personalnim podminkam Skoly (aktudlni stav, vybér)
15.  Plan daltiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni rok 2024/2025
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.
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http://www.csicr.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Erik Landecki, Skolni mspektor, vedouci nspekcéniho tymu
PhDr. Martina Kutinova, skohi inspektorka

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

22. 4. 2025
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