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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a z&kladni Skolou podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni podminek a prabéhu poskytovani poradenskych sluzeb ve specialné
pedagogickém centru podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich

predpist.

Pifedmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola a Stfedni Skola Praha 2, Vinohradska 54 (dale ,,8kola“
nebo ,,organizace”) vykonava &innost zakladni skoly (déle ,,ZS*), stiedni $koly (dale ,,SS*
nebo ,,Prakticka §kola“), skolni druziny (dale ,,.SD*), specialné pedagogického centra (dale
»SPC* nebo ,,centrum®) a Skolni jidelny.

Skola je uréena pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), primarné
prozéky s mentalnim postizenim, VvV mnoha pfipadech v kombinaci se soubéznym
postizenim vice vadami. ZS dale vzdélava zaky se zavaznymi specifickymi poruchami uéeni
(dale ,,SPU*), SS zpravidla zaky se stfedné tézkym mentalnim postizenim, pfipadné zaky
s lehkym mentalnim postizenim (dale ,LMP*) v kombinaci dalgiho hendikepu. V ZS
probiha vyuka podle §kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s upravenymi
vystupy (dale ,,.SVP ZV*), zaci devatého roéniku se vzdélavaji podle dobihajiciho SVP ZV
s piilohou pro LMP. K 30. 9. 2018 se v ZS vzdélavalo 77 zakd v 8 tiidach.

SS uskuteéiiuje vyuku oboru stiedniho vzdélavani (dale ,,SV*) Prakticka $kola dvouleta,
zakoncovanou zavérecnou zkouskou. K 30. 9. 2018 se v Praktické skole vzdélavalo ve dvou
tiidach prvniho a ve dvou téidach druhého ro¢niku celkem 34 zakd.

Vétsina zakt Skoly ma vypracované individualni vzd€lavaci plany (dale ,,IVP*).

Cinnost SPC je zaméfena zejména na poradenskou podporu u déti a zakd s mentalnim
postizenim, Sftecovymi vadami a kombinovanym postizenim. Poradenské sluzby jsou
poskytovany nejenom zaklim kmenové Skoly, ale 1 dalSich prazskych Skol.

Skola sidli v budové spolu se 3 daldimi $kolskymi subjekty (Dom déti a mladeze, Zakladni
umeélecka skola a Matei'ska Skola).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,,feditel) uplatiiuje dlouhodob& své manazerské schopnosti a odborné
zkusenosti, pro Skolu zaroCuje i svou aktivni spolupraci v pracovnich skupinach
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale ,MSMT“) a Narodniho tstavu
pro vzdélavani pii piipravé legislativnich zmén o specialnim $kolstvi. Dlouholeté zkuSenosti
efektivné vyuzivé pfi tvorbé a ipravach SVP (zejména v souvislosti s transformaci piilohy
pro zaky s LMP). Reditel systematicky a cilevédomé napliiuje koncepci rozvoje §koly, ktera
vychazi z potfeb organizace, z analyzy regionalnich podminek a reflektuje vzdélavaci
potieby zakd i klientit SPC. Hlavnim cilem je kvalitni vychovné vzdélavaci proces,
zaméfeny na rozvoj praktickych dovednosti potiebnych pro bézny zivot. Cile se dafi
prib&zné realizovat (napf. doslo k rekonstrukci sportovist’ ve vnitrobloku, priibézna ptiprava
zaka Praktické Skoly v ramci projektu Tranzitni program a Fiktivni firma s redlnymi
vyrobky, viz dal$i text). Stanovené priority jsou rozpracovany a aktualizovany v ramci
ro¢nich pland. V ro¢nim planu SPC jsou piehledné popsany jednotlivé oblasti duilezité
pro fungovani SPC, avSak chybi zplisob vyhodnocovéni jednotlivych poradenskych sluzeb
z let predchazejicich. Planovani sluzeb $kolského poradenského zatizeni (déle ,,SPZ®) je
evidovano pouze orientacné¢ formou tydennich plant bez piehledu vSech odbornych
pracovniki, pldnovanych odbornych sluzeb a jejich Cetnosti, vyjezdii mimo pracovisté
centra. Zadouci je zlepsit vedeni ¢asti dokumentace SPC.

Nastavena organiza¢ni struktura uéelné zajistuje plynuly chod organizace. Reditel vhodné
delegoval ¢ast svych kompetenci na své zastupce pro ZS a SS a odborné pracovniky (napf-
vychovny poradce, vedouci SPC). Transparentni rozvrzeni povinnosti pracovniki SPC
prispiva k plynulému chodu SPZ. Odborna prace je rovnomérné rozvrzena dle tivazku



a kvalifikace v dané odbornosti (specialné-pedagogicka a psychologicka diagnostika,
napravy a kurzy, logopedicka péce). Vedouci SPC ma jasné nastavenou evidenci pracovni
doby, evidenci prace odborného pracovnika a kartotéky.

Vedeni $koly klade diiraz na tymovou spolupraci pedagogti. Pravidelna kooperace pedagogt
Skoly a odbornych pracovniktit SPC zvysuje Géinnost vzdélavani zaka a poskytovanych
sluzeb. Ucitelé obou vzdélavacich soucésti aktivné spolupracuji, vyménuji si zkuSenosti
piifeSeni vyukovych a vychovnych problémt zakl. K efektivité fizeni pedagogickych
procesu prispivaji pravidelné porady uzsiho vedeni Skoly a provozni porady. S podrobnymi
podklady pro vyhodnocovani vysledki vzd¢lavani pracuji pedagogové pii jednanich
pedagogické rady. Pracovni porady SPC a neformalni setkani odbornych pracovniki SPZ
Vv pribéhu dne sice vytvaieji dostateény prostor pro odborné konzultace a vyménu nazoru,
avSak zaznamy z nich nejsou evidovany a schazi zhodnoceni plnéni ptedchazejicich
zadanych ukolu.

Komplexni kontrolni ¢innost vedeni $koly je provadéna kontinualné v ramci kazdodenniho
chodu skoly. Kvalita vzdélavani je posuzovana Cetnou planovanou hospitacni Cinnosti,
na které se kromé vedeni Skoly podileji i dalsi pedagogové (pracovnici organizace).
Hospita¢ni ¢innost vychazi z pfedem stanovenych priorit (napt. orientace zejména na nove
pedagogy, zplsob prace s problémovymi zaky atd.) a vyustuje v konkrétni doporuceni
ke zlepSeni urovné vyuky. Pravidelna komunikace vedeni $koly s pedagogy se pozitivné
promita do ptijemné pracovni a tvotivé atmosféry. Kontrolni ¢innost vedouci SPC probiha
prubézné (napf. vystup z vySetfeni, povinna dokumentace o poskytnutych poradenskych
sluzbach, vedeni spisové dokumentace a informaci pro statistické ucely), ne vzdy je
vSak pravidelna, dusledna a efektivni, protoze chybi zaznamy z jeji realizace a pfijata
opatfeni (napf. nedostatky ve vystupech z vySetieni). Z analyzy vzorku spist je patrné,
ze v nékterych piipadech chybi chronologické a kontinualni nastaveni a nasledna kontrola
procesu sluzby od pfijeti zadosti o sluzbu, vysetfeni klienta, vyhotoveni vystupu z vysetieni
a predani zakonnému zastupci.

Personalni podminky $koly jsou na dobré Grovni a umoziiuji kvalitni realizaci vzdélavaciho
procesu. Chod instituce zajist'uje celkem 26 pedagogii. Vzdélavani v ZS zajistuje 10 a v SS
9 uditelt. V SD pracuji 2 vychovatelky (jedna zarovei vykonava velmi prosp&iné funkci
asistentky pedagoga v SS). Ve SPZ piisobi véetné vedouci SPC 5 odbornych pracovniki
(1 psycholog, 4 specialni pedagogové) a 1 socialni pracovnice. Pedagogicky sbor skoly je
stabilizovany. Pfedpoklad odborné kvalifikace aktualné nespliuji dva pedagogové (oba si
v soucasné dobé pottebné vzdélani dopliuji). Jedna ulitelka miize vykonavat piimou
pedagogickou ¢innost vzhledem k vyjimce véku a odpracované doby. Vsichni pracovnici
SPC spliuji podminky odborné kvalifikace. Polovina z celkového poctu zaméstnanci SPC
pracuje na zkraceny uvazek, coZ negativné ovliviiuje chod SPZ (naro¢nost organizaéniho
zajisténi sdilenych prostor, omezena odborna konzultace v danou chvili).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) vychazi z potieb Skoly,
respektuje soucasné zajem i odbornost pedagogti. Ma spise neformalni charakter a princip
dobrovolného vybéru. Vedeni $koly ma prostor Vv korigovani jeho nerovnomérnosti,
vyuky, vyuziti ICT piivyuce, zvladani mozZnych zatézovych situaci v jednani
s problémovymi zaky nebo zdkonnymi zastupci apod.). DVPP odbornych pracovnikd SPC
je mezi jednotlivymi ¢leny tymu také realizovano nerovnomérné.

Financovani Skoly je vicezdrojové, §kola hospodaii s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu a od zfizovatele. Dalsi dotace $kola vyuzila od MSMT, které poskytuje
podporu navyseni kapacit ve Skolském poradenském zatizeni. V roce 2017 obdrzela skola



dv¢ investi¢ni dotace (rekonstrukce podlahy velké télocvicny a rekonstrukce viceucelového
hti§te). Vlastni zdroje z investi¢niho fondu byly pouzity na udrzbu udeben. Skola ma nové
zrekonstruovanou sborovnu, kabinety, druzinu. V bezprostfedni blizkosti Skoly,
ve vnitrobloku, je ucelné vyuzivany oploceny multifunkéni sportovni areal. Sportovni
aktivity probihaji ve tfech moderné vybavenych télocvi¢nach, Skola pronajima posilovnu,
ktera slouzi i pro vefejnost. Skola méa dostateény pocet kmenovych uceben, k vyuce
odbornych predmétii slouzi specializované (odborné) ucebny (napt. dobie vybavena PC
ucéebna, u¢ebna hudebni vychovy, kinosal, k vyuce rodinné vychovy slouzi vhodné mistnosti
cviénych kuchyni). Skola prabézné modernizuje materialng technické zazemi (kuchyti
a 8kolni jidelna) a obnovuje vybaveni (ndbytek). Skola ma rovnéz dostatek didaktickych
pomicek, které uclitelé ucelné vyuzivaji. SPC disponuje standardizovanymi testy
pro psychologickou a specialné-pedagogickou diagnostiku véetné pomticek pro podptirnou
diagnostiku a prevenci v individualni a skupinové praci. Hlavni budova ZS a SS je
zabezpe&ena sluzbou. Finanéni a materidlni podminky umoziuji napliiovani SVP.

PInéni koncepc¢nich zamért Skoly ucelné podporuji pribézné rozvijené partnerské vztahy.
Nejuzsi vztahy jsou uskutecnovany se zdkonnymi zastupci, ktefi jsou informovani o pribéhu
a vysledcich vzdélavani zakt béznymi osvédcenymi zptisoby. SPC poskytuje zdkonnym
zastupcim poradenskou pomoc. Reditel vytvaii vhodné podminky pro &innost skolské rady
a piinosné spolupracuje se Sdruzenim pratel Zakladni a Praktické skoly (spolufinancovani
nékterych akci). Aktivni spoluprace probihd se SPZ (metodicka podpora pedagogiim).
V rdmci bezpeénosti a primarni prevence Skola efektivné spolupracuje s Prevcentrem,
Méstskou policii. Velmi prospé$na kooperace probiha se SK IMPULS, ktery napomaha
zakim formou casti v soutézich ucit se pfekonavat potize, vyuzivat volny ¢as, komunikovat
s vrstevniky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledované vyuky v ZS a SS byla vstficna pracovni atmosféra,
a empaticky, trpélivy pistup pedagogu k zakim. Malé kolektivy tiid a vhodné prostorové
uspofadani vytvareji bezpecné prostiedi pro vzdélavani.

Zvolené vzdélavaci strategie ve vyuce ZS odpovidaly individualnim potiebam zaki, jejich
studijnim pfedpokladiim i moznostem. Pievazovala kvalitni frontalni vyuka (strukturovany
vyklad, fizeny rozhovor) kombinovana se samostatnou praci zakd. Vzhledem k mensim
potiZzemi s pozornosti, LMP, kombinovane vady) byly jen ojedinéle zafazovany kooperativni
¢innosti, skupinova prace nebo hodnoceni vlastniho vykonu. Pfivyuce ucitelé vhodné
zachovavali individualni a v mnohych piipadech i diferencovany ptistup k zakam. V peclivé
ptipravenych hodinach kladli diraz na vstupni i pribéznou motivaci (pochvaly za snahu
a dobfe plnéné ulohy). Vyucujici pfimétené stiidali metody a ¢innosti (napt. didakticka hra,
demonstraéni pokusy, prace s ucebnici) arespektovali individualni tempo prace zaku.
Utelné vyuzivani uéebnich pomicek a didaktické techniky podporovalo nazornost vyuky
(véetné demonstra¢nich pokust). K aktivizaci zaka v nékterych hodinach piispivaly kvizy
nebo dopliiovaci cvi¢eni v pracovnich listech. V pievazné casti sledovanych hodin byly
efektivng vyuzity mezipfedmétové vztahy, ojedinéle prace schybou. Zaci si rozvijeli
zejména kompetence Kuceni a komunikativni dovednosti, v mens$i mife i sociélni
a personélni kompetence. U¢itelé prubézné poskytovali zakiim dostate¢nou zpétnou vazbu,
v zavérech hodin vsak nevytvareli dostate¢ny prostor pro shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace
zaka.



Vyuéujici v SS ucelné vyuzivali uéebni pomiicky, pracovni listy i didaktickou techniku.
Promyslené volili formy a metody prace, které vzdy zohlediovaly specifické vzdélavaci
potieby zéki a jejich individualni tempo. Vhodné odborné reagovali na aktualni potieby
zakl, predvidali mozné zmény a projevy v jejich chovéni. Vzhledem k vysoké mite
potiebného zohlednéni vzdélavacich potieb zakit byla efektivita vzdélavani i vyrazné
podpoiena zapojenim asistentky pedagoga. Vzdélavaci obsah ve sledované vyuce vychazel
z dosavadnich znalosti a dovednosti zaki, realizované diferencované cinnosti byly
pfizpusobeny tak, aby zéaci dosahli v ramci vzdélavacich moznosti co nejlepsiho vysledku.
Ve vyuce pfedmétd ptiprava pokrmi a drobna udrzba pedagogové ucinné podporovali
rozvoj praktickych dovednosti kazdého Zzaka. Realizované aktivity vedly k ziskavani
kli¢ovych kompetenci zakt, které jsou piimo vyuZitelné v praxi. Zaci si upeviiovali spravné
pracovni navyky, osvojovali si potfebné postupy pii vytvareni vlastnich textilnich vyrobku
¢1 pripravé pokrmi. Spolupracovali na Grovni odpovidajici jejich schopnostem, zadané
ukoly vzdy dokoncovali (samostatné ¢i s dopomoci pedagoga). Projevovali zajem
0 probirané uc¢ivo i 0 splnéni zadaného tkolu, radost z prib&ézného pozitivniho hodnoceni je
podporovala v dal§im tsili.

SS realizuje jiz nékolik let pfinosné Vv ramci piedmétu piedprofesni piiprava projekt
(Tranzitni program ve spolupréci s 0. s. Rytmus) zaméfeny na rozvoj pracovnich navyku
a dovednosti zaka s cilem piipravit je ke vstupu na trh prace. Mira postizeni zaku brani
vykonu samostatné praxe mimo budovu $koly, proto pedagogové zvolili uc¢elné formu tzv.
fiktivni firmy, pomoci které se snazi v co nejvyssi mife simulovat realné pracovni prostredi
(v€etné administrativnich ukont, pfijimaciho pohovoru, pracovni smlouvy atd.). Fiktivni
firma pak na zaklad¢ zakazek zhotovuje vyrobky pro skuteéné odbératele. Firma ma tii
Skolni pracovisté (Sici dilna, dievo a kovozpracujici dilna a keramické dilna). Mezistupen
mezi praci ve §kole a samostatnym dochazenim na externi pracovisté tvoii praxe v botanické
zahradé mimo prostiedi $koly, kde skupina zaka pracuje pod dohledem vyucujiciho.

Vyuku zaka ZS i SS vhodné dopliiuji rozmanité projekty (napt. Dopravni hti§té, Zidovské
muzeum, Osobni bezpecnost a Bezpecné prazdniny), které vyznamné podporuji napft.
vzdélavani v dopravni vychové, vychové proti xenofobii atd.

Na vyuku ZS navazuje zajmové vzdélavani v ramci innosti SD, které probiha v souladu
scili Skoly, rozviji a upeviiuje klicové kompetence zakid. Sledované aktivity probihaly
Vv priznivé atmosféfe, ptistup vychovatelky k zaktim byl vstiicny a zohlediujici jejich
potieby (napt. prostor k relaxaci i pro spontanni hry).

Odborni pracovnici SPC poskytuji specialné pedagogicka a psychologicka vysetfeni spojena
s diagnostikou pro déti matetskych $kol, zaky ZS a SS v priibéhu celého $kolniho roku. SPC
ma Gginné a promyslené nastavenou péci pro déti matetskych skol a mladsi zaky ZS s rodiéi
(napf. ucast pii nazorné praci s ditétem, komunikace pedagoga se zakonnym zastupcem,
vetsi efektivita pii domaci priprave). Jedna se o individualni a skupinové kurzy pro déti
s grafomotorickymi potizemi (spravny uchop, vedeni ptigrafickém projevu spojené
s fikankami a pohybem), pro podporu rozvoje dil¢ich funkci, logopedickd péce vcetné
depistaze ve spolupracujici matetské Skole (podpora spravného ftecového vzoru),
s naruSenou pozornosti stimulaéni program KUPOZ (neklid, nesoustfedéni, hyperkinetické
projevy, pomalé pracovni tempo), nebo pro cizince a zaky ze Socio-kulturné
znevyhodnéného prostiedi KUPREV. Vsechny kurzy vede zkuSend specialni pedagozka,
kterd pifi praci s détmi a zaky vyuZzivd ndzorné pomicky, pracovni listy a ptedlohy.
Zadavanim 0kola pro domaci piipravu je podpofena vétsi aktivita ditéte a pfispiva



Kk pozitivnimu prohlubovani vztahu s rodi¢em. Pedagog aktivné pracuje s motivaéni slozkou
déti. Logopedicka péce je nastavena i v ramci depistaze.

Zaméstnancim SPZ se v pravidelnych cyklech daii vyhodnocovat doporu¢ena podptirna
opatieni a IVP. Kazdy klient SPC ma vedeny spis s dolozenou odbornou dokumentaci.
Systém pro evidenci klientd a jejich dokumentaci je funk¢ni. Vybaveni pracovisté umoziuje
bezpeéné uloZeni auzamceni osobnich spistt klientd. Zanalyzy vzorku spisové
dokumentace je patrné, Ze dle platné legislativy spisy obsahovaly informované souhlasy
pred vySetienim, seznamenim se zavéry z vySetfeni, anamnestické udaje, specialné-
pedagogické a psychologické vysetfeni veetné vyhodnocenych zaznamovych archd,
v nékterych ptipadech doplnéné odbornym vysetienim z lékaiské nebo klinické praxe,
vypracované zpravy a doporuceni. Vlastni diagnosticky postup zahrnuje uziti klinickych
a testovych metod. Standardizované psychologické a specialné-pedagogické diagnostickée
nastroje, metody a postupy s ohledem na ucel poradenskych sluzeb a v€k zaka jsou nalezité
a Vv plném rozsahu vyuzivany odbornymi pracovniky. Obsahova stranka vystuptli z vySetieni
odpovida odbornému pfistupu pracovnikd, specialné-pedagogicka zjisténi vcetné
doporuceni vykazuji kvalitu v jeho podrobném a vystizném zpracovani. Nestandardni
a neefektivni je vypracovani dvou odbornych zprav z jednoho komplexniho vysSetieni
Klienta.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzd&lavani zaki ZS i SS jsou sledovany a vyhodnocovany pii jednanich
pedagogické rady, v ramci prubéZznych komunikaci (konzultaci) ¢lent pedagogického sboru,
apii pohovorech tiidnich ugitela ZS se zdkonnymi zastupci. Skola sleduje individualni
pokrok viech zakia ivysledky jednotlivych tiid. Vysledky vzd&lavani v ZS pozitivné
ovliviiuje systematicky nastaveny adaptacni proces zakl prvniho ro¢niku a uplatiiované
prevazné motivacéni hodnoceni na 1. stupni. K zvladnuti narokti $kolni dochazky Géinné
napoméhéa vzijemna spoluprace viech vyudujicich. Pfestup zakt ZS z prvniho na druhy
stupen vzdélavani probiha bez problému. Za minuly $kolni rok vice jak téetina zaka prospéla
s vyznamenanim, neprospéch 3 zakii uzce souvisi s jejich vysokym poétem absenci. Skola
vykazuje vy$$i primérny pocet zameSkanych hodin na zaka (omluvenych i neomluvenych).
Z analyzy vyplyva, Ze na vys$§im poctu zameskanych hodin se podileji nektefi zaci, pies
piijata opatfeni Skoly pietrvava s absenci nékterych zakt dlouhodobé&jsi problém. Vsichni
74ci vychazejici ze ZS, ktefi podavali piihlasky na stfedni odborna u¢ilists, byli piijati
podle svého vybéru. V nékolika poslednich letech vSak nemaji néktefi zaci o dalsi studium
zdjem. Skola vyuzivd motivaéné nastroj pochvaly (napf. za tspéSnou reprezentaci
organizace v soutézich, zejména sportovnich).

Pro zjistovani vysledki vzd&lavani zaka SS Gidelng vyuziva funkéné nastavené hodnotici
nastroje. Jednotlivi vyucujici v rdmci svych predméti cilené vyhodnocuji vzdélavaci
pokroky zakt s pfihlédnutim k jejich vzdélavacim potfebam a schopnostem, zamétuji se na
rozvoj kli¢ovych kompetenci zakd. Zaci vesmés prokazuji pozadovanou troven ziskanych
dovednosti a znalosti po celou dobu vzd€lavani. Nékterym zakim je ucivo rozlozeno
do delsiho ¢asového tseku. Jedna se o G¢inny nastroj, ktery zakiim zvySuje realnou moznost
dokon¢it vzdélani a poskytnout jim moznost efektivné vyuzit ziskané vzdélani v budoucim
zivote. Nezavislou zpétnou vazbu o trovni poskytovaného vzdélavani predstavuji vysledky
zavérecnych zkousek, u nichz jsou vSichni Zaci, ktefti je konaji Gspesni.



Velmi vyznamnou prosocialni aktivitou $koly je podpora riznych zajmovych (zejména
sportovnich) aktivit zakt. Zaci se napt. velmi Gspésné tcastnili celorepublikovych soutézi
obdobné zaméfenych skol v plavani a cyklistice.

Skola zajidtuje funkéni a komplexni systém poradenskych sluzeb. Skolni poradenské
pracoviste (dale ,,SPP“) vytvaii kvalitni odbornou a metodickou podporu pro zaky, vyucujici
i zakonné zastupce. Uzce pfitom spolupracuje s pracovniky SPC. SPP poskytuje potiebné
individualni konzultace jednotlivym vyucujicim pifi feSeni probléma konkrétnich zaka
a zakonnym zastupctim pii hledani vhodnych feseni zejména vzdélavacich problému jejich
ditéte. Dobfe nastavené preventivni mechanismy, aktivni pfistup dosavadniho metodika
prevence (Vjedné osobé byl i vychovnym poradcem) a kazdodenni prace pedagogi
prispivaji K Gspé€snému feSeni vzniklych problémi v jejich pocatku. Od druhého pololeti
Skolniho roku 2018/2019 byla vzhledem k rostouci naro¢nosti feSeni problematiky vhodné
ustanovena samostatna funkce Skolniho metodika prevence. Vychovny poradce poskytuje
vyznamnou pomoc zejména Vv oblasti kariérového poradenstvi zakonnym zastupcim zakt
a absolventim Praktické skoly (volba nasledné vzdé¢lavaci instituce nebo poskytovatele
socidlnich sluzeb). Odborné poradenské sluzby jsou zajist'ovany prostiednictvim SPC.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola se nadale rozviji ve vSech sledovanych oblastech a udrzuje si kvalitni uroven
poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

- Kvalitni vyuka v ZS i PS s respektovanim principti diferenciace a individulnich potieb
zaku,

- empaticky a profesionalni ptistup pedagogt ve vyuce,

- ucinna a prikladna spoluprace ucitel s asistentem pedagoga pti vyuce,

- ucelna spoluprace se socidlnimi partnery podporujici osobnostni a profesni rast zaka
Praktické Skoly, pfinosna spoluprace Skoly s dal§imi institucemi,

- systematickd kooperace vSech pedagogl (Skola i SPC) zvySuje troven vzdélavaciho
procesu a poradenskych sluzeb,

- komplexni zajisténi poradenskych sluzeb,

- poskytovani individudlni a skupinové prace s détmi a zaky mladSiho véku v ramci
¢innosti SPC.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Nerovnomérneé realizované DVPP,

- Vys§i poget zameskanych hodin zaki v ZS, véetné neomluvenych; pres pfijatd opatieni
Skoly pietrvava problém s absenci nékterych zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- DVPP zaméfit na moderni metody a formy vyuky nebo na feseni aktualné se zvysujicich
konflikth pfi jednani pedagogii s nékterymi zakonnymi zastupci 1 zaky,

- Cast&ji zatazovat kooperativni formy préce pro podporu rozvoje socidlnich kompetenci
zakt v ZS (mj. préace ve skupinach a ve dvojicich),
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posilit zavéry hodin v ZS (souhrn ugiva, zapojit vice do hodnoceni hodiny Zzaky dle jejich
moznosti),

efektivni sjednoceni komplexniho specialné-pedagogického a psychologického vySetieni
do jednoho vystupu s ohledem na niz$i naroky kontroly, zlepsit kontrolni ¢innost vystupti
Z vysetfeni (doporuceni a zprava),

vytvofit a zajistit chronologické a kontinualni nastaveni procesu sluzby od pfijeti zadosti
o sluzbu, vysetteni klienta, vyhotoveni vystupu z vySetieni a predani zakonnému zéstupci
s jeho néslednou kontrolou.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji. ..

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola a Stfedni Skola, Praha 2,
Vinohradska 54, schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 40/37
ze dne 19. 6. 2014, vydana dne 1. 9. 2014 s a¢innosti dnem 1. 9. 2014

Rozhodnuti MHMP ¢&. j. MHMP 1406745/2016, Spis. Zn. S-MHMP 991691/2016,
ve véci zmeény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 17. 8. 2016,
s ucinnosti od 1. 9. 2016

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-32525/2016-1, ve véci zapisu zmény v tdajich
0 pravnické osobé vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 13. 10. 2016,
s ucinnosti od 20. 10. 2016

Potvrzeni ve funkci ¢. j. S-MHMP 465736/2018 v pracovni pozici feditele
ptispévkové organizace Zakladni Skola a Stfedni $kola, Praha 2, Vinohradska 54
s ti¢innosti od 1. 8. 2018 na dobu uréitou 6 let, tj. do 31. 7. 2024

Koncepce dalsiho rozvoje skoly ze dne 26. 6. 2017
Vlastni hodnoceni $koly ze dne 26. 6. 2017
Plan prace skoly a tkoly Skolniho roku 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani, zakladni $kola, Zakladni $kola
a Stredni Skola, Vinohradska 54, Praha 2, €. j. 102/2017 ZS a SS, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani stfedni prakticka $kola dvouletd,
prakticka Skola, Zakladni Skola a Stfedni Skola, Vinohradska 54, Praha 2, ¢. j.
102/2014 ZS a SS, platny od 1. 9. 2014

Skolni f4d ze dne 1. 10. 2012

Organizacni fad ze dne 15. 5. 2018

Vnitini fad specialné pedagogického centra ze dne 1. 9. 2018

Ro¢ni plan SPC pro skolni rok 2018/2019

Vykazy o SPC podle stavu k 30. 9. 2018., k 30. 9. 2017 a k 30. 9. 2016
Vybrany vzorek spist klientlh SPC k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zéznamy z pedagogickych rad vedené ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Program poradenskych sluzeb ve $kole, termin realizace $kolni rok 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl k terminu inspek¢ni ¢innosti
Kniha skolnich Grrazli vedend od 23. 5. 2008 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Finan¢ni vypofadani dotaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy v roce 2018
Vykaz zisku a ztraty za 12/2018



22.  Rozbor nakladii a vynosu za 12/2017 a 2018
23.  Rozpis ptispévki narok 2017 - schvélena dotace na provoz od ziizovatele za rok 2017
24.  Navyseni neinvestiéniho piispévku o Géelovou dotaci UZ 96

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kk rukdm
feditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor, s
. L . Jifi Wagner, v. r.
vedouci inspek¢éniho tymu

Mgr. Ing. Jana Calova, $kolni inspektorka Calova, v. r.
Mgr. Hana Sinsk4, $kolni inspektorka Hana Sinska, v. 1.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik T. Simek, v. r.

V Praze 20. 2. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Stanislav Drbout, feditel skoly Drbout, v. r.

V Praze 5. 3. 2019



