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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani Zakii a G¢innosti opatfeni piijatych
Knapravé ziSténého stavu (viz Inspekéni zprava, ¢j. CSIM-110/16-M, ze dne
25. kvétna 2016, a Protokol o kontrole, ¢j. CSIM-828/16-M, ze dne 25. kvétna 2017)



a k podnétu postoupnému fediteli 8koly k piimému vyiizeni (&j. CSIM-289/17-M, ze dne
13. biezna 2017).

Charakteristika

Stiedni odborna skola lesnicka a strojirenska Sternberk (déle ,3kola“, ,subjekt™) vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Skola poskytuje stfedni stupei vzdélini s vyuénim listem a stfedni stupeii vzd&lani
s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2016/2017 realizuyje v denni formé vzd€lavani obory
23-56-H/01 Obrabéc kovi, 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel, 41-52-H/01
Zahradnik, 41-56-H/01 Lesni mechanizitor, 41-56-H/02 Opravai lesnickych stroji
a 64-41-L/51 Podnikani (nastavbové studium).

Ve skolnim roce 2016/2017 stiedni $kola vykézala celkem 241 7zakt zatazenych v 11 tfidach.
Z uvedeného poctu bylo 40 ziki zapsano ke studin ve dvou tfidach maturitniho oboru
64-41-L/51 Podnikéni. Uvedeny celkovy pocet zaki odpovida 37,2 % stanovené cilové
kapacity Skoly (647 zaku).

Skola eviduje 22 7k se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,SVP*), mimofadné
nadani Zaci se v dob¢ inspekéni Cinnosti ve Skole nevzdélavali. Skola vykazala v aktudlnim
Skolnim roce také jednoho zaka cizince.

Subjekt zabezpecCuje ubytovani a stravovani nejen vlastim zakim, ale na zdklad¢ smluvniho
ujednani také zaktm jinych $kol ve Sternberku a okoli. Ve §kolnim roce 2016/2017 $kola
wykézala 66 7akl organizaéné zaélenénych ve 3 vychovnych skupinich domova mladeze.
Skolni jidelna vykazala celkem 504 stravovanych, z nichz 334 stravnikii bylo z fad Zikd
stfednich Skol a 170 ostatn€ pravideln¢ stravovanych (v€etné 57 pracovniki Skol a Skolskych
zatizeni).

Ve skole je zaméstnano celkem 34 pedagogickych pracovnikt, veetné feditele Skoly, jeho
zéstupce pro teoretické vyuCovani a vedouciho ucitele odborného wycviku. Subjekt
zamestnava také 17 pracovnikii provozu.

Podrobné mformace o Skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostiednictvim
vyrocnich  zprdv o Cmnosti Skoly a pribézné aktualizovanych webovych stranek
(www.sou-stbk.cz), nebo jsou obsazeny v riznych informac¢nich materidlech a tiskovinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

System fizeni Skoly je vzhledem Kk jeji wvelikosti a charakteru nastaven standardnim
zpisobem (organizacni fadd a systém vnitfnich smémic a dokumenti Skoly odpovida
b&mému stavu), deklarované zasady fizeni viak nejsou V praxi plné uplatiiovany. Skola
pifjala opatfeni na zidkladé doporuCeni vyplyvajicich z vysledki piedchozi mspekéni
¢innosti. V ramci téchto opatfeni feditel Skoly mj. zpracoval plan kontrolni a hospitacni
¢innosti, ktery postupné¢ realizuje spolu se svym zistupcem pro teoretické vyuCovani
a vedoucim ucitelem odborného vycviku. Podporovany jsou rovnéz vzajemné hospitace
vyucyjicich. Vedeni Skoly intenzivnéji vyuzivd zavérl z jednani predmétovych komisi.
Ptepracovan byl také plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki (déale ,,DVPP*),
a to predevs§im ve smyshi vétSi podpory ucasti uciteli na akcich zaméfenych na zkvalitnéni
vysledi vzdélavani zak(. Piijata byla rovnéZ opatfeni na snizovani absence zikili a na
monitorovani klimatu Skolntho prostredi a kvality poskytované¢ho vzdélavani a Skolskych
sluzeb. Systém prubémého vyhodnocovani poznatki z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti,



véetn¢ vzajemnych hospitaci, a pfijimani opatfeni na zikladé téchto poznatkiti vSak dosud
neni efektivné realizovan. Realizovany zatim nejsou v plném rozsahu ani v dokumentech
Skoly deklarované tkoly piedmétovych komisi ve smyslu podpory UspéSnosti zakl
ve vzdélavani, v ramci jednani jednotlivych komisi napf. neprobchla planovana ctvrtletni
hodnoceni prospéchu zaki ve Skolnim roce 2016/2017. Negativni dopad vyplyvajici z této
oblasti se projevuje V pietrvavajicich metodickych nedostatcich vedeni vyuky a v dosud
neefektivné realizovaném systému analyzovani vysledkii vzdélavani zakt a stanoveni
strategie na podporu jejich uspé&$nosti. Jednim z opatieni piijatych Skolou k piedchazeni
studijniho neuspéchu zikt v dvouletém maturitnim nastavbovém studiu oboru 64-41-L/51
Podnikani bylo také stanoveni novych kritérii pijjimaciho fizeni. Utinnost tohoto opatfeni
vSak lze posoudit az s odstupem casu, nebot’ zminéna kritéria plati pro pifjimani zakt
az od pocatku Skolntho roku 2017/2018.

Dlouhodobé se $kola potykd s problémem zajisténi uciteld s pozadovanou odbornou
kvalifikaci pro vyuku odbornych zejména technicky zaméfenych vyucovacich predméti.
Zvolena feSeni Casto nepiispivaji maximalnimu osvojovani deklarovanych kompetenci zaku.
Skola ve sledovaném obdobi podporovala profesni rozvoj pedagogickych pracovniki
v ramci jejich Gc¢ast na DVPP. Stanovené ro¢ni plany DVPP vsak dostate¢né nereagovaly
na aktualni potfeby Skoly zejména v souvislosti s dlouhodobou netispésnosti  zaku
ve spole¢né Casti maturitni zkouSky. Absolvované vzdélavaci akce také jen zasti
odpovidaly prioritam 8koly Vv oblasti vzdélavani zaku s rizkem $kolniho netspéchu.
V priibéhu Skolniho roku 2016/2017 skola realizovala dva semindfe pro vSechny pedagogy
zaméfené na eliminaci vysoké absence zakid, systematickou praci uCiteld s vysledky
vzdélavani zaku a vstficnou komunikaci s jejich zakonnymi zastupci. Opatieni tykajici
se tymového vzdélavani vSech pedagogl v oblasti primarni prevence a hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka tim bylo caste¢né splnéno. Piinos vzdélavacich akci pro zkvalitnéni
vzdélavani vSak nebyl vedenim Skoly pribézmé vyhodnocovan.

Skola poskytuje podporu Zikim se SVP. Jeden z uvedenych Zikia je vzdélavan podle
individudlniho vzd€lavaciho planu, tfem zikim s podplrnym opatfenim druhého stupné
Skola vytvofila plan pedagogické podpory pii vzdélavani. Napliovani a uplatiovani
piijatych doporuceni pro zdky se SVP je prubémé monitorovdno prostiednictvim
vzajemnych hospitaci pedagogi Skoly a wvyhodnocovano vychovnou poradkyni, ktera
ve Skole pracuje 1jako Skolni metodik prevence.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Napliovani vzdélavacich cilii a vystupti stanovenych ve Skohich vzd&livacich programech
(dale ,.SVP*) pro realizované obory stiedniho vzd&lani a soudasné uéinnost $kolou pfijatych
opatfeni na ZlepSeni kvality vzdélavani vyplyvajicich z doporuceni na zaklad¢ vysledkt
pfedchozi inspekéni Cinnosti byly sledovany s vyuzitim hospitaci ve vyuCovacich
predmétech Anglicky jazyk, Cesky jazyk a literatura, Spole¢enska vychova, Strojni
obrabéni, Zaklady strojnictvi a v Odborném vycviku.

Sledovand wvyuka Anglického jazyka nevedla Kk pouzivani jazyka v konkrétnich
komunikaénich situacich. Vyucujici se zaky sice hovofila piedev§$im ve vyuCovaném jazyce,
ale vivem pievladajici frontalni vyuky a absence aktivizaénich metod nedostavali pittomni
7aci potiebny prostor k mluvenému projevu. Zvolené metody vyuky u aktivngjSich zaka
do jistté miry podporovaly jejich samostatnost v ziskavani informaci, ale vétSina zaka
Zistavala pasivni, coZ se projevovalo nadmémym hlukem, nepozornosti, nezdjmem
a v nekterych piipadech i odmitinim prace na zadanych ukolech. Urovei osvojenych
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V potiebné mife zastoupeny pozadované jazykové dovednosti zdkid (pfedevSim prace
stextem a komunikativni dovednosti). Zakim se SVP ucitelka veénovala pozadovanou
pozornost.

Ve Spole¢enské vychové prevazovala frontalni vyuka s odbornym vykladem. Zaci vétsinou
pasivné pfijimali hotové, ucitelem diktované poznatky. Zakim zde nebyly vytvoieny
prilezitosti k aktivni praci, k samostatnému uvazovani nad sledovanymi jevy, k hledani
souvislosti a vyvozovani zaveért. Aktivizacni metody vyuky (napf. skupinova prace, analyza
textl, samostatné zpracovani a vyhledavani informaci, kooperativni uceni apod.) nebyly
vétSinou uplathovany. Kvalitu poskytované vyuky snizovala i absence didaktickych
pomucek a nedostate¢ny rozvoj komunikativnich dovednosti Zakd. Ve struktuie skdované
wwuCovaci hodiny chybélo ziwvereCné shmuti, upeviovani probtaného wiva a oveéfeni naplnéni
cile vyuky. Zaci mdli minimalni prostor pro vzajemmou diskuzi. P¥inos takto vedené vyudovaci
hodiny byl pro zaky minimalni.

Ve vjuce Ceského jazyka a literatury vyulujici ulelnd stiidala frontalni vyuku
se samostatnou praci zakl, vyuzivala souvislosti obsahu s realnymi situacemi v Zivote.
Efektivné uplatiiovala metody podporyjici rozvoj Ctenaiské gramotnosti a komunikativnich
kompetenci zakd. Uroveii osvojenych komunikativnich dovednosti Ziki viak i pies uvedené
skute¢nosti nebyla dostate¢ni vzhledem k vystuptim deklarovanym ve SVP. Vhodné uéebni
pomticky, predevSim pracovni listy a prezentace uciva prostiednictvim dataprojektoru,
zvySovaly nazornost poskytované vyuky. Zaci byli prib&mné motivovani a aktivizovani.
Zaktm s rizkem $kolntho netispdchu a zaktm se SVP uitelka poskytovala individuaIni
podporu.

Pozitivem sledované hodiny Strojni obrabéni byla pfedev§im ndzorna prezentace uciva,
snaha ucitele o soustavné zapojeni zakl do vykladu formou fizeného rozhovoru a propojeni
teoretické vyuky s praktickymi Zivotnimi situacemi. Ugitel v této hodin¢ efektivné vyuzival
dosavadni zkuSenosti a dovednosti zakt z jejich kazdodenniho Zzivota i ziskanych
Vv praktickém vyuCovani.

Vyuovaci hodina Zaklady strojnictvi byla negativné ovlivnéna vysokou absenci zakt. Zaci
pusobili pasivnim dojmem, projevovali pouze omezeny zijem o ucivo, ve vyuce nebyl
vytvofen prostor pro jejich vzajemnou diskusi, ktera by podporovala kritické mysleni.
Po celou dobu pfevazovala frontdlné vedena vyuka, a to vyklad ucitele doplnény obCasnym
rozhovorem se zaky. Po odborné strance bylo ucivo prezentovano bez nedostatkt, ndzornost
byla vhodné podpotena vyuzitim projekéni techniky. Ve vyuce vSak byly minimalné vyuzity
aktivizaéni prvky, jez by posilily motivaci Zikd k u¢eni. Zaci tak povét§inou pouze pasivné
pfejimali  hotové informace pieddvané ucitelem. Rovnéz prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakd nebyly uplatnény.

Ve sledovaném odborném wycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem zejména na odborné
pfedméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych veédomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti, postoji a pracovnich navykti spojenych s vykonem
budouci profese zikd. Daraz byl kladen piedevSim na dodrzovani stanovenych
technologickych postupit za Ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace.
Sledovany pracovni den odborného vycviku zacinal mstruktdzi S naslednym piidélenim
kol jednotlivym Zaktm. Zaci byli prib&mné vedeni k dodrzovani pravidel bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci ak dodrzovani hygienickych pozadavki. O zisadach bezpecnosti
byli proskolovani pted zahdjenim vyuCovaci jednotky i1 v jejim pribéhu. Pouzivali vhodné
ochranné pracovni prostiedky. Metoda pfedvadéni ¢mnnosti ucitelem byla vyuzivdna
V rovnovaze se samostatnou praci zakd. Veskeré Cinosti probihaly v pfiméfeném tempu,
zaci byli podnécovani k feseni diléich problémi a pfi ¢innostech spolupracovali. Dilezitym



prvkem byla prace s chybou, uéitel pribézné upozoriioval Zaky na nedostatky a podnécoval
je kjejich odstranéni. Zakom také uvadél vhodné piklady s profesni praxe, zejména je
informoval o problémech, se kterymi se mohou pii praci setkat. Krom¢ odbornych
kompetenci byly v praktickém vyuCovani rozvijeny také pozadované kli¢ové kompetence
7aka, a to predevsim komunikativni, socidlni, personalni a kompetence k feSeni problémil.

Skolou pfijata opatfeni na zkvalitnéni vyuky dosud nebyla dostateénd Uéinna. Pfetrvavajicim
problémem, ktery se projevil ve vétSiné sledovanych vyuCovacich hodin predevsim
V teoretickém vyuCovani, byla nedostateCnd motivace zakd k uceni, zejména v dusledku
omezen¢ho vyuziti vzdélavacich strategii (WCmnych aktivizanich prvkl)) stanovenych
v realizovanych SVP, a nedostate¢né vedeni ikt k sebereflexi a k uplatiiovani kritického
mysleni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V oblasti poskytovani Skolich poradenskych sluzeb Skola piijala od Skoliho roku
2016/2017 preventivni opatieni, v ramci kterych doSlo pouze k ¢astecnému zlepSeni
V zajiSténi podpory a rozvoje vzdélavanych zaktl, jejich neu¢mnost se projevila zejména
v oblasti snizeni absence. S témito opatfenimi byli pedagogicti pracovnici $koly sezndmeni
na zahajovaci pedagogické rad€ v zaii 2016. Ucitelé si stanovili dvé tydenni konzultacni
hodiny pro zaky a zakonné zastupce. Jejich efektivitu a pfinos v souvislosti s dosazenymi
vysledky zakti v pribéhu vzdélavani a ve spole¢né Casti maturitnich zkouSek vSak Skola
dosud systematicky nevyhodnocuje. Evidence neuspé$nych ziku je vedena, ale k terminu
konani mspekcéni Cinnosti Skola zpracovany podpirny plan pro konkrétntho Zzika
neptedlozila. Pro zlepSeni vysledki vzde€lavani Zakl zpracovavaji téidni ucitelé Ctvrtletné
rozbor Skolni neuspéSnosti zakil, ktery sice obsahuje formalni doporuceni pro jednotlivé
neprospivajici Zaky (konzultacni hodiny u vyucujicich, doplnéni studynich materiald,
mformovani zdkonnych zastupcii pies webové rozhrani Skoly), ale u€mnost téchto
doporuceni neni vedenim Skoly a pfedmétovymi komisemi systematicky vyhodnocovana
a z ptedlozenych zaznamt, v nichz se jména zakl pravideln¢ opakuji, vyplyva, Ze toto
realizované opatfeni neni dostatetné funkéni. V listopadu 2016 a v dubnu 2017 Zaci
a zakonni zastupci zak hodnotili klima Skoly prostfednictvim anonymnich dotaznikda.
Dotazniky byly vyhodnoceny, avSak vedeni Skoly se jejich vysledky doposud podrobnéji
nezabyvalo a nepfijalo k nim adekvatni opatfeni. Ke snizeni pfedCasnych odchodii zaka
ze vzdélavani a upevnéni vztahii mezi spoluziky a tfidnim ucitelem realizovala Skola pro
7aky jednodenni adapta¢ni aktivity v pribéhu mésice zaii 2016, stanovila pravidelné
tfidnické hodmny a tfidni pravidla. Vychovna poradkyné poskytuje ve spolupraci S tiidnimi
uCiteli Zakim a zakonnym zastupcim konzultace a duleZité informace v oblasti kariérového
poradenstvi. Se zakonnymi zastupci téchto zakd $kola komunikuje osobné, telefonicky,
elektronicky a ptes webové rozhrani Skoly. Soucasné Skola vede zaznamy o pribéhu
motivaénich pohovorl se zdkem. Tyto zaznamy vSak obsahuji pouze dil¢i obecnd opatifeni
bez vyhodnocovani jejich piinosu pro daného Zaka.

Pro snizeni vysoké miry absence zakli ve vyuce Skola piijala preventivni opatfeni zacilena
na zZlepseni tohoto nezddouciho stavu. V hodnoceném obdobi se Skola pfiCnami vysoké
absence zakt (omluvené 1 neomluvené) prub&ézné zabyvala a s zaky a jejich zakonnymi
zastupcei jednala prostfednictvim vychovnych komisi, v nichz jsou stanovena pouze formalni
doporuceni bez nasledného vyhodnocovani jejich piinosu pro zaky. K 1. zaii 2016 feditel
Skoly zpracoval Krizovy plin Skoly pifi feSeni vybranych typi rizikového chovani
a Motivacni program pro zdky. Skole se nepodafilo vysokou absenci Ziki a poéty
neprospivajicich a nehodnocenych Zak vyrazné¢ snizit. Absence zaku je | nadale vysoka



a negativné¢ se promita do Usp&Snosti zakl ve vzdelavani Ve 2. pololeti Skolntho roku
2015/2016 dosahla omluvend absence prumérné hodnoty 145 vyucovacich hodin na Zika,
neomluvena absence 16 vyuCovacich hodin na Zika. V 1. pololeti Skoliho roku 2016/2017
pak bylo zaznamendno v priméru 130 vyuCovacich hodin omluvené absence na zika
a 16 vyucovacich hodin neomluvené absence na zdka. Primérnd znamka na vysvédceni
ve 2. pololeti Skolntho roku 2015/2016 doséhla hodnoty 2,49. Mirn¢ lepSich vysledki
z uvedeného pohledu dosahli Zaci v maturitnim oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani (2,27)
oproti zakam ostatnich obora Skolou poskytovaného stfedniho vzdélani, tj. v oborech
sttedntho vzdélani s vyuénim listem (2,71). Celkové v daném klasifikacnim obdobi prospéli
s vyznamenanim pouze 4 zici (2,09 %), 156 (81,68 %) jich prospélo a 14 (7,33 %)
neprospélo. Celkem 17 zaku (8,90 %) nebylo v fadném terminu z diivodu vysoké absence
hodnoceno. Priméma znamka na vysvédceni v 1. pololeti $kolniho roku 2016/2017 dosahla
hodnoty 2,66, v maturitnim oboru 2,81, v oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem 2,64.
S vyznamendnim prospéli opét pouze 4 Zaci (1,90 %), 118 zaka (55,92 %) prospélo,
43 (20,38) neprospélo a 46 (21,80 %) jich nemohlo byt v fadném terminu z divodu vysoké
absence hodnoceno. I nadale ptetrvava ve Skole tendence, kdy vétSina zakd, ktefi nemohli
byt hodnoceni, nebo neprospéli, neni u hodnoceni v ndhradnim terminu, respektive pfi
opravnych zkouskach uUsp&ina, nebo se ke zkouskam nedostavi. Cast z téchto 7kt pak
neprojevi zajem o opakovani ro¢niku a predCasné ukonci studium. NejcastejSimi uvadénymi
divody absenci jsou nemoc, rodinné ¢i osobni divody ziku a diivéjsi odchody zaka z wyuky.
Béhem inspek¢ni ¢innosti ve $kole bylo v pribéhu sledované vyuky zjisténo, Ze v odpoledni
vyuce byla velka ¢ast 7kl nepfitomna, z nichz nékteti méli Skolou schvéleno uvolnéni
zwWuky (z diuvodu dojizdéni do S$koly hromadnou dopravou), a to vSak i z vyuCovacich
pfedmétii rozhodujicich pro odborné zaméteni oboru.

K maturitni zkouSce v jarnim zkuSebnim obdobi 2016 se ptihlasilo celkem 7 Zzaka Skoly,
Z nich pouze 4 se zkousky zicastnili. U zadného Zika nebyl zaznamenan celkovy prospéch
maturitni zkousky s vyznamenanim, 2 Zaci prospé€li, 2 neprospéli. V profilové casti Zkousky
byli UspéSni vSichni maturujici  Zaci, ve spolecné c¢asti maturitni zkousky jeden
z netispésnych 7akl neprospél ze zkousky z vyuCovaciho predmétu Matematika, druhy pak
z Matematiky a soudasné také z Ceského jazyka a literatury. U opravné maturitni zkousky
v podzimnim terminu 2016 oba z(¢astnéni Zici opétovné neprospéli. Ze statistiky vyplyva,
7e z hlediska neUspésnosti dosahla Skola v jarnim zkuSebnim obdobi 2016 lepsich vysledk,
nez byl primér za celou Ceskou republiku (dale ,,CR®) ve skupiné obort (ndstavbova studia
Vv ostatnich nez technickych oborech) Vv profilové ¢asti maturitni zkousky (netspéSnost
skola — 0,0 %, netispésnost CR — 5,5 %), piiblizng stejnych vysledki v Matematice
(netispésnost skola — 50,0 %, neuspesnost CR - 51,4 %) a horsich vysledkli ve zkousce
z Ceského jazyka a literatury (netisp&Snost $kola — 25,0 %, neuspésnost CR — 20,4 %).

V dvoulettm maturitnim nastavbovém studiu oboru 64-41-L/51 Podnikani je ve skole
dlouhodobé zaznamenavan stav, kdy vétSina 7akd, ktefi zahaji studium v 1. ro¢niku,
ho pak uspésné nedokon¢i. Ve Skolim roce 2015/2016 Skola vykazala k 30. zaii 2015
v 1. roéniku uvedeného oboru 30 zakl. V pribéhu Skoliho roku ukonCilo vzdélavani
13 7akh, 4 Zici na konci 2. pololeti neprospél. Na pocatku Skoliho roku 2016/2017
nastoupilo do 2. ro¢niku studia celkem 14 zakt (z toho 13 zakl, kteti uspésné ukoncili
1. rocnik a 1 zak, ktery opakoval 2. ro¢nik). V pribéhu Skolntho roku zuvedeného poctu
ukonCili vzdélavani 4 Zici, 2 Zici na konci 2. pololeti neprospéli. Maturitni zkousku tak
V jarnim zkuSebnim obdobi 2017 konalo pouze 8 zakl. Celkova uspésnost u této zkousky
byla 50 %. Zadny z zak@ neprospél s vymamenanim, 4 Zici prospéli a 4 neprospéli.
Neprospivajicim zakt ¢mily nejvetsi potize dilci zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkousky,
a to predev§im z vyuCovaciho predmétu Anglicky jazyk, kde 4 zici nebyli UspéSni



v didaktickém testu, 3 neuspéli z pisemné prace a 2 uustni zkousky. Ve vyuCovacim
predmétu Cesky jazyk a literatura nebyli v didaktickém testu Gsp&$ni 2 Zaci, 2 neuspéli
u Gstni zkousky a 1 z pisemné prace. V profilové ¢asti maturitni zkousky byli netspésni
2 Zici, oba neprospéli zustni zkousky — Teoretickd zkouSka z odbornych predméti.
Praktickou zkousku z odbornych predméti vykonali vSichni Zaci uspésné.

Oproti zaklim maturitniho oboru jsou ve Skole ponckud uspésnéjsi Zaci oborti ukoncujici
stieni vzdélani zavére¢nou zkouskou. V Cervnu 2016 konalo tuto zkousSku 37 zakd, z nich 5
prospélo s vyznamenanim, 28 prospélo a pouze 4 neprospéli. V ndhradnim a opravném
terminu v zati 2016 vSech 8 ziCastnénych Zaka prospélo. V ¢ervnu 2017 konalo zavére¢nou
zkousku celkem 37 7k, z toho 4 prospéli s vyznamendnim, 26 jich prospélo a 6 neprospélo.
ZavéreCnou zkousku v uvedeném terminu z dvodu neukonéeni posledniho ro¢niku
vzdélavani (ve 2. pololeti Skolntho roku 2017 tito Zaci nebyli hodnoceni, nebo neprospéli)
nekonalo celkem 16 zaku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola pfijala opatfeni k odstranéni nebo zamezeni opakovani zjisténych nedostatkl
a k realizaci doporuCeni pro zlepSeni své prace na zadklad¢ vysledki predchozi inspekcni
Cinnosti  zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a wysledkti vzdélavani, ktera
se uskute¢nila ve Skolnim roce 2015/2016. Skole se podafilo zkvalitnit organizaéni
podminky zejména Vv oblasti kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a $irSiho zapojeni pedagogt
Skoly do jejiho fizeni zejména prostiednictvim prace predmétovych komisi. Néktera
z ptijatych opatieni vSak nejsou dostatetné GCinna a i nadale tak pretrvavaji nedostatky
V hodnocenych oblastech Skoly.

Slabé stranky

Omezené vyuziti vzd&lavacich strategii nepodporovalo motivaci zakt k uceni. V casti
sledovanych vyuovacich hodin nebyla vyuka celkové dobie organizaéné zvladnuta,
vyuCyjici nevytvotili pozadované prilezitosti k vlastni aktivni praci zaki a moznosti pro
rozvoj jejich kritického mysleni a jazykovych dovednosti.

Pijatd opatieni v oblasti poradenskych sluzeb pro Zidky s rizkem Skolniho netspéchu
nejsou vedenim Skoly zatim systematicky vyhodnocovana. 1kdyz skola ziskava podrobné
mformace o vzdélavacich vysledcich Zzakl, nedokaze z nich pfijfmat efektivni opatfeni
vedouci ke zlepSeni jejich studijnich vysledkt.

Realizovani opatfeni ke snizeni neticasti zakl na vyucovani nejsou dostateCné UCinna, stale
pretrvava vysoka absence zikd ve vyuce, kterd ma negativni vliv na jejich UspéSnost
ve vzdélavani.

Pietrvavajici nizkd uroven vstupnich védomosti zak nastavbového maturitniho oboru
64-41-L/51 Podnikéni, vysoky pocet jejich ptredCasného ukonéeni studia a opakované
vysoka netspéSnost zakl u spolecné Casti maturitni zkousky.

V disledku vyuzivani prvkit sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni bez systémového
pristupu vSech ucitell neni v dostate¢né mife podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

V zivéru vyuCovaci jednotky bylo pouze v omezené mite vyuzito motivaéni zhodnoceni
prace zaku a stanoveni cili na piisti vyucovaci hodinu.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Podporovat aktivitu zakii ve vyuce s vyuzitim pestrych organiza¢nich forem (napft. CastéjSim
zafazovanim samostatné prace a skupinové prace zaki).

Nastavit strategie ke zlepSeni vysledkli vzdélavani zakii ohrozenych Skolim neuspéchem
systematicky sledovat a vyhodnocovat jejich G¢innost.

Sledovat a vyhodnocovat G¢nnost opatfeni pijjatych na snizeni absence Zaka.
Analyzovat vysledky kontrolni a hospitaéni ¢innosti, zavéry téchto analyz efektivné
vyuzivat na podporu zkvalitnéni metodického vedeni vyuky.

Nerealizovat vzdélavaci nabidku nastavbového maturitniho oboru 64-41-L/51 Podnikani
(dostupnost tohoto oboru je v ramci Olomouckého kraje zajisténa).

Podporovat rozvoj sebereflexe ziku, uplatiiovat pitom ve vyuce prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.

Vyuzivat v zavéru vyuCovaci jednotky motivaéni zhodnoceni prace zakt (poskytovat jim tak
zpétnou vazbu o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace) a stanoveni cill
pro nasledyjici vyucovaci hodinu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii piijmout opatieni k odstranéni nedostatku zjiSténych pii inspekéni
dinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,

Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osob& s nidzvem Stredni
odborna Skola lesnicka a strojirenskd, Sternberk, ze dne 28. dubna 2017
Inspekéni zprava, &. CSIM-110/16-M, ze dne 25. kvétna 2016
Protokol o kontrole, ¢;. CSIM-828/16-M, ze dne 25. kvétna 2016
Protokol o kontrole, ¢&j. CSIM-182/17-M, ze dne 10. tnora 2017
Zprava feditele Skoly o odstranéni nedostatkl zjiSténych pii nspekéni Cinnosti, ze dne
14. Cervence 2016
6. Zprava feditele Skoly o odstranéni nedostatkl zjiSt€nych pii inspekcni Cinnosti, ze dne
23. unora 2017

7. Zidost o soudinnost pii Setfeni stimosti, &. KUOK 119580/2016, ze dne
13. prosince 2016

8.  Anonymni stiznost na situaci na Stiedni odborné Skole lesnické a strojirenské
Sternberk, ze dne 8. biezna 2017

9. Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2016
10.  Vykaz o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zati 2016
11.  Skolni vzdélavaci program 23-56-H/01 Obrab&é kovi, s platnosti od 1. zati 2011
12.  Skoli vzdélavaci program 23-68-H/01 Mechank opravai motorovych vozidel,
S platnosti od 1. zati 2011

a M~ own



13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
217.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

Skoli vzd&lavaci program 41-52-H/01 Zahradnik, s platnosti od 1. zati 2011

Skolni  vzdélavaci  program  41-56-H/01 Lesni mechanizator, s platnosti
od 1. zari 2011

Skoli vzd&lavaci program 41-56-H/02 Opravai lesnickych stroji, s platnosti
od 1. zafi 2010
Skolni vzdélavaci program 64-41-1L/51 Podnikéni, s platnosti od 1. zati 2010

Skolni tad Stfedni odborné $koly lesnické a strojirenské Sternberk, s platnosti
od 14. fijna 2016

Skolni matrika stfedni $koly, $kolni rok 2016/2017

Smérnice teditele ¢. 1/16 k jednotnému postupu pii uvollovani a omlouvani zakl
Z vyuCovani, prevenci a postihu ziskolactvi a stanoveni vychovnych opatieni
za neomluvenou absenci, s G¢innosti od 1. tnora 2016

Tydenni rozvrh vyuCovacich hodin — sudy/lichy tyden, Skolni rok 2016/2017
Uvazky ugitell odborného vycviku, $kolni rok 2016/2017

Plan hospitaci 2016/2017

SloZka: Hospitaéni zaznamy, Skoli rok 2016/2017

Tridni knihy tfid: OLS 1, OLS 2, OLS 3, ZAM 1, ZAM 2, ZAM 3, MOK 1, MOK 2,
MOK 3, PO 1, PO 2, skoli rok 2016/2017

Denik odborného vycviku, trida: OLS 3, obor: 41-56-H/02 Opravat lesnickych stroj,
Skolni rok 2016/2017

SloZka: Zapisy z pedagogickych rad Skoly, skoli rok 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 30. zafi 2016
Klima Skoly —evaluace, vyhodnoceni dotaznikti zadanych Zzikim a jejich zdkonnym
zastupctm, listopad 2016, duben 2017

Kritéria pijimaciho fizeni, denni nastavbové studum Podnikani, ze dne
23. ledna 2017

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolim roce 2015/2016,
ze srpna 2015

Prehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik ve Skolnfim roce 2015/2016
Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnfim roce 2016/2017,
ze zati 2016

Plan prace pfedmctové komise vSeobecné vzdélavacich predmétd, Skolni rok
2016/2017, ze dne 2. zaii 2016

Zéapis ze schize predmétové komise vSeobecné vzd€lavacich predmétl, ze dne
5. zati 2016

Zapis ze schize predmétové komise vSeobecné vzd€lavacich predméti, ze dne
27. ledna 2017

Plan prace pfedmétové komise odbornych pifedmétli, Skoli rok 2016/2017, ze dne
7. zati 2016

Zapis z porady predmétové komise odbornych predmétl, ze dne 28. tnora 2017
Slozka: Ctvrtletni pisenné prace za Matematiky, 1. — 3. &tvrtleti $kolntho roku
2016/2017

Slozka: Ptehledy terminti a vysledkii zkouSek k doplnéni klasifikace, 1. pololeti
2016/2017



40.
41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

ol.
52.

53.
54,

55.
56.
57.

58.

Slozka: Protokoly o komisiondlnich zkouSkéch, 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016

Souhrnné piehledy prospéchu, chovani a absence zakl Skoly za 2. pololeti skolniho
roku 2015/2016 a za 1. pololeti $kolntho roku 2016/2017

Prehled vysledkti maturitnich zkousek — jaro 2017, ze dne 25. kvétna 2017

Piehled vysledki zavérecnych zkousek — Cerven 2017, ze dne 15. ¢ervna 2017
Zaznamy o pohovoru se zaky a zakonnymi zastupci za Skolni rok 2016/2017
Ud¢lena vychovna opatieni za Skoli rok 2016/2017

Ttidni Zdkovska pravidla pro Skolni rok 2016/2017

Prehled tfidnickych hodin za Skoli rok 2016/2017

Rozbor Skolni netspeSnosti zakli za 1. Ctvrtleti a 1. pololeti Skolntho roku 2016/2017
Individualni vzdélavaci plan zaka, s platnosti od 1. dubna 2017

Seznam Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, veetné Doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni, pro skoli rok 2016/2017

Plan pedagogické podpory zdka (3x) pro Skoli rok 2016/2017

Strategie ~ vychovného  poradenstvi pro Skolni rok 2016/2017, s platnosti
od 1. zafi 2016

Motivacni program pro zaky pro Skolni rok 2016/2017, s platnosti od 1. zafi 2016
Strategie vyuky zaku se specidlnimi = vzd€lavacimi  potiebami, s platnosti
od 1. zafi 2016

Skolni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017, s platnosti od 1. zaf{ 2016
Plan Skolntho metodika prevence pro Skolni rok 2016/2017, s platnosti od 1. zati 2016
Krizovy plan skoly pfi feSeni vybranych typd rizikového chovani pro Skolni rok
2016/2017, s platnosti od 1. zati 2016

Krizovy plan Skoly pii feSeni Sikany pro Skoli rok 2016/2017, s platnosti
od 1. zafi 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlk, skohi inspektor David Nahlik v. r.
Mgr. Renata Juranova, Skolni nspektorka Renata Juranova v. r.

V Olomouci 19. 6. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Pavel Andrys, feditel skoly Pavel Andrys v. r.

Ve Sternberku 28. 6. 2017
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