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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, skolni druzinou a Skolhim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predskohim, zakladnim, stiednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zadkon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni napliovani Skokhich vzdélavacich programii podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola HorSovsky Tyn, okres DomaZlice, prispévkova
organizace (dale také ,Skola®) vykonava Cmnost zikladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho
klubu a Skolni jidelny.

K datu nspekcni ¢innosti vzdélavala Skola (s celkovou kapacitou 800 zakil) podle skolniho
vzdélavactho programu (dale také ,SVP“) celkem 629 7ikd, ztoho 319 na prvnim
a 310 zaka na druhém stupni vzdélavani. Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni vykazuje Skola celkem 58 Zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale také
,SVP*), ztoho 15 ikt ma stanoven individualni vzdélavaci plan (dale také ,JVP*). Skola
evidovala 45 ziaka s odhiSnym matefskym jazykem, ztoho 20 nové piichozich zakut
z Ukrajiny, kterym poskytuyje podporu ve vyuce Ceského jazyka pro cizince.

Skolni druzina (dale také ,SD“) poskytovala v dob& inspekce zijmové vzd&lavani
125 zapsanym G&astnk@im z prvnho stupné zikladni $koly. Cinnost druZiny probihd podle
Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani Skoli druziny v celkem ctyfech
oddglenich. Skolni klub (dale také ,.SK*) umoZiuje Ziktm $koly navitévovat celkem devét
krouzkt. Skola zapiijéuje své prostory pro &innost daich zijmovych utvart.

Organizace Skolniho stravovani je zabezpeCovana vlastni Skolni jidelnou s kapacitou
1060 stravnikii, ktera nabizi moZznost vybéru ze dvou az tfi druhti hlavnich jidel

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pii vedeni velmi tzce spolupracuje se svymi dvéma zastupci.
Do Sirstho vedeni Skoly patii také vedouci vychovatelka skolni druziny, vedouci
metodickych sdruzeni prvniho stupné a vedouci pfedmeétovych komisi na stupni druhém. Pti
fizeni Skoly vychazi feditel z realisticky a podrobné zpracované vize a strategie rozvoje
Skoly. Kratkodobé cile jsou stanovovany na zdkladé aktudlni situace ve shodé
s pedagogickym sborem s konkrétné zadanou odpovédnosti konkrétnim lidem. Jejich plnéni
je sledovano a hodnoceno vedenim Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogického sboru, prochdzejiciho jen diléimi personalnimi zménami,
je organizovano na zakladé planu persondlniho rozvoje a vychazi z potfeb Skoly, zajmu
pedagogickych pracovnikd, nabidky vzdélavacich akci i financnich moznosti. Pedagogové
se pravideln¢ Ucastni vzd€lavacich prezencnich ion-line akci prohlubujicich jejich odbornou
urovenn a zskané zkuSenosti sdili v ramci jednotlivych metodickych — sdruzeni
a pfedmétovych komisi. Pedagogové zajistujici zajmové vzdélavani se v posledni dobé
nevzdelavali.

Pravidelnd a planovand hospitacni ¢mnost je realizovdna zejména obéma zastupci feditele
Skoly. Vedle sledovani pnéni cili vzd€lavani je pii hospitacich sledovana a vyhodnocovana
také tcelnost dalsStho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Hospitatni ziznamy uvadéji
popis zvolenych pedagogickych strategii pro vyuku a také konkrétni zavéry a podnéty pro
hospitované ucitele 1 samotné vedeni. Vzajemné hospitace pedagogl, piipadné hospitace
pfedsedy jednotlivych metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, ve Skole pravidelné
neprobihaji.

Zactmnajici ucitelé maji ve skole pfidéleného mentora, zpravidla zkuSeného pedagoga
se stejnym profesnim zaméfenim. Mezi nimi probihd Uzka spoluprace, a to 1 ve formé
vzijjemnych naslechl. Vedeni Skoly pribézné posun novych pedagogi sleduje
a vyhodnocuje.
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Metodickd sdruzeni a predmétové komise ve Skole zodpovidaji zejména za efektivitu vyuky
a jejich ¢mnost se zpravidla odviji od spole¢né nastaveného planu a aktudln¢ vzniklych
potieb. Pravidelné se fe$i tematické plany pro jednotlivé predméty a jejich napliovani,
hodnoceni 7kl a jejich podpora, sdileni si zkuSenosti ze vzdélavani pedagogll, testovani
a posun vysledkli zakt, piiprava soutéz a akci, ndkupy pomiicek a ucebnic. V ramci komisi
jsou nastavena stejnd pravidla pro hodnoceni zakl. V rdmei metodickych sdruzeni probiha
ucelnd spoluprace pedagogli u paralelnich tiid.

Materidlni, personalni a finanéni podminky umoziuji Skole napliovat vzdélavaci cile
stanovené v SVP. Odposledni inspekéni &innosti doslo s pfispénim zizovatele k vyraznému
Zepseni materialnich podminek $koly. Skola byla vybavena fadou IT pomicek,
3D tiskarnami a roboty, s nimiz Zici pracuji také béhem zijmové Cinnosti. Vyuzivany jsou
1dalsi zdroje pifjmd, z dotacntho programu byla ¢aste¢né zrekonstruovand Skolni zahrada.
Zaci se pohybuji v podnétném prostiedi, k dispozici maji rozsahly park, ktery vyuzivaji pfi
vyuce 1 pro relaxaci a svaCiny béhem velké prestavky.

Skoli poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné a Skoli metodicka prevence,
kariérovému poradenstvi se veénuje predevsim fteditel Skoly. V oblasti prace se ziky
s odlisnym matefskym jazykem 1 s témi, ktefi vykazuji vzdélavaci ¢i vychovné problémy,
spolupracuje Skolni poradenské pracovisté také s obéma zastupci feditele. Pro podporu zaki
se SVP piisobi ve $kole &tyfi asistentky pedagoga. Skola viak sama neidentifikuje Ziky
s mirnymi obtizemi ve vzdélavani s piipadnou nutnou podporou a neposkytuje jim plany
pedagogické podpory. Ve skole je vytvofen funk¢ni a promySleny systém poskytovani
poradenstvi. Metodicka podpora a piedavani informaci smérem k pedagoglim je zajiSténa
vramci pravidelnych porad, Zikim a zdkonnym zastupcim formou konzultaci.
Dokumentace je vedena peclivé aje k dispozici pedagogim prostiednictvim sdileného
lozisté, které obsahuje informace o Zicich s potiebou podpory. Skolni netspé$nost Zaki
inezddouci ¢i rizikové chovani je ve Skole feSeno systematicky podle strategickych
dokumentl a jasné nastavenych postupll, s nimiz jsou sezndmeni vSichni pedagogové.

Ve skole se pravidelné schazi zikovsky parlament. Pro vyjddieni svych nazori anonymni
formou maji Zici k dispozici také tzv. schranku divéry.

Vedeni skolni druziny zastituje vedouci vychovatelka. Zaméfuje se zejména na zajiSténi
optimalnich materidlnich a personalnich podminek pro poskytovani ziajmového vzdélavani,
hodnoceni poskytovaného vzdelavani, spolupraci se Skolou a dalsimi partnery. Obsahem
zajmového vzdélavani jsou konkrétni &innosti, zaméfené podle roénich obdobi. Casovy plan
vzdélavacich cili je sestaven na dobu jednoho vzd€lavaciho cyklu a je realizovdn v ramci
pravidelné denni ¢innosti. Vzdélavani probiha v samostatnych, esteticky vhodné upravenych
ucebnach a jedné kmenové tfidé Skoly, které jsou pro vzdélavaci, vychovnou, zijmovou
i odpo¢inkovou ¢&innost standardné materialné vybaveny. Pro svoji ¢innost vyuziva SD také
dalsich prostor a uceben Skoly, stejné jako aredl prilehlého parku. Do pedagogické Cinnosti
jsou zafazovany nové trendy vzdélavani ve SD (participace déti na programu, akcentace na
socidlni interakce Zakl, projektové aktivity nebo spole¢né akce s rodici).

Skolni klub dopliuje spektrum nabidky zijmového vzdélavani v dobé mimo vyudovani.
Jeurcen zakim vSech ro¢nik. Probtha formou celkem deviti zijmovych krouzkl, kde
mohou Uc€astnici rozvijet své dovednosti. V pribéhu vyuky jsou vyuzivany vhodné prostory
Skoly podle typu a zaméfeni jednotlivych krouzkt.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Pro hospitované hodiny na prvnim stupni ZS byla typicka promyslenost vyuky pedagogem,
efektivni motivace k uCeni, pestrost vyukovych metod, které podporovaly dosazeni
vzdélavaciho cile. VyuCujici wvytvareli vhodné podminky pro uceni a ve tfidach byla
sledovana jasné stanovena a dodrzovana tiidni i Skolni pravidla.

Pedagogové efektivné pracovali s cillem hodiny, podporovali aktivitu zikid a cileny rozvoj
jejich poztivnich postoji k viastnimu uc€eni. Poskytovali zikim dobrou zpétnou vazbu,
formativné je hodnotili. V hodinidch byly sledovany pestré formy a metody vyuky, sméfujici
k upeviiovani pracovnich navykdl iriznych forem spoluprace zakt. Ucitelé pouzivali
vhodné pracovni materialy a pomicky, pro pestrost vyuky a zvySeni motivace zaka efektivné
pracovali s IT technologiemi. Pozndmky v seSitech 7kl byly na vysoké trovni abyla z nich
zZiejma efektivni prace s chybou. Diferenciace narocnosti uciva smérem k nadanéjSim
¢i slabsim zakim byla jen ojedin€la, zadavané Ukoly byly pro vSechny zaky stejné, pouze
pro rychlejsi ziky méli vyucujici piipravené pracovni listy a doplikové tukoly. Pro ziky
z Ukrajiny 1 nékteré dalsi cizmce méh ucitelé upravené pracovni listy. V hospitovanych
hodindch ucitelé vyuzivali bézné zplsoby hodnoceni vysledkli Zzakd, sledovano bylo
1 vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni zikl, a to béhem vyuky iv zavérech hodin pii
hodnoceni spiéni cili vyuky. Ugelna spoluprace wlitelky a asistentky pedagoga byla
pfedem dohodnuta ve prospéch jak zikyné se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tak
celého Zzikovského kolektivu. Ucitelé ve sledované vyuce nevyuzivali prvni stupeni
podptirnych opatieni pro zaky.

Spole¢nym znakem hospitované vyuky ceského, anglického a némeckého jazyka, déjepisu
a ob¢anské vychovy na druhém tupni. byla pifjemnd pracovni atmosféra. Jasné nastavena
pravidla byla uciteli disledné¢ vyzadovana a umoziovala Zakim soustfedénou praci VétSina
ucitell formulovala cil hodiny, pribézn€¢ jej sledovala a v zavéru hodiny jej vyhodnotila,
Casto 1 spole¢né se zaky. Pro zvySeni nazornosti 1 motivace zakl byla vyuzivana didakticka
technika, pracovni listy, obrazky, mapy nebo texty. Témet ve vSech sledovanych hodinach
byla vyuzita skupinovd nebo parova prace pro cilenou podporu komunikacnich dovednosti
zaklt. VyuCujici vétSinou zafazovali rizné metody prace, Cinnosti byly piirozené stridany
scilem wudrzovat vysokou aktivitu zakd. Ve vétSin€é hodin byli Zici vedeni také
k samostatnému vyvozovani pojmi, casto byla vyuka provazana s praxi, kazdodennim
zivotem a také s regionem. V nékterych sledovanych hodindch chybéla podpora kritického
mysleni zakl, informace byly zakim ptedkladany, nevyhledavali je samostatné, nebyli
vedeni k jejich tfidéni a oveétovani jejich pravdivosti. Vyjimkou byla hodina déjepisu, na niz
se Zzaci, ktefi o historii maji zajem, pfipravili jiz zdomova ve vzdélavaci aplikaci
HistoryLab, pifi hodin¢ vyhledavali dalsi informace v ucebnici regionilnich d&jin,
o probirané téma projevovali velky zijem a samostatné ziskané informace si vzijemné
predavali ve skupinach. Vyu€ujici jim pfipravila vhodné podminky, vedla je, podporovala
jejich premySleni o tématu, v zavéru hodiny provéfila jejich znalosti pomoci mobilni
aplikace. V hodinach byly casto formovany také postoje zakd. VSichni ucitelé v priibéhu
vyuky hodnotili vykony a praci zaka, Casto se jednalo o formativni hodnoceni, zakiim byl
davan prostor pro uplatnéni sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

V hospitovanych hodindch piirodovédnych predméti a matematky na druhém stupni
vytvafeli vyuCujici pifjemnou pracovni atmosféru s dodrzenim nastavenych pravidel zaky
i pedagogy. Vyucujici promyslené piipravovali vyuku s dirazem na praktické zkuSenosti
a vazbu uciva s realnym prostfedim aregionem Skoly ve snaze uceln¢ piiblizit noveé znalosti
vSem zakim. Na zacatku hodin byl Zaci seznameni s vychovné-vzdélavacimi cili, které byly
vétSinou ucitelll, a nékdy i samotnymi ziky, v zavéru hodin vyhodnocovany. Pro zvySeni
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nazornosti vyuky veétSina ucitell pouzivala IT technologie, vhodné didaktické pomicky,
pracovni listy, mapy, piip. v hodinach fyzky Zidkovské experimenty. Pievladala zpravidla
efektivni frontdlni forma vyuky, ktera vsak byla téméf ve vSech sledovanych hodinach
doplnéna kooperaci zakti ve skupindch ¢i dvojicich. Ucitelé hodnotili pribézné praci zakl
a poskytovali zakiim okamzitou zpétnou vazbu, vrstevnické hodnoceni ve sledovanych
hodinidch probihalo zejména b&hem skupinové vyuky.

Aktivity sledované béhem inspekéni Cinnosti v zdjmovém vzdélavani byly realizovany
s cilem vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného casu. Pedagogy je vytvareno piiznivé
a pozitivni socidlni klima. SD vyuziva rozmanité spektrum vychovné vzd&lavacich strategii
ke splnéni vzdélavacich cili. V pribéhu hospitovaného zijmového vzdélavani probihaly
fiontalni a individualni ¢innosti. Ugastnici byli téelnd vedeni k osvojovani pohybovych,
hudebnich, vytvarnych a rukodélnych dovednosti Spontdnni Cinnosti vychazely z denni
nabidky SD, kterd byla oteviena potiebam a vlastnimu vybéru zakt. Zajmové krouzky jsou
soutasti nabidky Ginnosti SK, jsou realizovany po ukonéeni planované denni &innosti
jednotlivych oddé&leni SD. Jejich vzd&livaci obsah je pro ziky motivujici, tematicky
1 obsahem napadity, vékoveé piimereny.

Hodnoceni vysledk vzdélavani

Skola mapuje znalosti a kompetence ikl a jejich vzd&lavaci posun prostfednictvim
dostupnych nastrojli z vlastnich zdroji (napfi¢ jednotlivymi ro¢niky probihalo v ramci celé
Skoly od ¢tvrtého ro¢niku vySe pravidelné testovani znalosti z jednotlivych predmétd, které
je v soucasnosti nahrazovano testovanim patého, sedmého a devatého roc¢niku z profilovych
pfedméti) a od externich partnerd (Vybérové zjistovani vysledkt zaka CSI). Data
z testovani jsou, stejné¢ jako vysledky Zzakii u piijimacich zkousek, podrobn¢ analyzovana
v piislusnych pfedmétovych komisich 1 vedenim Skoly, které pak piijima ve shodé
s pedagogickou radou opatieni vedouci k odstranéni ziSténych nedostatki.

Vychovna poradkyné¢ komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a poskytuje
na zaklad¢ jejich doporuCeni konzultace ucitelim, asistentkdm pedagoga, zakim 1 jejich
zdkonnym zastupcim. Vede pedagogy k pravidemému vyhodnocovani poskytovanych
podpirnych opatfeni a néasledné je konzultuje s poradenskymi zafizenimi. Skola
mé vytvofenou U&innou strategii predchdzeni kolni neusp&Snosti Zakim selhavajicim,
prospéchové slabym 1 tém, ktefi vykazuji nadhlé zhorSeni, je poskytovano skupinové
douCovani ¢i individudlni konzultace. Na prvnim stupni se vénuje potiebna péce napravam
fe¢i zaka. K zaklim s odlisnym matefskym jazykem ucitelé pfistupuji individualné, snazi
se jim usnadnit adaptaci na Ceské Skolni prostfedi Dlouhodobé je nastavena vyborna
spoluprace s pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny v DomaZlicich 1 s dal§Simi
spolupracujicimi skolskymi poradenskymi pracovisti. Disledna pozornost je vénovana také
zakim vykazujicim vychovné problémy. V piipadé vyskytu rizikového chovani Skola
neprodlené¢ kontaktuje zdkonné zastupce Zzak asituace je okamzté feSena. Jsou
organizovany tzv. vychovné skupiny se zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi problémy, kde
jsou jednotlivé prestupky probirdny se zdkonnymi zastupci zikd a v piipad¢ potieby také
v soucinnosti s Organem socialné-pravni ochrany déti.

Skola mA zpracovany minimalni preventivni program, ktery je pravidelnd kazdoro&né
vyhodnocovan. Daii se podchytit mnozstvi projevil rizikového chovani, na které¢ Skola
reaguje zafazovanim potfebnych preventivnich aktivit v rdmei vyuky i systematickou praci
witeli s tfidnimi kolektivy. Skoli metodicka prevence ve spolupraci s externimi odborniky
zajistuje pro zaky besedy, prednasky a dalsi aktivity k prevenci rizkovych jevi. V piipadé
potieby Skola vyuziva sociometrickych Setfeni a mtervencnich programi v kolektivech, kde
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se objevi ndznaky problematickych mezilidskych vztahl. Okresni metodicka prevence se
Skolou uzce spolupracuje v ramci dlouhodobé prevence, ve tfidach probihaji preventivni
programy. Tiidni ucitelé pecuji o svéfené tiidy prostiednictvim pravidelné zavedenych
tiidnickych hodin, na prvnim stupni se vénuji Zikim prostiednictvim organizo vani
komunitnich kruht pfedev§im na pocatku a konci pracovniho tydne. Od Skomiho roku
2022/2023 pisobi ve Skole zikovsky parlament, ve kterém se Zaci patych az devatych
roniki u¢i piindSet podnéty pro zepSeni zvota ve Skole, jednat svedenim Skoly,
organizovat Skolni akce ¢i ZlepSovat prostiedi Skoly.

Vysledky zajmového vzdélavani odpovidaji ocekavanym vysledkim podle Skolniho
vzdélavaciho programu SD, véetnd pozitivné projevovanych socidlnich a osobnostnich
kompetenci. SD prezentuje na webovych strankach $koly viechny potiebné informace,
dokumenty i aktudlni pfehled planovanych, anebo realizovanych akci

Ke vSeobecnému rozvoji zakid piispiva promySlena organizace nejriznéjSich vyukovych
programi, projektl a besed, Casto ve spolupraci s mistnimi partnery. Tyto aktivity maji za cil
nejen rozvijeni Zzakovskych znalosti, schopnosti a dovednosti, ale také budovani otevieného
a pratelského Skolniho prostredi.

Skola cilend spolupracuje se $kolami v nejblizsim okoli i regionu v ramci vyuky i zajmové
¢innosti a vzajemnd spoluprace se odrazi v rozvoji fady Zzdkovskych kompetenci, tvorbé
postojii, usnadnéni piichodu novych 7kl 1 pifpadné volbé vhodné stfedni Skoly pro dalSi
studum. Mistni stiedni Skoly organizuji pro zdky kurzy prvni pomoci a zajmové krouzky.
Pro okoli zikladni Skoly organizuje Skola tradicni HorSovskotynské sportovni hry.
Ptedskolaci z okolnich matefskych Skol se chodi seznamovat se svym novym piisobiStém
aucitelky pfiStich prvnich ro¢niki se pfedstavuyji v matefskych Skolach svym budoucim
zakim 1 jejich zdkonnym zastupcim.

Spoluprace se zahranicnimi Skolami umoziiuje Zakim Skoly rozvoj jazykovych kompetenci
a ziskani praktickych zkuSenosti ze Zivota v zahrani¢i Dlouhou tradici ma spoluprace
s némeckou Naabtal-Realschule v Nabburgu ve form¢ vzajemnych navstév zaki i pedagogil
se vzdélavacim obsahem, kooperaci zakii na malych projektech 1 vzajemné pisemné 1 Ustni
mezizakovské komunikaci. Na zidkladé partnerstvi mésta HorSovsky Tyn s Maarkedalem
vznikla spoluprace se Skolami v Belgii, zaméfend na on-line komunikaci zakd a vyménné
tydenni pobyty v cizojazyéném prostredi.

Rozvoj Zzikovskych schopnosti probihd také zapojovanim do vzd€lavacich, uméleckych
¢1 sportovnich soutézi, piipadné diky pestré nabidce Skolich krouzkd. V uplynulém
Skolnim roce zskali Zici fadu cennych umisténi v okresnich, pifpadné krajskych kolech
v fadé sportovnich (Stafetovy pohar, Atleticky &tyiboj, BESIP dopravni soutéz mladych
cyklisti a dalsi) a vzdélavacich soutézi (zemépisnd olympiada, olympidda z Ceského nebo
némeckého jazyka), v pfedchozim obdobi byli Zici Skoly Usp&ni také v Poharu rozhlasu
nebo déjepisné olympiade.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od minulé mnspekcni ¢innosti jen mirné narostl pocet zakl navstévujicich Skolu, vyrazné
se vSak zvysil pocet Zakl-cizinct (o 125 %), a to zejména o Zaky piichazejici z Ukrajiny
z diivodu valecného konfliktu. Pocet Zzakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
se snizil zhruba o 20 %.

Ve spolupraci se zfizovatelem probéhla modernizace Skolni budovy 1 vybaveni.
Zrekonstruovany byly chodby, Satny, dilny, osvétleni, toalety a zazemi pro pedagogy,
vybudovany byly venkovni prostory pro vyuku, multifunkéni hiisté, doskoCiste a atleticka
draha, modernizovany byly uCebni pomicky a vybaveni odbornych uceben.

Skolni druzina jiz nedisponuje volnou kapacitou pro uspokojeni potieb viech zijemct
a jeji naplnénost dokonce pifevySuje povolenou maximalni kapacitu.

Ve skole se nedafi znovuobnovit dlouholetou vyuku francouzského jazyka, kterd zistava
v nabidce zijmového vzd€lavani jako jeden z krouzki.

Od minulé mspekéni Emnosti doslo k vyraznému posunu v kvalit¢ vyuky na prvnim
stupni 1 diky efektivni praci metodickych sdruzeni.

Silné stranky

Vedeni Skoly efektivné usiluje o vylepSeni materidlnich podminek a zejména diky ucelné
spolupraci se ziizovatelem se mu dafi modernizovat arevitalizovat Skolni budovu iokolni
pozemky pro zefektivnéni uCebniho procesu a vytvoreni moderntho a pifjemného
pracovniho prostfedi pro vSechny aktéry vzdélavani.

Pedagogové systematicky a promySlené realizuyji vyuku s vazbami na praktickou
vyuziteInost ziskanych znalosti a vazbou na region, na zaky kladou realistické pozadavky
a vedou je k vyhodnocovani napéni citi vyuky.

Skola pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Pravidelnd jsou konany srovnavaci
testy v jednotlivych rocnicich v fadé pfedmétl, ucastni se i externich testovani Zaki.
Vysledky jsou projedndvany v piedmétovych komisich, metodickych sdruzenich
1na pedagogické radé a je na né¢ vhodné reagovano s cilem zlepsit vzdélavaci vysledky
zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skola nema jasné nastavena pravidla fingovani subjektu v souladu s nékterymi pravnimi
predpisy.

Pedagogové zajistujici zdjmové vzdélavani se ve sledovaném obdobi netcastnili dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Rozsfiit hospitacni Cinnost i na predsedy predmétovych komisi tak, aby byla zaruCena
odbornost hospitujiciho.

Diferencovat vyuku podle nadani zakid, na zdklad€ vlastni diagnostiky identifikovat
nadané zaky a poskytovat prvni stupen pedagogické podpory vSem potiebnym zikim.
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- Vénovat pozornost zdkovské praci s externimi zdroji informaci, jejich verifikaci a ticelné
praci s témito mformacemi 1s vyuzitim modernich IT technologii.

- V souvislosti s dodrzovanim vnitinitho tadu pro Skolni druzinu nenaruSovat fizenou
¢innost Skoli druziny odchody zakda.

- Sledovat moderni trendy a sméry v zajmovém vzd¢lavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri inspek¢ni ¢innosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina Zékladni Skoly HorSovsky Tyn, okres Domazlice, pfispévkova
organizace ze dne 1. 11. 2010, v¢etn¢ dodatku €. 5, Uplné znéni
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 12. 2. 2018
Zadost o povoleni vyjimky z nejvyssiho poétu zakd ve tiidé ze dne 22. 8. 2022
Skolni tad platny ve $kolnim roce 2022/2023
Vnitini 14d — Skolni druzina, platny ve Skolnim roce 2022/2023
Vnitini tad — Skolni klub, platny ve Skolnim roce 2022/2023
Skolni vzd8lavaci programy pro zikladni a zajmové vzd&lavani, platné ve $kolnim
roce 2022/2023

8.  Semam tcCastniki zijmového vzdélavani dle jednotlivych oddéleni ve Skolnim roce
2022/2023

9. Ttidni knihy zdkladniho a zijmového vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2022/2023
10.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolim roce 2022/2023

NSk

11.  Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ve Skolim roce 2022/2023
12.  Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skonim roce 2022/2023
13.  Zapisy predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muze reditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
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nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a ¥kolské radé. Imspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Milota, PGCE,

Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Monika Zelena,

kontrolni pracovnice

Mgr. Lenka Balvinova,

Skolni inspektorka

Mgr. Jana Bervidova,

Skolni inspektorka

Mgr. Roman Krejci,

Skolni mspektor

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena nspekéniho

tymu.
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