Koncepce rozvoje §koly na obdobi 2021 - 2025
¢.j.:ZSCH252/2021

Zékladni skola a Matei'ska Skola Chotébuz je jedinou Skolou, kterou ztizuje obec Chotébuz.
Sousedi s Obecnim ufadem v Chotébuzi a Skolu navs§tévuji téméf vyhradné Zaci obce. Pokud
je volna kapacita, mohou byt pfijati i Zaci z jinych obci. V poslednich n€kolika letech je
kapacita Skoly naplnéna maximalng.

I. Zakladni cil:

- Zamétit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni obcansky,
profesni a osobni zivot.
- Umoznit maximalni rozvoj potencidlu zakl a zajistit rovny ptistup ke vzdélani.

II. Prostiedky k dosaZeni cile:

1. Vzdélavaci oblast

- Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu ,, Tvofiva Skola.*

- Pti plnéni vzdélavaciho programu je dilezité, nezahlcovat zaky informacemi, ucivo
probirat v hlubsich souvislostech a tim umoznit informacim dostatecné porozumeét a

aplikovat je v realnych situacich.

- Postupné zavadéni formativniho hodnoceni, které je zaméteno na pokrok kazdého
jednotlivého zaka, ukazuje cestu k dosazeni lepSich vysledkt a k odpovédnosti za
vlastni vysledky.

- Vést zaky k sebehodnoceni.

- Zaméfeni na rozvoj digitalni gramotnosti.

2. Klima skoly
- Klima nasi Skoly bylo ohodnoceno CSI velmi kladné.

- Stale se budeme zamé&fovat na celkové kulturni prostiedi Skoly a na prohlubovani
mezilidskych vztahti. Predevs§im vztahy mezi uditeli a zaky, mezi uciteli a ostatnimi
pracovniky Skoly, uciteli a rodi€i, vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem
a predevS§im mezi zdky samotnymi.

- Prostfednictvim preventivniho programu DOBRONAUTI ptedchazet Sikané a
podporovat dobré vzajemné vztahy mezi zaky.

- Dale rozvijet loajalitu ke Skole, ktera je dana podporou cilli $koly a zajem o vse, co s
praci Skoly souvisi.

3. Organizace Skoly

- Dokumentaci $koly inovovat tak, aby odpovidala skute¢nym potiebam skoly, zvlaste
v dobé protiepidemickych opatieni.

Pti vlastnim organizovani pfihlizet k ndzortim a podnétim vSech zaméstnanct $koly.

4. Talentovani a integrovani zaci

Skola bude vytvafet prostor pro viechny zaky.

- Umozni slovni a formativni hodnoceni.

- Talentované Zaky zapojovat do soutézi.

- Podpora zaki se SVP, dodrZzovani podpirnych opatieni, PLPP.




5. Mimotfidni a zajmova ¢innost

Mimotfidni a zajmova ¢innost musi byt ptirozenou soucasti vychovné vzdelavaciho procesu.
Zam¢ii se predevsim na:

Praci skolni druziny.
Organizace krouzku ve Skole — dle moznosti Skoly a aktualni nabidky.
Hojn¢ vyuzivat venkovni htisté a Skolni zahradu.

. DVPP

Vzdélavani pedagogti v oblastech, ve kterych to povazujeme za dulezité
(digitalni gramotnost, Ctenarska a matematicka gramotnost, formativni hodnocent)
Vzdélavani pedagogti v oblastech dle jejich vlastniho zajmu a zaméfeni

. Skola a vefejnost

Velmi intenzivné spolupracovat s rodici, poskytovat jim zakladni a objektivni
informace o Skole a informovat je o studijnich vysledcich déti (preference konzultaci
zak + rodi¢+ ucitel).

Veftejnosti poskytovat zakladni a objektivni informace o Skole (webové stranky,
casopis vydavany obci).

Ptipravovat pro rodi¢e kulturni programy (rozsvéceni stromecku, vanoc¢ni dilny, Den
matek, spole¢né akce).

. Spoluprace s dalSimi subjekty a institucemi

Udrzeni soucasné vyborné spoluprace se zfizovatelem a Spolkem rodict

Nadale spolupracovat s PPP Cesky T&in, SPC Karvina a Ostrava, policii CR,

HSZ Karvina, Sborem dobrovolnych hasi¢t Chotébuz, s fondy Sidus a Zivot détem
Pokusit se navéazat spolupraci se §kolou v Ceském T&3ing.

. Hospodaitsko — ekonomické oblast Skoly

Prioritou je ziskani finan¢nich zdrojti na nakup tablett a dobijeci stanice.
VyuZivat nabizenych moznosti, zejména fondd, grantovych vyzev a projektt
vyhlagovanych MSMT.

Nadale zlepSovat esteticky vzhled Skoly, jejich vnitinich prostor a okoli.
Modernizovat vybaveni dle ekonomickych moznosti rozpoétu skoly a v souladu
S hospodarnym a ucelnym cerpanim rozpoctu.



