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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou,
matetskou skolou a Skolni druzinou, zjistovéani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii
vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programil. ZjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zékladni, pfedSkolni a zdjmové vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy. Ziskavani
informaci o vzdélavani déti a zakh v oblasti spolecného vzdélavani (se zamétenim na praci
asistentl pedagoga a na dalS§i podplirna opatteni). Ziskavani informaci o dopadech
posledniho povinného ro¢niku matetské skoly na jeji fungovani, organizaéni a personalni
zajisténi a vychovné-vzdélavaci ¢innosti.



Charakteristika

Zakladni skola a Matetska Skola Téabor, Helsinska 2732 vykonava Cinnost zékladni skoly,
matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Zakladni Skolu navstévovalo v dobé
inspekce 493 zakh ve 23 tiidach. Aktudlné se v zékladni skole vzdélava 21 zaka s 1. az 3.
stupném pedagogické podpory, z toho osm podle individualniho vzdélavaciho planu a ¢tyfi
s podporou asistenta pedagoga. Ve Skolni druzin€ bylo k terminu inspek¢ni ¢innosti zapsano
150 ucastniki v péti oddélenich. Matetskou Skolu navstévovalo 229 déti, z toho 19 déti
mladSich tii let, pét déti s odliSnym matefskym jazykem a jedno s potfebou specidlné
pedagogické podpory. Spadovou oblast skoly tvoii sidlisté Za Luznici. V poslednich letech
vzrostl pocet déti v matetské Skole, pocet zakii v zékladni Skole je jiz nékolik let piiblizné
stejny. Skola se zaméfuje na vedeni déti a zaki ke sportu a zdravému Zivotnimu stylu.
K rozvoji pocitacové gramotnosti pfispiva vyuka podpotena pocitacovymi technologiemi,
jimiz je Skola nadstandardné vybavena. Pestra nabidka zajmovych aktivit umoziuje zakim
smyslupIné traveni volného c¢asu, podporuje jejich dalsi rozvoj a pomaha predchazet
rizikovému chovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vychazi z dlouholetych zkusenosti s ¥izenim $koly, ve funkci je od roku
1995. Ve zpracované koncepci vymezila klicové oblasti a priority dal$iho rozvoje Skoly.
Hlavni prioritou zlistdva udrzeni kvality vzdélavani a vytvateni ptiznivé pracovni atmosféry
Vv jeho prabéhu. Konkrétni cile jsou zaméfeny na rozvoj vSech oblasti vzdélavani, podporuji
zdravy zivotni styl, spolupraci vSech aktéri vzdélavani, zamé&fuji se na respektujici ptistup
a podporu tolerance. Reditelce se daii v zké spolupraci se svou zastupkyni a vedouci
ucitelkou mateiské Skoly i ostatnimi zamé&stnanci vytvéaiet ptiznivé klima pro vzdélavani.
Nastaveni vnitinich norem a vymezeni kompetenci pfispiva k efektivni komunikaci vSech
aktérti zakladniho, z4jmového a ptedskolniho vzdelavani. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly
véetné hospitaci umoziuje ziskévat objektivni informace o priab¢hu vzdélavani a poskytuje
dilezitou zpétnou vazbu pedagogim pro zkvalitnéni vzdélavani. VyuZivany informacni
systém podporuje operativni fizeni Skoly. Je orientovan nejen na vnitini komunikaci a vedeni
dokumentace $koly, ale i na zéky, rodiCe a vetejnost. Na rozvojové cile navazuji Skolni
vzdélavaci programy zakladni a matei'ské skoly, které jsou zpracovany v souladu s platnymi
predpisy.

Ve spolupraci se zfizovatelem se $kole dafi fesit zejména ukoly materialné-technického
rozvoje, zabezpeceni provozu Skoly a zlepSovani psychohygienickych podminek vzdélavani
déti, zaku i prace zaméstnancu. V mateiské $kole doslo k vyraznému zlep$eni prostiedi jak
pro déti, tak pro zaméstnance. Byla dokonéena vyména oken celého aredlu a vybavena
kancelar Skoly. VSechny tfidy byly zafizeny novym ndbytkem. Moderni vybaveni tiid
poskytuje pedagogtim velmi dobré zazemi pro realizaci vzdélavacich zamért. Vhodné
prostorové podminky umoznily ziidit a vyuzivat télocviénu s odpovidajicim vybavenim,
jejiz soucasti je horolezecka sténa. Kreativitu déti podporuji pracovny polytechnické
a vytvarné vychovy. Nové je ziizena pocitacova pracovna s edukativnimi programy pro
predskolni déti. Skolni zahrada poskytuje détem vyborné podminky pro herni a relaxaéni
¢innosti, mj. v ni bylo zfizeno brouzdali§té se solarni sprchou. Rovnéz zékladni Skola prosla
rozséhlou rekonstrukei. Pro rozvoj télesné vychovy a sportu disponuje tfemi télocvi¢nami,
které jsou aktivné vyuzivany nejen k vyuce, ale i pro mimoskolni aktivity a potadani fady
sportovnich akci. V prostorach prvniho stupné byly vytvofeny relaxacni koutky, které
vyuziva 1 Skolni druZina pro zpestfeni své Cinnosti. Vstupni vestibul budovy a ptilehlé
chodby v¢etné novych Satnich skiin€k pusobi atraktivnim a estetickym dojmem. Vybaveni



Skoly digitalnimi technologiemi je nadstandardni. V kazdé tfid¢ je zakim a ucitelim
k dispozici interaktivni tabule, ucitelé maji moznost vyuzivat 90 tabletii véetné hlasovacich
zatizeni. Pro vyuku pfirodovédnych pfedmétt slouzi u¢ebni pomucky Pasco, v pracovnich
¢innostech a krouzcich pracuji zaci s modernimi stavebnicemi, z nichz nékteré obsahuji
procesory, které se daji nasledn¢ naprogramovat. Toto moderni vybaveni vyznamné ptispiva
ke zvyseni efektivnosti vzdélavaciho procesu. Pro rozvoj ctenaiské gramotnosti a realizaci
¢tenarskych dilen mé vybaveni Skolni knihovny jesté rezervy.

Ve skole ptisobi véetné vedeni Skoly pedagogicky sbor o 59 ¢lenech, tvofeny 16 ucitelkami
mateiské skoly, 32 uditeli zdkladni $koly, péti asistentkami pedagoga, péti vychovatelkami
Skolni druziny a psycholozkou. PiedSkolni vzdélavani déti mladsich tii let je podpotfeno
¢innosti chtivy, obéma Skoldm je navic k dispozici celkem pét Skolnich asistentl. Se
stvajicim poctem zaméstnancii v matetské Skole je zajisténo piekryvani ucitelek pfi
vzdélavacich Cinnostech vice nez dvé a pul hodiny denné. VSichni pedagogové spliuji
legislativni pozadavky na odbornou kvalifikaci, k realizaci vzdélavacich cili ve vyuce
anglického jazyka je vSak nevyhodou neaprobovanost piislusnych vyucujicich, coz se
projevilo ve sledované vyuce. Vedeni Skoly tvoii feditelka, jeji statutarni zastupkyné
a vedouci ucitelka mateiské Skoly. Ke kvalité vyuky pfispiva dalsi vzdélavani vSech
pracovniku, které je zaméfeno na prohlubovani znalosti v jednotlivych oblastech
predskolniho a zakladniho vzdélavani. Vedouci ucitelka matetské Skoly cilevédomé pracuje
na svém profesnim rozvoji, absolvovala bakalarské studium Skolského managementu a
navazujici magisterské studium, coz se pozitivné projevuje VvV fizeni matetské Skoly.
Spoluprace ucitelti zakladni Skoly probihd v ramci pfedmétovych komisi, kde jsou feSeny
zejména zalezitosti tykajici se vyukovych materiald, obsahu, rozlozeni uciva a zplsobu
informovani rodi¢i. Ke vzajemnému sdileni zkuSenosti a napadii, predavani informaci ze
Skoleni, které zvysuji G€innost vzdelavaciho procesu, dochazi na neformalnich setkanich a
béhem vzijemnych hospitaci. Nalezitd péce je vénovana zacinajicim a nové ptichozim
ucitelim, spocivd v ptidéleni uvadéjiciho ucitele, konzultacich s vedenim Skoly a
zkuSengj$imi kolegy, pfipadné formou naslechti. VSichni pedagogicti pracovnici aktivné
pfispivaji k rozvoji Skoly s efektivnim dopadem na kvalitu pfedskolniho a z&kladniho
vzdelavani, pristupuji ke své praci profesionalné, respektuji individudlni potieby déti a zak,
svym jednanim podporuji prosocialni chovani.

Skola ma ve svych dokumentech zapracovana bezpe&nostni rizika, na jejichz zakladé détem
a zakim poskytuje nezbytné informace k zajisténi jejich bezpecnosti pfi vSech vzdélavacich
a vychovnych ¢innostech, zabezpecuje nad nimi nélezity dohled. Vstupy do budov obou kol
jsou technicky i1 personalné zajistény, pii prohlidce prostor slouZicich ke vzdélavani nebyly
zjiStény zjevné zavady ohroZujici zdravi a bezpe€nost déti a Zakl. Nastaveny systém je
funkéni. Skola se snazi vést déti a zaky ke zdravému Zivotnimu stylu, napf. v matef'ské §kole
pobytem déti ve vlastni sauné, zapojenim zaka do projekti Mléko do $kol, Ovoce a zelenina
do $kol, Fandime zdravi a dalsich. Skolni jidelna zakladni §koly nabizi zikim navic
dopoledni svaciny, avSak v zafazovani mléka a mlécnych vyrobkl, ovoce a lusténin do
jidelni¢ku ma jesté rezervy.

V hlavni ¢innosti hospodaii Skola dlouhodobé se ztratou, kterou vSak vyrovnava zisk
z dopliikkové ¢innosti, v niZ poskytuje stravovani cizim strdvnikim a prondjmy. VéEtSina
vydajii na vzdélavani je hrazena z dotaci poskytnutych z MSMT na pfimé vydaje na
vzdélavani a rozvojové programy a z provozniho ptispévku od ztizovatele. Tyto zdroje jsou
doplnény piijmy za stravovani a uplatou za predskolni a zajmové vzdélavani. Skola je
aktivni pii ziskavani dal$ich finan¢nich zdroji — grantt a dotaci, aktualné v ramci dvouletého
obdobi Cerpa penize z Evropské unie vramci tzv. Sablon na financovani platu chivy



Vv matetské Skole a doucovani v zdkladni Skole, zapocalo také dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikd.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

PiedSkolni vzdélavani je organizovano v deviti tfidach. Matetska Skola reagovala na aktualni
trendy ve vzdélavani i na pozadavky rodi¢t a umoziuje vzdélavani déti mladsich tii let. Déti
jsou zaclenovany do heterogennich tiid podle piani rodict nebo navstévuji tfidu ziizenou
pouze pro tuto vékovou skupinu. Dvé tfidy jsou zaméfeny na télesnou vychovu, jedna
pracuje podle principu pedagogiky Marie Montessori. Ve sledovanych aktivitach
pfevazovalo integrované pojeti vzdélavani s vyuzitim prozitkového a situacniho uceni.
Spontanni i fizené aktivity odpovidaly odpovidajicim potiecbam a moznostem piedSkolnich
déti. V ramci spontdnnich aktivit ucitelky détem umoznily rozmanité ¢innosti, do nichz se
déti zapojovaly se zajmem, vzajemné spolupracovaly a byly ohleduplné k ostatnim.
Vzdélavaci cCinnosti vychazely z nabidky tydenniho tématu. UCcitelky respektovaly
individualni potieby déti a uplatiovaly k nim partnersky ptistup. Podpora prosocialniho
chovani vytvarela ve tfidé velmi ptiznivé klima. Déti se ucily dodrzovat stanovena pravidla
vzdjemného souziti, tolerovat se a spolupracovat. Priibézn¢ tak byla rozvijena socialni
gramotnost. Organizace dne byla pfizplisobena prostorovym podminkdm, pomér
spontannich a fizenych ¢innosti byl zpravidla vyvazeny. Do organizace dopolednich ¢innosti
vSak Casov€é nevhodné zasahuje placena aktivita (kopand) vedend externim lektorem a je
rusivym prvkem pfi realizaci S8kolniho vzdélavaciho programu. Herni 1 vzdélavaci aktivity
rozvijely vSechny o¢ekavané kompetence. V nabidce ¢innosti byl téZ zafazen rozvoj jemné
a hrubé motoriky, rozvoj tvofivosti, pfedstavivosti a fantazie (prdce s piirodninou).
Prevazovalo frontalni vzdélavani, ale zatazena byla i samostatnd prace déti a prace ve
skupiné. Ucitelky podnécovaly déti k aktivni spolutiasti a u¢inné podporovaly rozvoj
funkénich gramotnosti. Déti se spontanné zapojovaly do ¢innosti a mély dostate¢ny prostor
k sebevyjadieni a ke komunikaci. Prostfedky formativniho hodnoceni, napt. sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni déti, byly vyuzivany v potfebné mife. Behem celého dne byly déti ve
vSech tfidach mateiské Skoly vedeny k rozvoji sebeobsluhy a dodrzovani spolecenskych
I hygienickych navyku. Pii stolovani dbaly ucitelky na estetické prostfedi. Zdravy Zivotni
styl podporuje kvalitni vyvaZena strava, rozmanité pohybové aktivity, navstévy sauny
asolné jeskyné. Skola se zapojuje do screeningového vysetieni zraku déti. Z hospitaéni
¢innosti vyplynulo, Ze jsou vSechny déti velmi dobie adaptované na prosttedi, zvladaji
sebeobsluhu 1 potfebné navyky, vykazuji znalosti a dovednosti odpovidajici své vékové
kategorii.

Vzdélavani zékladni Skoly probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu, ve kterém jsou
na prvnim stupni krom& matematiky a ¢eského jazyka posileny hodiny télesné vychovy
a informatiky, na druhém stupni vyuziva Skola disponibilni hodiny na vyuku finanéni
gramotnosti, informatiky a praktickych ¢innosti. Vyuka anglického jazyka je zafazena jiz od
prvniho ro¢niku. U¢itelé pracuji dle tematickych plant, které jsou peclivé promySleny
arealizovany v souladu se skolnim vzdéldvacim programem. Organizace vzdélavani
a naplinovani ucebnich plant zakladni Skoly byly dany v pribéhu inspekéni ¢innosti do
souladu s platnymi pravnimi ptfedpisy. Jednalo se o vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v oblasti vyuky druhého ciziho jazyka. Ve sledované vyuce
zakladni Skoly obou stupnii bylo charakteristické piijemné pracovni klima tfid, Zaci
dodrzovali ve vétsiné hodin nastavena pravidla. Vzdélavaci cil vychazel predevsim
z o¢ekavanych znalosti a dovednosti zdki a z osnov Skolniho vzdé€lavaciho programu.
Z hlediska organiza¢nich forem prace ptevazovalo tradi¢ni pojeti zaloZené na frontdlnim



vedeni vyu€ovacich hodin, které bylo na prvnim stupni nékde doplnéno soutézemi, hernimi
prvky, relaxaénimi chvilkami. Na druhém stupni byla frontalni ¢innost ucelné¢ doplnéna
samostatnou praci. Mén¢ casto se v hodindch objevily aktivity podporujici objevovani
novych poznatki, experimentovani, coz souvisi s mensim vyskytem skupinové prace a prace
ve dvojicich. Tato forma vyuky je vyuzivana zejména pii praktickych cvicenich
ptirodovédnych predmétl, Vv nékterych hodinach predméti s vychovnym zaméfenim
aV pracovnich c¢innostech. V pracovnich Cc¢innostech pracovali zaci s modernimi
stavebnicemi s moznosti nasledného programovani, které vedly zaky k logickému uvazovani
a k feSeni problémi. K podpoie nazorné vyuky i podnécovani u¢ebniho usili zakt vyuzivali
vyucujici vhodné didaktické pomiicky a v hojné mife i digitalni technologie. Efektivitu
vzdélavaciho procesu zvySovala ucinna vstupni 1 pribéznd motivace, vyuzivani
mezipfedmétovych vztaht, prvki problémové vyuky, propojovani teorie s praxi a redlnymi
situacemi kazdodenniho Zzivota. Vhodné propojeni s praktickym zivotem se projevilo
Vv pfedmétu finanéni gramotnost. Vyuka cizich jazyka byla vedena v cilovem jazyce, v rizné
mife vSak byly rozvijeny produktivni fec¢ové dovednosti zaku. Ve vyuce anglického jazyka
se negativné projevoval fakt, Ze vyucujicim chybi pfedmétova specializace pro jeho vyuku.
Komunikativni dovednosti tak byly rozvijeny pouze Castecné nékterymi vyucujicimi,
celkové vyuka nesméfovala k rozvoji vSech pottebnych dovednosti. VéEtSina vyucovacich
hodin méla spad a Zaci pracovali se zdjmem. Nejcastéji uplatiiovand metoda fizené¢ho
rozhovoru a piipadnd diskuze pfispéla k rozvoji komunikativnich dovednosti a podpoie
logického uvazovani. Ve vétsin€ hodin chybélo vedeni zaki k sebehodnoceni a vzdjemnému
hodnoceni ve vztahu ke stanovenym ciliim. Zavére¢nému shrnuti uéiva byla vénovana
pozornost v rozdilné mite. V nékterych hodinach chybélo tplné a nékde bylo naopak velmi
zdatilé a poskytovalo zaktim potiebné zpétnovazebni informace o u¢ebnim pokroku.

Ve tfidach byli vzdélavani spoleéné s ostatnimi zaky i zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola k zakam uplatiiuje rovny pfistup a jejich specialni vzdélavaci potieby
kompenzuje podplrnymi opatfenimi, kterda spoc¢ivaji v individualnim pfistupu pedagogi,
upravé organizace a hodnoceni vzdélavani. Tato opatieni jsou odpovidajicim zplisobem
specifikovana v planech pedagogické podpory a v individualnich vzdélavacich planech.
V néekterych tfidach a hodinach byla vyuzivana podpora asistentli pedagoga, jejich prace
byla ve sledovanych hodinach funk¢ni, vysledkem bylo aktivni zapojeni zakit do vSech
¢innosti uskute¢iiovanych v ramci vzdélavaciho procesu.

Skolni druzina nabizi zédkiim pestrou paletu volno¢asovych aktivit formou pravidelnych
z4jmovych a relaxaCnich c¢innosti. Cilem je rozvoj osobnosti ucastnikii zajmového
vzdélavani a vSestranné spoluprace se zdkonnymi zastupci zakl. VeSkeré hospitované
aktivity probihaly v uvolnéné, vstiicné a pratelské atmosféfe, s patficnym ohledem na
individualni zajmy a potieby jednotlivct. Pfi kolektivnich ¢innostech méli Zaci moznost
volby, vychovatelky dbaly na vzajemny respekt, dodrzovani pravidel slusnosti, vzajemnou
spolupraci a ohleduplnost. Pravidelné jsou také zatazovany venkovni pohybové aktivity,
které vedou zaky k rozvoji schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu. Provoz Skolni druziny
je prizptisoben potiebam rodi¢t. V rannich hodinach je otevieno jedno oddéleni v prostorach
matetské Skoly, do zakladni $koly jsou Zaci odvedeni pod dohledem vychovatelky. Sidlistém
prochazi velmi ru$na ulice, Zakam je takto poskytovéana péce pro zvySeni bezpecnosti a déje
se tak pravidelné i v odpolednich hodinach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Pti pfijimani déti a zakh respektuje feditelka pravni pfedpisy a rovny piistup ke vzdélavani.
Zaclenénim déti a zakl ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi vyznamné podporuje rozvoj



tolerance k rozdilnosti, posiluje prosocialni chovani déti, zaki 1 jejich zdkonnych zéastupcti.
Pted nastupem nove¢ piichozich déti do matetské Skoly, pfi prestupu déti do prvniho ro¢niku
zékladni Skoly a na zacatku 6. rocniku potada Skola adaptacni programy, které piispivaji
k socializaci novych kolektivl a predchazeni rizikového chovani.

Mateiska Skola celkové podporuje vSestranny osobnostni rozvoj déti. Ptfi vzdélavacich
¢innostech ucitelky diferencuji tkoly vzhledem k vékovym zvlaStnostem déti. Je patrné, ze
zohlednénim jejich individualnich potfeb a respektovanim vzdélavacich postupt je
dosahovano pozitivnich vzdélavacich vysledku. Rezervy jsou patrné v realizaci podptirnych
opatfeni pro déti s prvnim stupném pedagogické podpory. Rovnéz chybi dil¢i a celkové
hodnoceni vysledkti vychovné vzdélavaci prace a jejich souladu s ocekdvanymi vystupy
Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani a vyuziti zjisténych vysledkt
ke zkvalitnéni vzdélavani. K dosahovani kvalitnich vzdélavacich vysledkl pfispiva tzka
a funk¢ni spoluprace se zadkonnymi zastupci. Rodice déti jsou pravidelné¢ informovani
0 prab¢hu vzdelavani a o planovanych ¢innostech na nasténkach skoly, webovych strankach,
v regionalnim tisku, ale i pfi kazdodennich individualnich rozhovorech.

Ke zjistovani celkové urovné dosazenych vysledkl zékladniho vzdélavani pouziva skola
zejména standardni interni hodnotici nastroje. Vyucujici ziskavaji ptehled o znalostech
jednotlivych zakl prostiednictvim béznych hodnoticich nastrojii, a to zadavanim testt,
kontrolnich pisemnych praci, Gstnim zkouSenim, hodnocenim Zakovskych referatd,
prezentaci i pfimym pozorovanim. Celkové vyhodnocovani vysledkt vzdélavani probiha
pfevazné na jednanich pedagogické rady. Komercni testy, které by umoznily zejména
porovnavani vysledkd zakl s jinymi Skolami, aktudlné Skola nevyuziva, Neprospéchem a
vychovnymi problémy se zabyvé poradenské pracovisté ve slozeni vychovné poradkyné,
Skolni metodik prevence, Skolni psycholozka a koordinator inkluze ve spolupraci s tfidnimi
uciteli. Na postu vychovné poradkyné doSlo k persondlni vyméné, tou je nyni zkuSena
pedagozka avSak bez piislusné specializace ve vychovném poradenstvi. Poradenské
pracovisté plni svou funkci v souladu s legislativou. Poskytuje Zaklim i¢innou pomoc pii
Skolnim neuspéchu a snazi se odhalit jeho pii¢iny. Ve spolupraci se skolskymi poradenskymi
zafizenimi je zakim poskytovana podpora dle jejich doporuéeni. Zakiim s prospéchovymi
problémy $kola rovnéZ nabizi i moznost konzultaci a doucovani, planovité je zajistovana
také pedagogicka intervence. V ptipadé potieby vyuzivaji ucitelé, zaci nebo jejich zakonni
zastupci konzultace se $kolnim psychologem, ktery je ptitomen ve $kole jeden den v tydnu.
Vychovné problémy zakt jsou podle jejich zdvaznosti feSeny domluvou, spolupraci s rodici
a také jednanim vychovné komise. Spoluprace s nékterymi rodic¢i, zejména problémovych
zakl, je slozita a chybi spolecné plisobeni na Zaky v oblasti prospéchu i vedeni Zaka ke
slusnému chovani a dodrZovani nastavenych pravidel. V poslednich letech nariistd pocet
74kt s vadami fe¢i a poruchami vyslovnosti. Skola na to reagovala zavedenim logopedické
péce poskytovane logopedickou asistentkou v ramci Skolni druziny. Dostate¢na pozornost
je vénovana kariérovému poradenstvi, jsou pofadany Cetné aktivity k volbé povolani ve
spolupraci se stfednimi $§kolami a Ufadem prace.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvaii skola zapojovanim zaka do zajmovych
aktivit, soutézi a olympiad s védomostni, dovednostni, sportovni a uméleckou tematikou.
Uspé&sni zéaci ze $kolnich kol reprezentuji $kolu v okresnich a krajskych kolech sout&zi.
Vyraznéjsich uspéchti dosahuji zaci zejména ve sportovnich soutézich. Celkové vysledky
vzdélavani §kola podrobné zveiejituje ve vyroénich zpravach o ¢innosti $koly. Zaci druhého
stupné se dlouhodobé sami podili na organizovani celé tfady sportovnich soutézi az na
republikové trovni. Zaci tak maji moznost ziskat kompetence potiebné pro organizovani

akci a zaroven jsou posilovany kooperativni a komunikativni dovednosti.



Skola navazala pfinosné partnerstvi s fadou organizaci, které svymi aktivitami a programy
doplituji a obohacuji vzdélavaci proces (Policie CR, hasiésky zachranny sbor, zachranna
sluzba, sportovni oddily, mistni stfedni a matefské Skoly a dalsi). Vzhledem
k sociokulturnimu zazemi n¢kterych zakl se osvédcila pravidelna spoluprace s komunitnimi
a poradenskymi centry Cheiron T a Auritus, které se vénuji prevenci socialné patologickych
jevi. Spolupréace s rodi¢i déti a zakd probihd béznymi formami, rodi¢e jsou informovani
0 zivoté Skoly zejména prostfednictvim webovych stranek, nastének, vyro¢nich zprav,
béhem tiidnich schiizek i na neformalnich akcich. Skola se snazi vzbudit u rodiét zvyseny
zdjem o déni ve Skole pomoci fady zajimavych sportovnich, kulturnich, ekologickych
a vytvarnych akei (Skolni akademie, Bambiriada, slavnostni rozlouceni se zaky 9. ro¢niku,
besidka ke Dni matek, Cesta za pokladem a dalsi).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Narist déti v matetské Skole vedl k navySeni jeji kapacity.
- Postupnd modernizace prostor a vybaveni $koly pfispiva ke zlepSovani podminek ke
vzdélavani.
- Skola pokratuje vV poiadani fady akci sportovniho charakteru a vede déti i zaky ke
zdravému Zivotnimu stylu.

- Skola hleda soustavné cesty ke zlepSeni spoluprace s rodici a snazi se Skolu zviditelnit
pofadanim fady akei pro vetejnost.

Silné stranky

- Vedeni skoly systematicky a cilevédomé zajistuje nadstandardni materidlni podminky
vzdélavani, které pozitivne ovliviiuji prib¢h a vysledky vzdélavani v matetské i zakladni
Skole. Kvalitni vybaveni modernimi digitdlnimi technologiemi a jejich aktivni vyuzivani
ve vyuce vede k vétSimu zajmu zdkd o vyuku a podporuje rozvoj pocitacové
gramotnosti.

- Mateiska Skola vytvari kvalitni podminky pro psychohygienu déti a pedagogu, cilené
podporuje zdravy Zivotni styl, systematicky se vénuje prevenci rizikového chovani a je
tak bezpecnym a vstiicnym mistem pro déti, pedagogy a rodice.

- Vedeni skoly dlouhodobé podporuje dobré vzajemné vztahy mezi pedagogy, které
aktivn€ prispivaji k rozvoji Skoly s efektivnim dopadem na kvalitu zékladniho
a pfedSkolniho vzdélavani. Uzka spoluprace mezi vedenim Skoly a pedagogickymi
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pracovniky vytvafi pozitivni klima podporujici rozvoj Skoly.

- Zaclenénim déti ze socidln¢ znevyhodnéného prostfedi Skola vyznamné podporuje
rozvoj tolerance k rozdilnosti, posiluje prosocialni chovani déti 1 jejich zakonnych
zastupcti.

- Velmi dobra vzajemna spoluprace zékladni a matetské Skoly usnadiuje prechod déti do
zakladni Skoly a jejich naslednou adaptaci.
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- Zapojeni zaku do organizace fady sportovnich soutézi v prib&hu skolniho roku vede
zaky k ziskavani potiebnych kompetenci. Vysoka tGcast zaka v soutézich se sportovnim
zamétenim posiluje vztah Zaki ke sportu a vede ke zdravému Zivotnimu stylu.



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Pedagogové mateiské Skoly nevyuzivaji ke =zkvalitnéni vzdé€lavacich vysledka
vyhodnocovéani podle ocekavanych vystupii ramcového vzdélavaciho programu
poptipad¢ konkretizovanych ocekavanych vystuptl.

Volené vzd¢lavaci strategie ve vyuce nepodporuji dostateéné aktivni uéeni zaku a jejich
zapojeni do hodnoceni dosazenych cild.

Neni uplatiiovano formativni hodnoceni zaka ve vztahu k pokroku zaka v uéeni a jejich

ucebnim potiebam, chybi vétsi podpora zakli v oblasti vlastniho nazoru a vzajemné
sebereflexe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pribézné vyhodnocovat vzdélavaci vysledky v tiidnich vzdé€lavacich programech
matefské Skoly.

Vytvaiet plany prvniho stupné pedagogické podpory pro posileni individualizace ve
vzdé¢lavani v matetské skole.

Placenou zajmovou aktivitu v matetské skole vyfadit z dopoledniho programu.

Vice uplatiiovat ve vyuce formy a metody aktivniho uceni, které zvySuji motivaci zakt
i celkovou efektivitu vzdélavani.

V pribéhu vyucovani castéji vyuzivat prostfedky formativniho hodnoceni,
napt. sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni 74k, v zavéru vyucovacich hodin provadéet
pravidelné $irsi hodnoceni dosazenych cilt se zapojenim zaku.

Zajistit vyuku anglického jazyka na druhém stupni aprobovanymi uciteli.
Zajistit pro vychovnou poradkyni studium ke splnéni dal$ich kvalifika¢nich pfedpokladd.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni skola a Mateifska $kola Tabor,

Helsinska 2732

2. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané méstem Tabor 2. kvétna 2012 s ucinnosti

od 1. 8. 2012

3. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly a Mateiské $koly

Tabor, Helsinskéd 2732, ze dne 1. 9. 2007, véetné Gprav z roku 2013 a 2016

4. Organizace $koly a hlavni ukoly pro $kolni rok 2017/2018
5. Rozhodnuti feditelky ve spravnim fizeni
6. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniktl pro zakladni a matef'skou Skolu na

Skolni rok 2017/2018

7. Koncepce rozvoje Zakladni $koly a matefské Skola Tabor, Helsinska 2732¢ na roky

2017- 2019

8. Skolni ¥ad zakladni §koly a matef'ské $koly s u¢innosti od 1. 9. 2017
9. Vnitini ad Skolni druziny s ucinnosti od 1. 9. 2016

10. Ttidni knihy zakladni Skoly

11. Katalogové listy a matrika skoly

12. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
13. Rozvrh hodin na skolni rok 2017/2018



14. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté

15. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Skola pro Zivot aneb chceme
byt zdravi, mit se radi a hodn¢ se naudit® s i¢innosti od 1. 9. 2017

16. Tiidni vzdé€lavaci programy jednotlivych tiid

17. Individuélni zdznamy o détech v mateiské Skole

18. Vlastni hodnoceni ¢innosti matetské skoly - Skolni rok 2016/17

19. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

20. Dokumentace k ekonomickym podminkam Skoly

21. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné dokladi o vzdélani

22. Plany dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

23. Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarove je zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerov4, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Adamovav. r
Mgr. Ivan Barto$, Ph.D., skolni inspektor Mgr. Ivan Bartos, Ph.D. v. .
Mgr. Dana Machova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Machova v. r.
Mgr. Regina Mihulova, §kolni inspektorka Mgr. Regina Mihulova v. r.
Mgr. Be. Hana Refabkova, $kolni inspektorka Mgr. Bc. Hana Retabkova v. r.
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Jifina Svobodova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 28. Ginora 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Alena Hersalkova, feditelka Skoly PaedDr. Alena Hersalkova

V Tébofte dne 9. biezna 2018
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