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Misto mspekcni Cinnosti Cisarska 65, Brodek u Prostéjova

Inspekéni ¢innost na misté 23. az 25. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkti vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Brodek u Prostéjova, pfispévkova organizace (dale také ,Skola®, ,subjekt)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

K terminu inspek¢ni Cinnosti $kola vzdélavala 221 zakt ve 12 béych tiidach a dvou téidach
zZizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zikona (dale také ,specialni téidy*), zajmove
vzdélavani organizovala pro 65 zaki ve tfech oddglenich $kolni druziny. Skola evidovala 63
7aka se specialnimi vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi prvniho
az Ctvrteho stupné. Stravovani zakl Skola zajiStovala ve vlastni Skolni jidelng.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly,
pribézn¢  aktualizovanych  webovych stranek (www.zsklenovice.cZ) nebo rlznych
mformacnich materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje $koly vychazi z aktualnich podminek, zaméri zizovatele a reaguje
na potieby zaku ajejich zakonnych zastupct. Napliovani strategickych cili se dafi zejména
v oblasti enviromentalni vychovy, nabidky a realizace volnoCasovych aktivit, rozvoje
praktickych dovednosti 7kt a zlepSovani materialné-technického vybaveni. Organizaéni
struktura je vzhledem k velikosti subjektu finkéni. Rizeni pedagogického procesu pienesla
feditelka Skoly na svého zastupce, ktery prostfednictvim pravidelné hospitacni c¢innosti
ve viech Castech subjektu poskytuje pedagogim zpétnou vazbu k jejich vychovné-vzdélavaci
praci. K souhrnnym zji§ténim z hospitaci jsou nasledné feditelkou Skoly piijimana konkrétni
opatfeni smétujici ke zZlepSeni kvality poskytovaného vzdélavani.

Reditelka $koly dba na svij profesni rozvoj a vytvaii podminky pro daki vzdélavani
ostatnich pedagogickych pracovnik. Vybér semmnait je sméfovan k aktudlnim potiebam
Skoly, vychazi rovnéz zpotfeb a zajmu jednotlivych pedagogli. Vyména zkuSenosti asdileni
poznatkli z dalktho vzd€lavani probihd mezi pedagogy spiSe neformalnim zplisobem,
vzajemné hospitace systematicky realizované doposud nejsou.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani ma subjekt potfebné materidlni i prostorové podminky.
Dostateéné mmnozstvi kmenovych i odbornych u¢eben vybavenych didaktickou technikou,
télocvitna a multifunkéni sal vytvaii predpoklad pro G¢inné formovani osobnosti zaku.
Vedeni $koly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materialné-technického vybaveni, které
za prispéni financnich prostiedkli od ziizovatele a z projektové Cinnosti postupné obnowvuje
a modernizuje. V uplynulém obdobi $kola k podpofe rozvoje environmentalnich aktivit
a pracovnich dovednosti Zaki vhodné uzpisobila venkovni prostory uvnitt uzavieného
arealu vybudovanim pifrodni zahrady s vyvySenymi zahony, venkovni ucebny arelaxacnich
zon. Esteticky upravené prostiedi komunitniho charakteru tak slouzi zaktim nejen k wyuce,
ale ik realizaci zajmovych cinnosti.

Cinnost $koly pozitivnd ovlivituji partnerské vztahy, které piinasi obohacovani vzdélavaci
nabidky. Pfi pofadani akci pro zaky Skola spolupracuje s mistnimi spolky, neziskovymi
organizacemi, institucemi z oblasti vefejné spravy a dalsimi subjekty. Dlouhodoba a efektivni
spoluprace se ziizovatelem, ktery se vyrazné finanéné podili na organizovani nékterych
Skolich a mimoSkolnich aktivit, napomaha k vytvafeni rovnych piilezitosti pro zapojeni
vSech zaki Skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hodnocenych vyuCovacich hodinach v zikladni Skole prevladala pfizniva pracovni
atmosféra, vyuCovaci hodiny byly organizaéné i obsahové dobfe piipravené, vyukové cile
pedagogové ve velké mite vyvozovali a pfispivali tak k posilovani motivace zaka k dalSim
¢innostem. Efektivitu vzdélavani zvySovalo propojovani teoretickych poznatkd s redlnymi
situacemi Vv zivot¢ a uplatiovani mezipfedmétovych vztaht, které Zzakim napomahaly
k pochopeni vzdélavaciho obsahu v $irSich souvislostech. Frontalné vedena vyuka byla
vhodné dopliiovana rozhovorem a samostatnou praci zaku, pfilezitost diskutovat a vzijemné
porovnavat navrhovand feseni zadanych kol méli ZAci i pfi praci ve dvojicich ¢i skupinach.
Nazornost vyuky byla tGéelné¢ podpofena vhodnymi ucebnimi pomickami a audiovizualni
didaktickou technikou, Vv omezené mife vSak pfi feSeni tGloh Zaci vyuzivali praci s riznymi
mnformacnimi zdroji. Nebyl tak dostatecné podpofen vlastni tsudek zikd a podnécovano
samostatné  vyvozovani poznatkd. ZAci se vét§inou aktivné zapojovali do vyukovych
¢innosti, meli prostor pro dotazy a odpovédné piistupovali k plnéni zadanych ukold.
Adekvatné reagovali na pokyny vyuCyjicich a zpravidla prokazovali odpovidajici wroven
znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim. Pracovni tempo odpovidalo
schopnostem Zdkl, potfebnou individudlni péci vénovali pedagogové zejména zaklm,
unichz se projevily potize sesplnénim ¢&i pochopenim ukoli Asistentky pedagoga
se prevazn¢ vénovaly praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, piilezito stné
poskytovaly podporu i daim zaktim tfidy a napomahaly tak plynulosti vzdélavaciho
procesu. Zpétnd vazba poskytovana zaktim vychazela piedev§$im z okamzit¢ho hodnoceni
jejich projevi a vysledkt, zaznamenano bylo i formativni hodnoceni zakt vedouci k posileni
jejich motivace Kk uceni. V zavéru vyuCovacich hodin nechybélo jejich alespon stru¢né
shrnuti se zapojenim Zakd, Zaci byli vybizeni Kk sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni vSak
vétSinou zaznamenano nebylo.

Ucebni aktivity ve specidlnich tfidach pné zohlednovaly vzdéldvaci moznosti a potfeby
jednotlivych  zakd. Vyulujici vhodné podporovali Zaky ve vykonavanych Cinnostech,
respektovali zisadu individudlniho pfistupu, ndzornosti a pifiméfenosti. Naroky na Zzaky
odpovidaly jejich schopnostem a pozadavkiim stanovenych ve Skolnim vzdélavacim
programu, resp. v individudlnich vzdélavacich planech. Pozornost zakl byla udrzovana
ucelnym vyuwzivanim didaktickych pomiticek, stiidanim c¢innosti v kratSich casovych
intervalech, relaxa¢nimi aktivitami nebo pribéznymi motivacnimi pochvalami.

Na cCinnost zdkladni Skoly obsahové navazuje zajmové vzd€lavani, které vychazi
Z pozadavki a zisad pedagogiky volného casu. V pribéhu hodnoceného vzdélavani
ve skolni druziné méli Zici moznost relaxovat pii vytvarnych  Cmnnostech nebo
odpoc¢inkovych hrach dle vlastniho vybéru. Vychovatelky dbaly na vzajemny respekt,
spolupraci a ohleduplnost. Zaci se do aktivit zapojovali s nadenim a jejich iniciativa byla
vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim. Uéinné tak byly upeviovany jejich vzajemné
vztahy a posilovany socialni kompetence.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékladni Skola pribézn€ sleduje a ziStuje vysledky vzdélavani Zzikl zejména s vyuzitim
mternich evaluacnich nastrojii zalozenych na soustavném pozorovani zaka a uplatiiovani
riznych forem ustntho a pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyuCovacich piedmétech
arocnicich wuCitelé zafazuji pisemné prace vétsiho rozsahu. Vysledky pisemnych praci jsou
podrobné analyzovany, vyucujici se zabyvaji navrhem opatfeni vedoucich k minimalizaci
chyb a ke zlepSovani vysledki vzdélavani zakt. Objektivni nahled na efektivitu viastni

3/6



vychovné-vzdélavaci prace poskytuje Skole pravidelnd ucast ve vybérovém zjistovani
vysledktl vzdélavani zaki organizovaného Ceskou $kolni inspekci. Interni aexterni evaluace
aktudln¢ umoziyje porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy deklarovanymi
ve Skolnfim vzd€lavacim programu pro zakladni vzdélavani a hodnotit pokrok Zakl v del§im
casovém horizontu. K vyméné informaci o vysledcich vzdélavani zakt vyznamné pfispivaji
metodické organy, které odpovidaji za kvalitu a organizaci wvyuky Vv jednotlivych
vyuCovacich pfedmétech. Vysledky vzdélavani za dana klasifikacni obdobi jsou pravidelné
vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Prehledné jsou prezentovany ve vyro¢nich
zpravach skoly.

Skola prib&mé identifikuje Ziky s rizkem $koliho neuspéchu prostiednictvim tiidnich
uciteltl, jejich vysledky jsou pfedmétem jednani pedagogické rady a Skolntho poradenského
pracovisté. Vzniklé prospéchové problémy Skola bezodkladné projednava se zakonnymi
zastupci zakll. VSem zdkim s rizikem neuspéchu poskytyji jednotlivi ucitelé primarni
podporu v pribéhu vyuky a je jim nabizena moznost konzultaci a doucovani. Vhodné
podminky jsou vytvafeny ibudoucim Zakim stiednich $kol pro zdarné zvladnuti piijimaciho
fizeni, napf. umoznénim zkuSebn¢ =zazit testovou situaci obdobnou vlastnimu kondni
jednotné piijimaci zkousky. Za timto Ucelem je vyuzivana i ¢innost zijmovych utvart
Cviceni z matematiky a Cviceni z Ceského jazyka. Skola se rovnéz zaméfuje na vytvafeni
podminek pro talentované zaky jejich zapojovanim do olympiad a soutéZ, ale i napf.
nabidkou nepovinné wyuky anglického jazyka pro Zaky jednotlivych ro¢niku.

Zakonni zastupci zaki jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti prostiednictvim
elektronickych ¢i listinnych Zakovskych knizek a na tfidnich schizkach. K piedavani
informaci ucitelé s ohledem na omezené moznosti nékterych zakonnych zastupcti Gcelné
vyuzivaji iomluvné listy zaku, osobni setkani ve Skole nebo telefonicky kontakt.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je systematickd, kompetence jednotlivych
pracovnikli jsou jednoznaéné stanovené a koncepcéné propojené. Ziizeni pozic Skolniho
socidlniho pedagoga, adapta¢niho koordinatora a asistenta pedagoga pro Zaky se socidlnim
znevyhodnénim pfispé€lo ke zvySeni dostupnosti podpory pro Zaky i jejich rodmny, posileni
prevence Skolni netspéSnosti a zlepSeni komunikace mez Skolou a socidlnim prostfedim
7aka. Prabézna spoluprace clent poradenského pracovisteé s tiidnimi uciteli umoziiuje
v€asné rozpoznani specidlnich vzdélavacich potieb Zakil a nastaveni vhodnych podpirnych
opatfeni. Informovanost vSech pedagoghi o jednotlivych doporuCenich pro praci s ziky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zajisténa sdilenym elektronickym ulozistém.

Skola m& vypracovany UGinny systém prevence rizikového chovani 7akd, jehoZ cilem
je predchazeni kazenskym a vzdélavacim problémim zaku, eliminace jejich dlouhodobé
absence a zvySeni podpory zaki ze strany rodiny. Trvald pozornost je tak vénovana adaptaci
7aku na Skolni podminky a téidni kolektivy, disledné evidenci Skolni dochazky s vyuzitim
¢ipového systému, zajisténi stalého dohledu nad zaky v dobé pied anebo po vyucovani
V bezpeéném prostiedi tzv. ,Skolniho klubu“ i spolupraci s externimi instituce mi
(odbor socialnd pravni ochrany déti, $kolska poradenska zafizeni, pediatii Policie Ceské
republiky) a zejména se zakonnymi zastupci zaki pii predchazeni a feSeni vysoké absence
jejich déti. Vzdélavani v zakladni Skole i Skoli druziné je rovnéz pravidelné dopliovano
organizovanim vyletl, exkurzi, besed a aktivit s preventivnim piresahem. Pofadani priméstskych
tabord Vv pribéhu Skolich prazdnin a pestra nabidka zajmovych utvard bez Uplaty zvySuje
motivaci zaku K aktivnimu a smysluplnému traveni volného ¢asu s pozitivnim dopadem
do oblasti primarni prevence. Nastaveny systém je promysleny a pfispiva k formovani
podptrného prostredi pro vzdélavani vSech zaki bez rozdilu.
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Zavéry

Vyvoj $koly

— V dob¢ od posledni inspekéni cCinnosti doSlo ke zlepSeni materialné-technickych
i prostorovych podminek pro vzdélavani zaku.

— 0Od skoliho roku 2022/2023 byly ve skole ziizeny dvé tiidy podle § 16 odst. 9 skolského
zakona.

Silné stranky

— Systém organizace vlastni ¢mnosti subjektu vychazi ze slozeni zaku, zohlediiyje jejich
potieby a vytvafi rovné podminky pro vzdélavani vSech zaku Skoly. (6.1, 6.2, 6.3)

— Dlouhodobé uspésna spoluprace Skoly se zizovatelem piispiva k zapojeni vSech zaku
do skolnich i mimoskolnich aktivit. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Prilezitosti ke zlepSeni je zavedeni vzijemnych hospitaci pedagogickych pracovnikd.
3.3)

— V ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin byla pouze v malé mife uplathovana prace zaka
s informa¢nimi zdroji. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— K profesnimu obohaceni pedagogickych pracovnikii nastavit systtm vzajemnych
hospitaci.

— Do vyuky zafazovat Castéji praci zaka s riznymi informa¢nimi zdroji a vést tak zaky
k samostatnému objevovani poznatkii a efektivnimu vyvozovani zavert.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §Kkoly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole Brodek u Prost&jova,
piispévkové organizaci, ze dne 23. 4. 2025

2.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli roky 2023/2024
a2024/2025, vedend k terminu inspekéni ¢innosti
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Koncepce Zakladni $koly Brodek u Prostéjova, piispévkove organizace, ze dne
2.1.2025

Organiza¢ni schéma Zékladni Skoly Brodek u Prostéjova, Skolni rok 2024/2025
Zaznamy z hospitacni ¢innosti, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Plan DVPP, skohi roky 2023/2024 a 2024/2025

Rozvrhy vyucovacich hodin (Zaci, ucitelé), Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani metodickych organi Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Souhrnné piehledy prospéchu, absence, vychovnych opatfeni, $kolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Pisemné prace z matematiky, anglického jazyka a Ceského jazyka, Skoli rok
2024/2025, namatkovy vybér

Souhrnné piehledy prospéchu, absence, vychovnych opatieni, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Zakovské knizky v elektronické i listinné podobé, omluvné listy, denicky, Skolni rok
2024/2025, namatkovy vybér

Souhrnn& dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, skolni rok 2024/2025, vedena
k terminu inspekéni Cinnosti

Doklady vztahujici se k bezpe€nosti a ochrané zdravi Zaku, finanénim podminkam
skoly a k oblasti Skolniho stravovani, vedené k terminu inspekcni Cinnosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-73/19-M, ze dne 19. 2. 2019

Informa¢ni systém Skoly a webové stranky Skoly www.zs-brodek.cz, vedené
k terminu inspekcni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katetina KasSparova, Skolni mspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skohi mspektorka

Mgr. Lucie Hladikova, Skolni mnspektorka

Ing. Eva Stachov4, kontrolni pracovnice

13. 5. 2025
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