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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s ramcovym vzdelavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Kravate, okres Ceska Lipa, piispdvkova organizace (dale
jen ,Skola® nebo ,jnstituce*) poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby v zakladni Skole, skolni
druziné a Skoli jidelné. Je spadovou Skolou pro obce Stvolinky a Blizevedly.

K terminu inspekéni ¢innosti se v deviti tiidach vzdélavalo 149 zaku (nejvy$Si povoleny
pocet 300 7akt). Skola vzdélavala 13 Zikd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, z toho
dva zaky podle individualniho vzdé€lavaciho planu. Evidovano bylo Sest zakt s odlisSnym
matefskym jazykem s riznou mirou jazykové podpory. Nabidku zijmového vzdélavani
ve dvou oddélenich  Skolni druziny vyuzivalo 50 ucastnkd zajmového vzdélavani
(100% napmnénost). Stravovani zaka je zajisténo ve Skoli jidelné pro 123 zakd, jidelna
zajiStuje stravovani pro déti a zaméstnance Mateiské Skoly Kravate a cizi stravniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ptisobi ve funkci od zaii 2012. Od posledni inspekéni Ginnosti
nastavil novou realnou koncepci s konkrétnimi cili umoziujicimi systematicky rozvoj
organizace, kterou se snazi pribézné napliovat. Zvolené nastroje fizeni, tj. Strategickeé
dokumenty, autoevaluace Skoly, hospitacni zjisténi a vysledky zakt, umoznuji pribézné
vyhodnocovat kvalitu poskytovaného vzdélavani Reditel uplatiiuje demokraticky zptisob
vedeni, vychazi z transparentnich pravidel ajasné vymezenych ukoll. Je zalozen na principu
partnerské spoluprace, oteviené komunikace a osobni odpovédnosti pedagogh za plnéni
pracovnich povinnosti. Novy plan rozvoje Skoly je prubémé konzultovan s pedagogy,
zdkonnymi zistupci zdkd a zizovatelem. Tento piistup podporuje fungovani Skoly
jako instituce rodinného typu s dirazem na rozvoj osobnosti ve vstiicném a podnétném
prostiedi.

Koncepéni planovani skoly je zaméfeno zejména na modernizaci podminek vzdélavani,
podporu profesntho rozvoje pedagogickych pracovnikii a zkvalithovani vychovné-
vzdélavaciho procesu. Pijjimanad opatieni postupné pfispivaji ke zlepSovani podminek
pro vzdélavani  zakd. Materialni  podminky  Skoly umoziiuji  napliovani  Skolnich
vzdélavacich programi v plném rozsahu. Vznikla napf. napf. nova odbornd ucebna
pro vyuku predmétu Clovék a svét prace, vybudovala se venkovni uéebna, zrekonstruovala
se uc¢ebna robotiky, doslo k modernizaci didaktické techniky obnovily se ucebni pomucky
avzdélavaci hry, vuCebné cizich jazyki je noveé vyuzivina jazykova laboratot
pro intenzivngj$i a efektivnéj$i jazykovou komunikaci (Robotel).

Areal Skoly poskytuje i nadstandardni podminky pro realizaci sportovnich aktivit, a to diky
novému viceuCelovému sportovnimu hiisti dopinénému atletickou drahou. Obé oddéleni
Skolni druZziny vyuzivaji pro svou cmnnost jeden samostatny prostor, ktery je vybaven
dostatecnym mnozstvim pomicek, efektivné vyuziva idalsi zazemi Skoly.

Od ledna 2026 Skola piesla na novou platformu, kterda umoziuje efektivnéjSi komunikaci
mezi uciteli, zaky a zdkonnymi zistupci, spravu studijnich materialli a sledovani Zikovskych
vysledklt v redlném Case. Nov¢ Skola vyuziva komeréniho testovani zikovskych
kompetenci. Zavedenim tripartitniho jednani se skole dafi zlepSovat komunikaci mezi
uCiteli, Zaky azakonnymi zastupci, posilovat vzijemnou spolupraci a podporovat
individualni rozvoj zaku.
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Nedostatky uvedené v piedchozi inspekéni ¢innosti se z prevazné vétSiny podatilo odstranit,
i nadale vSak pretrvavaji rezervy Vv cileném nevedeni zakt K sebereflexi a vzajemnému
sebehodnoceni.

Reditel $koly v ramci fizeni delegoval &ast kompetenci a odpovédnosti na vychovnou
poradkyni, metodi¢ku prevence a na zastupujici vedouci $kolni druziny. Do Sir§tho vedeni
Skoly jsou zapojeny rovnéz dv€ koordinatorky Skomiho vzdélavaciho programu.
Specializacni studium pro vykon své funkce v soucCasnosti absolvuje pouze metodicka
prevence, ostatni uvedeni pracovnici jej neabsolovali.

U¢inné je nastaven vnitini informaéni systém. Funkénim poradnim orginem jsou
pedagogické rady, které pravidein¢ projednavaji zasadni dokumenty a organizacni
zaleZitosti tykajici se nejen provozu, ale vhodné predevS§im vzdélavani zakt. Zaznamy
Zjejich jednani jsou vypovidajici, obsahuji vyCet vysledkii uceni, napliovani ucebnich
osnov véetné¢ hodnoceni podporujiciho dalsi zefektiviiovani vyuky. Sdileni poznatk
ze vzdélavacich akci pfispiva ke sjednocovani vychovného a pedagogického ptisobeni
ucitell. Vyznamnou roli sehrava také cetnd hospitani ¢innost feditele Skoly, ktera pfispiva
ke zkvalithovani vyuky, podporuje profesni rist pedagogli a umoziuje systematickou
zpétnou vazbu vedouci k celkovému zlepSovani procesu uCeni. Naopak je zapotiebi posilit
metodickou podporu nové zastupujici vedouci zijmového vzdélavani. Cast dokumentace
byla v pribéhu inspekéni Cinnosti upravena tak, aby lépe reflektovala organizaci ¢innosti
a odpovidala podminkam wyuky.

Pedagogicky tym je z pievazné Casti dlouhodobé stabini Z celkového poctu
13 pedagogickych pracovnikti si dva aktualné dopliuji odbornou kvalifikaci, jeden pedagog
s dlouhodobou praxi nespliuyje pozadovanou odbornou kvalifikaci, coz se negativné
neprojevuje na kvalit¢ vzdélavani. Praktické zkuSenosti pedagogli jsou vhodné vyuzivany
a efektivné prenaseny do vzdélavaciho procesu. Reditel vytvaii piiznivé podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,[DVPP®), mj. zapojenim do projekti,
spole¢nym vzdélavanim pedagogického sboru acilené motivuje pedagogy k sebevzdélavani.
Plan DVPP vychazi jak z identifikovanych potieb Skoly, tak z profesniho zajmu jednotlivych
pedagogl. Pedagogové pribézn¢ sdili pomatky ze vzd€lavani i vlastni  praxe.
Ve sledovaném obdobi byl diuraz kladen na vzdélavani v oblasti vyuzivani digitalnich
technologii v mnoha trovnich a moZznostech véetné umélé inteligence, asertivni
komunikaéni techniky ¢i formativniho hodnoceni.

Vicezdrojové financovani umoznuje Skole pribézné zlepSovat materidlni zizemi vzdélavani.
Za vymamného piispéni ziizovatele se kontnudlné zlepSuji podminky pro vzdélavani.
K finan¢ni stabilit¢ pfispivaji také prostiedky zskané v ramci doplikové ¢mnosti, zejména
za poskytovani stravy cizim stravnikim a prondjem télocviény a zapojeni se do projektove
¢mnosti. V dob¢ nspekéni Cinnosti byla Skola zapojena do projektu v ramci Operac¢niho
programu Jan Amos Komensky ,Sablony*, z n&hoz bylo financovino predevsim dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pofizeni ucebnich pomticek. Vyznamnou podporu
predstavuji také dary od okolich obci a pravnickych osob.

Poskytovana strava je pestra a nutriénd vyvazena, obsahuje dostatek ovoce a zeleniny. Skole
se dafi sm&fovat ziky ke zdravému Zvotnimu stylu, mimo jiné i aktivnim zapojenim
do programii Ovoce do $kol a Mléko do Skol. Stravovani zaki ze socialné znevyhodnéného
prostiedi je podpotfeno ucelové vazanymi finanénimi prostfedky poskytnutymi neziskovou
organizaci.

Bezpecnostni rizka souvisejici se vzdélavanim zdkd jsou vedenim Skoly pribézné
analyzovana a vyhodnocovana. Vstupy do budovy jsou zabezpeeny cCipovym systémem
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a instalovany kamerovy systém pfispiva k omezeni vstupu neopravnénych osob a ke zvySeni
celkové urovné zabezpeceni objektu Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym rysem vychovné vzdélavacich aktivit v zdkladnim a zijmovém vzdélavani byla
vstiicnd a pratelskd atmosféra, kterd ufmné podporovala systematickou vychovu
a vzdélavani doplnéné esteticky podnétnym prostiedim a viidnym vztahem mez uciteli
a zaky. Obsah vzdélavacich aktivit zohlediioval poZzadavky uvedené v piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programech. Zaci svym chovanim prokazali Ze jsou vedeni k dodrzovani
spoleCenskych pravidel a zasad bezpe¢ného chovani, k wutvafeni socialnich vazeb
i K posilovani sounalezitosti se Skolou. Vzd¢lavaci cile vychazely predevsim z obsahu
probiraného u¢iva. Zadouci nastaveni dovednostnich, védomostnich a postojovych cil
odpovidajicich individualnim moZnostem a potiecbam jednotlivych zakd se vyskytlo
vomezené mie. V disledku toho uCinnost sledované vyuky snizovala niz&i mira
diferenciace a individualizace zadavanych kol s ohledem na riznou uroven vzdélavacich
predpokladti zakt. Efektivni podpora byla poskytovana predev§im zaktm se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, omezené¢ byla pozornost vénovana Zikiim nadanym ¢i se zdjmem
o dany pfedmét nebo ucivo.

Sledované hodiny na obou stupnich vzdélavani byly charakteristické zvySenou mirou vlastni
ucebni aktivity zaktl; jejich znalosti a dovednosti byly odpovidajici ocekavanym vystuptim
vzdélavani. Vyuka byla ndzornd a srozumitelnd, probthala v piedem stanovenych
tematickych  celcich, které mély zpravidla vhodné zvolenou strukturu vzhledem
K probiranému uéivu. Vyuovani bylo vétSinou metodicky i organizaéné pestré. UCitelé
kladli na ziky jasné a srozumitelné pozadavky, nabizeli promyslené vzd€lavaci aktivity, na
1. stupni vzd€lavani vice vyuzivali rozmanit¢é metody prace. Cely pedagogicky tym dbal
na efektivni strukturovani ¢mnosti, podporoval sebedivéru, trpélivost a odpovédnost Zaki.
jim prostor pro tvofivost, rozvoj fantazie, Samostatné rozhodovani s vyuzitim
mezipfedmdtovych vztahtl. Zaktm poskytovali cilenou a finkéni zpétnou vazbu, osobni
podporu i ocenéni a sledovali jejich vzdélavaci pokroky.

Na prvnim stupni prevazovala efektivni frontdlni vyuka doplnénd samostatnou praci zakda,
piiblizné v poloviné hospitovanych hodin byly zafazeny také kooperativni formy préce
ve skupinach ¢i1 dvojicich. Vhodné bylo zafazovani aktivizaCnich metod se stfidanim
ginnosti, v nékterych piipadech i spojenych s pohybem. Zaci ugelnd pracovali s chybou
jako prosttedkem ke svému dalsimu uceni. N&zornost wyuky byla podporovana cilenym
vyuzivanim ucebnich pomilicek a dalsich materidli souvisejicich s probfranym ucivem,
véetné zapojeni didaktické techniky S vyraznou pievahou vyucujicich.

V casti vyuky byl systematicky rozvijen ucebni proces prostiednictvim podpory Ctenatské
gramotnosti (ve vSech tfidach jsou k dispozici tfidni knihovnicky vyuzivané pro spole¢nou
¢etbu na pokracovani), coz piispivalo ke komplexnimu rozvoji kli¢ovych kompetenci zaki.
Soucasti tfid jsou také relaxacni a odpoCinkové zony, které zici vyuzivali K regeneraci
behem vyuky 1 o pfestdvkach. Tyto prvky piispivaji k vytvafeni podnétného a bezpecného
prosttedi podporujictho  soustfedéni, psychohygienu Zziki a celkovou efektivitu
vzdélavaciho procesu.
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Dokazali aktivné diskutovat nad zadanymi ukoly a pfi jejich feSeni vyvozovat, zobecniovat
a prezentovat zavéry. Vhodné aplikovali do vyuky své zkuSenosti z realného Zivota, byli
vedeni k propojovani mezipfedmétovych souvislosti.

V témef vSech sledovanych hodinach Zici zhodnotili s uéitelkou wyuku, vyuzili prvka
formativniho hodnoceni k sebereflexi, vrstevnické hodnoceni zcela chybélo.

Vyuka na druném stupni vykazovala ve vét$ing pifpadi velmi dobrou troven. Zaci s uéiteli
ptirozené komunikovali, kladli otazky a spolupracovali. Vyuka byla rozmanita — vedle
efektivni  frontdlni vyuky byla vyuzivana parova a skupinova prace, vyjimecné
brainstorming. Pedagogové vychazeli ze znalosti a zkuSenosti ziku, funkéné uplatiovali
mezipfedmétové vztahy, zatazovali piiklady z redlného Zivota a pracovali s chybou jako
prostredkem dalstho uc€eni. Ucitelé podporovali ziky ve vyjadfovani vlastniho nazoru,
dokézali vyvolavat iusmériiovat diskusi. Vyuka probihala plynule v pfiméfeném tempu,
procviCovani a upeviiovani védomosti bylo vénovano dostatek Casu.

Ve vyuCovacich hodinach byl vzd€lavaci cil vymezen, zavéretné shrnuti ani prvky
vzajemné¢ho hodnoceni 74kl nebyly realizovany systematicky. Prostor pro zvySeni efektivity
vyuky predstavuje SuSi a cilenéj$i zapojeni mteraktivni digitalni techniky. Ta byla béhem
hospitaci zaznamendna, avsak prevazné ve formé prezentace, nikoli jako nastroj pro aktivni
zapojeni zakd. Vyjimku predstavovala hodina informatiky, v niz bylo uplatnéno kreativni
tvofeni. Zaci aktivné pracovali prichdzeli s vlastnimi napady a piirozenym zptsobem
rozvijeli své digitdlni kompetence.

Za velmi zdafilou lze povazovat vyuku fyziky, piiniz vyucujici uinné propojil teoretické
pomatky s praktickym vyuzitim prace v odborné ucebné laboratofi, Zaci aktivné provadéli
praktické Cinnosti a ovéfovali ziskané poznatky v praxi.

V oblasti Jazyk a jazykovad komunikace méla vyuka rozdilnou droven. Literarni hodina byla
vedena se snahou k aktivnimu zapojovani zakd, vyvozovani zavérd véetné Kreativniho
vyjadieni vlastniho ndzoru a pocitii s odéivodnénim a navaznosti na osobni zkusenost. Zaci
byli aktivizovani napifklad brainstormingem, nebali se vyjadiovat své nazory a pracovali
s chybou. Vyuka slohu byla vedena predevsim frontalnim zptsobem s minimem zakovské
aktivity a omezenym prostorem pro rozvoj komunika¢nich a tvir¢ich dovednosti zakd.
Rozdil byl i ve vyuce cizich jazykt. V anglickém jazyce vyuCujici vyuwzila predevsim vyuku
v cilovém jazyce, tim piirozené rozvijela poslechové dovednosti zaka s aktivnim zapojenim
interaktivity zaku, dochdzelo k t¢elnému stiidani metod a forem prace, coz vedlo k pestrosti
wuky. Opakem byla vyuka druhého ciziho jazyka (némeckého), kde hodina byla vedena
v cilovém jazyce pouze Castecné, aktivizace zaki a vedeni zakl k rozvoji aktivniho vyuziti
mluveného projevu véetné zafazeni poslechu se spravnou wyslovnosti nebylo aktivné
Vyuzito.

V oblasti Matematika a jeji aplikace Zaci respektovali stanovené vzdélavaci strategie, u¢inné
rozvijeli védomosti a dovednosti. Pfi procviCovani uciva byli vedeni k hledani moznych
variant feSeni piikladi, shodné tak bylo rozvijeno 1ijejich logické mysleni.

Poztivni dopad na rozvoj zakli mélo také zatazeni proZitkového uceni ve vzdélavaci oblasti
Uméni a kultura. Vyuka byla vhodn€ doplnéna aktivizaci zaka prostfednictvim rytmick ych
nastroji, dvojhlasého zpévu s rytmickou a intona¢ni spravnosti a radosti zaka z vlastnich
vykonll. Nechybélo ani pisemné procviceni Spravného notového zapisu.

Efektivitu vyuky vyrazné ovliviiovala motivace, respektovani individudlniho tempa Zzakd,
cithva prace s pochvalou a pribéznym hodnocenim 1 propojovani teoretickych poznatkt
S praktickymi ¢mnostmi. Diferenciace vyuky byla patrnd zejména u zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Vyucujici vytvareli prostor pro individualni pfistup i vyhodnoceni
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zadanych tkoli. V tvodu veétSiny hodin sice seznamovali Ziky s planovanym pribéhem,
avSak ne vzdy formulovali vzdé€lavaci cil, coz se negativné odrazelo v zavéru hodin pii jeho
vyhodnoceni.

Sledované ¢innosti ve SD korespondovaly s piislusnym vzdélavacim programem, soucasné
zohlediiovaly individualni moznosti, dovednosti i zijmy jednotlivct. Diky Uzké spolupraci
obou vychovatelek ipromyslenému plinovani aktivit bylo zfejmé propojeni nabidky SD
s pestrou nabidkou zajmovych utvard organizovanych zakladni uméleckou Skolou
z partnerské Skoly. Dostatek c¢asu byl vénovan 1 podpofe pohybovych aktivit V herné
v kombinaci pobytu venku. Pfistup vychovatelek k zakim byl vstiicny, podporujici
a respektyjici jejich individudlni potieby.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémné sleduje a hodnoti vzdélavaci vysledky 7ikd podle pravidel stanovenych
v internich dokumentech. Tyto vysledky jsou pravidelné projednavany na jednanich
pedagogické rady. Uroven védomosti a dovednosti zikdi ovéfuji uéitelé v jednotlivych
predmétech pribémé prostiednictvim obvyklych diagnostickych nastroji. Skola vyuzivéa
vlastni interni testy a zapojuje se do povinného centrdlniho testovani, s wvysledky
systematicky analyzuje, pijima adekvatni opatieni k prevenci ¢i odstranéni zjisténych
nedostatkii. Skola pribéné porovnava vysledky své prace taktéz diky komerénimu
testovani, véetné celoplosného testovani zaku v poslednich rocnicich vzdélavani. I v tomto
testovani dosahuje bézn¢ srovnatelnych vystupi se Skolami obdobného rozméru. Na jejich
zaklad¢ pijima adekvatni opatfeni k prevenci ¢i odstranéni zjiSténych nedostatkt.

S dosahovanymi vysledky vzdélavani Zakl vedeni Skoly systematicky pracuje, nastavena
opatfeni podporyji rozvoj klicovych kompetenci napii¢ vzdélavacimi oblastmi. Na konci
uplynulého Skolniho roku vSichni Zici prospéli, pificemz 59 % z nich s vyznamenanim.
Hodnoceni ma motivacni charakter a podporyje Ziky v dosahovani dobrych vykont
ivzajjmu o dalsi studium. Pochvaly pievazuji nad kazeniskymi opatfenimi. Souhrnné
vysledky vzdélavani jsou kazdorocné piehledné zvetrejiovany ve vyro¢ni zpravé o ¢mnosti
Skoly. Diky systematické praci tfidnich uciteld a celého SiStho vedeni Skoly se ve Skole
nevyskytuji piipady vysoké nebo neomluvené absence. Drobné prestupky jsou feSeny
piedevSim prostiednictvim vychovné komise.

Skola zajistuje poradenské shby, které jsou zaméfeny zejména na podporu Ziki
se specialnimi  vzdélavacimi  potfebami, prevenci Skolni neuspéSnosti a predchazeni
rizkovému chovani. Poradenska Cinnost je systematicky planovana, prubézné realizovana
a pravidelnd vyhodnocovana. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je poskytovana
cilend podpora formou podpirnych opatfeni, ktera zahrnuyi pedagogickou intervenci,
v jednom piipadé také asistentskou pomoc. Prostor ke zlepSeni piedstavuyje dislednéjSi
identifikace nadanych ziki a doplnéni zdkladnich informaci o poradenskych shlizbach
na webovych strankach Skoly.

Odpovidajici pozornost je vénovana rovnéz oblasti kariérového poradenstvi. Pozitivné lze
hodnotit pribézné mapovani Skolntho klimatu prostfednictvim dotaznikovych Setfeni mezi
pedagogy, 7iky i jejich zakonnymi zistupci. Skola se rovnéz disledné zabyva hodnocenim
kvality Skolniho stravovani. Vystupy z projektu ,Mapa Skoly” za Skolni rok 2024/2025
piispé€ly k identifikaci sinych i slabych stranek Skoly.
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Zakovsky parlament pfedstavuje jednu z kli¢ovych a Uspéiné rozvijenych aktivit koly,
kterd systematicky podporuje socidlni a komunikativni kompetence zikt 3.-9. ro¢nikd.
Funguje jako efektivni platforma pro aktivni zapojeni zak do Zivota Skoly a jako dilezity
most mezi zdky, pedagogy a vedenim Skoly. Diky své Cmnosti posiluje demokratické
principy, odpovédnost a schopnost spoluprace, ¢imz vyznamné piispiva k pozitivnimu
klimatu Skoly.

Nedilnou soucésti vychovnych a vzdélavacich strategii je prevence rizikového chovani,
k ¢emuz pfispiva i Sirokd nabidka zajmovych Cinnosti, napf. deskohrani, navstévy skolni
knihovny, hudebniho klubu, 3D tisk a robotika, nebo moznost vyuky s rodilym mluv¢éim
pro zaky 1. stupné ZS. Ve spolupraci se Zakladni uméleckou $kolou v Zandové, se Zici
ve Skole vénuji Siroké Skale uméleckého vzdélavani, napf. zpévu, tanci, hie na saxofon,
kytaru a zobcovou flétnu.

Utastnici  zajmového vzdélavani se zapojuji do celogkolich aktivit, kterymi jsou: $kolni
jarmark, vanocni vystoupeni v kostele, ukazka karate, sout¢z o nejorigindln€¢jSi stavbu
z dfevénych kostek, pohadkové Gteni ve Skoli knihovné apod. Siroka 3kala aktivit
umoznuje zaklm cilené¢ rozvijet védomosti 1 dovednosti, podporuje jejich osobnostni
asocialni rozvoj a pfispiva tak k aktivnimu a smysluplnému vyuziti volného cCasu.
V zijmovém vzdélavani je vhodné se zaméfit na metodickou podporu nové zastupujici
vedouci zidjmového vzdelavani (napf. sdilenim pitkladG dobré praxe), poskytnou
dostateCnou oporu pii planovani a organizaci ¢nnosti, véetné jasného vymezeni cili a forem
préace za ucelem posileni osobnostntho rozvoje zakd.

Dalim vyznamnym specifikem Skoly je Gcast v soutézich, ve kterych Zici dosahuji uspéchii
na okresni trovni. Piikladem je soutéz Vibyj anglinou v anglickém jazyce, ve které zaci
obsadili druhé misto, déle postoupili do krajského kola Jazykového WocaBee Sampionatu,
48 zaku se ticastnilo soutézniho klani v Matematickém klokanovi. V neposledni fadé¢ mnoho
7kl uspeéSné reprezentuje Skolu 1 v fad€ sportovnich soutéz, zejména v kolektivnich
sportech. Skola cilené podporuje tlesny rozvoj zakil a vytvaii podminky pro zapojeni
do sportovnich aktivit (v€etné vyuziti dvora Skoly pro aktivni traveni velké prestavky).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Kontinudlng se zlepsuji podminky pro vzdélavani zkvalithovanim materidln€¢ technického
vybaveni Skoly a prostorové podminky pro vychovu a vzdélavani zakt, veetné didaktické
techniky

— Vznik nové odborné uéebny pro vyuku predmétu Clovék a svét prace a venkovni udebny,
Vvéetné rekonstrukce ucebny robotiky

— NoVé elektronické zabezpeceni vstupu do Skoly

— Pfechod na novou platformu, Kktera umoziuje efektivnéj$i komunikaci mezi aktéry
vzdélavani vcetné sledovani studijnich vysledkl zaki v realném case

— Interniho i komeréniho testovani zakovskych kompetenci

— Zavedeni tripartitniho jednani se Skole mezi uciteli, zaky a jejich zAkonnymi zastupci

— Nedostatky v pifedchozi inspekéni zpravé byly prevazné odstranény, pretrvava
nedostatecné vedeni zakt k sebreflexi a vzajemnému hodnoceni

Silné stranky
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Esteticky podnétné prostiedi uceben s edukativni vyzdobou a mnoZzstvim ucebnich
pomticek aktivizujicich vzdélavani zakut. (1.4)

Nadstandardni spoluprace se zizovatelem ma kvalitativni dopad na postupné
zkvalitiovani vybaveni Skoly. (1.5)

Cinnost 7akovského parlamentu zaloZend na transparentnich pravidlech komunikace
a zasadach obcanského jednani. (3.4)

Vstiicny pfistup pedagogh Skoly k zaklim se poztivné promitd do vytvateni piiznivého
prostiedi, které ucelné podporuje jejich uceni a rozviji vzajemné prosocialni vztahy. (4.4)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Pilezitost ke ZlepSeni v pribéhu vzdélavani je ve vedeni zakl k vyuwzivani riznych
mformacnich zdroji pfi feSeni problémovych tuloh, ke kritickému mysSleni a mySleni
v souvislostech, ke vzadjemné spolupraci a sebehodnoceni. (4.2)

Chybi cilend podpora nadanych zaki a s tim spojena diferenciace Uloh. (4.2)

Prostor ke zlepSeni predstavuje duslednéjsi poskytovani podplrnych opatieni prvniho
stupné u vytipovanych zakl, systematictéjsi identifikace nadanych Zzikti a doplnéni
zékladnich informaci o poradenskych sluzbach na webovych strankach Skoly. (6.2)

Skolni druzina

Vedeni Skoly monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly véetné kontrolniho a hodnoticiho
systému, V soucasné dobé je zapotiebi se vice soustiedit na metodickou podporu
zajmového vzdélavani. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat vrstevnického hodnoceni zakl ve vyuce a dusledné realizovat didaktické zavery
vyuCovacich hodin.

Zvysit miru diferencovaného a individualizovaného pfistupu k zaddvani Gloh nabidkou
rizn¢ naro¢nych aktivit v navaznosti na vzdélavaci potencial, schopnosti a vzdélavaci
potieby zakd.

Nabizet zaktim v hodinach vybér uloh rizné narocnosti s ohledem na jejich schopnosti
a vzdélavaci potieby.

Zatadit ve vyuce ¢innosti sméfujici k podpote kritického mysleni zakt pfi praci s riznymi
informa¢nimi zdroji a formy vzijemného hodnoceni Zikli podle pfedem stanovenych
Kritérii.

Poskytovat dusledné podplrnd opatfeni prvntho stupné u vytipovanych zakl, vcetné
vyhodnocovani

Systematicky identifikovat nadané Ziky a cilen¢ rozvijet jejich potencial.

Dophit zakladni informace o poradenskych sluzbach na webovych strankach Skoly

Dusledné  kontrolovat  jednotlive  aktualizace dokumentace vedené v zajmovém
vzdélavani

8/9


https://kriteria.csicr.cz/
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10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zména zfizovaci listiny ze dne a s uCmnosti od 3. 9. 2010

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni httpsi/rejstriky.msmt.cz (zakladni Skola,
Skolni druzina, Skolni jidelna), ke dni 7. 4. 2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti - vzorek, K terminu inspek¢ni
¢innosti

Dokumentace vedend k poradenskym sluizbam, Skolni rok 2025/2026

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni Cinnosti
Inspekéni zprava CSIL-89/20-L, Protokol o kontrole CSIL-90/20-L

Souhrnna dokumentace vedena ve Skoli druziné ve Skolnim roce 2025/2026
Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaktl a Skolntho stravovani

Dokumentace podle 8 28 odst. 1 Skolského zakona za obdobi Skolniho roku
2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Webové stranky Skoly https://skolakravare.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna V Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor

Mgr. Jana VIEkova, Skolni inspektorka

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

19. 4. 2026
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