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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni skolou a Skolni
druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfed$kolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisy;
zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkil vzde€lavani podle ptisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (dale SVP ZV), Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (dale
SVP SD) a jejich souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsSich
predpist.



Charakteristika

Piispdvkova organizace (dale ,,$kola®) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS) a $kolni
druziny (dale SD), které byly piedmétem inspekéniho zjistovani. V mateiské §kole a ve skolni
jideIng, jejiz ¢innosti §kola rovnéZ vykonava, nebyla inspekéni Ginnost realizovana. Skola sidli
v dvoupatrové budové v centru obce.

Vzdélavani v ZS probiha podle SVP ZV , Skola, ve které mame na déti ¢as“. Polet zaki
(ve skole se vzdélavaji zaci z obce a nejblizsiho okoli) je v poslednich tfech letech obdobny,
K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve $kole v péti tfidach vzdélavalo 112 zaku 1. az 5. ro¢niku
(nejvyssi povoleny pocet je 120), z toho 20 se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP),
s potifebou podpturnych opatfeni 1. az 3. stupné.

Zajmové vzd&lavani probihd podle SVP SD. K pravidelné dochézce bylo k datu inspekce
zapsano 83 ucastnikd, nejvyssi povoleny pocet (83) je tak pIn€ vyuzit. K dispozici je SD
ucastnikiim ve tfech oddélenich od 11:45 do 17:00 hodin, v oddéleni ,,ranni* SD od 7:00 do
7:40 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly probihd v souladu s Gdaji v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni. Koncepce
odpovida jejimu obecnému zaméieni, plany obsahuji konkrétni cile zahrnujici veskeré ¢innosti
Skoly. Napliiovana je piedev§im zapojenim do Skolnich projektovych aktivit s cilem co nejvétsi
miry rozvoje gramotnosti zaki, jejich socializace a pfedchazeni negativnimu chovani. Daii se
zvysovat pocet mimoskolnich aktivit pti i¢elném zapojovani vétsiny zaki, realizovat spolecné
vzdélavani zaku, modernizovat vybaveni a dopliiovat pomticky a dalsi didakticky material.

Se strategii naplnovani cili jsou zakonni zastupci i vefejnost pribézné seznamovani v misté
obvyklym zptsobem (rozhovory, konzultace, internetové stranky, tfidni schiizky, jednani
$kolské rady, neformdlni setkani aj.). Reditelka $koly (dale ,feditelka) vytvafi nalezité
podminky pro c¢innost skolské rady, spolupracuje sni, veSkeré piislusné dokumenty ji
predklada vcas.

Vnitini komunikacni systém Skoly je funkéni. Mala rozlehlost Skolnich prostor umoziuje Casty
prubézny osobni kontakt vSech zaméstnanci. Se vSemi pfijatymi opatfenimi, informacemi
0 obsahu a organizaci vzdélavani, spolupraci s dal$imi subjekty aj. se zaméstnanci pravidelné
seznamuji také prostiednictvim e-mailu, nasténky ve sborovné, zaznamt provozni
a pedagogické rady, metodické komise.

Informace o ¢innosti Skoly a vysledcich vzdélavani zaka zdkonnym zastupcim pedagogové
aktivné pfedavaji na pravidelnych ¢tvrtletnich hodnoticich setkanich, ¢i ptilezitostné (setkavani
pied i po vyucovani, realizace skolnich projektt, besed). Informace S$kola prezentuje na
prubézné aktualizovanych webovych strankach, nasténkach. Spoluprace s vétsinou zakonnych
zastupcu je efektivni.

Bé&hem poslednich dvou let feSila feditelka uspéSné nckolik drobnych tUstnich stiznosti
zakonnych zastupct sméfujicich k organizaci stravovani a obsahu jidelni¢ku. Zakonni zastupci
podali i dvé pisemné stiznosti, ve kterych vyjadfovali nesouhlas s tim, jak Skola vyhodnotila
chovani jejich déti. VSechny stiznosti vyiesila feditelka vstiicné, vécné a s empatii ke vSem
aktérum, za u¢inné spoluprace zastupcu Skolské rady, ziizovatele a ¢lent pedagogického sboru.
Ve vztahu K napliovani cili zakladniho vzd€lavani Skola navazuje a udrzuje partnerstvi

na velmi dobré arovni se Sirokym spektrem organizaci. Ugelna spoluprace je sméfovana
k rozvoji osobnosti zaku a jejich kompetenci pii jednorazovych akcich a pravidelnych



setkanich. Skolni parlament dlouhodobé vykazuje aktivni innost, jeho podnéty souvisejici se
zmé&nami ve stravovani, s navrhy soutézi, organizaci akci a charitativnich ¢innosti, se vedeni
Skoly uc¢inné zabyva. Koordinaci ¢innosti parlamentu je nové povéfena k problematice
proskolend vyucujici.

Vzdélavani v ZS probiha podle SVP ZV, ktery se zaméfuje na vieobecné vzdélavani vedouci
K vSestrannému rozvoji zakl. Je orientovano na vyuzitelnost ziskanych kompetenci
v praktickém Zivoté a podndcovani k celoZivotnimu vzdélavani. SVP ZV neni v souladu s RVP
ZV, ve vzdélavacim oboru matematika a jeji aplikace obsahuje ocekavané vystupy nad ramec
RVP ZV.

Vzdélavani v SD je uskute&iiovano podle SVP SD, ktery vhodné navazuje na SVP ZV. Jeho
obsah odpovida skolskému zédkonu. Cinnost probihd podle mési¢nich plant zohlediujicich
veskeré oblasti zajmového vzdélavani.

Organizaéni struktura odpovida $kole daného druhu a velikosti. Skola je fizena podle
srozumitelnych pravidel. Reditelka spolupracuje se viemi ¢leny pedagogického sboru. Vedle
funkce vychovného poradce zastava zaroven pozici pedagogickeho pracovnika, ktery odpovida
za spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim v souvislosti s doporu¢enim podptrnych
opatieni zakiim se SVP. Realizuje i innosti koordinatora SVP ZV. Vykonavanim prevence
rizikovych jevl povéfila ucitelku, které také realizuje ucinnou vyuku piedmétu specialné
pedagogické péce a pedagogickou intervenci. Efektivné vyuZziva své fidici kompetence vedouci
vychovatelka pii G¢inné koordinaci prace SD. Rizika identifikovana pii inspekéni &innosti
poukazuji na nefunk¢nost kontrolniho systému (malo u¢inné postupy zjistovani nedostatkt
ve vychovné vzdélavacim procesu a nevedeni zaznamu s prukaznymi udaji o poskytovaném
vzdélavani a jeho prub&hu. Ta se negativné promitaji do kvality vyuky, napf. nevhodné
ovéfovani znalosti uciva ¢eského jazyka 5. ro¢niku jiz ve 3. ro¢niku, nesystémova metodicka
¢innost, nedostate¢né sdileni a uplatiiovani ziskanych poznatkii z dal$iho vzdélavani ucitelt.

Reditelka (jmenovana do funkce v srpnu 2016) splituje viechny podminky pro vykonavani
funkce, v terminu stanoveném pravnim piedpisem absolvovala studium pro feditele $kol
a Skolskych zatizeni. Personalni podminky jsou v letosnim $kolnim roce z hlediska odborné
kvalifikovanosti neptiznivé (z deseti uciteli jsou étyfi nekvalifikovani pro jimi vykondvanou
piimou pedagogickou ¢&innost). Reditelka kona uéinna opatfeni, aby odborné kvalifikované
pedagogy ziskala. Ostatni ucitelky, tfi asistentky pedagoga, Skolni asistentka a tfi vychovatelky
SD podminky odborné kvalifikace spliiuji. Ucitelka vyudovaciho predmétu specialnd
pedagogické péce je odborné kvalifikovana i pro vykon této pfimé pedagogické ¢innosti. Trem
odborné kvalifikovanym ucitelkam na jejich zadost v leto$nim Skolnim roce stanovila reditelka
niz§i tydenni rozsah jejich ptimé pedagogické cinnosti. Proto je nutné, aby piimou
pedagogickou ¢innost s celkovym tydennim rozsahem 13 hodin vykonavali i dalsi tfi ucitelé (z
nichz jsou dva nekvalifikovani). Zajisténi pozice $kolni asistentky je ptinosné pro poskytovani
nepedagogické podpory zakiim mimo vyuku, pfipadné organiza¢ni podporu uciteli v rdmci
vyuky. V organizaci vyuky byly v letosnim $kolnim roce zjistény ale nedostatky, nebot’ vyuku
vedla nepedagogicka pracovnice - $kolni asistentka, se kterou zaroven ptisobila ve t¥idé jen (bez
ucitele) asistentka pedagoga.

Vedle samostudia, studia dvou tfidnich uciteld pro ziskani pozadované odborné kvalifikace se
pedagogové ucastni dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP). Jeho plan
I realizace vychazi z potieb skoly, feditelka identifikuje i vzdélavaci potieby ucitelt. Sama se
aktivné ucastni Siroké skaly DVPP (fizeni, management, pravni pfedpisy, spolecné vzdélavani,
metody a formy vyuky aj.). Z rozhovort s pedagogy a dokumentace vzdé¢lavacich aktivit
vyplyva, ze spolupracuje s fidicimi pracovniky obdobnych $kol a sdili s nimi své zkuSenosti.



Pedagogové se sice vramci DVPP zamétuji na témata obecné pedagogiky a didaktiky a
vzdélavani zakt se SVP, ale z inspekénich hospitaci vyplyva, ze

k a¢innému a duslednému uplatiiovani poznatkii ze vzd€lavani nedochdzi, chybi G¢inna
diferenciace vzhledem k potiebam zaka a formativni hodnoceni zaka. Systematicky probiha
spoluprace uciteld s asistentkami pedagoga, coz se priznivé projevilo i v prub¢hu vzdélavani.
Zéaznamy z pedagogické rady dokl&daji projedndvani zasadnich otézek tykajicich se ¢innosti
Skoly (v€etné analyzy) o jeji zavéry se feditelka opira. Postradaji vSak prezentaci zobecnénych
zjisténi z kontrolni ¢innosti vedeni $koly. Z&znamy z jednani metodickych organti vypovidaji
0 projednadvani pfevazn¢ organizacnich zalezitosti, chybi v nich nastaveni vnitinich pravidel a
sjednocovani vzdélavacich postupt. Nové zavadéné postupy (predavani zkusenosti pedagogy
pii vzajemnych hospitacich a video hospitacich, pfedavani zkuSenosti s pedagogy obdobnych
Skol) se do zkvalithovani vzdélavani zatim nepromitaji. V pocatcich je hodnoceni posunt
V rozvoji pedagogu prostiednictvim plani jejich osobniho rozvoje.

Reditelka dba ve spolupraci se zastupci ziizovatele o rozvoj materidlnich podminek
pro vzdelavani. Za podpory ziizovatele prosla skolni budova ¢aste¢nou rekonstrukci a obnovou
vnitinich prostor. Pribézné zkvalithovani materialné technickych podminek ma pozitivni vliv
na prubéh vzdélavaciho procesu, piesto dalsi obnovu potiebuje napi. vybaveni pro vyuku ICT.
78 i SD vyuzivaji optimalni podminky pro pobyt venku, pohybové aktivity na $kolni zahradé
a hfisti, a to i v dobé dopolednich piestavek. Vyuka télesné vychovy a dalsi pohybové a
spoleCenské aktivity se uskute¢iiuji v nedaleké vhodn&€ vybavené télocviéné. Ucebnic,
didaktickych pomicek, hraéek, knih, sportovniho na¢ini i nafadi je ve skole dostatek. SD ma
pro svou ¢innost dobré podminky, zajmové vzdélavani probiha ve tfech upravenych u¢ebnach
s hracimi a relaxaénimi koutky. Prostory ZS jsou vyzdobeny zakovskymi pracemi, které zdatile
ptispivaji ke zvySeni estetiky prostiedi a ze kterych je patrné, ze jsou aktéfi vzdélavani ticelné
vedeni k rozvoji kreativity a fantazie.

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zakotveny v zdkladnich dokumentech §koly. Prostory
Skoly a vybaveni jsou z bezpecnostniho hlediska vyhovujici. Vstup do Skoly je zabezpecen.
Zapisy v tiidnich knihach dokladaji poucovani zaku o pravidlech bezpe¢ného chovani.
Prevence vzniku arazu je ¢inna. Dohledy nad zaky byly v dob¢ inspekce pfi vSech ¢innostech
(vyuka, prestavky, vychazky, pfechody ze Skolni budovy do télocviény, prechody ve Skolni
budové z a do SD véetné piechodii na stravovani, zajmové ¢innosti apod.) dodrzovény.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve svych dokumentech ma $kola zpracovana jasna pravidla prevence i feSeni vSech forem
rizikového chovéani. U&innou snahu $koly o minimalizaci vyskytu rizikového chovani Zaka
podporuje nastaveni (schopnostem a véku zaka) piimétenych pravidel chovani ve tiidach,
komunitni kruhy a dal$i formy komunikace. K pozitiviim ,,rodinné* atmosféry Skoly pfispiva
zna¢né mnozstvi zajmovych aktivit (krouzky keramicky, herecky, hudebni, hra na flétnu,
plavecky,...) a dalsi ¢innosti v¢etné zapojeni do projekti. K prevenci i feSeni negativnich jeva
zaci ucelné vyuzivaji konzultace se $kolni metodickou prevence, vhodné jsou do vyuky
zafazovana témata z oblasti prevence rizikoveho chovani a zdravého zptsobu zivota.

Rozvrhy vyucovacich hodin respektovaly psychohygienické zasady vzdélavani. Vyuka byla
charakterizovana klidnou atmosférou se vstticnym a ohleduplnym chovanim vSech aktéru.
Individualni ptistup byl charakteristickym jevem, pozitivné lze hodnotit povzbuzovéani
a vyjadfovani podpory uéitelti vSem zakiim. Obsah uciva vSak témé&f nebyl diferencovan, nebyl
zaznamenan odlisny vzdélavaci cil, mnozstvi a typy ukoll i pomticek vzhledem k rozdilnym
osobnostnim a v€kovym ptedpokladiim Zaki. Ojedinéle byly uplatiovany aktivizujici prvky
(samostatné vyhledavani, experimentovani, vyvozovani ¢i objevovani, hleddni souvislosti,



sebekontrola, vzdjemna spoluprace apomoc, alternativni feSeni apod.). Pfevazovalo
uplatiiovani védomostnich a dovednostnich cilt oproti postojovym. Pozitivni bylo efektivni
stiidani a kombinovani forem a metod prace, kde ucitelé cilen¢ zatazovali pohybové ¢innosti
pro udrzeni zajmu a pozornosti zakd. Ve vysSSich rocnicich pfevazovala frontalni vyuka
a samostatna prace zaku. Prace ve dvojicich nebo skupinach zaméfena na podporu rozvoje
spoluprace mezi zaky byla zafazovana ojedinéle podle situace a cile prace v hodiné.

Z4ci dostavali jasné pokyny a vzdy se fidili predem dohodnutymi pravidly. Nazornost vyuky
nebyla vzdy ucelné podporovana, ucebni pomticky nebyly vzdy pln€ vyuzivany pro dosazeni
cile, didaktickou techniku pedagogové vyuzivali dle potieb vyuky. Ve vyuce anglického jazyka
navazovalo na Uvodni motivaci (basni¢ky, pisni¢ky) pribézné povzbuzovani, které spole¢né
s pfiméfenym pracovnim tempem vedlo ke spInéni stanoveného cile. Ucitelky se spravné
zamé&fovaly na poslech a cteni s porozuménim S vizualni oporou. Typy vyuzivanych textd
odpovidaly zajmim zakt a zaroven uceln¢ rozvijely jejich ¢tenaiskou a jazykovou gramotnost.
Rovnomérné byla vyuzivana podpora komunikace — poslech rodilych mluv¢i, automatizace
ustalenych vyrazii, procvicovani slovni zdsoby s diirazem na spravnou vyslovnost, poslech
pisni, dramatizace a ¢innosti podporujici konverzaci. Pribézné tstni hodnoceni zaku uciteli
bylo objektivni a mélo povzbuzujici charakter. Strukturovany zavér hodin se spole¢nym
zhodnocenim se vyskytoval zhruba ve tfetiné sledovanych hodin, mnohdy nespravné
pfesahoval do prestdvky. Sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zaki bylo vyuzivano
ziidka, ¢asto bylo opomijeno formativni hodnoceni zaku uciteli.

Pii vzdélavani v SD vychovatelky vyuzivaly Gi¢elné metody a formy prace, zamé&fovaly se na
podporu osobnostniho a socialniho vyvoje tcastniki a jejich kompetenci. Rizené i spontanni
¢innosti se stiidaly, pobyt v uc¢ebné byl vhodné kombinovan s pohybovymi aktivitami na
$kolnim hiiti a v okoli §koly. Ranni i odpoledni &innosti zahrnovaly v souladu s cili SVP SD
pouze nenaro¢né aktivity herniho a odpocinkového charakteru. Pozitivem je rovnomérné
rozlozeni vychovnych slozek i ¢innosti, béhem nichz méli ucastnici volny ptistup k pomtckam,
hram i sportovnimu naéini, které podle potfeby vyuzivali. Casové rozvrzeni &innosti v dobé
inspekce odpovidalo psychohygienickym zasadam. i psychohygiené. Nejcastéji volenou
¢innosti byl pobyt venku na sportovnich hfistich nebo vychazkach. Pii fizenych aktivitach
(napf. vytvarné, pracovni) vychovatelky uéelné vyuzily tradici piislusného ro¢niho obdobi
(vano¢ni svatky). Organizace vzdélavacich aktivit koresponduje s odchody a prichody
ucastniktl zajmového vzdélavani na odpoledni zajmové krouzky, které Siroce rozvijeji nadani
ucastniki a ptispivaji k jejich vSestrannému rozvoji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani zakt Skola ziskdva riznymi metodami (napf. pribézna
Klasifikace, pololetni prace, jednani pedagogické rady). Vyroéni zprava o Cinnosti $koly
doklada zejména vysoky pocet Skolou realizovanych aktivit s pozitivnimi dopady
do osobnostniho a socialniho rozvoje zapojenych zaku a uplatnéni prufezovych témat RVP ZV.
Pomérné nizky pocet zakl usnadiiuje dasledné sledovat individudlni vysledky vzdélavani
kazdého z nich. Skola v poslednich dvou letech vyuZivala i externi evaluaci, ve které
vykazovala v celostatnim porovnani §kol obdobného typu pramérné az nadpramérné vysledky.
Obsah, kritéria a zpusob hodnoceni souhrnnych testi a pololetnich praci si urCuji sami
vyucujici, jejich zadavani a vyhodnoceni nejsou feditelkou systematicky sledovany.

Na konci $kolniho roku 2017/2018 prospélo 90 % zaku s vyznamenanim. Vsichni zaci prospéli,
Sest bylo hodnoceno stupném prospéchu ,,3* z jednoho, vyjimecné ze dvou piedméta, byla jim
vénovana ucinna individudlni pomoc prostiednictvim Upravy rozvrzeni uéiva, procvi¢ovani
nebo zmény ucebniho stylu.



U¢innost preventivnich aktivit §koly doklada velmi dobré chovéani zakt (v lofiském $kolnim
roce udéleno jedno napomenuti tfidniho ucitele a dvé dutky tfidniho ucitele). I pies znacnou
ucast zaku v mnoha soutéZich a jejich dobrému umisténi jsou jen ziidka udélovana pozitivni
vychovna opatfeni (ve Skolnim roce 2017/18 osm pochval tfidniho ucitele). Pfechod zaka
(aspésnost) na druhy stupen okolnich kol je dle feditelky Skoly sledovana ve formé prubézného
dialogu s fediteli téchto Skol a informacemi ziskavanymi od zaka samotnych a jejich zakonnych
zastupcu pii jejich navstévach ve skole.

Pro podporu rozvoje socialnich a osobnostnich kompetenci zakia se Skola Gi¢astni sportovnich
her a soutézi a dalsich Skolnich soutézi potadanych okolnimi $skolami S dobrym umisténim.

Vychovatelka i vedouci zajmovych utvarii ucastniky priabézné motivaéné hodnoti podle kritérii
SVP SD. Vysledky odpovidaji stanovenym cilim a individualnim moZnostem tug&astnikd
predevsim pii utvafeni a rozvoji jejich osobnostnich a socialnich dovednosti, poznavani ptirody
a zvySovani télesné zdatnosti. Pro jejich napliiovani je rozpracovana detailni napli ¢innosti.
Utastniky se daii aktivné zapojovat do mistniho i regionalniho kulturniho a spole¢enského
zivota. Vysledky ¢innosti jsou pravidelné prezentovany v budové skoly (vyrobky, piehledy) a
jsou zfejmé z dokumentace tematicky zamétenych akei.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- zmeéna na pozici feditelky,

- zlepSeni materidlnich podminek a G¢elna obnova vybaveni uceben,

- snizeni poctu odborn¢ kvalifikovanych pedagogt.

Silné stranky

- komunitni charakter $koly a podpora aktivit zaméfenych na socialni, obCansky
a osobnostni rozvoj zakil ptiznive posilujici jejich individualitu,

- u¢innd prevence rizikového chovani, realizace Sirokého spektra Skolnich aktivit
ve spolupréci se zakonnymi zastupci, zfizovatelem, organizacemi a vefejnosti
pii zapojeni vétSiny zak.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nizka G¢innost kontrolniho a evalua¢niho systému (neidentifikovani rizik),

- nedostatky v metodické podpote s negativnimi disledky na kvalitu pribéhu vzdélavani
(nedostate¢na individualizace a diferenciace pfi vyuce vzhledem k potfebam zaku,
ojedinélé vyuzivani hodnoceni, v organizaci vyuky),

- vyssi pocet uditeli bez odborné kvalifikace s negativnim dopadem na kvalitu vyuky.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zvysit ucinnost kontroly,

- stanovit jasna vnitini pravidla (¢innost metodickych organt apod.), ziskané poznatky
z DVPP uceln¢ uplatnovat v pedagogicke praxi.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhuté do 15 dnia odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla
prijata opatfeni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla
pFijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedoesky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

=

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, aktudlni stav
2. Zftizovaci listina Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Senohraby, okres Praha - vychod,
Skolni 27, vydana Obci Senohraby, bez ¢&j., sucinnosti od 26. biezna 2007,
vcetné dodatkti €. 1 az 3
3. Jmenovéni do funkce feditelky ZS a MS Senohraby, bez ¢&j., vydané Obci Senohraby
s t¢innosti od 1. srpna 2016 na obdobi 6 let
SVP ZV ,,Skola, ve které méme na déti ¢as®, ¢j. 318/2017, s i¢innosti od 1. za 2017
SVP SD, ¢j. 270/2018, sucinnosti od 1. zafi 2018 a ¢&j. 328/2018, s ucinnosti
od 1. prosince 2018
6.  Skolni fad, ¢j. 254/2018, vcetné Pravidel pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka,
s ucinnosti od 1. zaii 2018
7.  Vnitini fad §D, ¢j. 269/2018, s ucinnosti od 1. zaii 2018 a ¢j. 327/2018, s ucinnosti
od 1. prosince 2018
8. Tiidni knihy, Piehledy vychovné vzdélavaci prace v SD, 8kolni roky 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
9.  Zapisni listky do SD, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
10.  Dokumentace projektt, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
11.  Skolni matrika, aktualni stav k terminu inspekéni Ginnosti, §kolni roky 2017/2018
a2018/2019
12.  Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogt, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
13. Dokumentace vychovného poradenstvi, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti
14.  Dokumentace prevence rizikového chovani, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspekéni ¢innosti
15.  Testovani zaku, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
16.  Zakovsky parlament, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 - zaznamy
17.  Persondlni dokumentace Skoly vcetné osvédéeni DVPP za Skolni roky 2017/2018
a2018/2019
18.  Zaznamy z pedagogické rady a porad, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti
19.  Metodické sdruzeni, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti -
Zaznamy

o~



20.  Zapisy ztiidnich schiizek, vcetné podpisovych prezen¢nich archu, skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

21. Zaznamy z jednani Skolské rady, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

22.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

23.  Dokumentace kontrolni, hospitacni a evalua¢ni ¢innosti feditelky, Skolni rok 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

24.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2016 — 2019

25.  Investi¢ni plan ZS a MS Senohraby 2019 — 2020

26.  Kniha trazu, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti - zaznamy

27. Revizni a kontrolni zprava sportovnich a hernich vybaveni, Inspekéni protokol
¢. 609/2018 ze dne 6. zafi 2018

28.  Periodické Skoleni zaméstnanci k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci ze dne
29. srpna 2018

29.  Inspekéni zprava CSIS - 623/15-S, ze dne 3. dubna 2015

30. Internetové stranky Skoly www.zssenohraby.cz

31.  Zaznam z jednani CSI s feditelkou ze dne 14. prosince 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe Feditelka §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukédm
feditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii je inspekéni
zprava zveiejnéna na webovych strankiach Ceské Skolni inspekce a v informacnim
systému InsplS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jarmila Téthova, Skolni inspektorka, vedouci

: v, Tothovav. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Lubos Hodac, $kolni inspektor Hodac¢ v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

V Nymburku 14. ledna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy


http://www.zssenohraby.cz/

Mgr. Sarka Hajkova Hefméankova, feditelka $koly Hefmankova v. r.

V Senohrabech 16. ledna 2019



