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Termin inspekéni Einnosti 26.—28.2.2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni €innost na podnét podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani se zaméfenim na vyuku vyucovaciho
predmétu Anglicky jazyk.



Charakteristika

TRIVIS — Stfedni skola vefejnopravni Prostéjov, s.r.o. (dale Skola) vykonéava ¢innost stiedni
Skoly. Poskytuje uplné stiedni vzdélani zakoncené maturitni zkouskou v oboru vzdélani
68-42-M/01 Bezpecnostné pravni Cinnost, v denni formé vzdélavani a v oboru
68-42-1L/51 Bezpecnostni sluzby, v dalkové forme vzdelavani. K terminu inspekéni ¢innosti
Skolu navstévovalo 190 zakid v denni formé studia a 46 zaku v dalkové formé studia, cilova
kapacita Skoly tak byla naplnéna na 65 %. Podrobné informace o své ¢innosti Skola
pravideln¢ zvetejiiuje na webovych strankach www.trivisprostéjov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani se zaméfenim na vyuku vyucovaciho
predmétu Anglicky jazyk

Zakladni vzdélavaci cile a strategie uvedené vzdélavaci oblasti jsou obsazeny ve Skolnim
vzdélavacim programu (dale SVP). V uéebnich osnovach piedmétu Anglicky jazyk jsou
zahrnuty pozadované vystupy pro troven Bl Spole¢ného evropského referenéniho ramce
pro jazyky. Rozvrhy hodin jednotlivych t¥id byly sestaveny v souladu s u¢ebnim planem
s casovou dotaci predmétu Anglicky jazyk ¢tyfi vyucovaci hodiny tydné.

Ve vétsing tiid doslo od zaii 2017 ke zméné vyucujicich pfedmétu Anglicky jazyk, a to
z organiza¢nich davodi. Vyuku tohoto pfedmétu aktualné zajist'uji tfi ucitelky. Ve skole
neni zfizen samostatny metodicky organ pro vyucujici cizich jazykt. Ucitelky anglického
jazyka pracuji v ramci Odborné skupiny pro jazykové vzdélavani. Cinnost tohoto organu
kontrole plnéni vystuptt SVP, ¢asteéné i hodnoceni vysledki vzdélavani. Nejsou viak jasng
stanoveny principy vzajemné spoluprace vyucujicich, ktera probiha spise nahodile.
Piedavani zkusenosti a inspirace vedouci ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu formou
vzajemnych hospitaci neni realizovano. Kvalitu poskytovaného vzdélavani kontroluji
feditelka Skoly a zastupkyné feditelky Skoly v rdmci hospita¢ni ¢innosti. Poskytovana zpétna
vazba vSak nevedla ke zménam uplatiiovanych metod a forem prace ve vyuce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani se zaméirenim na vyuku vyucovaciho
predmétu Anglicky jazyk

Napliovani cila stfedniho vzd€lavani a rozvoj osobnosti zakii byly sledovany na zakladé
$kolou realizovaného SVP. Strategie vyuky Anglického jazyka deklarované v SVP
vychazeji z metody komunikativniho piistupu. Obsahové a ¢asové probihalo vzdélavani
podle SVP, deklarované vychovné a vzdélavaci strategie viak nebyly vzdy disledng
uplatnovany. Sledované vyucovaci hodiny byly vedeny ptfedev§im frontaln¢ v kombinaci
s vykladem a samostatnou praci zaktl. Ztidka byla vyuzivana prace ve dvojicich a skupinach,
podpora kooperativniho nebo ¢innostniho uéeni byla zaznamenana jen vyjime¢né. Chybéjici
spoluprace zakt béhem vyucovacich hodin nerozvijela v dostate¢né mife jejich socialni
a komunikativni kompetence s dirazem na produktivni slozku fe¢i a vedeni dialogu v ramci
vrstevnické skupiny. V pribéhu vyuky byly podporovany predevsim receptivni dovednosti
74kl s dirazem na porozuméni ¢teného mluveného sdé€leni, pochopeni jejich souvislosti
a spravné interpretace. Cast hospitovanych vyucovacich hodin vychazela z principt
gramaticko-piekladové metody, stézejnim obsahem byl pteklad z ¢eského do anglického
jazyka a naopak. Zakim tak nebyl poskytnut dostate¢ny prostor k vlastnimu mluvnimu
vyjadieni. Tyto vyucovaci hodiny postradaly zafazeni pestiejSich metod a forem prace
podporujicich aktivitu studenti a udrzeni jejich pozornosti a soustfedéni, opomijena byla


http://www.trivisprostějov.cz/

psychohygiena a prostor pro jejich relaxaci, zejména vV pribéhu dvouhodinovych
vyucovacich blokd.

Piesto vSak byli Zaci ve vyuce povétSinou aktivni a ziskané znalosti a dovednosti dokazali
aplikovat do praxe, adekvatné reagovali na pokyny vyucujicich, prezentovali osvojené
znalosti a védomosti z dané vzdélavaci oblasti. Vyucujici vSak nenabizely zaktim dostate¢né
mnozstvi aktivit, které by posilovaly jejich sebepojeti a sebevédomi. Zpétnd vazba byla
zakim poskytovana vice sumativné se zaméfenim na okamzité hodnoceni negativnich
projevi a vysledku, formativni hodnoceni vedouci k posileni motivace zaku k uceni bylo
vyuzivano jen sporadicky. Ve stavbé vyucovacich hodin chybél dostate¢ny prostor pro
zavére¢né shrnuti a pro adresné hodnoceni prace zaku a sebehodnoceni, vzajemné
vrstevnickeé hodnoceni nebylo zaznamenano.

Béhem vyuky nebyla vyuzita vhodna diferenciace uciva, vSichni zaci pracovali na stejnych
ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Individudlni pfistup k zdkim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebyl v pritbéhu sledovanych vyucovacich hodin zaznamenan, coz
mnohdy omezovalo moznosti zakli porozumét probiranému ucivu a vhodné jej aplikovat.
Zakam s vys$s§i arovni jazykovych dovednosti byly ve vyuGovacich hodinich ziidka
vytvafeny dal$i vhodné piilezitosti pro rozvoj jejich nadani.

Dostupna didakticka technika spole¢né s interaktivnimi vyukovymi materialy nebyla
ve vyuce vyuzivana, nebyl tak vyuzit nastroj pro demonstraci vzdélavaciho obsahu
na piikladech redlnych situaci a bézného Zzivota. Atraktivita sledované vyuky nebyla
podpofena ani vyuzivanim autentickych materidld, casopistt apod. Soucésti pouzivané
ucebnice je také tzv. pracovni seSit (Work Book), ktery by mél slouzit dle vyjadieni
vyucujicich k domaci pfipravé. Obsah a spravnost vypracovanych cviceni vsak nejsou
vyucujicimi pravidelné kontrolovany, Zakim tak neni poskytovana G¢inna zpétnd vazba
0 jejich préci a stupni zvladnuti daného vzdélavaciho obsahu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani se zaméienim na vyuku vyucovaciho
predmétu Anglicky jazyk

Uroveti dosazenych znalosti a dovednosti hodnoti a ovéiuje §kola vlastnimi evaluaénimi
nastroji (ustni zkouSeni, kratké provérky, pisemné prace) sestavenymi a hodnocenymi
individudlné jednotlivymi vyucujicimi anglického jazyka. Komer¢ni testovani ani jiné
nastroje, které by umoznily srovnavani vysledk Zaka v ramci jednotlivych tiid, ro¢nika
nebo na celorepublikové Urovni, $kola nevyuziva. V ramci ¢innosti metodického organu
byla stanovena jednotna kritéria pro hodnoceni pisemnych praci. V praxi vsak tato kritéria
nejsou zcela dodrzovana, Groveti, obsah a zejména zptisob hodnoceni pisemnych praci neni
ve vSech pfipadech transparentni a vyrazné se 1i8i dle jednotlivych vyucujicich. U pisemnych
praci vétsiho rozsahu (Ctvrtletni a pololetni prace) je vét§inou pouze konstatovan struény
rozbor nejcastéjSich chyb, vysledna data v§ak nejsou nasledné analyzovana, vyucujici se dale
nezabyvaji navrhem opatfeni vedoucich k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledki
vzdélavani zakia. Skola tak postradd néstroj, ktery by ji umoznil objektivni srovnani
jednotlivych tfid a poskytoval ucelenou zpétnou vazbu o rozdilech a Grovni dosazenych
vysledku jednotlivych zaka. Vysledky vzdélavani zaka jsou projedndvany na pedagogicke
radé, detailnéjsi rozbor a navrh konkrétnich opatfeni tykajicich se zaka ohrozenych Skolnim
netuspéchem a vyhodnocovani individudlni podpory a pokroku zaki viak chybi. Zaci
a zakonni =zastupci zakl jsou o prabéznych vysledcich vzdélavani informovani
prostfednictvim elektronické Zakovské knizky, dale pak na pravidelnych tfidnich schtizkach.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

V personalnim zajisténi vyuky pfedmétu doslo ve sledovaném obdobi ke zménam, které
¢aste¢né ovlivnily kvalitu poskytovaného vzdelavani.

Nedoslo k posunu ve vyuzivanych metodach a formach prace ve vyuce anglického
jazyka s cilem podpofit rozvoj komunikativnich kompetenci zak.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Vzdé€lavaci proces v hospitovanych vyucovacich hodindch postradal vyuziti pestrych
a efektivnich metod a forem prace, které by umoznovaly vSestranny rozvoj
komunikativnich kompetenci zakd a zohlednovani jejich individualnich vzdélavacich
potieb. Ve vétsiné vyuCovacich hodin chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit
podle potieb a moznosti zakd, dale také zavére¢né motivaéni zhodnoceni jejich prace.
Vzajemné hodnoceni zakt nebylo vyuZzivano, sebehodnoceni bylo provadéno ojedinéle.

Cinnost pfedmétové komise, spoluprace pedagogi a piijimana opatfeni vedenim $koly
maji jen omezeny dopad na zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani. Predavani
poznatkd a sdileni pedagogickych zkuSenosti je nesystematické, profesni spoluprace
s vyuzitim zpétné vazby se neodrazi ve zlepSovani kvality poskytované¢ho vzdélavani.
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Vyucujici anglického jazyka nepracuji systematicky s vysledky vzdélavani zakd, nejsou
navrhovana opatteni K jejich zlepSovani ani disledné vyuzivana sjednocena kritéria pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani stanovena v ramci jednani metodického orgéanu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podpofit profesni rozvoj vSech pedagogi realizaci vzajemnych hospitaci, sdilenim
riznych pristupti, metod a forem prace ve vzdélavani, rozvojem konstruktivni
pedagogické spolupréace.

Pro zkvalitnéni priabéhu vzdélavani zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
na kurzy a seminafe reflektujici moderni metody a formy prace ve vyuce a vyuZiti
prostfedkit moderni didaktické techniky.

Ve vyuce cast§ji uplatiiovat pestré metody a formy prace, disledngji diferencovat
vzdélavaci ¢innosti Zakl zejména s ohledem na Zaky s rizikem Skolniho netspéchu i zaky
nadané. Vyuzivat formativniho hodnoceni prace zaki, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni, zavérecného shrnuti a zhodnoceni naplnéni stanoveného cile ve vyuce jak
zaky, tak 1 vyucujicimi.

Rozvijet komunikativni kompetence zaki v anglickém jazyce CastéjSim zatazovanim
kooperativnich €innosti s dlirazem na rozvoj produktivni dovednosti Zak.

Pfijimat konkrétni opatieni ke zmirnéni zjisténych nedostatkti souvisejicich s analyzou
vysledkl vzdélavani zaka a zpétné vyhodnocovat tcinnost téchto opatfeni v ramci
jednani metodického organu a pedagogicke rady.

Pro ziskani ucelené zpétné vazby o vysledcich vzdélavani zaki vyuzivat jednotné testy,
které¢ zarovenn umozni Skole srovnavat vysledky jednotlivych tfid a ptfipadné piijmout
v€asnd a U¢inna opatieni pro eliminaci ptipadnych rizik.



- Nastavit systém kontrolni ¢innosti feditelky Skoly a poskytovani zpétné vazby vyucujicim

véetné ptijimani opatfeni ke zlepSeni stavu nebo posouzeni G¢innosti piijatého opatfeni.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program, pro obor vzdelavani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
¢innost, s platnosti od 1. 9. 2014, Dodatek k SPV, ze dne 1. 9. 2017
Skolni #ad, TRIVIS — SSV Prostéjov, s.r.o., datum vydani 1. 9. 2017

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, na S$kolni rok 2017/2018,
ze dne 2. 9. 2017

Slozka: Hospitac¢ni a kontrolni ¢innost 2017/2018

Slozka: Zapis o kontrole teditele Skoly, Skolni rok 2017/2018

Slozka: Zapisy z pedagogické porady, skolni rok 2017/2018

Slozka: Zapisy odborné skupiny, jazykové vzdélavani, skolni rok 2017/2018
Ttidni knihy, Skolni rok 2017/2018

Slozka: ptehledy o vysledcich vzdélavani zaki za 1. a 2. pol. 2016/2017, 2017/2018,
vysledky maturitni zkousky 2016/2017

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017

Pracovni seSity Headway, tfidy 1. A, 2. B, 3. A
Ctvrtletni a pololetni pisemné prace, AJ, tfidy, 2. B, 3. A
Seznam zaki se SVP, skolni rok 2017/2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Markéta Kadankova v. r.

Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Ondtej Havlicek v. r.

V Olomouci 22. biezna 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Anna Zednikova, feditelka Skoly Anna Zednikova v. r.

V Prost&jove 26. 3. 2018



