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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zidkona ¢. 561/ 2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni uCmném v hodnoceném obdobi (dale ,Skolsky zikon®).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzmou. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
piislusnych skolich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzdélavactho programu pro zikladni vzdélavani
a zamové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani.

Ziskévani informaci o vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim; 0 vzdélavani v télesné
vychové, podpoie rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti 0 vzdélavani



nadanych, talentovanych a mimofadn¢ nadanych zakli a o spolupraci Skoly s organy
socidlné¢ — pravni ochrany déti.
Hodnocené obdobi: skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data mspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Z&kladni Skola Louny, Prokopa Holého 2632, piispévkova organizace
(dale ,3kola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale ,,ZS“), $kohi druziny (dale ,SD%)
a Skolni jidelny. Pocet zijemcti o vzdélavani stoupa. Piednostné jsou pijjimani uchazeci
ze stanoveného $kolského obvodu, pfijimani jsou také Zaci zjinych obvodd a okolnich
obci. V dobé inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 787 zaka v 1. — 9. ro¢niku.
Devét oddé€leni Skolni druziny je kapacitné naplnéno, zapsano je 270 tcastnikti zajmového
vzdélavani.

Skola klade diraz na poskytovani kvalitntho vzdélavani viem Ziktim. Zaméfuje se
na zdravy rozvoj osobnosti zaku a jejich sportovni rdst, na rozvijeni znalosti a dovednosti
Voblasti piirodnich véd, na podporu rozvoje funk¢nich gramotnosti. Vytvaii zakim velmi
kvalitni podminky pro ufeni se cizim jazyktim. Aktivni ¢innost Skoly na vefejnosti je
nedilnou soucasti kulturniho Zivota ve meste.

Informace o Skole, jeji vzdélavaci nabidce a prubéhu vzdélavani jsou dostupné
na webovych  strankach (www.zslounyholeho.cz), na  facebookovem  profilu
a na informaénich tabulich ve $kole. Svoji ¢innost Skola také prezentuje v regionalnich
médiich.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly je ve funkci &tvrtym rokem. Za tucelem prohloubeni svych manaZerskych
dovednosti se mimo jiné zapojila do projektu CSI zaméfeného na podporu rozvoje
kompetenci, vedeni a fizeni Skoly. Jasné formulovanou vizi vkoncepci Skoly se dafi
napliovat. Na zikladé wvysledki pravidelného vyhodnocovani jsou piijimana G¢inna
opatfeni sméfujici ke zkvalitiovani c¢innosti Skoly. Organizacni struktura je funk¢ni
Reditelka $koly delegovala &ast rozhodovacich pravomoci a pracovni ukoly na povéfené
vedouci pracovniky a pedagogy vykonavajici specializované ¢innosti. Planovana kontrolni
¢innost je prubézn¢ realizovana a vyhodnocovana. Pozadovana dokumentace je vedena
vsouladu se Skolskym zikonem. Pedagogicka rada a metodické organy plni své funkce.
PedagogiCti pracovnici maji moznost Se podilet narozvoji Skoly, aktivné spolupracuyji,
predavaji si zkuSenosti a nové odborné poznatky, sdileji vyukové materialy. Informovanost
zamestnancl je pribézné zajiStovana, vyuZivana je elektronickd komunikace, diiraz
je kladen na vzajemné osobni kontakty. Reditelka 8koly stanovila pravidla pro zajisténi
efektivnich jednani se zdkonnymi zastupci, vyuwziti jejich potencialu v Cinnosti $koly
adosaZeni VetSi otevienosti Skoly smérem k vefejnost. K ziSténi a vyhodnoceni
spokojenosti zakonnych zastupcti se vzdélavaci Cnnosti Skoly vyuzivAd interni i externi
hodnotici prostfedky.

Rozvoj kvalitnich partnerskych vztahi je pro $kolu piinosem. Skola podporuje
sounalezitost s mistem, kde sidli, wUCinn€ spolupracuje se zizovatelem. Vyznamnymi
partnery pifi vzdélavani Zakti se specidlnfmi vzdélavacimi potfebami jsou Skolska
poradenska zafizeni. Pfi zajiSténi sportovnich, kulturnich a spoleCenskych aktivit Zzaka
spolupracuje s okolimi zakladnimi i stfednimi Skolami, atletickym klubem, mistni


http://www.zslounyholeho.cz/

zakladni uméleckou  Skolou, muzeem, knihovnou, divadlem, spolky a zajmovymi
sdruzenimi. Reditelka Skoly vytvaii podminky pro c¢innost Skolské rady, ktera pracuje
v zdkonném rozsahu.

Vzdélavani zakt zajistuje celkem 56 pedagogickych pracovnikt. Odbornou kvalifikaci
sidopliuje 5 pedagogickych pracovnic, jedna spliuje vyjimku ze zikona, jedna ucitelka
dokon¢ila bakalaiské studium a bude konat piijimaci zkousky na pokracujici magisterské
studium.  Specializované ¢innosti  vykonavaji  pedagogové, ktefi zatim neabsolvovali
studum ke spinéni dalsich kvalifikacnich ptedpokladd. Zacinajici ucitelé aktivné
spolupracuji se swymi mentory i kolegy v metodickych organech.

Reditelka $koly podporuje zijem pedagogickych pracovnikti 0 prohlubovéani a rozifovani
odborné kvalifikace. V planu dalkiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki (dale
,DVPP“) na obdobi 2013 - 2016 jsou mimo jiné stanoveny dlouhodobé cile i cile
pro jednotlivé  skolni roky a priority vzdélavani (splnéni kvalifikace Kk vykonu
specializovanych ¢innosti, prohlubovani dovednosti v praci s informa¢ni a komunikacni
technikou, metody a formy wyuky, prace se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
inkluzivni vzdélavani).

Vzdélavani je realizovdno vkomplexu vzijemné propojenych budov. VétSina prostori
tohoto rozsahlého komplexu jiz prosla postupnou revitalizaci. Prostiedi skoly pusobi velmi
esteticky. Chodby jsou wvyzdobené fotografiemi =ze Skolich akci a pracemi
7aku, vucebnach je mmozstvi podnétnych prvkt. Materialni a technické  zazemi
je pribézné modernizovano a dopliovano. Interaktivni technikou jsou vybaveny predevsim
tiidy 1. stupné a odborné ucebny. Pfestdvku mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim
mohou Zaci travit vbezpetném a Kklidném prostredi c¢itarny. K pohybovym aktivitim
vywzivaji zaci dvé kvalitné vybavené télocvicny, Skoli plaveckou ucebnu, venkovni hiisté
s atletickym ovalem a doskocistém pro skok daleky.

Zaci se stravuji v pifiemném prostiedi jidelny, ktera byla ve $kolim roce 2014/2015
vybavena novym modernim ndbytkem, coz piiznivé ovliviuje kulturu stolovani. Moznost
Skolniho stravovani aktualné vyuwziva cca 85 % zakl. Stravnkim je poskytovan obéd
smoznosti vybéru ze dvou hlavnich chodd. Soucasti jidla jsou rizné druhy napoji -
mlééné i nemlé¢né varianty. Skoli jidelna se fidila vyZivovymi normami pro Skolni
stravovani a pii sestavovani jidelnich listkii vénovala pozornost pestrosti podavanych jidel.
Pfipravovana byla jak klasickd ceskd jidla, tak netradicni pokrmy. Individudlni zpiisob
stravovani byl po dohod¢ se zidkonnymi zastupci umoznén zakim se zdravotnimi potizemi.
Zdravé stravovaci navyky zaka jsou podporovany také diky zapojeni $koly do evropskych
projektt ,,Ovoce do Skol* a ,Mléko pro evropské Skoly™.

Problematika bezpe€nosti a ochrany zdravi zakli je zafazena ve Skolnim fadu a vnitinich
predpisech. O pravidlech bezpecnosti jsou zici prokazatelné¢ pouCovani, a to vcetné
upozornéni na pifpadna rizika piicinnostech ve Skole 1 mimo ni. Prevenci rizik se Skola
zabyva apribézné je vyhodnocuje. Realizuje ipraktické nacviky ¢innosti pii mimotradnych
situacich. Dohled nad zaky byl v dobé inspekéni Cinnosti zajistovan. Evidence urazi zaku
je vedena v souladu s pravnimi ptedpisy a kazdoro¢né Skola provadi analyzu Urazovosti.

Hlavni ¢innost S$koly byla v hodnoceném obdobi financovina zejména z dotaci statniho
rozpoCtu a prispévki zizovatele, Ktery poskytoval finanéni piispévky na provoz, opravu
audrzbu budov, mimoskoli zajmovou ¢innost mladeze a dopravu na akce reprezentujici
mésto Louny. Skola hospodafila také s prostfedky fondii a vlastnimi pifjmy, které tvofila
mj. Uplata za zajmové vzdélavani ve Skolni druziné. Pro Skoli rok 2015/2016 byla
stanovena ve vysi 200 K¢ mesiéné. Piinosem v doplikové ¢innosti byly vynosy



zprongjmil nebytovych prostor (napf. télocvicen, Skolni plavecké ucebny a dalsich
uceben).

Vedeni Skoly aktivné vyhledava sponzory, dotac¢ni programy a zapojuje se do projekti
spolufinancovanych z fondti Evropské unie a statntho rozpo¢tu CR. Na thradu vydaji
souvisejicich s realizaci projektu ,Cteni pro radost” zaméfeného na zkvalitndni &tenaistvi
a Ctenafské¢ gramotnosti ziskala dotaci s finan¢ni podporou z Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Ozdravny pobyt pro zdky 1. stupné zaméteny
na environmentalni vychovu byl zaji$tén diky dotaéni podpofe Statniho fondu Zivotniho
prosttedi CR. Vramci partnerstvi suniverziou v Hradci Kralové zskala finanéni
ptispévek k realizaci projektu ,.Vzijemnym ucenim — cool pedagog 21. stoleti“ na nakup
mobilnich dotykovych zafizeni vCetné¢ programového vybaveni a zvySeni kompetenci
pedagogli pfiintegraci informacnich a komunikacnich technologii do vyuky. Na vyhrazeni
pracovniho mista odborného asistenta IT pfijala piispévek od Utadu prace CR z projektu
,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji. Z rozvojovych programii MSMT
CR byly poskytnuty dotace na zvySeni plath pedagogickych inepedagogickych
pracovniki. K nakupu odmén pro ziky vyuzivala sponzorské dary.

Disponibilni financni zdroje byly v hodnoceném obdobi vyuwzty k zajiSténi podminek
vzdélavani a napliovani Skolich vzd€lavacich programi. Realizovand projektova c¢innost
umoznila Skole zabezpecit vyssi kvalitu poskytovanych vzdélavacich slhuzeb.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdavanou tiroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pii pfijimani k z&kladnimu vzdélavani, rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochazky
a prestupech ziku postupuje feditelka Skoly vsouladu s pravnimi piedpisy. Rovné
prilezitosti jsou respektovany.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani (dale ,SVP ZV“) byl od posledni
inspekce revidovan a je vsouladu splatnym RVP ZV. Uebni plan je plén. Diraz
je kladen na rozvoj cizojazy¢nych dovednosti, Zaci jsou déleni do méné pocetnych skupin
a ¢asova dotace wyuky prvniho ciziho jazyka — anglického je navySena od 1. ro¢niku. Dalsi
cizi jazyk - némecky je vyuCovan jiz od 6. ro¢niku. Na 1. stupni jsou disponibilni hodiny
také vénovany na zvySeni Casové dotace hlavnich pfedméti kurikula a télesné vychovy.
Z4kim jsou nabizeny i nepovinné piedméty (cvideni z Geského jazyka a matematiky,
konverzace v angliéting a sborovy zpév). Na 2. stupni je posilena vzdélivaci oblast Clovek
a piiroda, c¢ast disponibilnich hodin je vénovana volitelhym pfedmétim (cviCeni
z matematiky, nauka o piirod¢).

Podporovan je vSestranny rozvoj zakli vCetn¢ nadanych a talentovanych. VyuCujici
je pozitivné l’nOtIVLlJl a podnécuji jejich zajem, wyuku predméti zpestiuji zajimavymi
¢innostmi. Z&ci se udastni mmoha vzd&lavacich akci rozvijejicich jejich  klicové
kompetence a  osobnostni  vlastnosti.  Spolupracuji v projektech  zamétenych
na environmentalni vychowu a v projektech podporyjicich bezpeény a zdravy Zivotni styl.
Vyborné podminky pro télovychovu jim umoziuji péstovat pohybové a sportovni aktivity.
Skola organizuje a realizuje mnoho t&lovychovnych soutéz, o které projevuji zajem.
Sou¢asti télesné vychovy je pravidelnd vyuka plavani ZAci obou stupiti se wcastni
lyzaiskych wycviki, ozdravnych pobyti a $kol v piirodé. Sirokd je nabidka sportovnich
krouzkt. Zaci se také zapojuji do charitativni &innosti, v projektu ,.Vétrnkovy den®
podporuji nemocné déti

Hospitované vyucovaci hodiny probihaly v pratelské atmosféfe, Zzaci a ucitelé se pfirozene
respektovali. Na 1. stupni vyuCujici vyuZivaly pestré formy a metody vyuky, sttidaly
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¢innosti a vedly zaky ke kvalitnimu sebehodnoceni. Samoziejmosti bylo v zavéru hodiny
zhodnoceni ucitelkou i1 zaky. Do vyuky spoluzakd byla ve 3. ro¢niku vhodné zapojena
mimofadné nadana Zzakyné. PrestoZze na 2. stupni Zaci pracovali pievazné frontaln¢, byli
vyuujicimi podnécovani k aktivnimu zapojeni do wyuky a ke komunikaci. Cizojazy¢né
dovednosti si rozvijeli zejména v pribéhu parové a skupinové prace. Celkové ucitelé
sporadicky diferencovali v pozadavcich podle individualnich schopnosti zakd. Vzdélavaci
cil byl vétSinou stanoven nebo vyvozen v pribéhu vyuCovaci hodiny, ale casto chybélo
ovéfeni jeho naplnéni, zavérecné upevnéni uciva a zhodnoceni. Sebehodnoceni zaku
a vzajemné hodnoceni se na 2. stupni vyskytovalo méné.

Skoli druzina pii realizaci zAjmového vzd&lavani vychazi z viastnho $kolniho
vzdélavactho programu. Cinnost kazdého zdeviti oddéleni probihd v samostatné udebnd
vybavené mnozstvim hernich i didaktickych prvku, Kk dispozici také maji vlastni
interaktivni ucebnu. Krom¢ toho vyuZivaji télocviénu, venkovni hiist¢ a park vedle arealu
skoly. SD spolupracuje nejen se zikonnymi zastupci ucastnkd, ale is okolnimi $kolami,
dalsimi  organizacemi  zajmového  vzd€lavani, knihovnou, sloZkami integrovaného
zachranného systému, zapojuje se do Skolich a mistnich kulturnich akci. V dobé
hospitovanych ¢innosti se vSichni Ucastnici zapojovali do nabizenych aktivit, podporovan
byl rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a schopnost zaznamenat mluvené slovo graficky.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani Skola zvefejiiuje ve forme statistickych piehledi ve vyrocnich
zpravach o Cmnosti Skoly. Pribéznym 1 celkovym vysledkim vzdélavani je v€novana
pozornost. Jsou projedndvany za jednotliva Kklasifikaéni obdobi v pedagogické radg,
pedagogové se jimi zabyvaji také piijednanich predmétovych komisi Prevazuje vsak
jejich sumarizace nad analyzou a wyhodnocovanim wywoje Vv Case. Piipadna opatieni
pro zlepSeni zistavaji pouze na urovni jednotlivych pedagogi. Ve Skolnim roce 2014/2015
prospélo s vyznamenanim cca 62 % zaku, 37 % prospélo a 0,6 % neprospélo. Informace
0 uspeSnosti zakli ve vzdélavani jsou zdkonnym zistupcim predavany prostrednictvim
zakovskych knizek, elektronického informac¢niho systému, na téidnich schizkach nebo
pii individualnich  konzultacich. Skola se ve sledovaném obdobi zapojila do externiho
testovani realizovaného CSI pro Zaky 9. ro¢niku ZS.

Zaci se pravidelnd tCastni celé fady soutdZ a olympiad (Pirodovédny klokan,
Matematicky klokan, Pythagoriada, Olympidda v ¢eském jazyce, SoutéZz a prizkum - proti
kyberSikan¢, Meznarodni sout¢z kresby a grafikky ,Krasnd jako kvitka“ apod.),
kde dosahuji velmi dobrych vysledki nejen na trovni kraje, ale piedni pticky obsazuji
reprezentanti $koly i v kolech narodnich. Skola ziskala 1. misto v celostatnim kole soutdze
Bobitk informatky. Uspé&sni jsou Zici v riznych sportovnich soutdZich (lehkoatletickych,
Olympijsky viceboj, hazend, prehazovana, Coca-cola cup — IlI. st., Florbal cup, Sachy —
OK).

Systém wvychovného poradenstvi je na dobré urovni. Poradenské sluzby jsou poskytovany
vsouladu s pravnimi piedpisy. Tato oblast je zaStittna dv€ma vychovnymi poradkynémi
pro 1. a 2. stupen, které koordinuji vzdélavani zakii se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
a informuji pedagogické pracovnky o jejich individualnich potfebach. Skola tyto Ziky
identifkuje a na zidkladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jim zajistuje
systematickou pé¢i a podporu. V dobé konani mspekéni Cmnosti se 30 zakl vzdé€lavalo
podle individudlnich vzdélavacich plani, ztoho byl jeden plan wudélen zdivodu



mimotadného  nadani.  UGinnost  individualnich ~ vzdélavacich  pland  je pravidend
vyhodnocovana. Individudlni pomoc je poskytovana také zakim se zdravotnim
mevyhodnénim.  Zakim ohrozenym $kolni netspéSnosti je nabizeno doudovani, ZAci
se vzdélavacimi obtizemi se mohou pfipravovat v dyslektickych skupinach. V oblasti
kariérového poradenstvi je Cinnost zaméfena na spravny vybér dalstho vzdélavani a pomoc
pii pfechodu na stfedni Skoly.

Vychovné poradenstvi je provdzano s oblasti primarni prevence. Rizikovému chovani
se daii predchazet. V pfipadé nedbalého pfistupu ke vzdélavani nebo nepiijatelného
chovani zakiu je kontaktovan Orgdn socialné-pravni ochrany déti (dale ,,OSPOD®), jehoz
mistopfedsedkyni je feditelka S$koly. Pracovnici OSPODu se ucastni jednani vychovnych
komisi. VV hodnoceném obdobi bylo tfeba tento kontakt opakované a dusledné uplatiovat
pouze Vjednom pifpadé. Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program a G¢inné
nastavené preventivni systémy, které jsou prioritné zaméfeny na piedchazeni projeviim
rizikového chovani zaki a na wvychow ke zdravému Zvotnimu stylu. Cilené jsou
prostfednictvim dotaznikovych Setfeni sledovany vzijemné vztahy a piipadné projevy
rizikového chovani zakl. Systematicky se s zadky pracuje ve vyuce i1 pfi mimoskolich
aktivitach. Organizovany jsou rozlicné spoleéné akce, které pfispivaji ke zlepSovani
poztivniho klimatu v jednotlivych tiidach, ale i ve $kole, napii¢ vékovymi skupinami. Zaci
jsou zapojovani také do akci organizovanych externimi subjekty (napf. program s Kuratory
OSPOD, akce skolského poradenského zafizeni ,Jak se nestat zavislikem™, CZ. NIC —
bezpe¢ny internet, soutéze vyhlasované Uiadem na ochranu osobnich tdaji a Linkou
bezpeti). Pro zajisténi bezproblémového piechodu na 2. stupeni se zaci 6. ro¢niku ucastni
adaptacniho pobytu. Zaci mohou vyuZivat schranku divéry a sdélit tak anonymné své
potize kompetentnim pracovnikim Skoly.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- Pocet zajemcii o vzdélavani ve skole se zvysil.

- U¢innd podpora vyuky cizich jazykii, rozvoje pohybovych dovednosti a zdravého
Zivotntho stylu Zaku.

- Vhodna organizace vzdélavani — vytvareni mensich skupin Zaku na vyuku predmeétii
predevsim cizich jazykii.
- Kvalitni podminky pro vyuku télesné vychovy a provozovani sportovnich aktivit.

- Siroka nabidka Skolnich a mimoskolnich vzdélavacich akci, zapojeni Zdikii
do projektové cinnosti.

- Funkcni systém vychovného poradenstvi.
Navrhy na zlepSeni stavu

- Na 2. stupni se zamérit na vyuzivani cinnostnich forem a metod vyuky, zarazovat
prvky diferenciace, problémového uceni, vést zZaky ke kritickému mysleni.

- Vysledky vzdeélavani zakii podrobnéji analyzovat a celkové vyhodnocovat.

- Kvykonu specializovanych cinnosti splnit dalsi kvalifikacni predpoklady.



Hodnoceni vyvoje

Persondlni zména v ridici funkci prispéla k celkovému zkvalitnéni ¢innosti skoly.

Reditelka §koly vyhodnocuje persondlni rizika, pedagogicky sbor je postupné
obmeénovan. DVPP zohlednuje potreby skoly i zaméstnancui.

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani byl revidovdn a je v souladu
s pozadavky RVP ZV. Dokumentace je vedena v souladu se Skolskym zdkonem.

Pozornost je venovana modernizaci materialné technického vybaveni skoly vietne
pocitacové a prezentacni techniky.

Ve Skolni jidelné jsou dodrzovany vyzivové normy pro Skolni stravovani.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

N O

9.
10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
217.
28.

Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace mésta Louny - Zéakladni $kola
Louny, Prokopa Holého 2632, pfispévkové organizace (ze dne 25. 9. 2009)
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstifku
Skol a Skolskych zafizeni s uCmnnosti od 12. 12. 2012

Jmenovani fteditelkou Zakladni Skoly Louny, Prokopa Hol¢ho 2632, pfispeévkové
organizace s ucinnosti od 1. 12.2012

Vypis  zrejstitku kol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 12. 5. 2016

Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2014, 30. 9. 2015

Vykaz o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2014, 30. 9. 2015

Vykaz o Skoli druziné (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2014, 31. 10. 2015

Koncepce rozvoje Zéakladni Skoly Louny, Prokopa Holého 2632, pfispévkové
organizace (ze dne 1.1.2013)

PInéni koncepce od roku 2013

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2014/2015

Hodnoceni skoly rodi€i, vefejnosti, naméty, piipominky — Skolni rok 2014 — 2015
Interpretace 2015 — 2016 NPS (manaZerska marketingova metoda méfici kvalitu
spokojenosti u zakaznikti — Kklientskd spokojenost)

Organizacni tad platny od 1. 12. 2012, aktualizovany k 1. 1. 2015

Plan prace, skolni rok 2015/2016

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2014/2015, 2015/2016

Kontrolni hospita¢ni a pedagogicky plan, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani CJ: 728/13 platny od 1. 9. 2013
véetn¢ Dodatku €. 1

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2014

Skolni ad €. j. 533/2015 platny od 1. 9. 2015

Vnitini ¥ad Skolni druziny platny od 1. 9. 2015

Ttidni knihy, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 (vzorek)

Rozvrhy vyuCovacich hodin vSech tfid a pedagogh platné ve Skolim roce
2015/2016

Ptehledy vychovné¢ vzdélavaci prace, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 (vzorek)
Skolni matrika v elektronické formé

Sesity, zakovské knizky, prace zaku (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady 2014/2015, 2015/2016

Zapisy z jednani metodickych organu 2015/2016

Zapisy z jednani skolské rady 2014 - 2016
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29.Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v letech 2013 — 2016 (ze dne
30. 8. 2013) vcetn¢ vyhodnoceni, jakych Skoleni a seminafi se pedagogové
zacastnili ve $kolich letech 2013/2014 —2015/2016 do data IC

30. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikil

31. Dokumentace Kk pfijimani, odkladim povinné S$kolni dochazky, pfestuptim zakd,
Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

32. Dokumentace vychovného poradenstvi, skolni roky 2014/2015, 2015/2016

33. Dokumentace zakll se specidlnimi vzdélavacimi potiecbami platnd ve Skolnim roce
2015/2016

34. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2015/2016

35. Hospodaiska dokumentace a tUcetni evidence tykajici se financnich zdroji Skoly
véetné projektové ¢mnosti za kalendaini rok 2015

36. Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd ve Skolnim
roce 2015/2016

37. Dokumentace tykajici se Skoliho stravovani ve $kolnim roce 2015/2016 (za obdobi
leden az biezen 2016)

38. Vyjadieni vedeni ZS Louny, Prokopa Holého 2632, piispdvkova organizace
k fungovani Skolniho kiosku (ze dne 27. 5. 2016)

39. Webové stranky Skoly www.zslounyholeho.cz, prezentacni materialy skoly



http://www.zslounyholeho.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zikona miZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafFizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, skolni inspektorka J. Hornova v. r.
Ing. Anna Kejfova, skolni inspektorka A.Kejiova v. r.
PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka Pilousova v. r.

Mgr. Ivana Stefaniakova, odbornik na vzdélavani Zika

. o Stefaniakova v. r.
se zdravotnim postizenim

Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Alena Chlddkova V. 1.

V Lounech 14. 6. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radka Dinkova, feditelka Skoly Dinkovd V.

V Lounech 17. 6. 2016



