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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Desetitiidni 3. matefska $kola Jindfichtv Hradec III, Vajgar 594 (dile $kola nebo MS)
vykondva c¢innost matetfské Skoly a Skolni jidelny. Sestdva se ze dvou pracovist: sidliSté
Vajgar 594 a sidlisté Vajgar 690. V soucasné dobé¢ je k predSkolnimu vzd€lavani ptihlaSeno
251 déti. VSechny tiidy jsou heterogenni. V poslednich letech $kola akceptuje zajem
zakonnych zistupc o umisténi déti mladsich tii let, pro které v pfitim $kolim roce vznik ne
samostatna tiida. Skola identifikuje také 13 déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
ajedno dit¢ sodliSnym matefskym jazykem. Predskolni vzdélavani  zajistuje
20 pedagogickych pracovnic.



Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) je spole¢ny pro obé pracovisté. Je piné v souladu
Splatnymi pravnimi piedpisy, vychazi zcili deklarovanych v ramcovém vzdélavacim
programu, podporuje celkovy rozvoj osobnosti ditéte a sleduje napliovani kliCovych
kompetenci. Jeho soucasti je plan rozvoje environmentaini vychovy, vzdé€lavani a osvéty.

Reditelka $koly plni odpovédné své povinnosti dané zakonnymi normami, Fadné vede
potfebnou dokumentaci, pribézné sleduyje aktudlni zmény pravnich predpist. Velky diraz
Klade na svij profesni rozvoj v oblasti manazerské i pedagogické. Provadi kontrolni
a hospitatni  ¢innost, jejiz  zavéry jsou vyhodnocovany na pedagogickych radéach
a prokazateln¢ vedou ke zkvalitiovani vzd€lavaci prace pedagogl. Vytvofila pozitivni
klima, prostfedi zalozené na vzijemné divéfe, pomoci aspolupraci. Uzce spolupracuje se
svou statutdrni zastupkyni a obéma vedoucimi ucitelkami. Vedeni podporuje partnersky
piistup mezi pedagogy i ve vztazich k détem a zakonnym zastupctum. Ma vytvoieny ,Eticky
kodex®, ve kterém jsou dana pravidla vzajemného souziti vSech pracovnikti $koly. Odborné
kvalifikovany pedagogicky tym je stabilni, jeho v€kovy primér je 49 let. VSichni
zam@stnanci Skoly podporuji kolegialni vztahy a vzajemné se respektuji. Realizuji své
napady a naméty ke zlepSeni prostiedi Skoly, stravovani i ke zkvalitnéni vzdélavaci préce.
Vedeni $koly provadi hodnoceni prace pedagogi a spole¢né s nimi planuje dalsi profesni
rozvoj. Plan dalstho vzdélavani je zaméfeny na prohlubovani odbornych znalosti i1 na
vSestranné vzdélavani. Je realizovany formou semmnait (NIDV, ZVaS, Cassiopeia) i
akreditovanymi programy odbornkid z praxe. Individualni vzdélavani pedagogi probiha
studiem odborné literatury. Ve spolupraci se zfizovatelem vzniklo ve Skole metodické
centrum, které je zaméfeno na prezentaci vyuzivani interaktivnich pomilicek v pfedskolnim
vzdélavani. Vyskolené ucitelky provadi v této oblasti lektorskou ¢innost a v ramci dalsiho
vzdélavani poskytuji pedagogické vefejnosti metodickou pomoc pii praci S témito
pomiickami (praktické ukazky prace, besedy). Pedagogické vedeni skoly je piikladem dobré
praxe.

Pribémé je vedenim Skoly vyhodnocovan stav materialné-technického vybaveni.
Ve spolupraci se ztizovatelem $kola zajistila takové materidlni podminky, které umoziiuji
vzdélavani kazdému ditéti dle jeho individudlnich vzd€lavacich potieb. Prostory obou
pracovist’ Skoly pln¢ vyhovuji stanovenému poctu déti. Tiidy jsou kvalitn€ vybaveny
uCebnimi pomtickami, které odpovidaji souCasnym trendim ve vzdélavani a podporuji
rozvoj sledovanych gramotnosti, ihrackami odpovidajicimi jednotlivym vékovym
skupinam. Ergonomicky nabytek je ufelné rozmistén tak, aby byla détem umoznéna
samostatna volba pii vybéru her a hra¢ek a vytvofeny stimulujici podminky pro rozvoj
hernich aktivit. Prostorové uspofadéni tfid vyhovyje skupmnovym i individudlnim ¢innostem
déti. Ty se svymi vytvarnymi pracemi podileji na vyzdobé a Upravé interiéri. Zahrada MS
sidlist¢ Vajgar 594 je nadstandardné vybavena hernimi prvky a jeji podnétné prostiedi je
vywzivano ke vzdélavacim i pohybovym aktivitim bé&hem celého roku. Zahrada MS sidlisté
Vajgar 690 je zafizena standardné.

K napliiovani podminek vzdélavani pfispiva tzka spoluprace se zakonnymi zastupci. RodiCe
jsou pravidelné¢ informovani 0 pribéhu vzdéldvani na Skolhich webovych strankach,
na nasténce Skoly i pifi kazdodennich individudlnich rozhovorech. Rodice se téz aktivné
podileji na ¢innostech v matetské Skole, na déni pfi akcich a pomahaji zlepSovat materialni
podminky. Zpétnou vazbu poskytuji Skole prostiednictvim evalua¢niho dotazniku. Ve Skole
je ziizeno obcanské sdruzeni, které ma na starosti hoSpodafeni s financnimi prostfedky
Zkonnych zastupcti ur¢enymi na doplikové akce. Dlouhodoba spoluprace probiha s obéma
zakladnimi Skolami na sidlisti Vajgar (vzijemné navstévy, poskytnuti télocviény) i se



zakladni uméleckou Skolou (ukdzky oborovych vysledkl, talentovy prizkum). Kromé
zizovatele také dalsi mistni instituce a organizace piispivaji k funkéni spolupraci (policie,
hasi¢i, méstska knihovna, muzeum, divadlo a dalsi). V rdmci preventivnich opatieni $kola
spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami.

Stravovaci sluzby jsou poskytovany détem a zaméstnanctiim Skoly. Détem matetské Skoly
byla poskytovana presnidavka, obé&d a svacina, v souladu s pravidly pro celodenni provoz.
Pitny rezim je trvale zajiStén. Ve vnitini smérnici jsou obsazeny podminky pro poskytovani
Skolniho stravovani. Informace o alergenech jsou zvetejnény v jidelnim listku. Dohled nad
stravniky v dob& vydeje stravy byl skolou zajistén. Skola méa spravné stanoveny finanéni
normativ dle zafazeni do vekovych skupin stravnikid. Jejich pocty vykazané k 31. 10. 2015
odpovidaji skuteCnosti. Vyzivové normy ve sledovaném obdobi od ledna do kvétna 2016
byly splnény a odpovidaji spotfebnimu koSi Zafazenim dostatecného mnozstvi ovoce
a zeleniny je upeviiovan zdravy Zivotni styl.

Skole se daii vytvafet odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj déti a jejich bezpeéné
vzdélavani. DEti jsou se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi prokazatelné¢ seznamovany.
Zakonni zastupci byli informovani o vydani a obsahu §kolntho fadu. Skola mA stanovena
pravidla pro konani akci mimo $kolu. Radné je vedena kniha trazi. Skola ma provedenou
odbornou technickou kontrolu télovychovného nafadi a zahradnich hernich prvkd.
Dokumentace Skoly vztahujici se k problematice BOZ je zpracovana na odpovidajici drovni.
Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly nebyla shledana bezpecnostni rizika.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly v letech 2014 a 2015 byly dotace na piimé vydaje
na vzdélavani a pfispévek od zfizovatele na kryti provoznich nakladi a nakup ucebnich
pomticek. Financovani $koly bylo podpofeno prostiedky z rozvojovych programiit MSMT,
kter¢ byly pouzity ucelové na zvySeni plath pracovnikil. Dale Skola vyuzila moznosti
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v rdmci projektu ESF ,Profesni podpora pracovnikii
predskolniho  vzd€lavani®, kterého se ziCastnily vSechny pedagogické pracovnice.
Na hospodateni se Skola podilela i vlastnimi pifjmy (Uplata za matefskou Skolu, finan¢ni
sponzorské dary, Groky z bankovniho uétu). Doplitkovou &innost $kola neprovozuje. Skola
uréyje nvestini priority podle rozpoctovych moznosti. Finanéni prostiedky, S nimiz Skola
ve sledovanych letech hospodafila, umoziuji realizaci SVP.

Podminky vzdéldvini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou iroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Z hospitaéni ¢&innosti a ze studia tfidni dokumentace je patrmé, ze SVP je na obou
pracovistich Skoly Vv praxi napliovan. Spontanni a fizené aktivity byly v poméru
odpovidajicim potiebam a mozmostem predSkolnich déti. Vzdélavaci c&innosti vychazely
z nabidky tydenniho tématu a realnych situaci kazdodenniho Zivota. Aktivity b&hem dne
probihaly v klidné atmosféie, ke které piispivaly prostorové podminky tiid, dostatek hracek
a didaktickych pomiicek (napf. mnteraktivni tabule a dalsi mteraktivni pomilcky), herni
koutky. Empaticky a vstficny piistup ucitelek, respektovani pravidel vzajemného souziti
a podpora prosocialniho chovani vytvarely piiznivé klima. Ve vSech tiidach bylo vyuzivano
prozitkové a situacni uCeni s uplatnénim aktivizujicich metod a vytvareni pozitivniho
klimatu podporyjiciho uceni.

Cely vzdélavaci proces byl vyborn¢ organizacné¢ zvladnuty, CcCinnosti byly provazané,
projevovala se vyvazenost spontannich a fizenych aktivit véetné¢ pobytu venku (vzdélavaci
aktivity na zahradé skoly). VSechny c¢innosti vedly k rozvoji funkénich gramotnosti.



Preferovana byla prace ve skuping i individudIni prace déti. Nékteré aktivity byly vedeny
frontalné. Diiraz byl kladen na podporu rozvoje kognitivnich schopnosti, komunikace
a miciativy kazdého ditéte. Zvolené ucebni pomicky cCinily aktivity pro déti zajimavymi.
Vétsina ucitelek vedla déti ke vzajemnému hodnoceni i sebehodnoceni, které déti pozitivné
stimulovalo. Diléi cile realizované pii pobytech venku byly zaméfeny na rozvoj
environmentalni  vychovy, vzajemné spoluprace, dodrzovani bezpeCnosti i podporu
pohybovych dovednosti. Béhem celého dne byly déti vedeny k rozvoji sebeobsluhy
a dodrzovani spolecenskych i hygienickych navykid. Pii stolovani dbaly ucitelky na estetické
prostfedi a na rozvoj samostatnosti déti pifi dondSce jidla, jeho konzumaci i1 nasledném
uklidu.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma vybornou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pti pijimani déti feditelka respektuyje pravni piedpisy a rovny pfistup ke vzdélavani.
Pfed nastupem nové prichozich déti je Skolou nabizen adaptacni program, ktery je zaméien
na seznamovani s prostfedim. Cile vzdélavacich ¢innosti jsou diferencovany vzhledem
k vékovym zvlastnostem déti. Je patrné, Ze zohlednénim individudlnich potfeb déti
a respektovanim vzdélavacich postupt je dosahovano pozitivnich vzdélavacich vysledki
a podporovan celkovy rozvoj osobnosti ditéte. Systematicky jsou na obou pracovistich $koly
sledovany a podrobné¢ zaznamenavany pokroky déti v jejich rozvoji a ueni. DEti
Vv poslednim roce ptedSkoli dochazky jsou piipravovany na vstup do zakladni skoly pti
dopolednich i odpolednich ¢innostech. Pro vyhodnocovani $kolni zralosti ma $kola
vypracovany systém. Kazdoro¢né jsou sledovany pokroky déti pfi pfechodu na vySsi stupeni
vzdélavani. Vedeni skoly celkové hodnoti podminky, pribéh a vysledky vzdélavani na
zéklad¢ diléich evaluaci ve tfidnich vzdélavacich programech. Zavéry hodnoceni jsou
vyuZity pro planovani do dalstho obdobi.

Na obou pracovistich Skoly probihd integrace déti s potfebou podpurnych opatieni, tj. déti
s naruSenou komunika¢ni schopnosti. Ve tfidach je zajiSténa logopedickd mtervence, je
dodrzovan individualni piistup uciteli k ntegrovanym détem. Preventivni logopedicka péce
se zaméfuje na vSestranny rozvoj osobnosti déti Podle potfeby Skola spolupracuje
se Specialné-pedagogickym centrem pii Zékladni Skole logopedické v Tyné¢ nad Vlavou.
Skolni logopedka provadi dvakrat mésiéné (20 az 30 minut) individualni terapii
kombinovanou se skupinovou. Pracuje formou logopedické supervize a aktivné spoluprac uje
s klinickymi logopedy ve méstd. Ctyfi logopedické asistentky, které jsou v izkém kontaktu
jak se Skolni logopedkou, tak s ucitelkami ve téidach, provadi logopedickou prevenci jednou
tydné. VSechny pedagogické pracovnice prubézné sleduii vzdelavaci vysledky déti
s pottebou podpurnych opatieni a dbaji na vyhodnocovani jejich individualnich pokrokd.

Ke zkvalitnéni a dopnéni vzdélavaciho obsahu SVP piispivaji kulturni a vzdélavaci aktivity
(divadelni pfedstaveni, vylety, exkurze). Seznamovani s anglickym jazykem probihd ve
spolupraci s externimi lektory v odpolednich hodinach. Své vysledky S$kola prezentuje
v mistnim tisku, na webovych strankach i na vefejnych akcich (vystoupeni péveckého
krouzku), uCastni se vytvarnych soutézi. V ramci podpory zdravého zivotniho stylu jsou
zafazovany pohybové aktivity, soucasti vzd€lavaci nabidky je pfedplavecky vycvik,
navstévy solné jeskyné isezonni Cinnosti. Z hlediska prevence ochrany zdravi déti provadi
zubni hygienu. Stifedni zdravotnickd Skola Jindfichiv Hradec a Nemocnice Jindfichiv
Hradec piipravuji pro déti preventivni programy. K podpoie bezpecného chovani jsou déti



vedeny pifi vychazkdch, vyuwzitim pomlcek k dopravni vychoveé 1 ucasti na akcich
zamétenych na dopravni vychovu pofadanych domem déti a mladeze.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.

Zavéry

Zéasadni klady

- priklad dobré praxe v oblasti pedagogického vedeni Skoly

- vyuzivani novych forem a metod prace a aktivni vyuzivani interaktivnich pomiicek
zvysuje kvalitu poskytovaného vzdélavani, prispiva k rozvoji prosocialniho chovani
a vztahi mezi détmi

- kvalitni materidalni vybaveni a zdzemi tiid v obou budovdch skoly a na zahradé MS
sidlisté Vajgar 594 se pozitivné projevuje v kvalité vzdelavani

- kvalitni logopedicka péce

- ucinnd spoluprace s mistnimi institucemi a organizacemi i s mistnimi skolami

Hodnoceni vyvoje

Vedeni Skoly se ve spolupraci se zrizovatelem dlouhodobé zaméruje na zkvalitiovani

prostiedi a podminek pro vzdélavani. \ zari 2015 vzniklo ve skole metodické
centrum zameérené na prezentaci vyuZiti interaktivnich pomiicek v predskolnim
vzdelavani. Odborné kvalifikovany pedagogicky tym je stabilni a systematicky
pracuje na svém profesnim rozvoji. Pri vzdeélavani jsou vhodnéuplatiiovany efektivni
formy a metody, které vedou Kk napliovani klicovych kompetenci. Prioritou je
respektovani individuality ditéte, vzdelavani deti s potiebou podpurnych opatreni
a deti mladsich tri let.

Seznam dokladii a ostatnich materiala, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina 3. matefské Skoly Jindfichv Hradec III, Vajgar 594, schvalena
usnesenim  Zastupitelstva mésta Jindfichiv Hradec ¢j. 811/362/2009, ze dne
21. 10. 2009, platna od 31. 10. 2009

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni ¢j. KUJCK 22189/2012 OSMT/2 s t¢innosti od 1. 9. 2002

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni k terminu kontroly

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani 3. mateské Skoly Jindfichav
Hradec III, Vajgar 594 ¢j.104/2014, platny od 1. 9. 2014

Skokni #ad 3. matefské $koly Jindfichtiv Hradec III, Vajgar 594 &j. 69/2015/1, platny od
15. 7. 2015, s t¢mnosti od 1. 9. 2015

Organizacni tad 3. matefské Skoly Jindfichliv Hradec III, Vajgar 594 platny od
1.1.2011

Jmenovani do funkce feditelky 5. matefské Skoly Jindiichuv Hradec, sidliSt¢ Vajgar
594/111 s platnosti od 1. 11. 2000 vydané¢ Skolskym tfadem Jindfichiv Hradec dne
30. 6. 2000



8. Potvrzeni ve funkci fediteky 3. matefské Skoly Jindfichv Hradec III, Vajgar 594,
prispévkové organizace vzniklé 1. 1. 2003 vydané Mestem Jindiichv Hradec dne
30. 10. 2002

9. Jmenovani na ziklad¢ wvysledki konkurznitho fizeni na pracovni misto feditelky
3. mateiské Skoly Jindiichtiv Hradec III, Vajgar 594 vydané Radou mésta Jindfichtv
Hradec dne 20. 6. 2012

10. Skoli matrika vedena v listinné podobé

11. Dokumenty tykajici se spravniho rozhodnuti feditelky Skoly
12. Ttidni knihy e Skolnfim roce 2015/2016

13. Plan pedagogickych rad

14. Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti

15. Rozhodnuti o povoleni vyjimky z nejvys$iho poctu déti potvrzeno Méstskym Ufadem
Vv Jindifichové Hradci ¢j. SMT/14969/15/Hb ze dne 1. 4. 2015

16. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

17. Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni fmannich podminek za roky 2014
a 2015

18. Dokumentace ke skolnimu stravovani
19. Kniha trazi k datu inspekce
20. Dokumentace $koly vztahujici se k problematice BOZ

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona muZe reditel $koly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelské 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu a to k rukédm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Machova, Skoli inspektorka Dana Machova v. r.
Be. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik Vladimir Stipl v. r.
Bc. Hana Spurng, odbornice v oblasti pfedSkolniho vzdélavani  Hana Spurna v. r.

Pavla Koutnikova, specialni pedagozka Pavla Koutnikova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 8. 7. 2016

Datum a podpis feditelky $koly/$kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Jaroslava Krejcova, feditelka Skoly Jaroslava Krejcova v. r.

V Jindfichové Hradci 8. 7. 2016
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