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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolnim klubem podle pfisluSnych Skolich vzdélavacich
programul.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rimcovym vzdélavacim programem.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00EGLIA

Charakteristika

Zakladni Skola Pastelka, o. p.s. (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zikladni Skoly S prvnim
stupném, Skoli druziny, Skolniho klubu a Skoli jidelny — wvydejny. K datu inspekéni
innosti se ve Skole vzdélivalo 105 zakt. Skolni druzina ma 3 oddéleni s 87 ulastniky
zajmového vzdélavani. Nové byl od 1. 9. 2025 ziizen $koli klub pro zaky 5. ro¢niku, Kktery
navstévuje 18 ucastnikti v pravidelné denni dochézce.

V zikladni Skole se vzdélava 15 zakt se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami véetné Ctyt
nadanych zaku.

Dalsi informace jsou pfistupné na webovych strankdch www.zspastelka.com.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skole se Gspé$né daii napliiovat vizi ,$kola bez hranic", ktera je pevné ukotvena v jejim
vzdélavacim programu i v pravidelné aktualizované strategi rozvoje, zohlediiuyjici podnéty
zizovateli 1 zakonnych zastupcd. Priority rozvoje skoly, plné sdilené pedagogickym
sborem, tvoii zaklad pro kvalitni a smysluplné vzdélavani zaméfené na vSestranny rozvoj
zaka ajeho individualni potieby. Jejich dilezitym pilitem je mezinarodni spoluprace v rdmci
svazu SCHKOLA (podpora ¢esko-némecko-polské spolupréce), diky niz S$kola
nadstandardné¢ rozvijii jazykovou vybavenost zakd, zejména v némeckém jazyce,
apiipravuje je na zivot v multikulturni Evropg. Vzdélavaci proces dale obohacuje
environmentalni zaméfeni a polytechnickd vychova, které skrze praktické prozitkové uceni
pomahaji zakiim Kpe porozumét svétu kolem nich. Na Skoli vzdélavaci program plynule
navazuji vzdélavaci programy Skolni druziny askolntho klubu, které tyto ptinosy prohlubuji
imimo vyucovani.

Rizeni $koly stoji na oteviené komunikaci a funkéni organiza¢ni struktufe. Reditelka
deleguje Cast svych kompetenci na zastupkyni, ktera je zroven jednou ze ziizovatelek, i na
dali pedagogy. Maly pocet zaki a sehrany pedagogicky tym vytvareji vhodné podminky
pro kazdodenni spolupraci. Plynuly tok mformaci zajistuje kombinace -elektronického
mnformacniho systému, nastének a porad; podrobné informace o ¢innosti Skoly jsou dostupné
na webovych strdnkach a ve Skolnim zpravodaji. Hodnoceni vlastni ¢innosti probiha
pravidelné¢ za UCasti celého pedagogického sboru a zohlediiuje také nazory zakonnych
zastupct a zaka. Vysledky hodnoceni jsou prubézné analyzovany a slouzi jako podklad pro
dalsi planovani. Vedeni skoly povazuje spolupraci se zdkonnymi zastupci a komunitou za
jednu ze svych priorit a GispéSné vytvaii podminky pro pozitivni socialni prostredi.
Pedagogicky sbor je stabini, plé kvalifkovany, posileny o ¢tyfi asistenty pedagoga.
Kvalita vyuky je sledovana prostfednictvim vzajemnych hospitaci, jejichz poznatky
pedagogové promitaji do své praxe. Dalsi vzdélavani probiha planovit¢ a zaméfuje se na
moderni didaktiku véetné formativniho hodnoceni, badatelské a projektové uCeni, rozvoj
gramotnosti, digitdlni technologie a umélou mteligenci, wellbeing, efektivni spolupraci
ucitele s asistentem pedagoga a podporu zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

Skola pracuje s heterogenni Zikovskou populaci a reaguje na ni propracovanym systémem
poradenskych sluzeb zajistujicim individualizovanou podporu zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami vetné zakid nadanych. Poradenské a konzultatni sluzby jsou na
velmi dobré Urowni, zajistuje je metodicka prevence poskytujici také kariérové poradenstvi,
specialni pedagozka a pedagozky zodpovédné za vychovné poradenstvi, praci s nadanymi
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7aky alogopedickou prevenci. Tymova spoluprace a sdileni zkuSenosti pfispivaji k rovnému
pristupu zakt ke vzdélavani.

Kvalitni materialné-technické zazemi Skoly je pribémé zepSovano diky nadprimérné
uspésnosti v ziskavani mimorozpoCtovych zdrojli, ptiznivé se odrazi ve vzdélavacich
vysledcich 7akil a rozsituje momosti jejich praktického vzdélavani. Zaci maji k dispozici
Dim femesel s textilni, keramickou a truhlafskou dinou, moderni digitilni vybaveni v¢etné
mteraktivnich tabuli, notebookt, 3D tiskdren, robotickych stavebnic a laserového zafizeni.
Prostiedi skoly je podnétné a vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani i rozvoj zaku.
Rozlehly venkovni areal je koncipovan jako multifunkéni piirodni ucebna vybavena
napiiklad arboretem, bylinnou zahradou, geologickou expozici, stanovisttm ,Strom
pamétnik" a nove také dopravnim hiiStém, uztkovou zahradou a hracim kopcem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skole se daii napliovat hlavni cile $kolich vzd&lavacich programi. Vzdélavaci nabidku
dopliuji  Skolni projekty zaméfené piedevsim na zdravy zvotni styl a environmentdIni
vychowvu.

Béhem hospitovanych hodin panovala pozitivni pracovni atmosféra podporujici aktivni
zapojeni zakl a jejich motivaci k uceni. Pedagogové volili respektujici zpiisob komunikace
a poskytovali zakiim dostatek Casu pro samostatné piemysleni afeSeni tkold. Ve vyuce byly
vhodné¢ kombinovany rizné formy — od frontlniho vedeni pies samostatnou praci az po
parovou a skupinovou &innost, kterd rozvijela spolupraci a socidlni dovednosti Zaci
reagovali bez ostychu, aktivné piichazeli s navrhy feSeni a rozvijeli své prezentacni
a komunika¢ni dovednosti. Teoretické poznatky byly smyslupIné propojovany s praktickymi
Zkusenostmi a patrné byly mezipfedmétové vazby. Efektivitu vyuky zvySovala funkcni
nazornost a vyuzivani didaktickych pomticek. Kvalitni materialné-technické zazemi Skoly
umozityje ucitelim propojovat teorii s praxi a realizovat badatelské i projektové uceni.
Zapojovani polytechnické vychovy umoziiuyje Zzakim osvojit si zaklady zruénosti
a technického mysleni, coz jim piimo pomahd objevovat vlastni talenty a ujasiiovat si
budouci profesni smétovani.

Ucitelé zaky prubémé podporovali a ocenovali jejich vykony, poskytovali jim u¢innou
bezprostifedni zpétnou vazbu. Uplatiiovana byla kvalitni podpora Ctenafské gramotnosti.
Prostor pro rozvoj skytd systematictéj$i prace s mforma¢nimi zdroji jako nastroj kritického
mySleni. DalsSim nedostatkem je nepravidelné vyuzivani jasné formulované¢ho cile hodiny —
v ¢asti hospitovanych hodin byl vzdélavaci cil zaménovan s obsahem vyuky, coz omezovalo
relevantni  zhodnoceni jeho napléni. Prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
i vrstevnického hodnoceni se sice ve vét§in€ hodin objevovaly, jejich vypovidajici hodnota
vSak byla v téchto piipadech omezena, nebot’ Zici nepracovali s jasné stanovenym cilem.

Vyucujici byli dostate¢né informovani o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
i 0 forméach jejich podpory. Spoluprace s asistentkami pedagoga byla funkéni — aktivné se
zapojovaly do vyuky a poskytovaly cilenou podporu jak zaklim s podplrnymi opatfenimi,
tak dalsim zdkim podle aktudlni potfeby. Diferenciace ukoli byla patrnd ve znacné Casti
wuky véetné piizptsobeni zakim, ktefi zvladaji ucivo rychleji a Vv hlubs§i mife.
K individualizaci vzd€lavani slouzila také Siroka nabidka specidlnich pomicek.

Environmentalni zaméteni Skoly se v pribéhu vzdélavani projevuje jak v mezipfedmétovych
vazbach, tak prostfednictvim samostatného predmétu Zabavna ekologie v 5. ro¢niku.
Venkovni aredl s multifunkéni piirodni ucebnou zakiim umoZiiuje propojovat teoretické
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poznatky s pifmou zkuSenosti a badatelskym piistupem. Zaci se aktivnd zapojuji do péce
0 zahradu a vysadby stromt a jsou vedeni k odpovédnému pfistupu k Zivotnimu prostiedi
prostfednictvim konkrétnich aktivit, jako je tfidéni odpadu, iniciativa ,JUklidme Cesko"
nebo projekt ,,Zasad’ si svij strom".

Cinnost $kolni druziny a $kolntho klubu vhodné navazuje na zikladni vzdélavani. Pfijemna
atmosféra a podporuyjici prostiedi pfispivaji k osobnostnimu a socialnimu rozvoji ucastniki.
Hospitované cinnosti poskytovaly dostatek pfilezitosti k rozvoji tvofivosti, zijmil a nadani
i k odpoc¢inku; diraz je kladen na pravidelny pobyt venku a rozvoj pohybovych dovednosti.
Skolni druzina a $kolni klub nabizeji pestrou $kali aktivit — od keramiky, &tenafského kiubu
a movativnitho vzdélavani pfes sportovni aktivity a brusleni az po vyuku angli¢tiny
anéméiny pro predSkoldky. Vzdélavaci nabidku dopliuji piilezitostné akce jako
Svatomartinska stezka nebo Jablickovy tyden a spole¢né akce se Skolou (napt. Louceni
s prazdninami, Zahradni slavnost nebo Adventni dilny), do nichz se aktivné zapojuji zakonni
zZastupci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni Zzakli jsou nastavena uUCnné a vzdélavaci strategie efektivné
podporuji rozvoj klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti UCcitelé vyuzivaji
standardni metody pribézného hodnoceni — testy, pisemné prace, Gstni zkouSeni a projekty
— kladou dliraz na rozvoj dovednosti a kompetenci, poztivni motivaci a pracuji s chybou
jako prostiedkem dakiho uceni Skola systematicky posiluje formativni hodnoceni
apodporuje praci se zikovskymi portfolii. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni
a wrstevnickému hodnoceni od pocatku Skolni dochazky. Zakonni zastupci jsou informo vani
prostrednictvim Zzdkovské knizky, tfidnich schiizek konanych hromadné i tripartitné a pfi
osobnich konzultacich. Zavére¢né hodnoceni ma podobu klasifikace vychazejici z jasné
stanovenych kritérii, v piipadech doporucenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi je
nahrazené slovnim hodnocenim.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady. Ve
Skolnim roce 2024/2025 bylo 11 z 18 zaka patého roc¢niku pijato ke studiu na viceleta
gymnazia azbyvajici absolventi Gspésné navazali na své vzdélavani na druhém stupni jinych
zékladnich $kol, coz doklada jejich celkové dobrou piipravenost. Zaci se zapojuji do
predmétovych, vytvarnych, recitacnich a sportovnich soutéZ a pravidelné¢ v nich dosahuji
uspécht, napiiklad v soutézich Karlovarsky skiivanek nebo Détska scéna.

Diky kvalitni vyuce némeckého jazyka od 1. roc¢niku a spolupraci s némeckou partnerskou
Skolou si Zici osvojuji jazykové dovednosti i toleranci k jmym kulturam; nckteti pozdéji
v ndvazném vzdélavani skladaji zkousku Deutsche Sprachdiplom. Skola svou &innost
prezentuje také Vv mezinarodnim kontextu, napikklad pfi nejrizngjSich  kulturnich
vystoupenich.

V piipadé studijnich potizi Skola postupuje podle funkéni strategie predchazeni Skolni
netspéSnosti a zakim vC€as nabizi doucovani, individudlni konzultace, pedagogickou
intervenci a specialné¢ pedagogickou péci. Vyznamnym piinosem pro zaky s feCovymi
obtizemi je logopedicka prevence a zajmovy Utvar logohratky. Prevenci rizikového chovani
vénuje Skola mimofddnou pozornost prostfednictvim kazdorocn¢ aktualizovaného
preventivniho programu zahrnujiciho besedy, prednasky a zejména zazitkové aktivity.
Vychovné i vzdélavaci problémy jsou feSeny bezodkladné v soucinnosti se zakonnymi
zastupci a externimi odborniky.
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Nadanym Zzakim S$kola nabizi individudlni Upravy vyuky, prohloubeni obsahu a rozvoj
napiklad VvV zijmovém utvaru Inovativni vzdé€lavani zaméfeném na robotku a 3D tisk.
Systematickda podpora zahrnuje piipravu na viceletd gymnazia a Gcast v soutézch (napf.
Pohar védy 2026 — Stroj Casu).

Skola se aktivné zapojuje do komunitniho Zivota regionu a spoluprace s partnery, napiiklad
s mistni knihovnou, muzeem, zikladni uméleckou Skolou, Mistni akéni skupinou Rumburk,
Spravou Narodniho parku Ceské Svycarsko nebo Lesy Ceské republiky. Spole¢né akce
s rodi¢i pfispivaji k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zakid a vedou je k aktivni uCasti na
kulturnim a spolecCenském Zivot¢.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Doslo k navySeni kapacity Skoly a $kolni jidelny — vydejny, nové byl zfizen $kolni kiub.
Jejich témet pIné obsazeni doklada vzristajici zijem o Skolu a jeji ¢innost.

— PIn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor dlouhodobé zajistuje kvalitni vyuku pro vSechny
zaky vcetn¢ zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych, coz doklada
jejich Gspésnost pfi pijimacim fizeni na viceletd gymnazia i plynuly piechod na druhy
stupent jinych zikladnich $kol

— Skola uspé&sné pokracuje v ziskavani finanénich prostiedkll prostiednictvim tuzemskych
i zahrani¢nich projektd, které vyuziva ke zkvalitiovani materialné-technického zazemi.
Zéaroven udrzuje a prohlubuje stavajici partnerstvi a aktivné rozviji nova.

— Do wuky se podarilo zavést sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd, v oblasti
efektivni formulace a reflexe vzdélavacich cili vSak pietrvava prostor pro dalsi rozvo;.

Silné stranky

— Jasn¢ definovand a vSemi aktéry vzdélavaciho procesu sdilend vize Skoly uspéSné
ptispiva ke kvalitnimu vzdélavani zaka. (1.1)

— Dlouhodobd mezmnarodni spoluprace se poztivné odrdzi v rozvoji komunikaénich
dovednosti zakii vCetné znalosti némeckého jazyka a prohlubuje jejich poveédomi
o0 sousednich zemich. (1.5)

— Systematickd podpora polytechnického a environmentalniho vzd€lavani efektivné
formyje kladny vztah zakti k pifrodé a zvotnimu prostfedi a ziroven je vyznamné
motivuje k dalsimu osobnostnimu riistu i budouci profesni orientaci. (5.3)

— Efektivni spoluprace vSech ¢lenti $kolntho poradenského tymu a u¢inna podpora zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami véetné nadanych zakd umoziuje optimalni rozvoj
jejich vzdélavaciho potencialu. (6.2)

— Pestrda nabidka mimoskolnich aktivit véetné aktivit s environmentalni tematikou
poskytuje Ucastnikiim kvalitni zajmové vzdélavani, podporuje vSestranny rozvoj jejich
osobnosti a soundlezitost s mistni oblasti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nepravidelné vyuzivani jasné formulovaného cile hodiny omezuje efektivni zhodnoceni
jeho naplnéni a neposkytuyje zaklim ucelenou zpétnou vazbu o jejich vzd€lavacim
pokroku. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

Nadstandardni mezinarodni spoluprace v rdmci svazu SCHKOLA a aktivni projektova

¢innost Skoly tvofi zaklad pro rozvoj multikulturnich a jazykovych kompetenci zaki. Skola

efektivné propojuje vizi ,Skola bez hranic s praktickym vzd€lavanim v modernim
materialné-technickém zazemi budovaném z mimorozpo¢tovych zdroji, ¢imz vytvaii
podnétné prostiedi pro vSestranny rozvoj Zakil.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dutslednéji se zamgfit se jasnou formulaci vzd€lavaciho cile a jeho reflexi Vv zavéru
hodiny za ucelem uvédoméni si vlastniho pokroku zaky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly /Skolského zafizeni
dosahuje vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplhé znéni zaklddaci smlouvy Zéakladni $koly Pastelka o.p.s. vydand dne
19. 1. 2011

2.  ZAapis z jednani spravni rady o odvolani stavajici a jmenovani nové feditelky zakladni
Skoly s u¢mnnosti od 1. 7. 2017 (ze dne 21. 6. 2017)
3. Vypisy zrejstidku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 20. 1. 2026)

4.  Skolni tad zékladni $koly véetnd Piilohy a Dodatku a Hodnoceni vysledkt vzdélavani
73kl vydany s u¢mnosti od 1. 9. 2025

5. Vnitini fad Skoli druziny vydany s G¢mnnosti od 1. 9. 2025

6.  Vnitini fad Skolntho klubu vydany s Gc¢innosti od 1. 9. 2025

7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélivani ,Skola bez hranic s u¢innosti od
1.9. 2022 v¢etn¢ dodatkt

8.  Skomi vzdélavaci program $kohi druziny a §kolntho klubu s u¢innosti od 1. 9. 2025
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2024/2025
Strategicky plan pro skolni rok 2025/2026

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku
vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedena K terminu inspekéni
¢innosti (vzorek)

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikit na Skolni roky 2024/2025,
2025/2026

Skoli matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 v elektronické podobé (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin, Skohi rok 2025/2026

Hospitacni zaznamy, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti
Zamamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti

Prehledy vychovné vzd€lavaci préce, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Zakovska knizka, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-518/18-U (ze dne 11. 4. 2018)
Webové stranky Skoly www.zspastelka.com

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lucie Frajsova, skolni mnspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni nspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice
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