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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jmém vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni S$kola Nepomuk, okres Plzen-jih (dale také ,subjekt nebo
»Skola®) vykonava ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu a skolni jidelny.



Zakladni skola (dale také ,,Zg“) ke dni nspekéni Cinnosti vykazala celkem 553 zakt, z toho
72 se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale také ,,SVP*) a 28 s odlisnym matefskym
jazykem. Subjekt je Plzeniskym krajem urCenou Skolou k poskytovani bezplatné jazykové
piipravy zakim s potfebou vzdélavani v CeStiné jako druhém jazyce. Poskytované
vzdélavani probihd podle skolniho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani (dale
také ,SVP ZV*) s motivaCnim nazvem ,,UCime se zit".

Zajmové vzddlavani zajistuje Skolni druzina (dale také ,SD®), ktera je ¢lenéna na &tyfi
oddéleni s celkovym poétem 109 G¢astnik?, a Skoli klub (dale také ,SK*) s 19 zapsanymi
7aky. Provoz SD je rozd&len na ranni a odpoledni &ast tak, aby vyhovoval potiebam zaki
ijejich zakonnych zistupct.

Podpora rozvoje zdravych stravovacich navykl je realizovana prostfednictvim nabizené
stravy ve vlastni Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi ve vedeni od $koliho roku 2021/2022. Na zikladé kritického
zhodnoceni koncepce, se kterou vstupoval do funkce, vytvofil v soumnosti suzZSim
vedenim a dalsimi pedagogy tzv. hodnotovou koncepci Ta ve své preambuli prezentuje
hlavni hodnotovy cil, tj. ,,.Spole¢né vytvaiime prostredi, ve kterém se kazdy citi respektovan,
podporovan a motivovan k osobnimu ristu®. V ndvaznosti na tento dokument byla zahajena
piiprava strategického rozvoje skoly, a to i ve spolupréci se ziizovatelem.

Vedeni $koly tvoii feditel, zastupkynd feditele pro prvni stupeii ZS a zastupce feditele pro
druhy stupeni ZS. Kompetence jednotlivych Elent jsou pro konkrétni soucasti $koly formalné
rozdélené a pro zajiSténi chodu zcela funkéni. Vzniklé problémy jsou na vSech urovnich
rychle a efektivné feSeny. Reditel piifizeni vyuziva systém pravidelnych provoznich porad,
fadna a mimoiadna jednani pedagogické rady a elektronicky informacni systém, kde maji
zaméstnanci Skoly k dispozici zasadni dokumenty, zapisy a dalsi dilezitd sdéleni.

Moznost participace na chodu $koly ma také skolni parlament, slozeny ze zastupct zaku od
patého ro¢niku. Parlament zasedd minimalné jednou mésiéné, projednava aktualni potieby
7akl, pfindSi zajimava témata k obohaceni vzdéldvaci nabidky Skoly, napf. mySlenku
porfadat pravidelné vrstevnické ueni formou vzijemného doucovani zakt pod supervizi
pedagogti.

Zéakonni zastupci jsou vnimani jako klicovi partnefi pro uplatiiovani spole¢ného postupu pii
rozvoji 7akt. Skola pii komunikaci srodi¢i vyuziva elektronicky informaéni systém,
organizuje tiidni schiizky, poskytuje individualni konzultace.

Od minulé¢ mspekéni Cinnosti doslo v souvislosti S narGistem poctu zakti a vyraznéjsi
heterogenitou jejich slozeni K navySeni poctu uciteli a asistentii pedagoga. Pedagogicky sbor
je téméf plné¢ odborné kvalifikovany. Diky promySlené personalni praci managementu $koly
je wuka jednotlivych vyuCovacich predméti veétSinové zajisténa uciteli s potiebnou
aprobaci, coz se pozitivné odraz v jeji kvalité. Tym je rozmanity z hlediska véku i slozeni,
coz poztivné ovliviluje pedagogicky pfistup k zaklim. Pro zacinajici ucitele ma Skola
pripraveny adaptacni program, ktery UspéSn¢ realizuje. Aktudlni slozeni pedagogického
sboru umoZiuje v pné mife napliovat koncepéni zaméry Skoly a cile realizovanych SVP
ZV. Vedeni skoly se snazi vytvofit spolupracyjici a ke vzdélavani Zakt vstricny kolektiv
uciteld, vychovatelli a asistentii pedagoga.

2/10



Kvalitu vzdélavani sleduje a vyhodnocuje feditel Skoly spolu s obéma zistupci
prostrednictvim hospitaci a kratSich naslecht, a to vzdy s naslednymi rozhovory. N&zor na
ocekéavanou kvalitu vyuky je sjednocen vymezenymi znaky, jejichz naplnéni je zachyceno
Vv hospitaénim zaznamu. Vysledky hospitaci postradaji sumarizované zavéry a doporuceni,
ktera by bylo momé v Case sledovat a vyhodnocovat jak za cely pedagogicky sbor, tak
jednotlivce, a nasledné vyuzivat pro cilené planovani profesniho rozvoje pedagogi podle
faktickych potreb.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je postaveno na prioritach Skoly a zdjmu
samotnych pedagogl. Zahrnuje programy pro cely pedagogicky sbor, individualni kurzy
a seminafe. Vedeni $koly také podporuje vzajemné hospitace ucitell, jejich vyuziti je ovSem
minimalni.

Metodické organy jsou ve Skole ziizeny napiic rocniky a pfedméty. Na svych schiizkach
pedagogoveé konzultuji aktudini pedagogické otdzky, napf. rozvoj funkénich gramotnosti
7akt, napliovani a nutné inovace SVP ZV, rozpracovani uéebnich planti do jednotlivych
pfedmétl a rocnikl, pfenos inspiraci z absolvovaného Skoleni, rovnéz inezbytné
organizaéni a materidlni zalezitosti. Projedndvand problematika hodnoceni vzd€lavacich
vysledkit zakt nema na koncepéni pojeti pedagogi pozitivni dopad. V praxi tak dochazi
k diléim rozdilim, napf. v Cetnosti podkladii pro hodnoceni, naro¢nosti nastavenych kritérii
isp&ného phnéni aj. Pikladna je aktivita predmétové komise Clovék a zdravi, ktera se
vyznaCuje promyslenou piifpravou zakl na piechod z prvniho na druhy stupen.

Poradenské sluzby ve Skole zajiSt'yje Skolni poradenské pracovisté, které je slozené ze dvou
vychovnych poradkyni (zvlast' pro prvni a pro druhy stupeti), metodi¢ky prevence a Skolni
psycholozky. Tito pedagogové se schazi pravideln¢ i operativné na schiizkdch tzv. PREV
tymu, ktery tvoii nejen vySe uvedeni Clenové poradenského pracovisté a vedeni Skoly, ale
i dalsi pedagogové dle potieby. Na zaklad¢ konkrétnich situaci byvaji k jednani PREV tymu
piizvani  také zastupci organu socidlné-pravni ochrany déti, oddéleni Skolstvi
a volnoCasovych aktivit M¢stského uradu Nepomuk, Détského domova Nepomuk, Policie
CR i Méstské policie Nepomuk. Zaktm s odlisnym matefskym jazykem je poskytovana
jazykova piiprava podle jejich jazykové trovné v Ceském jazyce, o ziky s potiebou
podpirnych opatfeni pecuje tym 13 asistentd pedagoga, ktery koordinuje jedna z asistentek.
Pojeti poradenskych sluzeb ve Skole U¢mnné napomahd prevenci a feSeni vychovné
vzdélavacich problémt ziku.

SD a SK svym programem vhodné navazuji na SVP ZV. Obsah je konkretizovan jednotnym
ro¢nim planem, pficemz kazda vychovatelka sisamostatné pfizptisobuje Cinnosti dle potieb
a momosti lastnik?l. Rizenim SD i SK je povéfena zistupkyng feditele $koly pro prvni
stupeni, pod kterou spada vedouci vychovatelka. Ptenos informaci probihd obousmérné.
Hospitatni ¢mnost nema prokazatelné vystupy ani metodickd doporuceni, je bez vlivu na
dalsi vzdélavani pedagogl. Spoluprace se ZS, respektive s tfidnimi uéiteli je velmi dobra,
probihd planovani spolecnych programi a akci Naopak nedostatecna znalost potieb
konkrétnich Zikd se SVP jako ucastnkt SD omezuje mozmosti jejich efektivni podpory
a kompenzaci piipadnych obtizi. Zajmové vzdélavani probtha v samostatnych ucebnach
s moznosti vyuziti dalSich vnitfnich i venkovnich prostor Skoly.

Ve spolupraci se zfizovatelem jsou pribézné vylepSovany materialni a vzd€lavaci
podminky. Skola krom& kmenovych u¢eben disponuje odbornymi utebnami pro
piirodovédné predméty a informatiku, Skolni dilhou, knihovnou, télocvicnou a hfiStém
s umélym povrchem. Vyhowyjici je mmozstvi moderni audiovizualni techniky,
dataprojektori a interaktivnich tabuli, iPadu a notebooki. Finanéni prostfedky Skola ziskava
piedev§sim ze statniho rozpoc¢tu, dalsi zdroje plynou z aktivniho zapojeni Skoly do projektt
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a granti. Piflem Skoly vylepSuje doplikova Cinnost. Materidiné-technické podminky Skoly
jsou velmi dobré a umoziuji napliovat $kolni vzdélavaci programy pro zakladni i zajmové
vzdélavani.

Prostory skoly jsou zabezpeCeny proti vniknuti cizich osob, Zici jsou pravidelné¢ poucovani
0 bezpe¢ném chovani. Vyssi urazovost zakd je feSena, Skola pravideln¢ provadi rozbor
Skolni trazovosti a piijima napravna opatieni pro predchazeni vzniku urazi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym pozitivnim znakem sledované vyuky i souvisejicich Cinnosti byla pratelska
atmosféra. Vzijemné vztahy mez Castniky vzd€lavani pisobily korektné, s respektovanim
dohodnutych pravidel. Urovenn komunikace odpovidala veéku zakda.

Naprvnim stupni byly hodiny velmi dobfe piipravené, cilené¢ volené ¢innosti na sebe plynule
navazovaly a vedly k efektivnimu wvyuziti Casu. PromySlend volba zadavanych tloh
vyvazenym zpusobem zahrnovala zskavani novych poznatki, procvicovani i prohlubovani
malosti. Pfi jejich plnéni Zici dovedli zodpovédné pfistupovat k samostatné praci
I Cimnostem  vyzadujicim  vzajemnou spolupraci. Potfebnou nazornost dostate¢né
zabezpeCovalo vhodné vyuziti predevSim klasickych didaktickych pomiicek a digitdlnich
technologii (interaktivni tabule, tablety, osobni mobily ziku). Dilci pokroky podporovalo
pribézné slovni hodnoceni s dirazem na pochvalu a ocenéni momentdlniho vykonu.
Pozornost a aktivitu vétSiny zakt udrzovaly motivacni prvky, didaktické hry, pestrd nabidka
riznorodych ¢innosti 1 véasné zatazovani relaxacnich chvilek. Pfiméfené a srozumiteIné
formulované pozadavky vychazely z poznatkti vyvozenych v piedchozich hodindch 1 ze
ZkuSenosti ziskanych v praktickém Zivoté.

Ucitelé uplatiovali diferenciaci, nicméné predevSim ve vazb€ na potiebu rozdilného tempa
7aku. Kognitivné nadanym, potazmo t€m, ktefi projevuji hlubsi zajem o téma ¢i predmét,
byla pozornost vénovana vyjimeéné. Zaci méli také omezené piilezitosti k samostatnému
whledavani informaci z riznych informaénich zdroji. Naopak ¢innostni u¢eni jednoznaéné
podporovalo jejich aktivni zapojeni do wyuky. V takovych situacich si vzajemné sdélovali
poznatky, vyjadiovali svoje mySlenky, bezproblémové spolupracovali, stéidali role v tymu,
rozvijeli klicové kompetence, napf. socidlni, k feseni problémi.

VyuCujici poskytovali zakim prubémou zpétnou vazbu k jejich aktualnimu wvykonu,
na zavér moderovali hodnoceni hodiny, které bylo zaméfené vice na proztek nez na
dosazeni vzdélavacich cili. Organizani zvladnuti vyuky na prvnim stupni bylo kvalitni.

Ucelnost spoluprace vyucujicich a asistentek pedagoga v jednotlivych hodindch odrazela
schopnost spoleéné piipravy, realizace i nasledného hodnoceni wyuky. Planovanou
individualni podporu zakt se SVP vyrovnavaly spontanni reakce asistentek na aktudini
situaci ve tride.

Vyuka na druhém stupni ZS se vyznacovala dodrzovanim nastavenych pravidel. Z&ci se do
vyuCovani zapojovali se zdjmem, pedagogové uplatiiovali respektujici partnersky pfistup.

Ve vsech hospitovanych hodindch humanitnich pfedméth a vychov vyucujici stanovovali cil
hodin s ohledem na potieby zakti a v zavéru hodin jeho splnéni vzdy spolecné se Zaky
vyhodnotili. Byli na hodiny piipraveni, promysleli organizaci hodiny do detaili, v piipadée
potieby uméli operativné zménit zamyslené cnnosti ve prospéch splnéni zadaného cile
hodiny. Vyuzivali vlastni pracovni listy, videa, obrazky, mapy a dali zajimavé nazorné
pomticky. Zaci byli aktivni, ¢asto spontdnné diskutovali, argumentovali ve prospéch svého
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ndzoru ¢i postoje. Pedagogové wvolili rizné formy prace se tfidou, cCasto zafazovali
Vv motivaéni ¢asti hodin fizeny rozhovor a dopliovali jej samostatnou praci. Vyuzivali
skupinovou nebo parovou praci, v nékterych piipadech dokonce i v prubéhu celé vyucovaci
hodiny. Zpétnou vazbu ke své praci dostavali Zaci vzdy, hodnoceni ze strany ucitell mélo
v nékolika piipadech formativni charakter. Ve vSech hodindich bylo uplatnéno
sebehodnoceni Zakul, vyjime¢né bylo sledovano vzajemné hodnoceni. V ¢asti hodin byla
ucelné vyuzita didakticka technika k prezentacnim ucelim ¢i pro zvySeni nadzornosti, ve
dvou hodin&ch s ni pracovali sami zaci. Uméli pomoci Skolnich tabletti pfi hudebni vychové
vyhleddvat potiebné informace ke spinéni skupinové prace. Pfi literarni vychové vedl
vyuCujici zdky k praci s riznymi zdroji informaci, vyuziti umélé inteligence, tfidéni
awyhodnocovani pravdivosti nalezenych informaci (s pomoci vlastnich mobilnich telefon).
V jedné z hodin gramatiky Zaci vyborné spolupracovali na zadanych ukolech rizné
narocnosti, pomahali si ve skupinach a vyuzivali tak moznosti vzijemného uceni a rozvoje
komunikativnich kompetenci. Ve druh¢ sledované hodiné gramatiky vSak byly vyuzity
nékteré méné efektivni i didakticky nevhodné postupy.

Ve vychové k ob¢anstvi si Zici osvojovali pravidla slusného chovani prostiednictvim
zajimavé volenych Cmnosti, uméli diskutovat a prezentovat své ndzory pied kolektive m.
Vyjimeénou trovenn méla hodina dé&jepisu, pfi niz zici pracovali ve skupinach, spole¢né
hledali odpovédi na problémové otazky v diskusi, snazli se samostatné vyvozovat nové
poznatky. VyuCujici jim byla pravodkyni, sméfovala jejich praci pomoci peclivé
piipravenych materialti, podporovala formulovani jejich postoji K probirané historické etapé
a vedla je kuvédomélému propojovani souvislosti se soucasnosti Kolektivu t¥idy byl
poskytovan dostate¢ny prostor pro argumentaci, byly vzajemné respektovany a tolerovany
riznorodé nazory jednotlivcil.

Vyuka anglického jazyka na prvnim i druhém stupni a némeckého na druhém stupni
probihala v piiznivé vzdélavaci atmosféfe. Stavba vyuCovacich hodin vychazela ze
stanovené¢ho vzdelavaciho cile, ktery pozitivné ovliviloval vybér aktivit. Riznorodé ¢innosti
na sebe logicky navazovaly. Ucitelé vyuzivali uCelné formy prace, diky nimz vytvafeli
dostatek piilezitosti pro uceni kazdého zdka. Hodiny byly vétSinové zaméfeny na osvojovani
aupeviovani jazykovych prostiedki. Konverzace v anglickém jazyce, kterd je nabizena jako
volitelny pfedmét od sedmého ro¢nku vySe, sméfovala k rozvoji komunikativni
kompetence. Pro zvySeni nazornosti, individualizované procviCovani i k vyhledavani
informaci a slovni zasoby byly v hojné mife vyuzivany pocitace, tablety, sdilené online
prostiedi a vyukové aplikace. Individualni piistup byl uplatiovan wvi¢i zdkiim s potiebou
podpory, byla zaznamendna diferenciace podle pracovniho tempa i jazykové Urovn€ zaki.
Ucitelé popisnym jazykem vyjadfovali, v jaké mite Zici dané ucivo zvladli, vytvareli situace
pro zakovské hodnoceni vlastniho pokroku. Vyuka cizich jazykli se vyznacovala
vyrovnanou  kvalitni  drovni, k dil¢im nedostatkim n€kterych hodin patiil zplsob
formulovani mstrukci (v nékterych piipadech nejasny nebo pievazné v ceSting),
nedostatecnd  korekce vyslovnosti Ci jednostranné zaméfeni hodiny na osvojovani
jazykovych prostredkd.

V hodindich matematiky a pfirodovédnych predméti byli Zici na zac¢atku hodiny seznameni
s tématem nebo pribéhem vyuky, méné S konkrétn¢ formulovanym vzdélavacim cilem,
jehoz zavérecné vyhodnoceni casto chybélo. V nekterych hodindch bylo patrné efektivni
stfidani metod a forem prace, vyuziti pracovnich listd, nazornych pomiicek a motivace. Diky
vysoké odbornosti dvou vyucujicich doslo k uéelnému propojeni teoretického uciva s praxi
a rozvoji matematické a ptirodovédné gramotnosti.
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Hodina informatiky byla ndzornd, s jasné¢ formulovanymi tkoly a dirazem na samostatnost
zaka. Efektivni vyuziti robotli, vhodnd podpora a okamzitd zpétnd vazba od vyucujici
piispély k dosaZeni stanoveného cile. Vyuka podporovala spolupraci a vzajemnou pomoc
mezi zaky. Diferencovany pfistup, pifiemnd pracovni atmosféra a dobfe zvoleny obsah
hodiny umoznily zaktm v pné mife rozvijet digitalni kompetence.

Hodina finanéni gramotnosti Svoji strukturou a kvalitni realizaci podpofila spolupraci mezi
zaky, ktefi pii efektivni skupinové praci sami vyvozovali zavéry, obhajovali svoje ndzory
a postoje. Zaroven se ucili pracovat s chybou a dodrzovat stanovena pravidla. Vyuka byla
velmi pifnosnd, s dirazem na socidlni a osobnostni rozvoj Zaki.

Vysokou profesni droven vyuCujicich wvykazovala wyuka telesné vychovy. Kvalitné
a efektivné vedené hodiny s dobie nastavenymi pravidly, motivaci zaka k pohybu vlastnim
piikladem, nazornym a jasnym zadanim aktivit vedly K napinéni daného cile. V prib&hu
hodin, nebo na zavér, probéhlo formativni hodnoceni. Plsobeni pedagogh smétovalo ke
zdravému vyvoji zakl a podpote sportovnich talentt.

Pii vyuce predmétu clovek a svét prace vyuCujici efektivn€ vyuzival kvalitni ucebni
pomucky a spravné aplikoval odbornou terminologii. Zaci byli podporovani v kooperaci
1 samostatnosti a vedeni k upeviovani dobrych pracovnich navyku.

Celkové se vyuka na prvnim i druhém stupni ZS vyznaGovala relativné vyrovnanou kvalitou
v jednotlivych  fazich wuky, tj. v peClivé piipravé a promyslenosti, uplatiiovanych
vychovné-vzdélavacich strategiich, sledovani aktudlniho vykonu Zzaki i jejich osobnostniho
rozvoje. V pedagogickém sboru Skoly pusobi ucitelé s vysokou erudici a potencidlem
mspirovat dalsi kolegy.

Pribéh sledovanych aktivit ve SD a SK byl poztivné ovlivndn pifjemnou atmosférou
a vlidnym, empatickym pfistupem vychovatelek, které podporovaly zijem ucCastnikl
onabizené &innosti. Vzdélavaci nabidka byla promyslena a optimalné Gasové vyvazena. Zaci
méli dostatecny prostor pro odpocinek, spontanni aktivity i moznost volby fizenych ¢innosti.
Mohli se vénovat Cetbé, hrani spolecenskych her, vytvarnym c¢innostem, nebo relaxaci.
K velmi oblibenym patiily aktivity v piirodé v okoli Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z&kladni skola sleduje vysledky vzdélavani zaku s vyuzitim standardnich internich nastroju
(pozorovani, pisemny a Ustni projev, projektové prace). Vysledky vzd€lavani zikd jsou
hodnoceny klasifikaci, pifpadn¢ v kombinaci se slovnim hodnocenim, jsou pravidelné
projednavany na jedndnich pedagogické rady a zvefejiiovany ve vyrocnich zpravach.

Zéakonni zastupci zaktl jsou o pribehu a vysledcich vzdélavani informovani na pravidelnych
tiidnich  schiizkach, konzultacich a prostfednictvim Skoliho informa¢niho systému.
Pifpadné vykyvy vuCeni nebo chovani projednivaji pedagogové i vedeni Skoly se
zakonnymi zastupci pii osobnich schiizkach.

Dtsledné sledovani ucebniho pokroku zakii a stanovovani individudlnich vzdélavacich cila
na zéklad¢ jejich dlouhodobych i aktudlnich vzdé€lavacich potifebach neni ze strany Skoly
systematické. Zaci §koly, konkrétné pétych a devatych roénikd, se v poslednich deviti letech
GCastnili  vybérového testovani CSI, ve kterém dosahovali primémych vysledkd
Vv matematice, Ceském jazyce, anglickém jazyce nebo tzv. dovednostech usnadiiyjicich uceni
ve srovnani sdakimi ziastnénymi Skolami v CR. Skola na tento stav adekvatné
nezareagovala — neprovedla hlubsi analyzu vysledkt, véetné Kritického porovnani
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s hodnocenim skoly / jednotlivych vyucujicich, nevyuzila jiné zdroje relevantnich dat, at’ uz
interni (napf. srovnavaci testy, pisemné prace), nebo externi od dalich subjekti. Nepfijala
opatieni k dosazeni vySSi/optimalni trovné vysledku Zzakt v zavislosti na jejich potencialu.
Utast v soutéZzich a olympiddach kognitivniho charakteru, stejné jako vyznamnéjsi
umistovani zakli minimalné¢ na urovni okresnich kol neni ¢etnd. Systém podpory nadani
v ramci vyuky, pifpadné specifickd péce o zaky, ktefi vykazuji vysSi troven v oblastech
rozumovych schopnosti, intelektovych ¢innosti nebo v manuélnich ¢ uméleckych
dovednostech, neni kromé pohybového zaméfeni rozvinuta. Ve sportu naopak Skola
dosahyje vynikajicich vysledku.

Péce o zaky se SVP je funkéné a uCelné nastavena. Vychovné poradkyné spravuji databaze
zakl, které prubézmé aktualizuji, zajiStuji  komunikaci s pfisluSnymi  Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. K pfenosu informaci napfi¢ pedagogickym sborem, kromeé skolni
druziny, vyuzivaji nejen porady, ale téz sdilené online prostiedi Metodicky vedou ucitele
pii poskytovani podplrnych opatieni, kterd jsou prabézn¢ vyhodnocovana. V piipadé
zjisténych obtizi jsou ve spolupraci s externimi odborniky i Skolni psycholoZkou hledény
0Winndj§i zpuisoby, jak Zaky vzdélavat. Skola vypracovala strategii predchazeni $kolni
neuspeésnosti, podle niz ucitelé jednotn¢ postupyi. K vyuzivanym opatfenim patii
individualni pfistup béhem vyu€ovani, soumnost se zdkonnymi zistupci, moZnost
konzultaci i nabidka doucovani ve $kole ¢i ve volnocasovém centru Fénix Nepomuk. Pocet
neprospivajicich zaki v uzavieném Skolim roce (2023/2024) byl niZky. Vychovna
poradkyné pro druhy stupeni pomaha zakim a jejich zakonnym zastupum s optimalnim
vybérem budouci vzdélavaci cesty. Informace o uspéS$nosti zaki v navazujicim vzdélavani
Skola zskava prostfednictvim cetného osobniho kontaktu, deklaruje, ze zpétna vazba
absolventll je v téchto pifpadech pozitivni.

Program preventivnich aktivit je sestaven tak, aby reagoval na potfeby tfidnich kolektivi,
jednotlivell 1 momentdlni situaci ve Skole. Prioritné je zaméfen na prevenci Skolni
neuspésnosti, piedchazeni rizkovym projevim chovani zak ¢i edukaci v navaznosti na
zaznamenany vyskyt. Podstatnym znakem je vedeni zakd k osvojovani kompetenci pro
vytvateni zdravého soci@lniho klimatu. Preventivni témata jsou béznou soucasti vyuCovani
na obou stupnich. Ve spolupréci s externimi odborniky pedagogové organizuji specificky
zancfené besedy, prednaSky, interaktivni diskuze, nacvik a trénink dovednosti Na
problematiku prevence a nastavovani prosocialnich vztahii v kolektivech jsou zaméfeny
pravideiné tiidnické hodiny. S cilem podpofit dobré vztahy Skola vzdy na zacatku Skolniho
roku organizuje adaptacni dny pro vSechny tfidy, pro Ziky Sestého ro¢niku se tradicné
realizuje vyjezdovy kurz. Pedagogové svédomité monitoruji klima ve téidach, projevy
nezddouciho chovani zakti i jejich piipadné zaostdvani béhem vzdélavani Ve vSech
zjsténych piipadech je situace pisemné podchycena do Zaznamu jednani s zakyni/Zakem,
projedndna pfisluSnym ucitelem s pracovniky Skolntho poradenského pracovisté, nasledné
je vyvolana schiizka se zakonnym zistupcem. Jsou stanovena konkrétni opatieni, jejichz
u¢mnost je v urcené Ihit¢ vyhodnocena. V piipadé¢ pokracujicich obtii pedagogové
vywzivaji format vychovnych komisi.

Vysledky zajmového  vzdélavani  sméfuji  k napliovani cili  vzdélavaciho programu
a smysluplnému traveni volného cCasu ucastniki. Ve Skole existuje bohatd nabidka
zajmovych krouzkd, kdy se lektory stavaji samotni pedagogové Skoly, napt. pévecky sbor,
dramaticky krouzek Johanek, klub zabavné logky deskovych her, némecky jazyk, nebo
naboZenstvi a fada sportovnich, jako je basketbal, volejbal, parkour aj. Pro umélecky
zaméfené 7Zaky je také oteviena nabidka zakladni umélecké Skoly, ktera sidli na stejné adrese.
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Dilezitym partnerem $koly je Mistni ak¢ni skupina sv. J. Nepomuckého. V souéinnosti
stimto uskupenim jsou pofadany akce pro vedeni Skol, pedagogy 1 ziky Skol
v daném regionu. Vyborné také funguje spoluprace s mistni matefskou Skolou.

Nedilnou soucasti zivota Skoly je fada jiz tradiCnich kulturnich a spolecenskych akci.
Vyrazné piinosna pro Skolu je spoluprace se zfizovatelem. Vefejnost je o déni ve Skole
pravideln¢ informovana na webovych strankach, Skolnim profiu vybrané socialni sité a také
v Nepomuckych novinach.

Skola je také poskytovatelem pedagogickych praxi pro studenty vysokjych kol
ptipravujicich ucitele.

Zavéry

Vyvoj Skoly
— Reditel $koly ptisobi ve funkci od 1. 9. 2021.

— Doslo k navySeni poctu zakt skoly (z ptivodnich 502 na 553), zakti s SVP (z ptivodnich
27 na 72) a zaki s odlisSnym mateiskym jazykem (ze 4 na 27).

— Nartstu poctu zaka odpovida zvyseny pocet pedagogl a asistentii pedagoga. Pedagogicky
sbor prochazi pfirozenou personalni obménou a diky promySlené personalni praci
dosahuje téméi 100% kvalifikovanosti, potazmo aprobovanosti.

— Skola rozsffila moinost zijmového vzdélavani i pro star$i zaky, od $kolniho roku
2023/2024 zidila Skolni klub.

— Zavedeni elektronizace vnittniho i vnéjstho mformacniho systému i sdilené elektronické
prostiedi usnadniyji fidici procesy, vzajemnou komunikaci a pfenos mformaci mezi
pedagogy i zakonnymi Zzastupci.

— V zavislosti na aktudlnim 1 ocekavaném zvySyjicim se poctu zakl se prubézné
Zkvalitiovaly prostorové a materialni podminky. V Uzkeé spolupraci se zfizovatelem jsou
realizovany dalsi mvesticni projekty, aktudlné probihd vystavba odbornych uceben
a modernizace Skolni kuchyrky.

Silné stranky

— Pedagogové skoly jsou odborné kvalifikovani a svou erudici aktivné vyuzivaji. Pracuji
profesionalné, vedou kvalitni vyuku, se zaky komunikuji konstruktivné a s respektujicim
piistupem. (3.1)

— Vyuka byla organizaéné dobfe zvladnutd, vedena motivujicim zplisobem. Pedagogové
vétSinové pouzivali efektivni vychovné-vzdélavaci strategie smétujici k planovanému cili
hodiny, uceln¢ rozvijeli digitdlni kompetence zaku i jejich ¢tenafskou gramotnost jako
zaklad uceni (se). (4.2)

— Skola aktivnd pouzivd nastroje zaméfené na vzajemné poznavani a posilovani socidlnich
a personalnich dovednosti, akcentuje hodnotovou vizi Skoly. Pedagogové pfizpisobuji
prostfedi tiidy a udebni aktivity tak, aby se kazdy Zik citil byt pfijiman. Zaci Skoly
dodrzuji nastavend pravidla chovani Skola pro svoje Ziky vytvafi pestrou nabidku
volnocasovych aktivit. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Systém sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledki Zzakd, tfid a jednotlivych
ro¢niki neni sjednoceny, dostate¢né nemapuje ucebni pokrok zakil, nepiinaSi potiebné
impulsy pro zvySovani Uspé&Snosti vSech Zzakl. Chybi systém péce o zdky nadané,
s hlub§im zijmem o konkrétni obor/pfedmét. Identifikaci téchto zaki je vénovana mensi
pozornost. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit sledovani kvality poskytovaného zakladniho i zdjmového vzdélavani. Pri
hospitaéni ¢innosti  klast diraz na zavéreéné wvyhodnoceni a identifikaci potfebnych
pedagogickych kompetenci pro kvalitni vyuku. Napliovani potfeb nasledné promitno ut
do planu dalstho vzdélavani pedagogl. V navazujicich vstupech do vyuky ovetovat
ucinnost opatieni, o napravé cilené komunikovat s dotéenymi pedagogy.

— Pfi vyuce posilit diferenciaci, individualizovat vzdélavaci cile a obsahy, zadavat tkoly
sriznou kognitivni naro¢nosti a gradaci. Promény vyuky sledovat a vyhodnocovat.

— Sjednotit systém ziskavani informaci o vzdélavacich vysledcich, sbirat prikazné doklady
o vykonu zaku, vysledky kriticky porovnavat. Pfijimat opatieni s dlouhodobym dopadem,
napf. vyuzit dostupné srovnavaci testy, vziajemné pisemné prace, vystupové prace
vV uzlovych bodech vzdélavani, zvazt zavedeni zakovskych portfolii, nebo map uéebniho
pokroku.

— Posilit pedagogickeé diagnostikovani a vyukovou pozornost zakim nadanym, s hlubSim
zajmem o konkrétni obor/predmét. Zaméfit se na zapojovani zakl do soutéz a olympiad.

— Do informa¢niho syst¢ému Skoly v oblasti podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami zapojit vychovatelky Skolni druziny a Skolniho klubu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovani Rady mésta Nepomuk na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly
Nepomuk, okres Plzen-jih na dobu neurcitou s G¢innosti od 1. 9. 2021

2. Studium pro feditele kol a $kolskych zafizeni vydané Ceskomoravskou vzdélavaci
s.r.o.z6.1.2017

3. Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnik pro skolni rok 2024/2025
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4.  Zapisy z metodickych organt $koly za Skolni rok 2024/2025

5.  Dalsi dokumentace Skoly vedend dle § 28 odst. 1 Skolského zdkona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ladislava glajchové, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni inspektorka

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor

Mgr. Marie Svejkovska, skoli inspektorka

Mgr. Kristyna Siminkova, $kolni inspektorka

Mgr. Alena Wirthova, skolni inspektorka
17. 2. 2025
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