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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfistusného
Skolntho vzd€lavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 piedskolim, zakladnim, stiednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napinéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Dim déti a mladeze, TyniSt¢ nad Orlici, Mirové namésti 271 (déle ,stredisko) poskytuje
celorocné détem, zakim a dospélym ucastnikim zajmového vzdélavani pravidelnou
| prilezitostnou zajmovou Cinnost, také Cinnost taborovou a osvétovou. Nabizi moznost
spontannich, individudInich ¢innosti pro déti, zaky a dospélé. Ve Skohim roce 2023/2024
v dobé¢ nspekéni ¢innosti bylo do 56 zijmovych utvart (dale ,krouzkli) zapsano 372 tzv.
unikatnich ucastniki zajmového vzdelavani (dale ,ucastnik). Kromé vlastnich prostor
vyuziva stiedisko télocvicny mistnich z&kladnich skol, méstské sportovisté a atleticky
stadién. Podrobnéjsi informace o stredisku jsou dostupné na webovych strankach stiediska
www.ddmtyniste.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska pii fizeni uplatiuje svoje dlouholeté zkuSenosti a promitd je do
zpracované koncepce rozvoje strediska, ve které vytyCila obecné strategické cile, ale také
cile specifick¢é zaméfen¢ na dovednosti a kompetence ucCastnikli. Definovala pozadavky
kvalitniho  zajmového vzdélavani, nastavila podminky vstficného mista vzdé€lavani
S pozitivni atmosférou a empatickym, pratelskym piistupem pedagogi. Ze stanovenych
zam@ri je také zejmé, ze si uvédomuje moznd rizika, napf. nedostate¢né prostorove
podminky i piilezitosti k dakimu zkvalitiovani poskytovaného zajmového vzdélavani
formou wybudovanim dalsich u¢eben upravou pudnich prostor budovy, zfizenim venkovni
uCebny, vybaveni zahrady hernimi prvky, ale takeé prezentaci stfediska na vefejnosti.
Reditelka stiediska i¢elnd spolupracuje s internimi pedagogy, kterym piidélila konkrétni
Ukoly apravomoci. Vedoucim krouzki, instruktorim a dobrovolnkdm  (externim
pracovnikiim), kteti vykonavaji dil¢i ptimou pedagogickou Cinnost piidé€lila ukoly vedouci
K zajisténi organizaénich zalezitosti stiediska. Rozdéleni kompetenci mezi pracovniky je
pné funkéni a umoziuje plynuly a bezproblémovy chod stiediska.

Pifprava Cinnosti stfediska vychazi z pribézmého vyhodnocovani realizovanych aktivit
feditelkou stfediska i jednotlivymi pedagogy. Systémy planovani a kontroly jsou vzajemné
provazané. Kontrolni ¢innost vykonava feditelka stiediska pribézné, prokazatelné v souladu
se svym planem. Z analyzy hospitacnich zaznamt je ziejmé hodnoceni pribéhu vzdélavani
v jednotlivych krouzcich, prace pedagogt i u€astnikli vzdéldvani. Hospitacni zadznamy vzdy
obsahovaly konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu do dalstho obdobi.

Mechanismus preddvani informaci mezi mternimi a externimi pedagogy je funk¢éné
nastaven. Jeho zakladem je pravidelny osobni kontakt svedoucimi krouzkt, sdilené
elektronické prostiedi a pedagogické rady. Cetnost pedagogickych rad je dostate¢na,
umozityje  pedagogiim ziskat nformace k obsahu, prib&hu i organizaci zijmového
vzdélavani a také chodu stiediska. Dalsi komunikace s externimi pracovniky se uskuteciiuje
pomoci mobilnich telefont, e-maili ¢i pres elektronicky systtm. K rozSifovani
a prohlubovani  odbornych znalosti v souladu s potfebami stfediska 1 zam&fenim
jednotlivych pedagogh je vyuzivina nabidka vzdélavacich akci, kurzii a webinait. Reditelka
stfediska Vv ramci daliho vzdélavani pedagogi umoznila novym pedagogim a vedoucim
krouzkii dophit si pedagogické vzdélani potfebné pro pifmou pedagogickou Cnnost, ¢imz
zajistila  jejich kvalifikovanost a odbornost a zvysila kvalitu zajmového vzdélavani.
Vzdélavani pedagogi je financovano z prostfedka statniho rozpoctu a z penéz ziskanych
vramci  evropskych dotaénich projektd. Reditelka stiediska se vzdélavala v oblasti
aktualnich probléma ve Skolstvi, Skolské legislativy, zaméfila se na sdileni zkuSenosti
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skolegy zostatnich domd déti a mladeze, propojovani neformdiniho a formalniho
vzdélavani a také na svilj osobni profesni rozvoj.

Materidlni a prostorové uspotradani uceben, pracoven, télocviny a tane¢niho salu, jejich
pribézné obnovovani a rekonstrukce, ¢i postupné dopliovani pracovnich pomicek
a didaktické techniky umoziuje plnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a realizaci
nabizenych krouzkli a aktivit v plném rozsahu. Ucebny a pracovny jsou tcelné vybaveny
uCebnimi  pomickami, hudebnimi ndstroji, sportovnim vybavenim, stolnimi hrami
a mnozstvim materidli pro rozvijeni praktickych dovednosti ucastnikd vzdélavani, pro
podporu jejich kreativity a estetického vnimani. V télocvicné stiediska je umisténa lezecka
sténa pro lezecké sporty. V ZOO-koutku maji svij domov nejriznéj$i drobna zvifata.
Rozséhld zahrada stfediska je vybavena venkovnim multifunkénim hfistém, které vyuzivaji
UCastnici  zajmového vzdélani ke sportovnim aktivitim v krouzcich a je vyuzivana i pfi
akcich poradanych stfediskem.

Stredisko ziskdva finanéni prostfedky prostrednictvim vicezdrojového financovani ze
statnfho rozpodtu, od Zizovatele a z Uiplaty za vzdélavani Reditelka stfediska obdrzela od
fyzickych a pravnickych osob drobné financni sponzorské dary. Finantni prostfedky
z mimorozpo¢tovych zdroju vyuzila na realizaci projektovych dni, podporu prace
zajmovych krouzkil, organizaci letnich taborli, sout€Zi a zavodi a také ke zkvalitnéni ¢i
rozsiteni nabidky zajmového vzdé€lavani véetné jeho materidlniho zabezpeCeni. Zapojenim
stfediska do projektu ,,.Darujeme krouzky détem™ a ve spolupréci s nadaci Livie a Véaclava
Klausovych zajistuje a umoziiuje bezplatné krouzky pro déti ze socidln€¢ znevyhodnéného
prostiedi a pro déti z Ukrajiny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Stredisko dlouhodobé nabizi uCastnikim zajmového vzdé€lavani rozmanitou nabidku
sportovnich, tane¢nich, hudebnich, vytvarnych, rukodéhnych a technickych krouzkd, ¢i
krouzki zaméfenych na environmentalni vzdé€lavani nebo krouzky netradiéni (napf. Nerf
Klub, Sebeobrana). Sledované zijmové vzdélavani bylo na velmi dobré trovni. Zaméfeni
i odbornost pedagoghi se poztivné odrazi v kvalit¢ zijmového vzdélavani Krouzky
probihaly v pfijemné atmosféfe a v prostfedi vhodné piizplisobeném jejich obsahové naplni.
Pro sledované¢ vzdélavani byla charakteristicka vzijemna diivéra a otevienost mezi
ucastniky avedoucimi. Svym projevovanym zijmem o ucastniky, dislednym individudlnim
piistupem a odbornymi znalostmi se vedoucim krouzkli dafilo motivovat uastniky
k zodpovédnému plnéni zadanych ukoli a k rozvoji jejich znalosti, schopnosti ¢i dovednosti.
Komunikace mezi uCastniky zajmového vzdélavani s vedoucimi krouzku byla vlidna,
vstiicnd, spojend s aktivnim naslouchdnim, individualnim pfistupem a respektem, méla
partnersky raz. Cinnostni naphi zajmového vzdélavani pedagogové vzdy kvalitné piipravili,
aktivity efektivné naplanovali a organizovali, béhem vzdélavani vyuzivali riiznorodé a pestré
metody a formy prace. Vedouci krouzkti dbali na vyuzti efektivni Gvodni motivace
piizplisobené¢ vékovému spektru Ucastnkli zdjmového vzdélavani a zaméfeni krouzku.
Z chovéani ucastnikii vzdélavani bylo ziejmé, Ze je jednotlivé Cinnosti zajimaly a bavily,
pracovali se zaujetim a s radosti. Pedagogove vyjadiovali ucastnikim vzdélavani podporu,
vedli je k dokonCeni prace. Pti hodnoceni se zaméfovali na Usp&$né spinéni ukolu, na
kvalitni a smysluplny pribéh vzdélavani, ne vzdy vSak davali uCastnkGm prostor pro
sebehodnoceni ¢i vzajemné vrstevnické hodnoceni. Pii rukodélnych a umélecky zamétenych
krouzcich pedagogové dbali na podporu nadani tcastnikti, vedli je ke tvofivosti, Kreativhimu
zpracovani a spontannimu uméleckému projevu. Béhem hudebnich krouzkti pedagogové
piistupovali k uCastnikim individualn€é, promyslené¢ stiidali rlznorodé¢ hudebni aktivity,
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systematicky rozviieli hudebné-teoretické zaklady hry na hudebni nastroj i vSechny
¢innostni  slozky hudebniho spektra, smysl pro rytmus, hudebni pamét, predstavivost.
V piirodovédnych krouzcich vedouci prohlubovali u ucastnikd znalosti z environmentalIni
oblasti, budovali jejich vztah K piirodé. V krouzku Mazlicci a v ZOO-koutku podporovali
U Gcastnikti empatii ke zvifatim a predavali jim veéku piiméfené poznatky z oblasti péce
o0 n¢. Pocetni zastoupeni uUCastnikit v nékterych krouzcich umozmilo pedagoglm uplatnit
individualni pfistup, coz mélo poztivni dopad nejen v prohloubeni znalosti uCastnikt, ale
predevsim v oblasti socidlnich dovednosti a nastaveni poztivni atmosféry be&hem
vzdélavani. U vSech pohybové zaméfenych krouzkli volili pedagogové hry a ¢innosti
pfiméfené¢ veku Ucastnikll, respektovali jejich dovednosti a pohybové moznosti, zatazovali
pocateCni zahiivaci aerobni aktivity a zopakovanim bezpecnostnich pravidel dbali na
prevenci Urazll. V zavéru krouzkli zatazovali relaxac¢ni chviky, ¢i vhodné uvolovaci
pohybové prvky. Ve vSech shlédnutych sportovnich a tane¢nich krouzcich vedouci vytvateli
vhodné podminky pro dosazeni poztivniho prozitku z pohybovych aktivit, adekvatné
pfizpisobovali €mnnosti okamzitému zajmu ucastnik. Vzdy disledné dbali na bezpecnost
uCastnikt zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stredisko pfijimd vSechny uchazeCe o zijmové vzdélavani, bez rozdilu veku, nadéni
¢i talentu. Napliyje tak své zdkladni poslani, podporu zijmu o aktivni a smysluplné traveni
volného casu a rozvoj schopnosti a dovednosti jednotlivych Ucastnikti. Cile zijmového
vzdélavani jsou definované ve Skolnim vzdélavacim programu a podrobné rozpracované
V planech jednotlivych krouzkii. Plnéni jednotlivych cill, jejich vyhodnoceni provadéji
vedouci krouzki pribémé pii jednotlivych ¢innostech. Souhrnné vyhodnoceni préce
krouzkii formou zavéreéné zpravy, jejimz prostiednictvim by byla feditelka stfediska
informovana o napliovani $kolniho vzdélavaciho programu pedagogové a vedouci krouzki
nerealizuji. Zpétnou vazbu o spokojenosti zakonnych zistupcu uCastnkG s kvalitou
poskytovaného zajmového vzdélavani ziskava fteditelka stfediska zpravidla neformalné pti
ptileZitostnych akcich.

Cinnost jednotlivych krouzkéi propaguji a prezentuji pedagogové na akcich pro veiejnost
(Posviceni, Andélské Certéni, Rozsvéceni Vano¢niho stromu), akcich pro rodiny s détmi
(Carodgjnice, Karneval), organizovanim dopolednich programii pro matefské a zikladni
skoly (Sikulka, Ferda), projektovymi dny a vikendovymi akcemi (tdbofeni tane&ni
soustiedéni, lyzaiské zajezdy, cyklistické wvylety). Déle také poradanim vystav a tvircich
dilen, organizovanim soutézi (napt. ,O tynist'ské tajemstvi®) ¢i moznostmi zapojeni se do
Klubové ¢innosti stfediska (Klub deskovych her), nebo pujéovani materidli pro spontanni
¢mnnosti UCastnikli vzd€lavani. Stiedisko nabizi GCastnikiim zijmového vzdélavani moznost
aktivniho prozti prazdninovych dni zapojenim se do ¢innosti na ptiméstskych a pobytovych
taborech i na vicedennim zahrani¢nim pobytovém taboie v Chorvatsku.

Pro chod stiediska je ptinosem dlouhodoba a kvalitni spolupréce se ziizovatelem, mistnimi
Skolami, dalsimi organizacemi a spolky mésta a také s Kulturnim centrem mésta. V ramci
této spoluprace se stiedisko aktivné podili na Kkulturnim déni ve mésté, zapojenim,
spoluorganizovanim akci pro vefejnost, napf. Mésto plné straSidel, Vanoce pro ulici aj.
Dilezitou formou prezentace stfediska jsou pravidelné mésicni piispévky do regionalniho
tisku napf. TyniSt'sky zpravoda;.

Vyznamnych vysledki a uspéchii dosahuji ucastnici krouzku Minivolejbalu, ktefi se
dlouhodobé umistuji na prvnich a druhych mistech v turnaji ,,Zavéreéna“ v Tynisti nad
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Orlici. Utastnici krouzku Atletiky se pravidelné tcastni bézeckych zavoda o ,,Iynist'skou
desitku* kde dosahuji umisténi na pfednich piickach. Vyrazného uspéchi dosahuji ucastnice
taneCni skupiny CCG Dance, Baby Rosegirls, Rosegirls 1. a Il., které ziskavaji medailoveé
uspéchy na tanecnich soutéZzich (nmapt. O Rychnovsky poharek, Dvorskd jednicka,
O rtynskou zvonici, O jabloneckou taneCnici aj.) 1 na stiediskem organizované tanecni
sout¢zi O TyniSt'ské tajemstvi. Dobré vysledky v zavodech na regiondIni Urovni ziskavaji
také ucCastnici krouzku Rybafi, ktefi se prezentovali na zavodech ,O pohar feky Orlice.
Uspé&sny byl i krouzek Deskovych her, kde se t¢astnici ziGastnili turnaje ve hie rozmanitych
deskowvych her konany v Rychnové nad Knéznou.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni materialnich a technickych podminek
stfediska. Byla provedena rekonstrukce stfechy a vyména oken, oprava vnitinich prostor
(socialni zafizeni, podlaha v tane¢nim sale), vybudovani dvou novych hudebnich u¢eben
a ZOO koutku s zivymi zvifaty, doSlo k dovybaveni uceben (vybaveni cviéné kuchynky,
pofizeni 3D tiskarny, trampolinky), na Skoli zahradé bylo vybudovano multifunkéni
hiiste.

— Stiedisko zavedlo vedeni dokumentace stfediska a Denk zijmovych utvart
elektronickou formou.

— Vstup do budovy strediska byl zabezpecen elektronickym zabezpeCovacim systémem.

Silné stranky

— Stredisko je vstiicné misto s pratelskou atmosférou, empatickym piistupem pedagogi
vici vSem UCastnikiim a aktérim zajmového vzdélavani. (1.4)

— Piinosné vztahy se zizovatelem a spoluprace s partnerskymi organizacemi vyrazné
zvySuje kvalitu poskytovaného zajmového vzdélavani. (1.5)

— Kvalitni materialni podminky a vybavenost stiediska vytvafi podnétné prostfedi pro
vSestranny rozvoj UCastnikli zajmového vzdélavani. (2.4)

— Efektivné nastavené formy a metody vzdélavani, cilené vyuziti individudlniho pfistupu
V poskytovaném vzdélavani mélo poztivni dopad na vysledky a uspéSnost tcastnikii
zajmového vzdélavani. (4.2)

— Stredisko nabizi pestrou Skalu krouzkl, dlouhodobé podporuje rozvoj osobnosti
ucastniki a umozniuje cileny rozvoj specifickych schopnosti a dovednosti u¢astnik
s ohledem na jejich zajmy a potieby. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Oblasti ke zlepSeni ¢innosti stiediska a prace pedagogh je v postupném vedeni ucastnikti
zajmového vzd¢lavani k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni. (4.3)

— Reditelka stiediska nenastavila pravidla zavére¢ného vyhodnoceni &innosti krouzkd
pedagogy. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Zaméfit pozornost na vytvafeni zakladi sebehodnoceni a vzijemného vrstevnického
hodnoceni tcastnikit v pribéhu zajmového vzdélavani.

— Vyzadovat od pedagogh vyhodnocovani c¢innosti krouzkli v zavérenych zpravach
konkrétnimi informacemi, které¢ daji feditelce stfediska uceleny piehled o spinéni cili
daného krouzku a tim padem phhéni Skolntho vzdé€lavaciho programu.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek Kk obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhiité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakda byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina vydana méstem Tynist€ nad Orlici s d¢innosti od 19. 9. 2017 ze dne
18.9. 2017

2.  Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje,
¢.j. 10791/SM/2009-2, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s u¢mnnosti od 1. 7.2009 ze dne 23. 6. 2009

Jmenovani do funkce feditelky Skolského zatfizeni vydané s Gc¢innosti od 1. 7. 2009
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 10. 2023

Plan DVPP na skolni rok 2023/2024 a dlouhodoby plan DVPP ze dne 21. 9. 2023
Vnitini fad domu déti a mladeze platny ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a fmnancnich podminek
Skolského zafizeni za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

8.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti (véetné knihy trazl) vedena ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024

9. Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Tynist€ nad Orlici na obdobi 2019-2025
10.  Celoro¢ni plan ¢mnnosti Domu déti a mlddeze TyniSt€¢ nad Orlici na Skolni rok
2023-2024

11.  Skoli vzdélavaci program Domu déti a middeZe Tynisté nad Orlici platny ve $kolnim
roce 2023/2024

No ok w
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Rozvrh hodin zijmovych Utvard platny ve Skolnim roce 2023/2024

Organiza¢ni ad domu déti a mladeze platny ve Skolnim roce 2023/2024

Provozni a pracovni fad domu déti a mladeze platny ve Skolnim roce 2023/2024
Deniky zajmovych tutvart vedené elektronicky ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)
Prihlasky k zajmovému vzdélavani pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad vedené ve skohich letech
2022/2023 a 2023/2024

Hospitacni zaznamy feditelky stfediska vedené ve Skolich letech 2022/2023
a 2023/2024

Hodnotici zprava o ¢innosti Domu déti a mladeze TyniSt€¢ nad Orlici za Skolni rok
2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kolském zafizeni, jehoZ se tyka,
a Vv mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Eva Hitkova, Skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. et Be. Jana Rademacherova Doubkova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka
9.11. 2023
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