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Nedilnou soucasti jeho Fidici prace je vytvareni planu strategického rozvoje skoly.

1.Charakteristika skoly

1.1 Zakladni charakteristika

Nazev Skoly:1.zakladni Skola Cheb,Americka 36

Identifikator zafizeni:600 066 321

Adresa:Americka 36,350 02,Cheb

Pravni forma:pfispévkova organizace

Identifikaéni Cislo organizace: 70987211

Ztizovatel:mésto Cheb

Skola sdruzuje:1.zakladni $kola 1Z0:102 040 877
2.8kolni druzina 1Z0:115 100 067

www:1zscheb.eu

e-mail:1.zs.cheb@cmail.cz

1.zakladni Skola, Cheb, Americka 36 je uplna zakladni Skola s 1. az 9.postupnym
roénikem a nachazi se na panelovém sidlisti Skalka. Zfizovatelem Skoly je mésto
Cheb, pravni forma: pfispévkova organizace od 1.1.2003.

Zakladni Skola poskytuje uplné zakladni vzdélani podle zakona ¢€.561/2004 Sb.ve
znéni pozdéjsich predpisu

Skola nabizi talentovanym zakam systém rozsifené vyuky télesné vychovy pro Zaky
od 6.roéniku.Z4aci jsou zafazovani do t&chto t¥id na zakladé doporudeni Skoly,
vysledkd motorickych testll a primérného prospéchu za prvni pololeti 5.ro¢niku.
Soucasti skoly je Skolni druzina a jidelna.

Diky rozsifené vyuce télesné vychovy do Skoly dojizdéji déti z dalSich okolnich obci.
PFi Skole pracuje Sdruzeni rodicu a pfiznivcu 1.zakladni Skoly a Skolni sportovni klub
ASSK.



1.2.Personalni podminky

Pedagogicky sbor zkuSené pedagogy. Ucitelé spliuji kvalifikacni podminky dle
zakona €.563/2004.Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist nebo dle zakona jim byla
udélena feditelem Skoly vyjimka. Ve Skole pracuje vychovny poradce, metodik
prevence socialné patologickych jevu, ICT koordinator a koordinator EVVO.
Ucitelé prochazi dle zakona 563/2004 Sb.ve znéni pozdéjSich pfedpisu prubézné
dalSim vzdélavanim a projekty.

Jeden uditel ma profilaci pro specialni pedagogiku.

Reditel usp&sné absolvoval studium pro feditele $kol v ramci dal$iho vzdé&lavani
pedagogickych pracovniki(dvousemestrové distancni studium Management a
ekonomika $koly na ZCU Plze#, funkéni studium vedoucich pracovniki $kol a
Skolskych zafizeni |. organizované PC Karlovy Vary a funkéni studium Il.pro fidici
pracovniky ve Skolstvi organizované PF UK Praha).Statutarni zastupce feditele Skoly
absolvoval funkéni studium |. Pro fidici pracovniky ve Skolstvi.

Provoz skolni druziny zabezpecuji kvalifikované vychovatelky.

Provoz Skoly dale personalné zabezpecuji :ekonomka, mzdova ucetni a usek
udrzby, uklidu a stravovani.

Personalni zajisténi provozu skoly je dostacujici.

1.3Prostorové podminky

Budova Skoly je rozdélena na
pavilony:l.stupen,ll.stupen,stravovani,télovychovy,vedeni Skoly a dilen.

Celkova vyméra Skoly ¢ini 7200,228 m>.

Celkovy pocet u€eben je 33,z toho je 14 odbornych:Cesky
jazyk,chemie,fyzika,vytvarna vychova,hudebni vychova,pfirodopis,zemépis,cvicna
kuchyné,2x matematika,2x informatika,2x cizi jazyky.

DalSi prostory:

Zakovska knihovna
Horolezecka sténa
Venkovni sportovni areal

1.4.Materialné — technické podminky

1.Vybavenost dvou specializovanych u€eben informatiky pocitadi a dataprojektorem.
2.Vybavenost kabinetll a sborovny pocitaci pro potieby uciteld.

3.Vybudovana interni pocCitaova sit.

4 Vybaveni kabinetl pomuckami odpovida standardu.

5.Vybudovan moderni sportovni areal s horolezeckou sténou a Skolnim hFistém.
6.Nadstandardné vybaven kabinet télesné vychovy.

1.5.Hygienické podminky
Dokon€ena modernizace socialnich zafizeni v pavilonech télovychovy, I. a Il.stupné

a dilen.
Postupna obnova zakovského nabytku.



Vybudovany moderni $atny pro Zaky 2.stupné ZS.

Zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi Zaku.

VSechny u€ebny maiji rekuperacni jednotky.

Vybudovan bezbariérovy vstup do budovy Skoly a bezbariérové WC.

Organizacni zajisténi rezimu Skoly s ohledem na psychické a fyzické zdravi zaku.

1.6.Spoluprace s partnery

Regionalni partnefi:

Mésto Cheb — odbor Skolstvi,kultury a télovychovy
PPP Karlovy Vary
SPC Karlovy Vary
DDM Sova Cheb
Sportovni kluby : SKP Union Cheb
Lokomotiva Cheb - gymnastika

1.7.Charakteristika zaku

Pfevazna vétsina zaku jsou déti z okolniho sidlisté. Vzhledem k tomu, Ze se Skola
zameéfuje na rozSifenou vyuku télesné vychovy dojizdéji do Skoly Zaci z okolnich
obci. Ve Skole se vzdélavaji Zaci rdznych narodnosti.

1.8.Spoluprace s rodi€i a jinymi subjekty

Spoluprace s rodi¢i se uskutecruje prostfednictvim organu Sdruzeni rodi¢l a
pfiznivcu 1.zakladni Skoly Cheb, které je ob&anskym sdruzenim podle zakona
€.83/1990Sb.,ve znéni pozdéjSich predpist. Cilem sdruzeni je zprostfedkovat
spolupraci zainteresovanych osob pfi naplfiovani vychovného a vzdélavaciho poslani
Skoly. Kazda tfida ma v pfedsednictvu Sdruzeni svého zvoleného zastupce, ktery
predava informace ostatnim ¢lentm.

Rodice jsou o €innosti koly informovani prostfednictvim tfidnich schiizek, které se
uskuteCnuji vzdy v prvnim a tfetim Ctvrtleti Skolniho roku. Veskeré informace o
¢innosti Skoly mohou rodie a vefejnost ziskat z webovych stranek
Skoly:www.1zscheb.eu a prostfednictvim informacniho systému Edupage.

Dle zakona 561/2004 Sb., a usnesenim Rady mésta Cheb ¢ 321/11/2005 ze dne
2.6.2005 vznikla Skolska rada, ktera vyviji svou Cinnost v dikci zakona.

2.Vize

Zakladni vize

Zakladni vize by méla vychazet z cill vzdélavani, které jsme si stanovili ve Skolnim
vzdélavacim programu, dopinéna o dalSi strategické cile. Lze ji definovat jako
predstavu uspésné budoucnosti Skoly. Vize Skoly by méla byt realisticka,
srozumitelna, motivujici, mobilizujici a zapamatovatelna.

Vize Skoly:



1. Umoznit Z&kaim osvoijit si strategie uceni, které jim umozni orientovat se ve
slozitém svété a motivuje je pro celozivotni uceni.

2. Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni probléma,
vést Zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci.

3. Rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
i druhych, pfipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpovédné osobnosti.

4. Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi a pomahat Zzakim poznavat a rozvijet
vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznosti a uplatfiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci.

5.Realitovat vzdélavaci program, ktery bude odrazet potieby a zajmy vSech déti se
zameéfenim na rozSifenou vyuku télesné vychovy.

Bude podporovat rozvoj zdravého Zivotniho stylu riznymi pohybovymi aktivitami a
pfedmétem vychova ke zdravi.

Dlouhodobou vizi nasi Skoly je vytvaret psychicky pfijemné klima, bez stresu, ve
kterém se déti daleko vice nauci.

Pro pedagogy pohodové prostifedi spociva v tom, Zze mohou uplathovat, zkouset své
projekty, zpusoby prace, zazivat uspéchy i neuspéchy, volit nové metody nebo se
vratit k puvodnimu zplsobu. Neznamena to snizeni naro¢nosti na kvalitu jejich prace
a plnéni povinnosti, ale naopak to klade zvySené naroky na profesionalni pfistup

k zakim, rodi¢lim a dalSim partneriim Skoly.

Skola zalozila svoji propagaci na ,tradiéni“ podobé $koly, kdy se snaZime zachovavat
a propagovat kladné tradi¢ni hodnoty — dobra kazer zaka, kvalitni obsah uciva,
spoluprace s rodici, otevienost vefejnosti, pfi pfedavani informaci rodi€¢im
preferujeme osobni jednani, navstévy rodi€u na Skole v kombinaci s elektronickym
prfedavanim informaci o déni ve Skole prostfednictvim webovych stranek Skoly a
informacniho systému Edupage.



3.Analyza silnych a slabych stranek, prilezitosti a hrozeb —SWOT analyza

Silné stranky:

-kvalifikovany sbor ucitel

-pocCty zaku ve tfidé

-vyuziti odbornych uceben

-dobré socialni slozeni zakua

-dobré vztahy na pracovisti

-8kolni jidelna a druzina v arealu skoly

- moderni sportovni hfisté

-vhodna poloha $koly /klidné, bezpecné
okoli/

-moznost vyuziti détskeho hristé

-pracovité vedeni Skoly

-dobra spoluprace se zfizovatelem
Skoly

- rozsahlé sportovni mimoskolni aktivity

- propracovany informacni systém pro
verejnost(webové stranky,internetova
Zakovska knizka)

- realizace Sablon |

Slabé stranky:

-zastaralé Satnové prostory pro zaky
1.stupné

-§patny technicky stav nékterych
kabinetu (sedaci nabytek, pracovisté pro
ucitele)

-feminizace

-nezajem nékterych rodi¢u o déni ve
Skole

-nejmensi Skolni obvod v Chebu
zahrnujici pfedevsim sidlisté

- stagnujici poCty zaku

Prilezitosti:

-vedle sportovni orientace uvazovat i o
zameéfeni na informatiku

-nabor do sportovnich tfid zaméfit na
rodice

-nova bytova vystavba

- vyraznéjSi prezentace Skoly v médiich

- zapojeni do Cerpani grantu vedle OPVK
z dalSich ministerstev

- aktivni pristup Skolské rady a sdruzeni
rodicl

- pfechod na novy informacni systém
Skoly
edupage.cz

- zlepSovat kvalitu distan¢niho
vzdélavani

Ohrozeni:

- velmi Spatna demograficka

charakteristika mésta predevsim ve

vzdélanostni struktufe obyvatelstva

-klesajici postaveni ucitele v oCich
verejnosti

-zvySena agresivita, vulgarnost a nasili
mezi zaky

-drogy,Sikana a dalSi patologické jevy

- zneuzivani socialnich siti — narust
patologickych jev(

-prebujela Skolska byrokracie

-absence ucinnych vychovnych

prostredkd,
nezajem rodicl

-nedostatecna pravni ochrana ugitelt

-sidlistni Skola /klesajici pocCet zaku/

-rostouci ceny tepla,energii,pojisténi,
bankovnich poplatkl,potravin

- budouci personalni pedagogicke
zabezpeceni Skoly po odchodu uditell
v pfeddichodovém a diichodovém véku




4.Mise(poslani)

»~Jsou hodnoty a dlouhodobé cile organizace obvykle vyjadiené jako
prohlaseni“Oldroyd aj.(1996)

Pro¢ existujeme a co predstavujeme? — mise

Jsme Skola,ktera :

* poskytuje détem zakladni vzdélani

* poskytuje détem stravovani ve Skolni jidelné

» dba na bezpec€nost a zdravi déti

» umoznuje détem navstévu Skolni druziny, knihovny

« orientuje déti na zivot v obCanské spolecnosti, pfipravu na praci a celozivotni
vzdélavani

» vytvafi pro déti tvirci, pratelské prostiedi
* pomaha détem v rozvoiji jejich talentu

» umoznuje détem druhého stupné rozvijet svij sportovni talent ve tfidach
s rozSifenou vyukou télesné vychovy

* vytvari podminky pro seberealizaci déti v mimoskolnich aktivitach

5.Hlavni cile
5.1 Oblast vychovné — vzdélavaci

Realizovat SVP s motivacnim nazvem ,Sportem ke zdravému zivotnimu stylu®.
Provadét pravidelnou revizi SVP a dle potfeb a zmén v RVP ZV vydavat
aktualizovana vydani.

» zaméfit se na rozvoj kliCovych kompetenci a realizaci prufezovych témat

» pribézné realizovat projektové dny s realizaci prufezovych témat

» vénovat zvySenou pozornost zakim se specifickymi poruchami u€eni, uplatrfiovat
individualni pfistup, spolupracovat s PPP, SPC, zakonnymi zastupci a poskytovat
podpUlrna opatifeni zakim dle vyhlasky

»vénovat zvySenou pozornost vzdélavani nadanych zaka a tim omezit jejich
pfechod na viceleta gymnazia, profilovat se jako Skola s rozSifenou vyukou télesné
vychovy

» pravidelné sledovat a vyhodnocovat vysledky vzdélavani zaku

» sledovat posun ve vysledcich kazdého zaka ve vSech vzdélavacich oblastech

» vhodné motivovat Zzaky pro dosahovani co nejlepSich vzdélavacich vysledku



» vyuzivat vhodné evaluaéni nastroje pro porovnani urovné jednotlivych skupin zaku

» zaky 8. a 9.ro¢nikd informovat o moznostech volby povolani a fadné je pfipravit na
vystup ze ZS

» zvySenou pozornost vénovat dopravni a environmentalni vychove, volbé
povolani, ochrané ¢lovéka za mimoradnych udalosti a obrané statu — vhodné
zaradit do u€ebniho planu jednotlivych pfedmétu

5.2 Oblast personalni

Dulezitou oblasti pfi sestavovani dlouhodobé koncepce je rozvoj lidskych zdroju

VvV organizaci.

,Cilem Fizeni lidskych zdroju je jak zabezpeceni kvantitativni stranky lidskych
zdroju(pocet, vékova a profesni struktura a formalni kvalifikace),tak rovnéz
kvalitativni stranky(vykonnost, tvofivost, motivace a identifikace s cili firmy).“(Kleibl a
kol.2001)

» v nasledujicich letech do roku 2025 doplnit pedagogicky sbor dle potfeb
Skoly(odchody na matefskou dovolenou a starobniho diichodu, rozvazani
pracovniho poméru)

» vypracovat plan DVPP na Skolni rok, na zfetel brat kvalitu, cenu, ¢asovou
vzdalenost

» zabezpedit pomoc zacinajicim ucitelm jmenovanim zavadeéjicich ucitelt

5.3.0blast ekonomicka a materialné — technicka

Od vySe investi¢niho a neinvesti¢niho pfispévku od zfizovatele se odviji rozvoj Skoly.
Dlouhodobé podfinancované jsou statni prostfedky ONIV, které nestaci na kryti
béznych potfeb na pomucky, ucebnice a DVPP. nemocenska,

Seznam investi€nich akci, oprav a udrzby 2020 — 2025

Investi¢ni akce:
1. skupinu - priority (témér havarijni stav, nedostatky zjiSténé kontrolnimi organy,)

A) Havarijni stav vymeéniku, ktery byl v najmu TEREA Cheb - rozvody vody,
kanalizace , odpady ze Skolni jidelny, elektroinstalace,

B)Podtlakové odvétrani sprch v pavilonu télocvi¢en — v protokolu KHS ze dne
12.12.2018 zalano zfizovateli — stavebni odbor

C)V roce 2020 je nutné po 10 letech provést retoping Skolniho hfisté.

2. skupinu - nutné investice (za dva roky bude kotel za hranici zZivotnosti,..)

A)Celkova rekonstrukce varny ve Skolni jidelné — velmi Spatny technicky stav.



B)Rekonstrukce vzduchotechniky ve Skolni jidelné — nefunkéni.
C)Rekonstrukce vzduchotechniky v télocvicnach — nefunkéni.
D)Rekonstrukce stfechy RD ve spravé Skoly

3. skupinu - investice, které planujete pro zlepSeni prostredi, tim ze se zvysSi esteticky
a funkéni potencial Skoly (vize,..)

A Rekonstrukce venkovnich vnitroblokd Skoly — terénni upravy, herni prvky, obnoveni
pozemkU pro zaky, venkovni tfida

K realizaci jsou nutné financni prostfedky z rozpocCtu zfizovatele a zapojeni
rezervniho fondu Skoly. Reprodukci DHIM $kola realizuje ze svého investi¢niho
fondu.

5.4 Oblast organizacni

V doplrikové €innosti realizovat:

a)realitni Cinnost

Zkvalitiovat, pravidelné aktualizovat webove
stranky Skoly. Poskytovat verejnosti

e

Prostfednictvim informacniho systému Edupage
poskytovat zakim dle Skolského zakona
distan¢ni vzdélavani a informovat zakonné
zastupce o vysledcich vzdélavani

RozSifovat nabidku sportovnich aktivit Skolou.
Rozvijet spolupraci s MS na Skalce

Uzce spolupracovat se Sdruzenim rodi¢t a
pfiznivell 1.ZS Cheb.

Prezentace Skoly ve sdélovacich prostfedcich.

6.Vyznam planu a planovani

Dobfe zpracovany plan muze fediteli Skoly i Skole pfinést mnoho zajimavych pozitiv:
- realné hodnoti predchozi €innost Skoly

- pojmenovava soucasny stav

- pojmenovava cile, kam chceme dojit

- je motivaénim faktorem pro reditele i ostatni pedagogy



- napomaha zkvalitnit a zefektivnit vychovné vzdélavaci proces



