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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani v 56. matefské Skole
Plzen, Budilovo namésti 72, ptispévkové organizaci podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich pfedpisi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Tematicka

Pifedmét inspekéni ¢innosti

inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/25004 Sb.



Charakteristika

56. mateiska Skola Plzen, Budilovo namésti 72, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*)
je subjekt se dvéma misty poskytovaného vzdélavani. Jednopatrovd budova v Liticich,
Budilovo namésti 72 se nachazi v klidném prostiedi na okraji Plzn€, nova jednopatrova
budova Ke Kiizku 81 je umisténa rovnéz na okraji Plzné v klidném prosttedi. Obé budovy
maji k dispozici vlastni $kolni zahradu. Skola ma celkem pét t¥id, do kterych je piijato 128
déti, znichz tfi jsou individualné integrované. V poslednim ro¢niku pied zahajenim
povinné $kolni dochazky je 38 déti. Odlozenou povinnou skolni dochézku o jeden rok ma
celkem pét déti. Dve z nich jsou déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Stavajici
kapacita obou mist poskytovaného vzdélavani neumoznila pfijeti celkem 28 détem.
V disledku toho byla v Liticich dostavéna dalsi tfida, do které budou pfijimany déti
v nasledujicim Skolnim roce. SloZeni vSech tiid je pfevazné vékové heterogenni. Kazdé
misto poskytovaného vzdélavani mé z divodu zachovani autonomie a integrity $koly
zpracovany vlastni vzdélavaci obsah $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP*), jehoz
soucasti jsou i dil¢i specifické aktivity, které smysluplné dopliuji vzdélavaci nabidku
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zékladem systematického zvySovani kvality vzd€lavani je jasné nastavena stiednédoba
koncepce na obdobi 2016 - 2020, ktera prolina do SVP a reaguje na trendy ve vzdélavani.
Prioritou $koly je respektovani a podpora zajma, potieb a individuality kazdého ditéte.
SVP jepiehledné zpracovan vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem
pro ptedskolni vzdélavani a podava uceleny obraz o zamérech a forméch prace skoly.
Reditelka idi mateiskou $kolu na zakladé pravidel, kterd byla v prabéhu inspekce
respektovana détmi, pedagogy i rodi¢i. Skolni fad a dal$i vnitini normy jsou srozumitelné
zpracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy. V souvislosti s podporou zdravého
zivotniho stylu zajistuje Skola détem izaméstnancim fyzické i psychické bezpeci.
K prevenci rizikového chovani vyznamné pfispivaji stanovena opatieni k ochrané pied
patologickymi jevy a funk¢ni systém pravidel chovani a jednani déti. Velky duraz
ze strany vedeni $koly je kladen na pfatelské a spolupracujici klima, psychohygienu déti i
dospélych a zdravy zivotni styl. Jeho G¢innost se projevila nejen v ohledupIlném chovani
déti viici sobé, ale 1 v absenci Urazi v misté poskytovaného vzdélavani Budilovo namésti
72 od roku 2012 a minimum drobnych trazti ve druhém misté poskytovaného vzdélavani.
SVP nabizi i cilené zaméfeny program spoluprace s dal§imi partnery, ktera je orientovana
na smysluplné obohaceni vzdélavaci nabidky Skoly. DuleZitou soucasti podpory zdravého
zivotniho stylu je také skolni stravovani, které zabezpecuje Skola pro déti i pro vlastni
zaméstnance ve dvou samostatnych Skolnich jidelnach. Détem je poskytovano celodenni
stravovani formou presnidavky, obéda a svaliny. Soucasti je i1 celodenni pitny reZim.
Strava je pestra, nutri¢né vyvazena s vyuzitim modernich surovin, na které si stravnici
postupné nendsilnou formou zvykaji. Do jidelnicku jsou ¢asto zatazovany i kvalitni mlécné
vyrobky a mléko od regiondlniho dodavatele. Reakce ze strany déti 1 zdkonnych zastupct
na nové pokrmy skola pravidelné vyhodnocuje a stravu ptizpisobuje jejich pozadavkim.
Jidelnicky jsou zvefejnény na dostupném misté véetné informaci o alergenech.

Reditelka #idi pedagogické procesy systematicky, pravidelné je monitoruje, vyhodnocuje
a pfijima ucinna opatieni. Soucasti vedeni Skoly jsou dalsi dvé pedagogické pracovnice,
které jsou povéfeny jejim zastupovanim. Nastaveny Systém autoevaluace je promysleny,
vychazi nejen z kontrolni a hospitaéni ¢innosti, ale i z hodnoceni prace ucitelek na arovni
tiidy. Jeho cilem je zvySovat kvalitu prace Skoly. Na urovni tfidy vSak v hodnoceni



jednotlivych tematickych celkii pievladd popis nad hodnocenim, ¢imZz nedochazi
k sebereflexi prace ucitelek, jak je uvedeno v SVP. Vedeni svym zpiisobem jednani vytvaii
pozitivni klima, coz se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi zaméstnanci,
détmi i rodi¢i. Tuto skutecnost potvrdily i vysledky dotaznikd zadanych ucitelkam ve
vSech tiidach. V prubéhu roku je dostatek prilezitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogt
a rodic¢u prostfednictvim spoleénych akci, realizovanych matefskou $kolou. Uplatinovany
fidici styl vytvafi optimalni podminky pro rozvoj vzajemné spoluprdce a vyménu
pedagogickych zkuSenosti. Pro zacinajici nebo nové ucitelky ma skola zpracovany ucinny
adaptacni program.

Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje i tirovenn materialnich podminek pro vzdélavani
a ve spolupraci se ziizovatelem se snazi zajistit jejich optimalni stav. K financovani
¢innosti Skoly byly v hodnoceném roce 2016 pouzity prostfedky z vice zdroji. Predev§im
se jednalo o finan¢ni prostiedky pridélené ze statniho rozpoétu na pifimé vydaje
na vzdélavani, dotace ze statniho rozpodtu z rozvojovych programi MSMT na zvyseni
plati pracovniki ve Skolstvi a Uplatu za piedSkolni vzdélavani. Na financovani Skoly
se podilel i ztizovatel piispévkem na provozni naklady organizace. Vedeni $koly se diky
aktivnimu pfistupu podatilo ziskat v hodnoceném obdobi i ucelové uréeny penézni
sponzorsky dar. Z prostfedktt MSMT, zfizovatele a diky sponzorskému daru se podatilo
pofidit nové ucebni pomiicky, které skola ucelné vyuziva k zajisténi vzdélavani v souladu
s realizovanymi ucebnimi dokumenty a ke zlepSeni jeho podminek. Finan¢ni prostfedky
byly efektivné vyuzity i na odborny rozvoj pedagogickych pracovnikii $koly. Reditelka
se aktivné vzdélava zejména v oblasti manazerského rozvoje.

Vsechny ucitelky (10) vcetné feditelky a dvou asistentek pedagoga spliuji pozadavky
na odbornou kvalifikaci, z dostupnych dokumentt i jejich individualnich projevi bylo
patrné, Ze svoji odbornost povazuji za dilezity predpoklad pro vykonavani kvalitni prace
s détmi. Mezi sebou navzdjem udrzuji kolegialni vztahy, aktivné spolupracuji a predavaji
si poznatky, vyuzivaji moznosti vzdjemnych hospitaci. Svym pfistupem k détem
podporovaly rozvoj jejich odpovédnosti, samostatnosti i sebekontroly. Vlastni praci
ucitelky pravidelné¢ vyhodnocuji, ucelné vyuzivaji dalSitho vzdéldvani 1 samostudia
a zajimaji se o nové trendy. Ziskané poznatky uplatiiovaly v prubéhu poskytovaného
ptredskolniho vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Utitelky promyslely a p¥ipravovaly vzdélavani v souladu se SVP a kvalitné zpracovanymi
ttidnimi vzdélavacimi programy (dale ,,TVP*). Toto zjisténi dokladaji i zdznamy v tfidnich
knihach. V dusledku kvalitniho planovani rozvijely vSechny okruhy vzdélavacich cild,
u déti cilené podporovaly motivaci k uceni a kladly na né vékové pfiméfené a srozumitelné
pozadavky. Zvolené¢ metody a formy vzdélavani odpovidaly stanovenym cilim,
umoziovaly dostatek prostoru pro iniciativu a aktivitu déti. Vzd¢lavaci nabidka ve vSech
hospitovanych tfidach byla dobfe organizacné zvladnutd, Gcelné byla zastoupena frontalni
a skupinova prace vetné prace ve dvojicich. Ucitelky nabizely détem aktivity podporujici
rozvoj jejich intelektu, feci, poznavacich procest, ale i vytvafeni prosocidlnich postojl.
Védomosti a dovednosti déti propojovaly s realnymi situacemi kazdodenniho Zzivota.
Ke své praci uclitelky pfistupovaly profesiondlné, s détmi komunikovaly piatelskym
zpiisobem. Citlivé reagovaly na potieby jednotlivych déti, projevovaly zajem a respekt
ke kazdému z nich. Svym vlastnim jednanim podporovaly prosocialni chovéani. Pfidanou
hodnotou kvalitniho pribéhu vzdélavani ve Skole v Liticich, Budilovo namésti 72 bylo
netradi¢ni stanoveni pifimé pedagogické CcCinnosti, které umoziuje uclitelkdm pfi
dopolednich ¢innostech pracovat s niz§im poctem déti ve skupin€. Naopak v prubéhu



spontannich ¢innosti nejsou déti omezovany prostorem své téidy, ale mohou se pohybovat
pod dohledem ucitelek v prostoru celého prvniho patra a zvolenou hru rozvijet
s kamaradem z libovolné tiidy. V dusledku toho byl inspekénim tymem vysoce hodnocen
nejen individualni piistup ucitelek k détem, ale i plynuld organizace ¢innosti s vysokou
mirou podpory, zvidavosti, logického mysleni a tvofivosti vCetné posilovani pozitivnich
vztahil, sebevédomi a vzajemné spoluprace. UcCitelky svym chovanim a jednanim vytvarely
pfijemné klima tfidy, vhodné uplatiiovaly roli facilitatora, kladly diraz na piipravu
podnétného prostiedi a pestrou vzdélavaci nabidku. Odborna kvalifikace ucitelky matetské
Skoly, kterou disponuje asistentka pedagoga, se vyznamné projevila pfi erudované praci
S integrovanym ditétem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ve vsech tfidach ucitelky systematicky sleduji a zaznamenavaji vyvoj a vzdélavaci pokrok
kazdého ditéte v jednotlivych oblastech. Na zaklad¢ toho ziskavaji podnéty k tomu, jak
spolehlivéji odhalovat jeho potieby, rozvojové moznosti, jak dité vést a jaké ¢innosti mu
nabizet. Détem s odlozenou povinnou Skolni dochazkou a se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami stanovuji podpirna opatieni v oblastech, ve kterych selhdvaji. Dokumentace
integrovanych déti je vedena peclive, s pozadovanou odbornosti. Individualni vzdélavaci
plany byly podrobné rozpracovavany do mési¢nich plani a jednotlivé pokroky ditéte byly
pravidelné¢ vyhodnocovany. VysSe uvedené skuteCnosti vyrazné¢ napomahaji tomu,
ze vysledky déti odpovidaly o¢ekdvanym vystupiim uvedenym v SVP a TVP. Déti
ve vSech sledovanych tfidach spontanné projevovaly aktivitu a zajem o nabizené ¢innosti,
vzdjemné spolupracovaly, védomé dodrzovaly nastavenid pravidla, byly samostatné
v rozhodovani, nejstarsi déti dokazaly spolupracovat ve skupiné, smysluplné se vyjadrovat,
reagovat na pokyny, rozd€lovat si role a samostatné¢ dokongit tikol. Malou a nevyraznou
pozornost vSak uclitelky vénovaly tomu, aby déti vzhledem ke svym vyvojovym
moznostem reflektovaly probihajici aktivity.

Pravidelné vyuzivani télocviény v matefské Skole v Liticich, Budilovo namésti 72
se pozitivné odrdzi na rozvoji télesné a pohybové zdatnosti déti. Nejstar$i déti jsou
prostiednictvim integrovaného propojeni s ostatnimi vzdélavacimi oblastmi seznamovany
sanglickym jazykem. Aktivitu vedla kmenova uditelka, Kktera uplatiiovala
individualizovany a diferencovany pfistup Kk détem a volila metody a formy prace
odpovidajici vyvojovym moznostem déti. V ramci spoluprice se zdkladni Skolou ziskéva
vedeni $koly od pedagogti 1. tiid pozitivni zpétnou vazbu, tykajici se GispéSnosti déti
pfi prechodu na vyssi stupen vzdélavani. Cilem této spoluprace je nejen pfiprava déti
na prechod na vys$i stupen vzdélavani, ale i akce zaméfené na sport a kulturu
organizované spole¢né. Veskeré Skolni aktivity jsou organizovany matetskou Skolou tak,
aby byly finanéné dostupné pro viechny déti bez rozdilu. Skola také u¢inné spolupracuje
se ziizovatelem v oblasti jejiho rozvoje a se Zakladni uméleckou $kolou Terezie Brzkové,
prostiednictvim které se déti seznamuji nejen s hudebnimi dovednostmi starSich kamaradd,
ale jsou vyhledavany talenty a hudebni pfedpoklady predskolnich déti. Spoluprace se ZOO
napomaha détem seznamovat se s riznymi druhy zvifat a zpiisobem jejich Zivota, s Policii
CR a hasigi jsou déti nenasilnou formou vedeny k bezpeénému chovani a ochrané zdravi.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

vV misté poskytovaného vzdélavani Ke Kiizku 81 byla od 1. 9. 2011 oteviena nova,
moderné vybavena budova dvoutiidni skoly

v misté poskytovaného vzdélavani v Liticich, Budilovo namésti 72 se zkvalitnilo
zdzemi kuchyné véetné jejiho zafizeni, v tomto Skolnim roce byla dokoncena
ptistavba dalsi tfidy matetské Skoly

pedagogicky sbor se obménil a rozsifil o nové ucitelky, zvysil se pocet
vysokoskolsky vzdélanych

Skola dlouhodobé poskytuje kvalitni pfedskolni vzdélavani

Silné stranky

srozumitelnd vize, koncepce a formulace cilit matefské Skoly, konstruktivni vztahy
se zfizovatelem, zdkonnymi zastupci a vn&jSimi partnery, pozitivné ovlivitujici
napliiovani koncepcnich zdméri, bezpecné a vstiicné prostiedi skoly

aktivni piistup vedeni $koly v oblasti fizeni pedagogickych procesi a vytvareni
zdravého Skolniho klimatu, kvalitni pedagogicky sbor

prizptisobeni volby cilli, prostiedkii a metod individualnim schopnostem déti,
vedouci K jejich harmonickému vyvoji piedev§im v misté poskytovaného
vzdélavani Litice, Budilovo namésti 72

Slabé stranky

systém hodnoceni na tfidni rovni neni uplatiiovan v souladu s ustanovenim v SVP

Priklady inspirativni praxe

3.
4.

vedeni §koly se dlouhodob¢ dafi vytvaret pozitivni klima, coZ se projevuje v aktivni
ucasti pedagogli na rozvoji Skoly a ve vzéjemné spolupréci pedagogi a rodict

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina, vydalo Statutdrni mésto Plzeii usnesenim zastupitelstva ¢. 603
ze dne 15. 10. 2009 véetné dodatku, platna od 27. 11. 2009

Rozhodnuti KUPK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. SMS/4347/16 ze dne 11. 8. 2016 s platnosti od 1. 9.
2016

Vykaz o matetské skole S 1-01 k 30. 9. 2016
Vykaz o feditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2016



5.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

Dohoda o zméné pracovniho poméru feditelky 56. matefske Skole Plzeii, Budilovo
namesti 72, ptispévkové organizace ze dne 29. 4. 2013 C.j.: MMP/079485/13
Z doby neurcité na dobu urcitou do 31. 7. 2019, vydal ziizovatel

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Cj.: 56.MS/0115/2016, platny
od 1. 9. 2016

Skolni tad Cj.:56.MS/0003/2015 platny od 1. 9. 2015 v&etnd aktualizace ze dne
30. 8. 2016 s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni matrika (Zadost zakonného zastupce o piijeti ditéte k predskolnimu
vzdélavani, evidencéni list, rozhodnuti o piijeti ditéte k piredSkolnimu vzdélavani
individualni vzdélavaci plan, rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochédzky)

Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic
Adaptaéni program pro zacinajici ucitelky
Rozpis pfimé a neptimé pedagogické ¢innosti — 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic — priority ve vzdélavani - sk. rok
2016/2017

Plan dlouhodobého rozvoje skoly 56. mateiské skoly Plzen
Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Zéznamy z pedagogické rady

Kniha trazt

Ttidni vzdélavaci programy platné pro sk. rok 2016/2017
Dochazka déti — zati 2016 — brezen 2017

Ttidni knihy — Skolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava &j. CSIP-400/11-P ze dne 18. 5. 2011
Provozni fad Skolni jidelny ze dne 1. 1. 2017

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017
Ekonomické podklady za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Bc. Eva Brabcova, skolni inspektorka Bc. Eva Brabcovav. r.

Helena Melicharova, odbornik v oblasti pfedSkolniho : ,
CtAs Helena Melicharova v. r.
vzdélavani
Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Véclava Matasova v. r.

V Plzni 6. dubna 2017

Datum a podpis Feditelky S§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Bc. lveta Bohmannova, feditelka skoly Bc. Iveta Bohmannova v. r.

V Plzni 10. 4. 2017



