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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle pfislusnych skolnich vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakonma. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd&lavacich programi
sttedni Skoly a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy
pro stiedni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi u obord: Mechanik sefizova¢, Strojni mechanik zdmecnik, Nastrojaf, Obrabéec
kovii a Elektrikat sinoproud. Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani 73kt v oblasti vzdélavani nadanych, talentovanych a mimofadn€ nadanych
zakt. Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkti vzdelavani zakt v oblasti
obc¢anského vzdélavani.



Charakteristika

Stfedni Skola technickd, Opava, Koloflkovo nibfezi 51, pfispévkova organizace (dale
,Skola®) sdruzuje stiedni Skolu s kapacitou 1300 zakt, Skoli jidelnu s nejvySSim
povolenym pocétem 400 stravovanych a domov miladeze s nejvy$S$im povolenym podétem 75
lizek. Skola byla zaloZeni pred Sedesati Kty a sidli v klidné ¢asti mstské &tvrti Opava-
Katefinky. Aredl Skoly tvofi n€kolik budov vcetné 14 dilen, t€locvicny, posilovny, sauny,
prilehlého venkovniho sportovisté a domova mladeZe se skohni jidelnou. Skola k terminu
mspek¢ni ¢innosti evidovala celkem 548 zakl, denni forma 475, dalkové forma 73, se SVP
178 Zzaki. Kapacita Skoly je naplnéna na 42 % (nejvysSi povoleny pocet zakl je 1300).
Vzhledem K poslednim tfem letim je to mirny nartst. Domov mlddeZe je naplnén na 57%
(kapacita je 75 zaki). Zadny 7ik se nevzdélaval podle individudlnho vzd@lavaciho planu.
Vzdélavani probihd voborech vzdélani s maturitni zkouskou dle Skolhich vzdélavacich
programii (dale ,SVP“) snazvy: Mechank sefizovag, Podnikani denni adalkova forma
vzdélavani, voborech vzdélani s vyuénim listem dle SVP sndzvy: Strojni mechanik
zameénik, Nastrojaf, Obrabé¢ kovi, Elektrikat silnoproud, Kuchaiské prace, Siti odévi a
Zamecnické prace. V domové mladeze se Zzaci vzdélavaji podle Vzdélavaciho programu
domova mladeze. Veskeré aktivity Skola prezentuje na piehlednych webovych strankach
WWW.sst.opava.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve $kolnim aredlu jsou vy¢lenény prostory pro teoretické i praktické vyucovani. Skola ma
k dispozici 19 kmenovych uceben a 16 odbornych uceben (4 ucebny pro vyuku
nformatiky a vypocetni techniky, cizich jazykl, ufebna CNC, svafovani, metrologie, Siti
odévii a pro multimedidlni vyuku). Dilny jsou vybaveny podle zaméfeni a specifikace
jednotlivych obori vzdélani. Ucebny jsou zafizeny odpovidajicim zidkovskym nabytkem,
¢ast znich pocitacovou technikou, dataprojektory a dvéma 3D tiskdrnami. Prostory pro
vyuku odbornych pfedméti Skola vybavila moderni technikou a pomickami. Materidlng
technické podminky Skoly pro sledované obory jsou na vysoké urovni zahrnujici bézna
imoderni zafizeni, ktera uCelné podporuji zvolené vzdélavaci strategie. Vzdélavani
probihd v estetickém a Gistém prostredi. Cast praktického vyuCovani se uskutediiuje
vV provozovnach fyzickych nebo pravnickych osob na zikladé uzavienych smluv.
Pracovisté pro odborny vycvik zaku je také Skoli jidelna.

Pedagogicky sbor tvorfilo k terminu inspek¢ni ¢innosti 51 kvalifikovanych pedagogickych
pracovniki (1  studujici), ztoho 27 vteoretickém, 24 v praktickém vyuCovani
a 3 vychovatelé vdomové mladeze. Tii pedagogiCti pracovnici nemaji pozadovanou
odbornou kvalifikaci, nebot” jim chybi zaméfeni na specialni pedagogiku. Vychovnd
poradkyné¢ a Skoli metodik prevence socialné patologickych jevii absolvovali pfislusna
studia ke spinéni dalSich kvalifika¢nich ptfedpokladi. Spole¢né tvoii Skoli preventivni
tym, ktery prubémé vyhledava ziky, ktefi potiebuji zvlastni pozornost pii vzdélavani,
zajiStuje jim poradenstvi a piipravuje navrhy jejich integrace a dalsi péce o né. Snaz se
feSit 1 jejich individudlni problémy (osobni, vztahové, rodinné, ucebni, aj.), poskytuje
konzultace pro rodice a zajiStyje preventivni aktivity. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,DVPP*) probihd dle planu na Skoli rok. Vychazi z potieb organizace,
zajmi jednotlivych pedagogii 1 finanCnich moZznosti Mez priority DVPP patiilo
zkvalitnéni a modernizace vyucovacich metod, klicovych kompetenci uciteld, skupinové
vzdélavani uciteli v oblasti pfedchazeni kritickym situacim u Zakd s poruchami chovani
a efektivni komunikace s nimi, technick¢é a pifrodovédné vzdélavani. Vyznamnou roli mélo
Vuplynulém obdobi i vzdélavani zaméfené na problematiku 3D modelovani, praci



svyukovym  prosttedim  Moodle a Ucelné  vyuzivani  prostiedkli  informacnich
a komunikacnich technologii (dale ,JCT*) ve wyuce. Pedagogicti pracovnici vyuzivaji také
vlastni a nové vzd€lavaci uCebni materialy, pribéné se sebevzdélavaji a tvoii tak
optimalni predpoklady pro zajisténi kvalitni vyuky a pro napliovani realizovanych
vzdélavacich programi. Reditel $koly spliuje kvalifkaéni pozadavky pro vykon finkce
aplni pravni povinnosti  vyplyvajici z piisluSnych ustanoveni $kolského zakona.
Spolupracuje se Skolskou radou a umoziuje ji pfistup k potiebnym informacim
a dokumenttim. Ve spolupraci s ostatnimi Cleny vedeni a zaméstnanci se mu dafi napliovat
stanovené  koncepéni zaméry. Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci probiha
predev§$im prostiednictvim pravidelnych porad vedeni a jednotlivych usekti Skoly, dale
pies vnitini elektronicky systém nebo pii osobnim jednani Ridici a kontrolni pravomoci
jsou delegovany i na nizsi Clanky fizeni a metodické organy, které pini Ukoly v ramci
swch stanovenych  kompetenci. Zasadni dokumenty a rozhodnuti, vztahujici se
K realizovanym vzdélavacim programim, projednava na svych zasedanich pedagogicka
rada. Systém fizeni Skoly je promysleny a GCinny. Je =zaji§téna navaznost zpracovanych
dokumentti v oblasti planovaci, kontrolni i hodnotici.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Zasady bezpednosti byly zakotveny ve
Skolnfm a wvnitinim fadu, provoznich fadech a ostatnich dokumentech. Se zikladnimi
pravidly bezpeéného chovani, ochrany zdravi vcetné pozirni prevence byli Zaci
prokazatelnym zplsobem seznameni na zacatku Skolntho roku a pribézné napt. pfii
odborném vycviku vzdy pied kazdym novym tématem. Skola identifikovala rizika
v odborném wycviku a zakim poskytla osobni ochranné pracovni pomicky. Eviduje vySsi
pocet zakovskych trazi, zejména drobnych, ke kterym dochaz pii kuchatskych pracich
vramci odborného wycviku. Skola provadi anmaljzu trazovosti a snaz se eliminovat
konkrétni rizika.

Skola se aktivné zapojila do projektti spolufinancovanych z ESF a statnho rozpoétu napf.
projektu ,,Vytvoteni minipodnikti na SS vramci podpory rozvoje podnikatelskych znalosti
a dovednosti zakli ve spolupraci se strojirenskymi firmami, v ramci které¢ho vznikly tii
studentské strojirenské minipodniky (fiktivni firma zaméfena na téiskové obrabéni kowi,
firma zaméfena na zameCnické prace a Kkalibracni laboratof). Z projektu ,Podpora
prirodovédeckého a technického vzdélavani v Moravskoslezském kraji  NatTech™ byly
pofizeny stroje a zafizeni pro zkvalitnéni vyuky napf. obrabéci stroje a CNC soustruh.
Efektivnim vyuzitim financnich prostfedkti z projektd doslo ke zlepSeni podminek pro
vzd8lavani 7akd ve strojirenskych oborech. Skola dlouhodobé pidkladné spolupracuje se
strojirenskymi firmami pfi zajiSténi metodické a materialni pomoci v odborném wvycviku
arealizaci soutézi. Strojirenské firmy poskytuji zakim stipendia. Pro rok 2016 byla
poskytnuta Gcelova dotace na podporu odborného vzdélavani strojirenskych obort.

Skolni jidelna zajiituje stravovani pro 7iky a zaméstnance $koly a celodenni stravovéani
pro 7ziky, ktefi jsou ubytovani vdomové mladeze. JideliCky jsou pestré, denné je
podavana zelenina vsyrovém nebo tepelné upraveném stavu, jsou pouzivany nové
receptury, zafazovana jsou bezmasd jidla. Pitny rezim je zajiStén Zikim v dobé podavani
obéda a je umoznén po celou dobu pobytu ve skole. V pronajatych prostorach skoly je
provozovan bufet. Skola u 7kt rozviji zdravé stravovaci navyky a vénuje systematickou
pozornost zdravému zivotnimu stylu zaku.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou Uroveri.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Skola informuje o vzdélavaci nabidce, pfijimani 74k ke vzdélavani a daliich aktivitich
prostfednictvim ~ svych ~ webovych  strdnek, propagacnich materiald, v regionalnich
sd€lovacich prostfedcich, béhem Cctyf Dnii otevienych dvefi, pii potfadani a uCasti na
kazdorocnich akcich (organizace tzv. ,profesnich dni pro zaky zdkladnich Skol, ucast na
prezentaci femesel ARTIMEX, tuCast na meznarodni soutézi ve svafovani, Organizace
mezinarodni  sout€Zze zruénosti ,Zlaty pink*, aj.). V piijimacim fizeni pro Skoli rok
2015/2016 skola pijala do oborG vzdélani s maturitni zkouSkou 30 Zikd, do obor
vzdélani s vyuénim listem 127 Zzakt, coz je mirné navySeni uchaze¢t o studium oproti
minuym  letim.  V oborech vzdélani s maturitni  zkouSskou Skola postupovala dle
doporuceni zfizovatele azapojila se do pilotntho ovéfovani testli vypracovanych
Cermatem. Vysledky jednotlivych uchaze¢d byly uréujicim kritériem pro piijeti ke studiu.
Uchaze¢i o vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem byl pfijimani na zakladé
vysledkii dosazenych pii predchozim studiu. Skola vytvaii rovné podminky pro viechny
uchazeCe a piijjimad zijemce spliujici podminky stanovené pfisluSnymi pravnimi piedpisy.
V jednotlivych vyuCovanych oborech vzdélani Skola vychdzi zramcovych vzdélavacich
plant (dale ,RVP“) a vnavaznosti na néj jsou zpracovany a pribézn¢ aktualizovany
jednotlivé SVP. Poéty vyutovacich hodin uvedené v udebnich planech SVP jsou v souladu
s aktualnim rozvrhem hodin. Disponibilni hodiny jsou pouzZty s ohledem na pozadované
vysledky vzdélavani a profil absolventa. V oborech vzdélani s maturitni zkouskou Skola
posilila vSeobecné vzdélavaci predméty, v oborech vzdélani s vyunim Listem odbornou
slozku vzd¢lavani. Organizace vzdélavani odpovida vzdélavacim potfebam a moznostem
7akt. Skolni ¥ad a vnitini ¥ad domova mliadeZe a $kolni jidelny byly vdobé inspekéni
¢mnosti v souladu s pozadavky piisluSnych pravnich predpist.

Skola w¢inné spolupracuje se zizovatelem, méstem a daliimi organizacemi a firmami
regionu. Je clenem Okresni hospodafske komory v Opave, jejiz soucasti je i Cech KOVO
CR. Spolupracuje se $kolami podobného zaméfeni v CR, coz umoZiuje orgamzovam
auCast zaki na soutéZich odborné zruCnosti a exkurzich. Tim se aktivné zapojuje do
spolupréce s profesnimi isocialnimi partnery. Tyto aktivity vyznamné podporuji u Zzaka
rozvoj klicovych kompetenci k u¢eni, feSeni problémi a zajem o daki vzdélavani. Skola
provozuje svafeéskou Skolu, ve které absolvuji svafecské kurzy Zaci této i okolnich
stfednich skol. Zajemclim Skola umoziuje ziskat celostitné uzndvané osvédceni o profesni
kvalifikaci (Délnik ve strojrenské vyrob€, Elektrické instalace, Zamecnik, Nastrojai pro
pifpravky a méfidla, Soustruzeni kovovych materiald, Brouseni kovovych materiald,
Frézovani kovovych materidli, Vrtdni kovovych materidli a Obsluha CNC obrabécich
strojtl), piipadnd G¢ast ve vzddlavacich programech akreditovanych MSMT.

Vychovna poradkyné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a se zikonnymi
zéstupci  zakd. Pravidelné informuje tfidni ucitelé a ostatni vyuCujici o doporucenych
postupech pii praci S jednotlivymi zaky, zohlednéni jejich moznosti Vvrdmci wyuky
apribémé sleduje jejich tUspéSnost pii vzdélavani. K osobnimu jednani s ziky nebo
zdkonnymi zastupci ma vychovna poradkyné stanoveny pravidelné konzultani. Zajemctm
o dali studium nebo o nastup do zaméstnani zajist'uje kariérové poradenstvi. Nastaveny
systém prace se zaky se SVP piispiva ke zvySovani jejich isp&§nosti ve vzdélavani. Skolni
metodik prevence pfedava informace téidnim uitelim, ktefi nasledné kontaktuji v piipadé
potieby zakonné zistupce. V oblasti prevence socialné patologickych jevii se Cinnost Skoly
opira o dokumenty Skolni preventivni strategie, Skolni preventivni program a Plan
prevence, které jsou zaméfeny na vytvafeni navykt, podporu zdravého Zivotniho stylu
uzakt a pocita s aktivitami, jako jsou adaptacni kurzy, exkurze, besedy s odborniky
a zapojeni 7akti do sportovnich soutéZ. Skola se dlouhodob& potyka s vysokou mirou
absence (omluvené ineomluvené, piedevSsim v teoretickém vyuCovani), koufenim, méné



vhodnym chovanim nékterych ziki, piipady uzivani navykovych latek a kyberSikanou.
Vsechny tyto negativni jevy wvychovna komise fesi predevs§im pohovory se Zaky, s jejich
zakonnymi zastupci, individualnim pfistupem 1indslednym vyuztim vychovnych opatieni.
Skola spolupracuje s Policii CR, méstskou polici, organy socialné-pravni ochrany déti,
sUP vOlomouci aneziskovou spolecnosti RENARKON, v individualnich piipadech
s klinickym psychologem a se $kolskymi poradenskymi zafizenimi. Skole se nedaii tyto
negativni jevy eliminovat.

Hospitace v teoretickych vyuGovacich piedmétech byly zaméfeny na kvalitu, vSeobecné
vzdélavaci aodbornou troven vzdélavani. Vyulujici ve sledovanych hodinach vhodné
volili G¢inné formy a metody prace k dosazeni stanovenych cili. S rozvahou pouzivali
studijni texty, viastni materialy, modely ¢asti vyrobku a prostiedky ICT, pokud byly
k dispozici. Nazornost u¢iva a prace szakem byly na standardni urovni. Vyucovaci Cas
ucitelé uCelné vyuzivali, diraz kladli na pochopeni, osvojeni a procviceni uciva. Pracovni
tempo bylo piiméfené¢ a odpovidalo studijnim moznostem Zzikd. Poztivni strankou vSech
vyuCovacich hodin byla odbornost a piipravenost vyuCujicich. Ve sledovanych
vyucovacich hodinach bylo patrné, ze Zaci jsou vedeni k osvojovani dulezitych pracovnich
navykll a zodpovédnosti. Bezpe¢nost prace chapou jako nedilnou soucast vykondvanych
odbornych ¢innosti. Charakteristicky a zisadni vliv na rozvoj osobnosti zakli ma realizace
praktického vyuCovani ve $kolich dilnich a na redlnych pracovistich. Uzka spoluprace
Skoly s partnery, u kterych probihd praktické vyuCovani, umoziuje zdokonalovat pribéh
odborného vzdélavani tak, aby dovednosti a znalosti Zikii co nejvice odpovidaly
pozadavkiim praxe. Spole¢nym znakem veétSiny hodin bylo poztivni klima spocivajici
ve vstiicném vztahu uciteld k zaktm, vzajemné toleranci a pifjemné pracovni atmosféfe.
Diléim nedostatkem c¢asti sledované vyuky byla pouze absence zpétné vazby pro Zzaky,
pifpadné prostor pro jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni. Zaci ve vétsing hodin
jevili zajem o ucivo asnazii se do vyuky zapojovat vramci diskuze a dotazi. Velmi
pozitivni bylo propojeni teoretickych poznatkii se zkuSenostmi Zaki z praxe. Inspekcénim
tymem sledovany odborny vycvik zakli probihal v prostorach Skohich dilen, kde byli Zaci
vedeni ucitei odborného vycviku. Sledovana vyuka probihala v souladu s cili stiedniho
vzdélavani.  Probfrané u€ivo navazovalo na pfedchizejici témata, stanovené¢ cile
respektovaly individudlni schopnosti zakl. Na pracovistich ucitelé odborného vycviku
pfid¢lovali pracovni ukoly jednotlivym Zzikim a korigovali pribéh jejich plnéni. Vyucujici
aplikovali do wyuky teoretické znalosti zaki a seznamovali je s novymi technologiemi
apostupy. V ramci praktické vyuky bylo ziejmé, Ze zici maji pifevané pozitivni vztah
K praci a k plnéni uloZenych kol Motivaéni hodnoceni zakt se uskute¢iiovalo pribézné,
v zavéru vyucovaci jednotky nebo po splnéni zadaného ukolu ucitelé zaky klasifikovali.
Vzijemna komunikace mezi Ziky a vyuCyjicimi byla na dobré trovni.

Obcanské vzdélavani je realizovano vhodinach Obcanské vychovy, kde jsou probirana
aktualni témata. Jsou vyuzivany vhodné metody wyuky, jako je prace s textem, rozhovor,
diskuze, feSeni problémovych Uloh, beseda. K vyuce maji pedagogové ucebnice, vlastni
materidly, informace zmédii a internetu. Pedagogové projevili zijem o dalsi vzdélavani
pedagogn v této oblasti.

Vzhledem Kk zaméfeni $koly neni primarni identifikace nadanych Zak®, nicméné se
pracovnici Skoly orientuji na rozvoj dovednosti v profesnich ¢innostech (Gi¢ast na soutézich
apod.).

Domov mlddeZe ma formulovanou koncepci svého rozvoje, kterd je v souladu s SVP.
Pedagogové maji nastavené u¢innd pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti
a komunikaci a dbaji na psychohygienu u€astniki a zdravy zvotni styl (k dispozci je
sauna, posilovna, t€locvicna apod.)

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Jednotlivi ugitelé pravidelné zskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci Zikd. Skola
pribézn¢ sleduje vysledky vzdélavani zakl, pedagogicky sbor je hodnoti, analyzuje
avywiva je ke zkvalithovani vzdélavacitho procesu. Pozadované vysledky vzdélavani
koresponduji se specifiky piislusnych oborti k SVP. Ucitelé disledné sleduji a vyhodnocuji
prospéch, absenci a chovani zakl, vyuzivaji vychovnych opatfeni pro posileni kazné
i motivacni pochvaly. Hodnoceni vysledki vzdélavani je provadéno v souladu s pravnimi
predpisy a pravidly, kterd jsou stanovena ve Skolnim fadu. Ze zapisi pedagogickych rad
a predmétovych komisi vyplyva, ze pribémé i celkové vysledky vzdélavani skola
systematicky sleduje a vyhodnocuje. V piipadé netspéchu mohou Zici Wyuzit prostupnost
obortt vzdélani tak, aby mohli studium UGspésné ukoncit. K objektivnimu  ziSténi
dosazenych vysledki a jejich porovnani s jinymi Skolami se Skola pro obory vzdélani
ukonc¢ené¢ maturitni zkouSkou zapojila do externiho testovani v projektu ,Kvalita® pro zaky
prvnich a tfetich ro¢nkid, kde se projevila nadprimérna pfidand hodnota v anglickém
jazyce a matematice, primérma byla v ¢eském jazyce. S vysledky zakt v riznych externich
testovanich Skola pribézné pracuje, pravideln¢ hodnoti a zvefejiuje také vysledky
maturitnich zkouSek. Ve Skolnim roce 2014/2015 konalo maturitni zkousku 26 zaku,
prospélo 24 zikl. Zavérecnou zkousku konalo 81 zikd, prospélo 79 zakt. Ukoncovani
vzdélavani v oborech vzdélani ukonCenych maturitni zkouSkou probihalo dle platnych
pravnich pfedpist, v oborech vzdélani ukoncenych zivérecnou zkouskou dle jednotného
zadani. Celkova uspéSnost zaki ¢ini 76,3%. Tento ukazatel velmi vyrazné ovliviiuje
netspésnost zakil nastavbového studia v denni (Gspé&Snost 76,6%) a dalkové (UspéSnost
70,5%) form¢ studia. Zaci v oborech vzdélani s maturitni zkouskou (obory L) a s vyuénim
listem (obory H a E) dosahli GspéSnosti 94,7%. V piipadé neuspéchu zaci maturitniho
oboru nekonci, ale vyuzivaji vertikalni prostupnost, ktera je k tomuto Ucelu nastavena (je
jim nabidnut pfestup na obor s vyuénim listem). Skola se zapojuje do systému odbornych
sout¢zZi na urovni Skolich a regiondlnich kol, celorepublikovych soutézi s mezinarodni
UCasti az po mezinarodni soutéZe. Dosahované uspéchy dokladuji kvalitni odbornou
piipravu zakl a jejich piipravenost pro vykon povolani. V celostatni sout¢zi KOVO Junior
2016 obsadili zaci 2., 3., a 4. misto, v mezinarodnich soutézich - Zlaty pilnik 2. misto
a Zlatd varecka 1. misto. Ve sportovnich souté¢zich se umistili na 1. mist¢ ve florbalu, 4.
mist¢ ve Splhu, 3. mist¢ vsilovém Ctyfboji a ve volejbale a 4. mist¢ v atletice v Corny
sttedoSkolském poharu.

Domov mladeZze v€nuje pozornost motivaci Ucastnikii ke vzdélavani a vytvafi podminky
pro zapojeni zaki do sout€zi a monitoruje jejich Cinnost. DM zajiStuje také rovny piistup
Kk zapojeni zaka do vychovné a vzdélavaci ¢innosti.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- propojeni teoretickych poznatkii s odbornym vycvikem
- uspesnost v mezinarodnich i celostatnich soutézich

- materialni zabezpeceni odborného vzdélavani, kdy jsou pouZivany nejnovejsi
poznatky i postupy

- spoluprace s firmami



Zasadni nedostatky

- nedostatecna kvalifikace pedagogii, kteri vzdélavaji Zaky ve tridé zrizené pro Zdky
se specialnimi vzdeéldavacimi potrebami

Slabé stranky

- pres prijimand opatieni vysoka omluvend i neomluvena absence v teoretickém
vyucovani

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- doplnit pozadovanou kvalifikaci u pedagogii, kteri vzdelavaji Zaky ve tride ziizené
pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- poskytnuti zpétné vazby zdkim, pripadné prostor pro jejich sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni

- smizit absenci napr. pomoci intenzivnéjsi prace s tridnim kolektivem, vyuZiti
odbornikii z PPP apod.

Hodnoceni vyvoje

- 0d posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 doslo k modernizaci odbornych
uceben, Skola se uspésné zapojila do celé Fady soutéZi. Nedostatecna
kvalifikovanost pedagogickych pracovnikit vyucéujicich ve titidach ziizenych pro
Zaky se SVP tzv. specidalni tiidy se sniZila dokoncéenym studiem u dvou
pracovniki, zapocatym studiem u jedné pedagoZky a zménou uvazku pedagogii U
téchto obori.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Jmenovaci dekret reditele ¢. J. MSK 77856/2013/SMS,
Spis. Zn. SMS/17721/2013/Koc ze dne 5. 6. 2013

2. Ziizovaci listina Z1/221/2001 ze dne 20. 12. 2001 a jeji dodatky
Elektronicky vypis ze Skolského rejstitku ze dne 13. 1. 2014

Rozhodnuti 0 zapisu do $kolského rejstiku ¢. j. MSMT — 49344/2013 ze dne
13.1. 2014

Vykaz o feditelstvi R 13 — 01 ke dni 30. 9. 2015 a 30. 9. 2014

Skoli vzd&lavaci program Mechanik sefizovag platny od 1.9.2011

Skolni vzdélavaci program Elektrika# — silnoproud platny od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program Nastrojat platny od 1. 9. 2009

Skohi vzd&lavaci program Obrab&é kovii platny od 1. 9. 2010

10. Skolni vzd&lavaci program Strojni mechanik - zimeénk platny od 1. 9. 2009

11. Skoli vzd&lavaci program Zameénické prace platny od 1. 9. 2011

12. Skoli vzd&lavaci program Siti odévii platny od 1. 9. 2010

13. Skolni vzd&lavaci program Kuchatské prace platny od 1. 9. 2010

14. Skolni vzd&lavaci program Podnikani — denni forma vzd&lavani platny od 1. 9. 2011
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.

44,
45.

Skoli vzd&lavaci program Podnikani — dalkova forma vzdélavani platny od 1.9.2011
Skolni tad 105/2015 platny od 1. 9. 2015

Prezen¢ni listina ze dne 27. 8. 2015 (seznameni se Skolnfim fadem)
Prezenéni listina ze dne 1. 9. 2015 (sezndmeni se Skolnfim fadem)
Pracovni tad 130/2010 ze dne 27. 1. 2010

Skoli matrika v elektronické podobé

Vzdélavaci program domova mladeze platny od 8. 9. 2015 vcetné ptiloh
Vnitini fad domova mladeze 134/2012 platny od 3. 9. 2012 v¢etné ptiloh
Plan prace domova mladeze ze srpna 2015

Organiza¢ni tad 80/205 ze dne 1. 9. 2015

Organiza¢ni schéma a jeho zmény od 1. 9. 2015

Vnitini kontrolni systém 76/2012 ze dne 3. 1. 2012

Plan tUseku praktick¢ého vyuCovani a plan ¢mnosti pfedmétové komise odborného
vycviku Skolni rok 2015/2016 ze dne 3. 8. 2015

Plan prace Useku teoretického vyucovani pro Skoli rok 2015/2016 ze dne 7. 9. 2015

Réamcovy plan Stiedni Skoly technické v Opavé Skolni rok 2015/2016 ze dne
11.9. 2015

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2015/2016

Koncepce rozvoje Stiedni skoly technické v Opave ze dne 7. 3. 2013

Plany prace pfredmétovych komisi ve Skolnim roce 2015/2016

Plan DVVP — teoretické vyuCovani — Skolni rok 2015/2016 ze dne 7. 9. 2015

Plan vychovného poradce na Sskoli rok 2015/2016 ze dne 18. 9. 2015

Plan prace skolniho metodika prevence pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 18. 9. 2015
Skolni preventivni strategie pro obdobi 2013 — 2017 ze dne 2. 9. 2013

Mimimalni preventivni program pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 2. 9. 2015

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti
WWW.SSt.Cz

VsSechny knihy Urazii evidujici urazy zaka vroce 2015 a 2016 ke dni mspekcni
¢innosti a zdznamy o urazu zakl v roce 2015 a 2016 ke dni mspekéni ¢mnnosti

Souhrnnd  dokumentace K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakad predloZena
ke dni inspekéni ¢innosti

Analyza trazovosti za Skolni rok 2014/2015 ze dne 4. 3. 2016

Zprava o ¢mnosti a plnéni ukoli piispévkové organizace 2015 — Rozbor hospodateni
Skoly ze dne 14. 3. 2016

Obratova piedvaha za obdobi od 01. 01. 2015 — 31. 12. 2015 tisk dne 28. 1. 2016

Ptipis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2016 ¢j. MSK 38459/2016 ze dne 14. 3. 2016



46. Vnitini ad Skolni jidelny s platnosti od 1. 4. 2016

47. Wykaz Z17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
ze dne 19. 11. 2015 v¢etné podkladii pro vypracovani

48. Doklady Skolni jidelny za obdobi prosinec 2015 az bfezen 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zikona mize feditel $koly/Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zailete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
Zprava vcéetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné¢ piisliiném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Martina Colledani, skoli inspektorka Ing. Mgr. Martina Colledani v. r.
Ing. Milena Bilkova, $koli inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.
Mgr. Irena Kiivakova, Skomi inspektorka Mgr. Irena Krivakova V. r.
Karel Richter, Skolni inspektor Karel Richter v. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.
PaedDr. Renata Kovarova, PhD., odbornik na PaedDr. Renata Kovdrovd, PhD.
problematiku nadanych déti a zaka V. T.

V Novém Jicin¢ 20. 5. 2016



Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

Ing. Josef Vondal, teditel skoly Ing. Josef Vondal v. r.

V Opavé 31. 5. 2016
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