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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpist; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stfedni skoly (dale SS) v souladu
se zapisem do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni. Vzdélavani Skola uskute¢fiuje podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi (dale SVP).



Ve SS se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 317 24kt ve 12 tiidach v denni formé
vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou Obchodni akademie
a Ekonomika a podnikani se zaméfenim na sportovni management. Pocet Zakt v poslednich
letech vzrasta. Stabilni zajem o tyto obory se projevuje v naplnénosti viech t¥id i celé SS
(75 %).

Aktualné se ve Skole vzdelava 15 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP),
dva z nich s podporou asistenta pedagoga a dva podle individudlnich vzdélavacich plant
(dale IVP). Aktualné vzdelava skola tii zaky - cizince, jednoho z nich s jazykovou bariérou.

Stravovani je zajisténo ve Skolni jidelné jiné Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,.feditel”) vede $kolu dlouhodobé. Strategicka vize $koly zpracovana
podrobné ve Skolnim akénim planu do roku 2019 je dobrym vychozim predpokladem pro
jeji rozvoj. Vedeni Skoly na zdkladé manaZerskych dovednosti feditele a jeho dvou
zastupkyn je kvalitni a funkéni. Jednoznacné rozdéleni ukoll pro zastupkyné se projevuje
ve spravném nastaveni systému planovani a organizovani vzdélavani. Uroven vyuky a jeji
kvalitu efektivné sleduji prostfednictvim hospitaci, jejichz zavéry projednévaji
S jednotlivymi uciteli. V kontrolni ¢innosti vedeni S§koly se vzhledem k pribc¢hu vzdélavani
nékterych vyucovacich hodin vyskytly nedostatky. Jako jeden z vhodnych evaluaénich
nastroju pro vlastni hodnoceni vyuziva skola pravidelné dotaznikové Setfeni (Mapa Skoly),
Z jehoz vysledkll Cerpa naméty pro zlepSovani své ¢innosti. Funkénim néstrojem fizeni jsou
také provozni porady, které umoziuji operativni feSeni ukoli a aktuélni informovanost.

Z aktivni prace predmétovych komisi a z jednani pedagogické rady je zfejmé,
zZe se systematicky zabyvaji sjednocovanim pozadavki na védomosti a dovednosti zaki,
ptipravou maturitni zkousky zaki ¢i vytvafenim spoleénych materialt pro vyuku v rdmci
mezipfedmétovych vztahll. Vedeni Skoly pifi jednani pedagogické rady analyzuje
a projednava prospech zaku, pfijata opatieni jsou Castecné ucinna.

Informovanost zakt a zakonnych zastupct je zajitovana V ramci konzulta¢nich hodin,
rodicovskych schuizek a nové od $kolniho roku 2017/2018 dalkovym piistupem do skolniho
informa¢niho syst¢ému EDOOKIT. Tento systém je efektivné vyuzivan zaky, ktefi jeho
prostiednictvim obdrzi od uditeld prezentace praveé probirané latky. System také umoziuje
ucitelim i zakonnym zastupctiim mimo jiné ziskat informace o absencich zaka v jednotlivych
pfedmétech.

SVP srozumitelng stanovuji obsah a rozsah vzdélavani. Skolni fad obsahuje funkéni pravidla
pro prubéh vzdélavani.

V ramci rozvoje ucelnych partnerskych vztahii skola spolupracuje s profesnimi svazy,
s obdobné zaméfenymi stiednimi $kolami v kraji i republice a na Slovensku. Pozitivni dopad
narozvoj skoly ma i aktivni ucast feditele v Asociaci obchodnich akademii (sledovani trendi
rozvoje apod.). Skole se daii diky isp&iné spolupréci s Gitady a firmami efektivné zajistit
odbornou praxi zakd. Skola spolupracuje i s regionalnimi institucemi, Zaci se aktivné
zucastnili naptiklad projektu Muzea Kolin, na jehoz zakladé vznikla kniha ,,Déti hledaly
déti“ (osudy zidovskych déti na Kolinsku). Uéelna spoluprace §koly se Spolkem rodi&t
apratel Obchodni akademie Kolin pfispiva k efektivni realizaci maturitnich plesi,
lyZzatskych zajezdl a ostatnich aktivit zakd.

Ve Skole piisobi témét plné kvalifikovany a stabilni pedagogicky sbor, ktery aktualné tvori
28 pedagogickych pracovniki. Jedna ucitelka je bez odborn¢ kvalifikace, jeji
nekvalifikovanost neméla dopad na kvalitu vyuky. Reditel prokazatelné usiluje o zajisténi



vzdélavani odborn¢ kvalifikovanymi pedagogy. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je cilené zaméfeno na zvySovani znalosti ucitelli v odbornych pfedmétech a na
oblast informacnich technologii. Vzdélavani v oblasti pouzivani progresivnich
pedagogickych metod a postupt se omezuje pouze na vyuku cizich jazykt. Pedagogové
ale v malé mife sdili poznatky, které ziskavaji na seminafich (nové metody a formy prace),
coz negativné ovliviiuje kvalitu vyuky nékterych predméti.

Kromé vychovné poradkyné (dale VP) a metodika prevence, ktery aktualné studuje nikdo,
ze specialisti (koordinator SVP, informa¢nich a komunikacnich technologii) neabsolvoval
specializa¢ni studium.

Skola mé ve vztahu k poétu zakd a realizovanym vzdélavacim programim odpovidajici
prostoroveé podminky. Pro vyuku slouzi také specializované uéebny (jazykové, vypocetni
technika). Vyuka télesné vychovy probiha ve vlastni t&locviéng. Skola pribézné doplituje
dalsi, pfedevsim technické vybaveni uc¢eben.

K prevenci vSech forem rizikového chovani ma Skola nastavend pravidla zejména
ve skolnim fadu a Skolnim preventivnim programu. Prostory Skoly a vybaveni jsou
z bezpeénostniho hlediska vyhovujici. Urazovost zaka je nizkd. Realizovana opatieni
(elektronické zabezpeceni vstupu do Skoly, pouceni zakd, systém dozort ve skole aj.) byla
K terminu inspekéni ¢innosti G¢inna.

Cinnost $koly je finanéné zaji§tovana prevazné ze statniho rozpoétu véetné rozvojovych
programi a z provozni dotace od zfizovatele. Piinosem je dotace na projekt
Sablony 2017 OA Kolin zamé&feny na podporu osobnostné profesniho rozvoje pedagog,
nakup pomicek a financovani ¢innosti $kolniho asistenta. Sponzorské dary byly vyuzity
na Skolni akci jedné tfidy a na studentsky projekt Lepsi misto ve Skole (vybaveni jidelny pro
74ky). Vynosy z pronajmu efektivné ptispivaji k pInéni SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ptijimani uchazeci probehlo na zaklad€ spravné stanovenych a zvetejnénych kritérii. Vsem
pfijimanym byly vytvofeny rovné podminky.

Vyuka probihala v klidné atmosféte. Dominovala frontalni prace, ¢asta byla téz samostatna
prace zaku pii procvi¢ovani predavanych znalosti ¢i dovednosti. Prvky diferenciace podle
individualnich ptedpokladli a potieb Zakli byly uplatnény jen v mensi ¢asti vyuky. Jen
zhruba v tfetiné hodin byly uplatnény metody samostatného vyvozovani nové latky
a ,,objevovani“ novych poznatkd, vétsinou byli zaci u¢itelem vedeni jim stanovenou cestou.
Aktivita ucitelt pfevazovala nad Cinnosti zaka. Didakticka technika byla uciteli vyuzivana
k prezentaci ¢i shrnuti uciva, aktivné byla nékterymi zaky vyuzita minimalng. Cilena, vécna
a piinosna diskuze byla spise ojedinéld. Zpétna vazba zakiim byla poskytovana pribeézné
piedevsim okamzitou reakci ucitele. Sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni zaznamenano
nebylo.

Hospitované hodiny predmétu esky jazyk a literatura byly vécné spravné. Udelné byly
aplikovany meziptedmétoveé vazby. Vyuka probihala pfevazné neucelné frontalné€, pouze pii
praci s textem se objevily prvky kvalitni samostatné prace a prace ve dvojici. V uzitych
vyucovacich metodach byl aktivnim predev§im ucitel, Zaci byli malo motivovani
a aktivizovani. V hodinach chybélo zhodnoceni prace s aktivni ucasti zakd. Chybélo
propojeni s realnymi situacemi.

Vyuka cizich jazykd byla vedena efektivné. Anglictina je pro vSechny zaky prvnim cizim
jazykem, pro volbu druhého ciziho jazyka Skola nabizi jazyk némecky nebo rusky. Ucitelé
pfi komunikaci v hodiné cizi jazyk béZné vyuzivali, a tim rozvijeli receptivni fecové
dovednosti zaktl. Zaci byli Gspésné motivovani a samostatné se vyjadiovali. U¢itelé ucelnd



sttidali odlisné metody i1 formy vyuky, zatazovali samostatnou praci zaka, praci ve dvojici
i skupinach. Casteéné zdatile vyuZivali didaktickou techniku, a tim vhodn& udrZovali
pozornost a aktivitu zakd. V ¢asti hodin ucitelé cilené rozvijeli nejen znalosti a dovednosti,
ale i postoje zakl. V zadné hodiné nebyla vyuzita pfilezitost pro propojeni jazykové vyuky
a odborné piipravy. Zajezdy do Velké Britanie a Némecka vhodné rozviji jejich cizojazyéné
kompetence. Skola podporuje nadané Zaky pii piipravé na certifikované jazykové zkousky
a Vv ucasti v konverzacnich soutézich nejen v anglicting, ale i v némcin€ a rusting.

V pribéhu vyucovacich hodin matematiky a informacni technologie byla vétSinou patrna
formativni hodnoceni ani sebehodnoceni zaki. V nékterych hodinach matematiky zaci
samostatné vypracovavali stejné Glohy, ucitelka ovéfovala, zda rozumi zadani. | kdyz byli
nekteti zaci rychlejsi, nebo jiz méli vypracovany tkol, vyucujici nevyuzila prostor pro rozvoj
jejich potencialu (Cekali na ostatni). Tim vznikl prostor pro jejich pasivitu. Prace ve dvojici
nebyla efektivni, nedoslo k aktivizaci vSech zakd. Ve vyuce volitelného piedmétu cviceni
Z matematiky zaci nejprve efektivné opakovali probrané ucivo, byli ucelné vedeni
k samostatné praci, nasledné troven jejich dovednosti ucitelka ovéfila testem. Pozitivnim
jevem v hodinach matematiky bylo, ze ucitelé stavéli na ptedchozich znalostech zakd. Ve
vyuce informacnich technologii ucitel dobfe podpofil nazornost vhodnymi pomuickami.

Pii vyuce piirodnich véd zaci ucelné pracovali ve dvojicich. Vsichni byli aktivni, ucitelé
je vedli k vyvozovani novych poznatki. Nazornost vyuky byla efektivné podpofena
prezentaci vyucujicich s vyuzitim dataprojektoru.

Pti vyuce télesné vychovy byli Zaci vhodné motivovéni. Po Givodnim rozcvi€eni opakovali
a upevnovali zaklady mi¢ové hry. Ucitelka je pfiméfené usmériiovala, dbala na spravné
postupy. Zaci v navazujici zdafilé skupinové praci vykonavali vhodné cviebni ukony.

Pii vyuce zakladu somatologie a fyziologie ucitelka ovéfovala dosavadni znalosti zaka
ustnim zkousSenim jednotlivcl, ostatni byli ucelné vedeni k opakovani uciva. V zavéru
hodiny uditelka seznamila zaky s plany prace v nasledujicich hodinach, a tim je vhodné
motivovala k uceni.

Ve spolecenskovédni vzd€lavaci oblasti wucitelé cilené rozvijeli postoje zak.
Z organizacnich forem pievladla frontalni vyuka, ktera v poloviné hodin vedla k pasivité
zakl. Skupinova prace zaku kK podpofie jejich aktivity byla efektivné zafazena pouze v jedné
hoding. Ucelna prace zaki ve dvojicich byla zaznamenana v poloving hodin. Zaci byli
minimalné vedeni k aktivnimu ziskavani informaci. Didakticka technika byla efektivné
vyuzivana k opakovani probraného uéiva, prezentaci nové latky a aktivizaci zaka. Pozitivem
bylo, ze obsah uc¢iva byl spojovan s readlnymi situacemi. Vhodné byly uplatnény ucebni
pomiicky (textové materialy a v nékterych ptipadech didakticka technika). Pouze v poloviné
hodin bylo provedeno t¢inné zavérecné shrnuti u€iva a uceleni poznatki zaky.

Ve vyuce odbornych piedmétii prevladala pracovni atmosféra. Zaci respektovali zavedena
pravidla organizace vyucovani. Pokud vyucujici dal zdkim moznost, napt. pii opakovani
nebo pii vykladu nové latky, aktivné se zapojovali do ¢innosti. Zaci v hodinach projevovali
zajem o dany predmét a nebali se otevien¢ diskutovat o probirané uéebni latce. VSechny
vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil. Témata vyucovacich hodin obsahové
odpovidala SVP. Pfevazovala méné efektivni frontalni vyuka s dominantni ulohou ugitele
a dirazem na zapisovani poznamek. Vyuzivani didaktické techniky bylo mén¢ efektivni.
Dataprojektor byl pouzivan pouze pro zndzornéni prezentace s probiranou latkou, Zaci tuto
latku opisovali do seSitu, v méné Castych piipadech byl vyuzivan k ukézkdm napt. graf,
tabulek a jinych nazornych piehledt. Ojedinéle byla zafazena prace zaku ve dvojicich.
Pokud byla soucasti vyuky skupinova prace, organiza¢né byla zvladnuta a doslo k G¢elnému
vyuZiti casu.



V predmétech cvifeni z ucetnictvi, pisemna elektronickd komunikace byly efektivné
vyuzity notebooky nebo pocitace s pfislusnym softwarem, kdy Zaci pracovali samostatné
pod vedenim ucitele. Jednotliva pracovni mista jsou uspoiadana v fadé za sebou, coz neni
vhodné vzhledem ke kontrole prace zakl ucitelem.

Ptikladn¢ byla vedena vyuka pfedmétu finan¢ni gramotnost, kde vyucujici vhodné pouzila
skupinové préce, ekonomiky, statistiky a marketingu a managementu, kde ucitelky s pomoci
vypocetni techniky, interaktivni tabule a aktivni ucasti zakii nazorn¢ demonstrovaly
probirané ucivo. Zavérecné shrnuti bylo zaznamendno v méné nez poloviné navstivenych

hodin.

Systém vychovného poradenstvi je spravné nastaven a VP cilené pokryva celé spektrum
¢innosti. Problémy zaku jako kyberSikana, kradez, zaSkolactvi fesila VP spolu se Zaky
a jejich zdkonnymi zastupci a metodikem prevence. Cilena podpora zakim je zajiSténa
aplikaci doporuceni ze SPZ ve vyuce a realizaci a vyhodnocovanim IVP. Efektivni
spoluprace specialistl se odrazi v ucelné koordinaci postupt pii feseni problému rizikového
chovani. U¢innd pomoc Zakovi s jazykovou bariérou je zajiténa kvalitné nastavenymi
aktivitami v planu pedagogické podpory. Organizované aktivity na podporu primarni
prevence zohlednuji aktudlni stav ve Skole a vhodné reaguji na nejCastéji feSené rizikové
chovani zaku.

Pomoc pfi zacletiovani do nového prostiedi a pii vytvareni neformalnich vztahti v novém
kolektivu poskytuje napt. pravideln¢ organizovany sportovné — turisticky kurz
se smysluplnymi zazitkovymi a sportovnimi ¢innostmi a navstéva nizkoprahového centra
Kolérka v Kolin¢. Kvalitné je zajisténo i kariérové poradenstvi (informace o moznostech
dalsi vzdelavaci cesty, spoluprace s ufadem prace aj.).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly a pedagogové prubézné ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zaka
a maji prehled o jejich vzdélavacich pokrocich. Informace o uspéSnosti ve vzdélavani jsou
zakonnym zastupciim predavany elektronicky, na tfidnich schtizkach nebo pfi individualnich
konzultacich. Skola zjituje individualni vysledky vzdélavani zakt obvyklymi zptsoby
(ptedevsim pisemné a Ustni zkouseni).

Hodnocenim vysledka vzdélavani se zabyvaji ucitelé v pedagogickych radach a na jednani
pfedmétovych komisi. Skola ke zlepseni vysledki vzdélavani realizuje fadu opatieni.
Dlouhodobé si zaci voli ve 3. a 4. ro¢niku z nabidky volitelnych pfedméti cviceni
z matematiky, cizich jazykl a odbornych pfedméti. Dale Skola déli vyucovaci hodiny cizich
jazykt a v poéetnéjSich tfidach i odbornych pfedméti ¢i ¢eského jazyka a literatury. V ramci
Sablon se od jara 2018 ve kole systematicky provadi dou¢ovéani zakii ohrozenych skolnim
neuspéchem s pozitivnim ohlasem, vysledky zucastnénych zaku se zlepsuji.

Vyucujici dasledné uplatiiuji vhodné nastavena pravidla pro hodnoceni zaka v piipadé
absence. Neomluvené hodiny jsou postihovany kazenskymi opatienimi a promitaji se i do
hodnoceni chovéni snizenym stupném. Zaci pfi vyssi absenci konaji komisionalni zkougky
pro ziskani klasifikace v nahradnim terminu. Tato opatieni jsou ¢aste¢né ucinna.

Mensi rozdily v prospéchu zaka v pribehu vzdelavani jsou patrné mezi jednotlivymi obory
vzdélani. V roce 2017/2018 se prumérny prospéch pohyboval kolem 2,45. LepsSich vysledk
doséahli Zaci oboru vzdélani Obchodni akademie (primérny prospéch 2,34) nez oboru
Ekonomika apodnikani (primémy prospéch 2,66). Podil zakd prospivajicich
S vyznamenanim ¢inil v oboru Obchodni akademie pfiblizné¢ 12,8 % oproti oboru
Ekonomika a podnikani pouze 3,8 %.

Prospéch zakti se SVP odpovida prospéchu ostatnich zakii.



Primérnym vysledkiim zakt Vv prabéhu vzdélavani odpovida dosazend uspéSnost
U maturitnich zkousSek. V roce 2018 byla vétSinou vyssi nez celostatni primér obdobné
oborové zamétfenych Skol. Nicméné ze srovnani vysledki ve Skolnim roce 2016/2017
a2017/2018 ale vyplyva, ze uspéS$nost zakt obou obord poklesla, u oboru Obchodni
akademie na 73,7 %, u oboru Ekonomika a podnikani na 70, 8 %.

Ze srovnani vysledkl zkousek spolecné Casti maturitni zkousky 2018 vyplyva, Ze zaci oboru

vvvvvv

Ekonomika a podnikani v cizim jazyku. Zakim obou obort se nejvice dafilo v cizim jazyku,
dosahli v ném nejvyssi aspésnosti. Nejvice Zaci chybovali v didaktickych testech z ¢eského
jazyka a matematiky (ty kona nizky pocet zakt) a pii Gstni zkousce z ¢eského jazyka
a literatury.

Ucitel¢ pribézné vyhodnocuji nadani svych zakh a podporuji jejich zapojeni do soutézi jak
sportovnich, tak i odbornych. V konkurenci $kol stejného zaméfeni se zaci stabilné umist'uji

na prednich mistech krajskych 1 celostatnich kol (Ekotym, Wordprocessing). Dafi
se motivovat zaky i k ucasti v olympiadach (z jazykt, odbornych predméti aj.).

Absolventi pokracuji ve studiu at’ jiz ve vyS§im odborném vzdélavani ¢i na vysoké Skole.
Pokud nejdou dale studovat, na trhu prace vétSinou najdou uplatnéni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zvysuje se pocet ptijimanych zak.
- Zlepsilo se materialni vybaveni uceben.
Silné stranky
- Efektivni vyuka odbornych predméti.
- Dlouhodobé uspésné zapojeni zaki Skoly do Siroké skaly soutézi.
- Kvalitni spolupréace s utady a firmami pii zajistovani odbornych praxi zakd.
- Efektivni vyuzivani informa¢niho systému Skoly pro zaky.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ucitelé zatazovali skupinovou préci nebo praci ve dvojici jen v malé mife, pfevazovala
frontalni vyuka, které vedla k pasivité zaku.

- Pedagogové v malé mife sdili poznatky, které ziskavaji na seminafich (nové metody
a formy prace), coz negativné ovliviiyje kvalitu vyuky nékterych pfedméti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zatazovat skupinovou a parovou praci pro zvyseni efektivity vyu€ovaciho procesu.

- Zaméfit se na sdileni poznatkt z dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 10 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, aktualni stav

Ziizovaci listina, ¢j. OSMS/2986/2001, G¢inna od 1. 7. 2001, ve znéni dodatkd 1 — 2
Potvrzeni ve funkci feditele pfispévkové organizace Obchodni akademie, Kolin 1V,
Kutnohorska 41 na dobu neurcitou, ¢j. 077557/2016/KUSK, ze dne 25. 5. 2016
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstifku
Skol a $kolskych zafizeni, ¢j. MSMT-53137/2012-620, s u¢innosti od 1. 9. 2013
Rozhodnuti KU Stiedoceského kraje, &j. 004976/2013/KUSK, o stanoveni poétu zaki
Vv jednotlivych povolenych oborech vzdélani a forméach vzdélavani s Gcinnosti
od 1.9.2013

SVP pro obor vzdélavani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, platny od 1. 9. 2013
v aktualnim znéni

SVP pro obor vzdélavani 63-41-M/02 Obchodni akademie, platny od 1. 9. 2015
v aktualnim znéni

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2016 (17) az 2019

Pléan préce skoly, skolni rok 2018/2019

Organizacni fad, Skolni rok 2018/2019

Skolni tad, véetné pravidel pro hodnoceni zaka, G&inny od 3. 9. 2018

Vnitini provozni fad, ze dne 31. 8. 2018

Skolni matrika k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan DVPP, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, véetné osvédceni DVPP, stav
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Plan kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2018/2019

Plan exkurzi, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, soubor dokumentl, Skolni rok
2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z predmétovych komisi, vcetné planu prace, Skolni rok 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace k pfijimani zakt pro Skolni rok 2018/2019

Doklady o ukoncovani vzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018, ptehledy tspéSnosti
zakl u maturitni zkousky v roce 2018

Rozvrhy vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2018/2019

Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Kniha urazi, Zaznamy o urazech, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

Rozpis dohledl nad zaky, Skolni rok 2018/2019

Provozni fady odbornych uceben

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Internetové stranky skoly www.oakolin.eu

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2017

Inspekéni zprava, &j. CSIS-49/13-S


file:///E:/VÝROČNÍ%20ZPRÁVY/Výroční%20zpráva%202013/www.oakolin.eu

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Cihdkova, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Zdenka Cihakova, v. r.

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Ing. Jana Diopova, v. r.
Mgr. Pavla Vitkova, skolni inspektorka Mgr. Pavla Vitkova,v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. 1.

Ing. Marcela Hrejsova, piizvana osoba — odbornik na

ot str e Ing. Marcela Hrejsova, v. r.
stiedni vzdélavani a fizeni skoly g J

V Nymburku 4. prosince 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. DuSan Zahradka, feditel Skoly Ing. Dusan Zahradk
. DuSan Zahradka, v. r.

V Koling 7. prosince 2018



