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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich ptepist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského
zakona.

Charakteristika

Stiedni odborné wcilisté tradiénich femesel a Vyssi odborna Skola, spol. s r. 0., vykonavéa
Cinnost stiedni Skoly, vy$Si odborné Skoly, $kolni jidelny, Skohi jidelny-vydejny a domova
mladeze v souladu s udaji uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni. Inspekéni ¢innost
byla vykonana ve stfedni Skole (dale skola). Umisténa je v hlavni budové skoly (Stfedni 59,
Brno), kde probiha teoretické a Cast praktického vyuCovani. Zbytek odborného vycviku
je zajistén na vlastnich pracovistich Skoly a u smluvnich partnert. Télesnd vychova probiha
ve sportovni hale a cvicebnim séle.
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K datu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo ve 22 tiidach 431 zaku. Jejich nejvyssi
povoleny pocet (1220) nebyl piekrocen. Za posledni 3 roky zaznamenal pocet zaku
navitévujicich $kolu mirny pokles. Skola evidovala 56 Zakt se specidlnimi vzd&lavacimi
potitebami (dale SVP), z toho 15 individualné¢ ntegrovanych v béznych tfidach. K 30. zafi
2015 se ve skole vzd€lavalo 23 cizincil.

Ve Skolhim roce 2015/2016 bylo realizovdno vzdélavani podle Sestnicti  $kolnich
vzdélavacich programii (dale SVP). V demni formé ve 4 oborech studia ukon¢enych
maturitni  zkouskou, v 9 oborech ukonenych zavéreCnou zkouskou a ve 2 oborech
nastavboveho studia. Dalkovou formou probihd vzdélavani v 1 oboru. Nabizené obory byly
rozmanité aumoiﬁovaly vzéjemnou prostupnost

individualni  stravovaci potieby zika jsou ze strany zamestnancu Skoni Jldelny
respektovany. Soucasti hlavni budovy byl domov mladeze, naplnény na 42 %. Mgl 38
pokoji, jez pred dvéma roky zici v rdmci odborného wycviku wybavili novymi skiinémi
astoly. Od loniského roku je zde pokryti WI-FI.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel 8koly piisobi ve své finkci od roku 2005, spliuje piedpoklady pro jeji vykon a plni
povinnosti  vyplyvajici ze Skolského zikona. Vychdzel z tradic Skoly, stanovil reélnou
strategii a vyty¢il dalsi vyvoj na zakladé vypracovanych dokumentd - Dlouhodobého
koncepcniho planu a zaméri skoly, uptesnéného v Hlavnich Ukolech a zékladni koncepci
cinnosti  Skoly. Z Dlouhodobého koncepcniho plinu Skoly vyplyva, Ze zamérem
je stabilizovat pedagogicky sbor, postupné se vénovat zlepSovani materidlnich podminek
a zkvalitnit pribéh vzdélavani ve vyuce. V nabidce oboru $kola zohlediiuje potieby trhu
prace. Viceuroviiové fizeni Skoly je efektivné nastaveno V Organizacnim schématu
spolecnosti. Na strategii a planovani se standardné podili nejuzSi vedeni (generalni feditel,
feditel Skoly, zastupce pro teorii, z&stupce pro prakticky vycvik a vedouci useku pro vychovu
mimo Vyucovanl vedouci Useku ekonomického a personalniho), které se pravidelné schazi
na poradach. Reditel jasnd vymezil kompetence a delegoval odpovédnost za jednotliva
pracovisté na jejich vedouci. Aktualni problematika spojend s vyukou byva projednavana
afeSena V 5 vieobecné vzdélavacich a 6 odbornych predmétovych komisich a nasledné na
pedagogické rad¢. Nékteré komise se dostate¢né nevénovaly problémim, které se vyskytly
v prib¢hu vzdélavani, jak vyplyva ze zapist jejich setkavani.

Na hospitaéni ¢innosti se podileji zastupci pro teoretickou a praktickou vyuku. Jeji ¢etnost
nastavend v Planu hospitaci na jednotlivé mésice je dostate¢na. Zapisy vSak mély pievazné
popisny charakter, ¢ast z nich m¢lo doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani. Proto
nasledny rozbor s vyu€ujicimi nebyl vzdy dostate¢né motivaéni.

Skola vyuziva ke svému rozvoji Sebeevaluacni zpravy, jejichz soucésti byly dotazniky pro
uCitele zaméfené na silné a slabé stranky, rezervy a dalsi zkvalitnéni vzdélavaci Cinnosti
Skoly. Zavéry véetné vysledki dotaznikovych Setieni slouzi jako podklad pro stanoveni
strategickych cilti $koly pro dalsi obdobi. Vedeni $koly vSe analyzovalo a piijimalo nasledna
opatfeni. Pravidelnym prostfedkem hodnoceni je kazdorocni podrobna vyro¢ni zprava.
Interni dokumenty skola podle potieby aktualizovala.

K predavani informaci $kola vhodné vyuzivala porady, nisténky a prosttedky ICT. Skola
je od roku 2007 drztelem certifikatu kvality Sdruzeni soukromych skol Cech, Moravy
a Slezska a certifikatu systému managementu jakosti ISO 9001, dokumenty se tidi Priruckou
jakosti. Toto osveédceni podporuje efektivitu systému fizeni Skoly. Vnitini dokumenty Skoly
odpovidaji jejim potfebAm vyjma nepfesnosti ve vykaznictvi. V této oblasti se vyskytla
nesrovnalost, kdyz Skola vykazala k 30. zaii 2015 Zzaky se zdravotnim postizenim
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| znevyhodnénim dohromady. Dle pisemného sdéleni feditele to bylo zplsobeno Skolnim
elektronickym systémem matriky, ktery tyto zaky nespravné generoval. Skola na tyto Ziky
neéerpala 7adné zvysené finanéni prostiedky. Reditel $koly po konzultaci s odborem skolstvi
Krajského uradu Jinomoravského kraje tyto Gdaje ihned konkretizoval. Skolni matrika
obsahovala pozadované udaje podle pravni normy. Vngjsi 1 vnitini Skolni informaéni systém
byl G¢inny.

V pribéhu inspekéni ¢innosti zastupkyné pro teoretickou wvyuku doplnila informace
O organizaéni zméné¢ pii spojovani dvou ro¢nkt na wyuku n€kterych predméti
v dokumentaci $koly a zpiesnila udaje v tfidnich knihach. Vzdé&lavani probihalo podle SVP,
které byly vsouladu s piishiinymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Dvanact SVP
posoudila Ceska $kolni inspekce jiz difve, pred navitévou Skoly. V pribéhu inspekéni
ginnosti byly posouzeny étyfi SVP (82-51-H/01 Umélecky kovai a zameénik, pasit; 82-48-
L/01 Starozitnik; 64-41-L/01 Podnikéni a 82-51-1/51 Umélecké temesné prace).

Ve skolnim roce 2015/2016 zabezpecuje pedagogicky proces celkem 22 ucitelti teoretického
vyuCovani a 15 ucitelti praktického vyuCovani. Z celkového poctu vyuCyjicich sphiuje 23
pozadovanou odbornou kvalifikaci. V dobé& mspekéni ¢innosti si 7 uciteli dopliovalo
kvalifikaci studiem pro splnéni kvalifikacnich piedpokladi. Ostatni pedagogové, ktefi
nespliovali kvalifikaci, byli zaméstnani po dobu nezbytné nutnou, protoze Skola neméla
k dispozici pracovniky s odpovidajicim vzdélanim. Vedeni Skoly dolozilo piisluSnou
dokumentaci K této skute¢nosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha podle
obecné nastaveného planu. Je realizovano Vv omezené mife a zaméfeno do oblasti nove
maturity, jazykli a ICT. Chybi vzd¢lavani zaméfené na nové trendy ve vyuce, coZ se
v nékterych sledovanych hodinach projevilo nepiiznivé.

Organizace vzdélavani vychazela z platnych rozvrhti hodin pro jednotlivé téidy. Vzhledem
k men$imu poctu ziki ve tfidach byly nekteré, prevazné vSeobecné vzdélavaci predméty
vyucovany u riznych obort ve stejném roc¢niku soucasné. Kontrolou vzorku rozvrhii bylo
7zjisténo, ze uvedené predméty a pocty hodin korespondovaly s u¢ebnimi plany uvedenymi
ve SVP. Poéty vyuéovacich hodin vjednom sledu, délka hodin a délky piestavek odpovidaly
pozadavkim pravnich predpisi. Praktické vyuCovani bylo realizovano formou odborného
vycviku prevazné na Skohich pracovistich.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakli vénovala Skola patficnou pozornost. Nasvédcoval
tomu nizky pocet urazii a peClivé vedena dokumentace. Prostory Skoly bézn¢ piistupné
zakim byly z hlediska jejich bezpecnosti vhodné vybaveny. Z uvedeného vyplyva, Ze pro
realizaci SVP zajistila §kola bezpetné prostiedi.

Poradenskou pomoc ve skole zajistovala vychovna poradkyné, ktera zaroven vykonavala
¢innost Skolni metodicky prevence. Absolvovala specializaéni vzdélani Skolntho metodika
prevence a dale se v oblasti poradenstvi vzdélava. Zpracovala potfebné dokumenty pro
vychovné poradenstvi a prevenci rizikového chovani, dokumentace o zacich se SVP
je peclivé vedena a bezpecné ulozena. Poskytovala individualni poradenstvi zakim i jejich
zakonnym zastupcim, metodicky vedla ¢innost tfidnich uciteli. Pedagogické pracovniky
mformovala o evidovanych Zacich se SVP na pedagogickych poradach, s jednotlivymi
doporuéenimi pedagogicko-psychologickych poraden je seznamovala individualné. Skola
vzdélava cizince, kteti absolvuji béhem 1. ro¢niku kurz Ceského jazyka. Ve wyuce je jim
béhem studia poskytovana individudlni podpora. V oblasti kariérového poradenstvi
vychovnd poradkyné nabizela zakim U¢innou pomoc a informovala je o moznostech dalSiho
vzdélavani. Vhodné by bylo zatazeni vice aktivit podporuyjicich uplatnéni na trhu prace, napf.
programy U(fadu prace apod. Minimalni preventivni program pro Skomli rok 2015/2016
stanovoval predevsim ndpli prace tiidnich ucitelii v oblasti prevence socialné patologick ych
jevl. V oblasti socialnich vztahii Skola dokéazala udrzovat poztivni tfidni klima, v minulém
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ani letosnim Skolnim roce nebyl zaznamenan Zzidny zavaznéjSi pifpad nasili nebo Sikany.
Systém aktivit v oblasti prevence je promysleny, ale ne vzdy dostatecné u€inny.

Ve sledovaném obdobi roku 2014 vyuzivala skola k pokryti svych nakladi vice zdroju
financovani. Krom¢ dotace pro soukromé $koly, poskytnuté ji ze statniho rozpocétu (dale SR)
na thradu neinvesti¢nich vydaji spojenych s vychovou avzdélavanim as béznym provozem
Skoly, ji prostfednictvim SR byla poskytnuta ucelova dotace na realizaci projektu Podpora
odborného vzdeélavani.

Prostorové podminky a materialni vybaveni umozitovaly pit poslani skoly i vzdélavaci cile
stanovené v SVP. Skola pro svoji innost vyuziva patnict kmenovych u¢eben (z toho jednu
pro déleni na skupiny), tii pocitatové ucebny, pisarnu, komunikacni a jazykovou ucebnu,
dva ateliéry pro umélecké obory. ZlepSila vybavenost informa¢nimi akomunika¢nimi
technologiemi (dale ICT) pofizenim 5 interaktivnich tabuli a 45 Zikovskych pocitact
predevsim z prostiedkd EU. Chodby byly prostorné, postupné vhodné vybavované K relaxaci
7akd. Na navrzich a ndsledné realizaci zlepsovani interiéru se podileli Zaci. Vyzdobu tvotily
zdatilé vytvarné prace zakia, diky kterym jiz opravené Casti prostor plsobily pifjemné. Pro
ucebni obory kadeinik, vlasenkar a maskér zde byly k dispozici odborné ucebny, stejné jako
cviénd kuchyné pro obor kuchaf-¢isnik.

Vyznamnou polozkou v oblasti pifimid Skoly bylo Skolné¢ zakii a rovnéz pifjmy z vlastni
¢innosti  (produktivni prace zakt) a z doplikové Cinnosti spoCivajici v poskytovani
ubytovani v domové mladeze av poradani rekvalifka¢nich kurzi. Daimi pifjmy Skoly byly
trzby za prodané zakovské vyrobky, za prace zakti cvicné kuchyné, z napojového
a potravinového automatu nebo z provozu bistra. Takto ziskané finan¢ni prostfedky rovnéz
piispély ke zkvalitnéni materidlniho vybaveni $koly a podminek vzdélavani.

Skola se zapojila také do projekti spolufinancovanych z prostiedktt EU, diky kterym zskala
vyznamné finanéni prostiedky pro zkvalitnéni vzdé€lavani. V letech 2010 az 2014 v ramci
Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK) ziskala na realizaci
projektu HELPTECH, jehoz cilem bylo zvySeni prestize femesel, dotaci v celkové vysi cca
12 mil. K¢ a dale na realizaci projektu EU penize stiednim skolam,jehoz cilem bylo zZlepSeni
podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach, dotaci v celkové vysi ccal, 7 mil. KC¢.
V roce 2014 obdrzela jesté z prostiedkti KU JMK tgelovou dotaci Na podporu socidlné
znevyhodneénych romskych zZaku strednich skol a studentii vyssich odbornych skol ve vysi
7000 K¢ Z vySe uvedeného vyplyva, Ze finanni prostiedky, se kterymi Skola ve
sledovaném obdobi hospodafila, ji umoziiovaly pokryt ndklady pfi uskutectiovani
vzdélavani podle SVP.

V oblasti poradenstvi, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii, rovnych piileZitosti ke
vzdélavani, organizace vzdéldavani a financénich podminek byla $kola na ocekdvané
arovni. Rezervy méla v persondlnich podminkdch.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pti pijimani Zaka Skola respektovala pravni predpisy a rovny piistup ke vzd€lavani.
O vzdélavaci nabidce, pfijimacim fizeni vcetné kritérii a pozadavki Skola informovala
uchazece dostupnym zplsobem. Do vSech obori piijimala Ziky bez pfijimacich zkouSek na
zakladé vysledkt vzdélavni na zakladni $kole. U uméleckych obort se konala talentova
zkouska. V piijimacim fizeni pro Skoli rok 2015/2016 bylo ke vzdélavani piihldSeno
celkem 175 zakd, z nich odevzdalo 76 zapisovy listek.

V hospitovanych hodinach ptevladalo piiznivé klima. Pedagogové byli informovani
0 zacich se SVP, podpiirnd opatreni ani jakoukoliv diferenciaci vSak ve vétSin¢ sledovanych
hodin nevyuzili. Vyjimkou byly pfedméty matematika, ICT a wyuka ve tfidach s nizkym
poctem zakt, kde bylo pozorovano ucelné zatazovani individudlniho pfistupu k zakim, coz
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jim nasledné¢ 1épe umoziiovalo uplatnit, prohloubit a upevnit pfisluSné klicové kompetence.
Ve vétsiné hospitovanych vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti pievazovala dobie
organizovana frontalni forma wyuky. Obcas pracovali Zaci samostatné nebo ve dvojicich
s u¢innou pomoci ucitele. V ¢asti hodin byly ucelné vyuzivany ucebni pomicky ndzorného
&i prezentaéniho charakteru (pracowni listy, obrazové ukazky, udebnice). Zaci si nasledné
zapisovali poznamky do seSit. Ve vétSin¢ hodin nebyla k dispozici zadna didakticka
technika, coZ negativnd ovliviiovalo celkovou efektivitu vyuky. Zaci byli asto aktivni a méli
dostatek prostoru pro iniciativu a vyjadfeni svého ndzoru. Rozvijeli komunikativni
kompetence, vétSmou metodou fizeného rozhovoru nebo zapojenim do diskuze. Vyucujici
probirané¢ ucivo strukturovali srozumitelné a Vv zivéru hodiny vétSinou probchlo Ucelné
struéné shrnuti. V hodiné ekonomiky vyrazné posilovali finanéni gramotnost. V odbornych
predmétech se dafilo propojovat obsah u€iva s jeho uplatnénim v praxi. Vyucujici vedl zaky
K pouzivani odborné terminologie, k logickému uvazovani a vyvozovani zaveri.

Motiva¢ni funkce hodnoceni byla uplatiiovina v mens$i mife, a to hlavné formou pochvaly.
Piilezitosti k dalsimu zkvalithovani vyuky je zvySeni podpory sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakll a vywziti modernich vyukovych metod a forem, véetné efektivnéj$iho
vyuzivani prostiedkt ICT.

Z&ci v hospitovanych hodinach nabyvali jednotlivé gramotnosti na odpovidajici Grovni.
Piedevs§im ctenarskou (napiiklad c¢teni zadani tloh), sociélni (vzdjemnd spoluprace mezi
7aky) a informacni (vyhledavani informaci pfi feSeni problémt). Matematicka gramotnost
byla utvafena klasickym procvicovanim zakladnich pocetnich udloh. Jejich rozvoj
podporovaly potiebné kompetence.

Ve sledované wyuce odborného wycviku byla pfevazné rozvijena schopnost spoluprace
formou skupinové vyuky. Zaci byli sméfovani krozvoji pracovnich a odbornych
kompetenci. Vyucujici vedli pozadovanou dokumentaci a zaji§tovali dostateCnou
bezpecnost zakl. Pii sledované vyuce na pracovisti smluvniho partnera méli Zaci zajiStény
wyhowujici podminky pro ziskavani pozadovanych dovednosti.

Vyuka vedla v rdmci SVP k napliiovdni potiebnych v§eobecné vzdélavacich a odbornych
kompetenci a byla na oéekdvané tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt mcla Skola stanovena pravidla ve Skolnim ftadu,
ktery byl zvefejnén ve Skole i na webovych strankach. Vysledky vzd€lavani a GspéSnosti
svych 7kt se pravidelné zabyvala na jedndnich pedagogické rady a na zasedanich
pfedmétovych komisi vSeobecné vzd€lavacich a odbornych predméti. Celkove vysledky
$kola pellivé analyzovala a vyhodnoceni zvefejiovala ve vyroénich zpravach. Skola
zistovala vysledky vzdélavani  zakti  klasickymi  metodami  internitho  provéfovani
a testovani. Jsou vyuzivany elektronické Zzakovské knizky, prostiednictvim nichz maji
zdkonni zistupci moznost pribézné ziskdvat informace o prospéchu zaka.

Skola se potykala s vysokou absenci (i neomluvenou) 7aku, ktera byla ¢astou piicinou jejich
neuspésnosti ve vzdélavini nebo jejich predéasného ukonceni studia. To se také projevilo
na konci kazdého pololeti konanim velkého mnozstvi komisionalnich zkousek na doplnéni
klasifikace. Skolni metoditka prevence spolu s tiidnimi uéiteli vedli podrobnou evidenci
absence, uplatiovali pravidla nastavend ve Skolnim fadu, v pifpadé potieby operativné
mformovali zdkonné zistupce a svolavali vychovné komise. Diky vSem pfijatym opatfenim
se podatilo absenci v poslednich tfech letech mirné snizit (2012/2013 - 152, 2013/2014 - 130
a 2014/2015 - 108 hodin na zaka ve Skolim roce). Ve sledovaném obdobi trojnasobné
pievazovala kéazefiska opatfeni represivniho charakteru nad ud&lovanim pochval. Zaktm
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s rizikem Skolni neuspésnosti nabizela Skola individudlni doucovani a konzultace, které vsak
vétSinou nevyuzili.

Dosazené celkové vysledky statni maturitni zkousky (dale MZ) v jarnim terminu odpovidaly
Vv poslednich tfech letech celorepublikovému trendu. Ve Skolnim roce 2012/2013 z 65
maturyjicich Zaka prospélo 55 (z nich 2 s vyznamenanim) a neprospélo 10 zakd (cca 85%
uspésnost). Ve skolnim roce 2013/2014 ze 79 maturyjicich zakt prospélo 63 (z nich 2
s vyznamenanim) a neprospélo 16 zaku (cca 80% tspésnost). Ve skolnim roce 2014/15 z 52
maturyjicich Zaka prospélo 40 (z nich 2 s vyznamenanim) a 12 zaka neprospélo (cca 77%
uspéSnost). Z uvedenych vysledkii je ziteymé, ze UspéSnost zakili maturitnich obor
se V hodnoceném obdobi mirn¢ zhorSovala.

Zavéretné zkousky (dale ZZ) ve stejném obdobi, ve srovnani s vysledkem MZ, dopadly
0 néco lépe. Primérnd tspé&Snost Zakil v hodnoceném obdobi (sledovan byl fadny termin ZZ)
byla 91 % (14 % zaki prospélo s vyznamenanim, 77 % zaki prospélo a 9 % neprospélo).
| pfes zdanlivé lepsi vysledky v piipadé¢ ZZ nebylo k vykonani této zkousky pfipusténo
temet 23 % zaki. Duvodem této skuteCnosti byla zpravidla neuzaviena klasifikace na konci
posledniho ro¢niku.

Skola se zapojila do celé fady predeviim sportovnich, dovednostnich, ale i védomostnich
soutéZ na Skolni i regionalni vrovni. Zaci zde dosahovali vétSinou primémych vysledki.
V uplynulém obdobi Skola ucast a kvalitni vysledky Zakl v t€chto mimoskolnich aktivitdch
praviden¢ vyhodnocovala. Nejlepsi zici byli nasledné odménovani. Talentovani Zaci
rozvijeli své schopnosti také prezentaci vlastnich praci na riznych vystavach.
Spolupracovali také pii realizaci workshopti na zikladnich Skolach, které jsou soucésti
propagace Skoly. Na vefejnosti se Zici prezentovali Cateringovymi shlizbami nebo se
zapojovali do krouzku a kurzi, napf. kurz barmansky, baristicky, carvingu, studené kuchyné,
krouzek slozity servis.

Vedeni $koly dlouhodobé a cilené podporovalo partnerstvi na viech Grovnich. Vyznamnym
zdrojem informaci o studijnich vysledcich zikt byly pro zakonné zastupce tiidni schizky,
které se uskuteCniovaly pravidelné dvakrat roéné. Konzultani a hovorové hodiny jim
vyuCujici nabizeli po vzajemné dohodé kdykoli v pribéhu Skolniho roku. Cilem byla
vzajemnd informovanost zejména o vysledcich vzdélavani, chovani zaki a pifpadném fesSeni
vmiklych problémd. Soucmnost se Skolskou radou byla zaméfena na projednavani
a schvalovani zdkonem urené dokumentace Skoly a pfedavani potfebnych informaci jejim
Clentim. Skola se snazila byt aktivni a oteviena ke svému okoli. Pro zkvalitnéni praktického
vyuCovani zajistovala se 14 partnery spolupréci v oblasti uplatnéni absolventli na trhu prace.
Reditel $koly velmi dobie hodnotil spolupraci se zfizovatelem, ktery finanéné podporoval
postupné zlepSovani materialniho vybaveni a prostfedi skoly. Skola se aktivné zapojovala
do komunikace s 10 partnery Vv oblasti profesniho rozvoje a novych metod vzdélavani
(s profesnimi svazy, cechy, komorami, vysokymi S$kolami a firmami).

V oblasti mezinarodni spoluprace navazuje kontakty v rdmci projektu Comenius (Némecko,
Rakousko, Polsko, Litva) nebo organizuje vzajemnou vyménu zaka a pedagogi v projektu
Zmeéna klimatu. V ramci vzdélavani a vychovy domova mlddeze se mohli Zici zapojit do
celé fady sportovnich a kulturnich aktivit. Pfi napliovani SVP $kola pofadala spole¢né
aktivity véetné soutéz a kulturni akce s hokejovym klubem Kometaa Zbrojovkou Brno. Tyto
aktivity podporuji komunikaci v cizich jazycich, prohlubovani znalosti v oblasti kultury
a predevsim socidlni vztahy.

Vysledky Zakit u maturitnich a zavérecnych zkousSek jsou celkové priimérné, a to i pies
vysokou absenci Zdkii. Dobré vysledky Zikii v odbornych soutéZich p¥ispivaly K napliiovani
jejich kli¢ovych kompetenci v souladu se SVP. Piinosem pro $kolu byla spoluprdce
se socialnimi partnery, ktera pozitivné ovliviiovala podminky pro vzdéldvani.
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Zavéry

a) Silné stranky Skoly:

prostupnost mezi obory,
spolupréce s partnerskymi subjekty.

b) Slaba stranka skoly:

vysoka absence Zakii.

c) Nedostatky, které byly odstranény na misté:

Jformadlni nepresnosti ve vedeni dokumentace Skoly,
vedeni Zdkii se zdravotnim postiZenim i znevyhodnénim dohromady ve vykaznictvi.

d) Pro zlep§eni kvality vzdélavani ve $kole Ceskd Skolni inspekce doporucuje:

zvySeni kvalifikovanosti vyucujicich,

DV PP sméiovat vice k problematice vzdélavani Zaki se SVP, vyuZivani modernich
forem a metod ve vyuce,

vzhledem K niZSimu pocltu Zdikit se vice zamé¥it na individudlni a diferencovany
PFistup ve vyuce,

zlepsit nazornost ve vyuce vyraznéjsim zabezpecenim ICT,

vést Zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni,

zamérit se na sniZeni absence a zlepSeni vysledkii u MZ a ZZ.

e) Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo K rozsifeni o0 odborné pracovisté,
Castecny posun nastal v oblasti materidlniho vybaveni véetné ICT. Oblast vzdélavani
Zdkii si Skola udriela na oéekdavané Urovni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predS§kolnim a $kolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpis i,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako primérna.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

Ziizovaci listina Stiedni odborné ucilisté tradiCnich femesel spolec¢nosti s r.0. v Brné,
Stiedni 59 ze dne 1. lednal995

Rozhodnuti MSMT CR ve véci nivrhu na zapis zmény v rejstitku $kol a Skolskych
zafizenich — €. J.: 12 881/2010-21 ze dne 30. srpna 2010 s G¢nnosti od 1. zati 2010

. Vypis spravniho fizeni-skola/zatizeni ¢. j. MSMT-36454/2014 ze dne 21Unora 2012

s u¢innosti od 1. zafi 2012

. Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje ve véci stanoveni poctu zaka

V jednotlivych oborech vzdélani a formach vzd€lavani €. j. JIMK 30919/2015 ze dne
11. biezna 2015 s G¢innosti od 1. zafi 2015

. Povéfeni funkci feditele Skoly ze dne 1. zati 2008

. Zazmamovy arch hospitatni ¢innosti ve $kolnim roce 2015/2016 — 6 ks

. Dlouhodoby koncepéni plan a zaméry Skoly ze dne 1. zaii 2009

. Hlavni dkoly a zikladni koncepce ¢innosti Skoly v obdobi 2010-2015 ze dne

10. prosince 2009

. Provozni tad Skoly ze dne 28. srpna 2005

. Ttidni schiizky ze dne 19. listopadu 2015 vsech tiid

. Zapisy z predmetovych komisi ve Skolnim roce 2015/2016

. Plany préce jednotlivych pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2015/2016
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13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.
49,
50.
51.

Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-1475/15-B

Plan kontrolni a fidici Cinnosti — rozpis na jednotlivé mésice ve Skolnim roce
2015/2016

Pifrucka jakosti - CSN EN ISO 9001:22001- PJ 01

Plan prace — mési¢ni rozpis ve skolim roce 2015/2016

Plan hospitaci (teoretické a praktické vyuCovani) — rozpis na jednotlivé meésice
ve skolnim roce 2015/2016

Zapis z porady vedeni ve skolnim roce 2015/2016

Plan pedagogickych rad ve $kolnim roce 2015/2016

Organiza¢ni schéma spole¢nosti pro rok 2015/2016

Organizace Skolntho roku 2015/2016 ze dne 1. zafi 2015

Vnitini fad domova mlideze ze dne 1. dubna 2010

Skolni vzdé€lavaci program domova mladeze ze dne 20. Cervna 2014

Sebeevalua¢ni zprava SOU — Brno ¢erven 2015

Seznameni zaku se $kolnim tadem, archy —1.a2.a 7. zafi 2015

Sko]ni fad ze dne 28. srpna 2015 s G¢innosti od 1. zaii 2015

Skoleni zaméstnancti 27. srpna 2015

Zahajovaci porada ucitell ze dne 26. srpna 2015

Zapis ze Skolské rady ze dne 28. srpna 2015

Zapis z informa¢ni schiizky pro rodice ze dne 5. ¢ervna 2015

Zprava o stavu vykaznictvi pro zdravotni postizeni a znevyhodnéni zakd Skoly
nedatovano

Persondlni a prostorové zajisténi vyuky ve Skolnfm roce 2015/2016

Plan DVPP 2015/2016 (vCetné rozpisu pro jednotlivé zaméstnance)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd ve Skolnim roce 2015/2016
Deniky evidence odborného wycviku (vzorek)

Rozdéleni skupin zakli podle obori na provozovny k jednotlivym UOV

Smlouva o spolupraci (zabezpeceni praktického vyucovani), 2 ks

M8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2015

Plan prace Skolntho metodika prevence pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. zaii 2015
Minimalni preventivni program ve Skolnim roce 2015/2016, nedatovano

Program proti Sikanovani ze dne 1. zati 2015

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. zaii 2015
Koncepce prace se ziky se specifickymi poruchami uceni (SPU) ze dne 1. zati 2015
Piedpokladané akce ve Skolnim roce 2015/2016, nedatovano

Zaznamy o pohovoru se Zdkem ve Skolnim roce 2015/2016

Spoluprace skoly s rodi¢i (zdkonnymi zastupci) zakt ze dne 2. 9. 2015

Denik vychovného poradce a Skolntho metodika ve Skolnim roce 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016

Zpradva o0 stavu vykaznictvi pro zdravotni postizeni a znevyhodnéni Zzaka Skoly
nedatovano

Seznam vyu€yjicich —tvazky SOU Skolni rok 2015/2016

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016

Maturitni protokoly za Skoli roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

Protokoly o zavérecnych zkouSkach za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014
a 2014/2015
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52.
53.

54,

55.

56.

S7.

58.

Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-1475/15-B

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

Skolni vzdélavaci programy pro obory - 69-51-H/01 Kadeinik, 65-51-H/01 Kuchat —
¢i8nik, 82-51-H/05 Vlasenkar a maskér, 66-53-H/01 Operator skladovani, 26-51-H/02
Elektrikat — silnoproud, 36-66-H/01 Montér suchych staveb, 33-56-H/01 Truhla#, 82-
51-H/02 Um¢lecky truhlat a fezbai, 82-51-H/01 Umeélecky kovar a zdmecnik, pasit,
82-41-M/11 Design interieru, 82-48-L/01 Staroztnik, 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik (zaméfeni pro simoproud), 69-41-L/01 Kosmetické shizby, 64-41-L/51
Podnikani - nastavbové studium (denni a dalkové), 82-51-1/51 Umélecké femesIné
prace — nastavbové denni studium, platné ve Skolim roce 2015/2016

Protokoly o komisionalnich zkouskach (zkousky pro dopinéni klasifikace a opravné
zkousky) ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy z tiidnich schizek vedené od Skolntho roku 2011/2012 do Skolniho roku
2015/2016

Dokumentace k BOZ: Kniha Urazi zalozena ve $kolnim roce 2008/2009 (ve $kolnim
roce 2014/2015 5 trazi, ve $kolnim roce 2015/2016 dosud 3 Urazy), Z&znam o Urazu
(ditdte, Zika, studenta) pro Skoli rok 2015/2016 v poétu 5, BOZ — Skoleni
zam@stnancti PO + BOZP ze dne 27. srpna 2015, Skoleni vedoucich zaméstnanct PO
+ BOZP, Traumatologicky plan, Vyhodnoceni rizik, Mistni provozni bezpecnostni
predpis pro té€locvicny, hiisSté a ostatni aktivity

Udaje o finanénim vyporadani dotaci ze statnfho rozpoétu za rok 2014, Rozbor
hospodaieni s dotaci na ¢mnost Skoly, Vykaz zsku a ztraty ve zjednoduseném
rozsahu, Pfiloha k tucetni zivérce za obdobi 2014, Hlavni kniha analyticky,
Vysledovka analyticky — rok 2014

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-1450/10-B ze dne 10. listopadu 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZze feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaffizeni, jichZz se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Lenka Skotakova, Skoli inspektorka Ing. Lenka Skotékovav.r.
Ing. Petr Kratky, skoli inspektor Ing. Petr Kratky v. r.

Ing. Tlona Ptackova, skolni inspektorka Ing. llona Ptackovav.r.
Ing. Alena Svobodova, Skoi inspektorka Ing. Alena Svobodovav.r.
Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodovav.r.

V B¢ dne 28. prosince 2015

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

: Mgr. Jaromir Pragac V.r.
Mgr. Jaromir Praga¢, teditel Skoly & &

V Bmé dne 4. ledna 2016
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