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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2014 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkd vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni vzdé€lavani, predsSkolni vzdélavani a zajmové
vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni u¢innosti podpory rozvoje osobnosti déti a zakh
a urovné poskytovanych skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a pfislusnymi rAmcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni $kola a Matefska Skola Horni Mosténice, prispévkova organizace (dale ,,8kola®),
vykonava v souladu se zapisem udaji v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost zakladni
skoly (déle ,,ZS*), mateiské skoly (dale ,,MS*) a §kolni druziny (dale ,,SD%). V areélu koly
sidli 1 mikrojesle, které jsou zfizeny v ramci projektu Ministerstva prace a socidlnich véci,
a Skolni klub, ktery je ziizen neziskovou organizaci.

Zakladni vzdélavani poskytuje skola (1. — 9. roénik) na adrese Pod vinohrady 30. K terminu
inspekéni &innosti navitévovalo ZS celkem 219 zaki, zatazenych v 10 tiidach. Cilova
kapacita Skoly je naplnéna na cca 49 %. Za posledni tii Skolni roky ma pocet zaka stoupajici
tendenci.

Piedskolni vzdélavani poskytuje MS ve tiech tiidach vékové stejnych déti, ktera je situovana
v ucelové upravené budové v klidné c¢asti obce obklopena velmi dobie udrzovanou
zahradou. Ke dni inspekce bylo v MS zapsano 67 déti, z nichZ bylo 29 pied nastupem
k povinné $kolni dochazce (véetné 3 déti s odkladem povinné $kolni dochazky), dale bylo
vzdelavano 1 dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 1 dité s odliSnym mateiskym
jazykem. Cilova kapacita je naplnéna na cca 70 %.

MS piijima i déti mladsi 3 let. Provoz je zajistén v dobé od 6:15 hodin do 16:00 hodin, tplata
za predskolni vzdélavani je stanovena na 220 K¢ mési¢né. Po celou dobu pobytu déti je
zabezpeden pitny rezim, déti se samy obsluhuji, v nabidce maji $tavu nebo vodu.

V SD bylo k datu inspekce zapsano celkem 60 zaku 1. a 2. roéniku ZS. Ranni provoz je
zajistén od 6:30 do 7:30 hodin a odpoledni provoz od 11:25 do 16:00 hodin. Uplata za
zajmové vzdélavani &ini 120,- K& mésiéné. SD ma pro svou &innost k dispozici dvé
samostatné uc¢ebny, vychovatelky podle typu aktivit u¢elné vyuZzivaji i dals$i zazemi $koly,
maximum ¢innosti probihéd ve venkovnich prostorach skolniho arealu, ptipadné v ptilehlém
okoli.

Skolni stravovani pro déti, zaky a zaméstnance je zaji§téno v arealu $koly jinym subjektem.
Podrobné informace o Skole jsou pro zajemce i vetfejnost publikovany prostfednictvim
vyro¢éni zpravy o cinnosti Skoly nebo pribézné aktualizovanych webovych stranek
(www.zshornimostenice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani v ZS probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(déle LSvPp ZV*) s motivatnim nazvem ,,Spole¢n¢ vSe zvladneme®, jehoz cilem je
poskytnout kazdému jedinci kvalitni v§eobecné vzdelani a soucasné rozvijet jeho osobnost
v souladu s aktualnimi spoleCenskymi trendy a potiebami. Vzdélavaci nabidku dopliuji
vylety, exkurze, projektové dny, vychovné vzdélavaci potady, divadelni pfedstaveni i icast
zakt v soutézich. K vSestrannému rozvoji osobnosti, z4jml a potieb zakl prispiva také
nabidka mimoskolnich aktivit se zamétenim piedevsim na sport, kulturu a jazykovou vyuku.
Skola tak vytvati vhodné piileZitosti k viestrannému rozvoji osobnosti, zajmi a potieb zaku.
Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani (dale ,,SVP SD*), ktery je nastaven tak, aby podporoval viestranny rozvoj
osobnosti zakli vedenim ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu.

Skola realizuje nastavenou koncepci rozvoje, jejimiz hlavnimi prioritami jsou mj. podpora
pozitivniho klimatu a postupné zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly. Vétsi cast
nastavenych tkolu se dafi napliovat, hlavné v oblasti materidlniho vybaveni a zjistovani
klimatu a pfijimanych opatieni k jeho zlep$ovani. Cinnost $koly je ve vétsing oblasti


http://www.zshornimostenice.cz/

planovitd. I kdyz stanovena organizacni struktura Skoly systémem wvnitinich smérnic
a delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky vytvaii ptedpoklady pro
ucelné fungovani subjektu, vykazuje fidici systém dil¢i nedostatky v oblasti kontrolni
¢innosti, pfijiméni ndslednych opatfeni a vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Systém fizeni $koly je zaloZeny na organizovani pravidelnych provoznich porad vedeni
Skoly. Pedagogické rady se na svych jednanich zabyvaji hodnocenim vysledkt vzdélavani
a chovani déti a zakt, pouze v obecné roviné stanovuji a nasledné vyhodnocuji opatieni ke
zlepSeni. Metodické a poradni organy i vyucujici systematicky participuji na cinnosti
zékladni Skoly. Pravidelné schlizky ¢lent jednotlivych metodickych organti jsou zaméieny
na organizacni zaleZzitosti spojené s ptipravou zaki k soutézim, sjednoceni metod a forem
prace a strategii vedoucich k dosahovani cilti stanovenych ve SVP ZV, nezabyvaji se viak
dostatecné analyzou nejcastéjSich zakovskych chyb a pouze tstné vyhodnocuji ucinnost
piijatych opatfeni na podporu uspesnosti zaku.

Skola ma nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se zaky, zakonnymi zastupci
zakia Skoly a pedagogickymi pracovniky. Do Zivota $koly se Zaci zapojuji v ramci prace
Skolniho parlamentu, ktery vytvaii prostor pro diskusi zakd s vedenim Skoly. Vhodnym
zpusobem upozoriuje na piipadné problémy zaku, reprezentuje zajmy zaku v oblasti
vzdélavani, zivotniho prostiedi, zdravotni a socidlni péce, sportu a kultury, pozitivniho
vyuzivani volného Casu.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma skola vytvoreny velmi ptfiznivé persondlni podminky,
ptedskolni, zakladni i zajmové vzdélavani je poskytovano plné¢ odborné kvalifikovanymi
pedagogy. Pedagogicky sbor je stabilizovany, slozeny z 22 uciteld (vcetné feditele,
6 utitelek v MS a 2 vychovatelek), 5 asistentek pedagoga (z toho 1 ve $kolni druzing), které
zaji$tuji podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vychovny poradce, $kolni
metodicka prevence socialné patologickych jevi a koordinatorka environmentalni vychovy
a soucasné metodicka informacnich a komunikaénich technologii (dale ,,ICT*) absolvovali
studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptfedpokladf. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale ,,DVPP*) je planovano zejména s ohledem na finan¢ni podminky a potteby
$koly a vychazi z pozadavki realizovanych udebnich dokumenti. Uasti v daliim
vzdélavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky
a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Vedeni Skoly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materidlniho vybaveni a zejména
za ptispéni finan¢nich prostfedki od zfizovatele zajiStuje jeho postupnou obnovu
a modernizaci. Pro zajiSténi vychovy a vzdélavani ma Skola vhodné materidlni i prostorové
podminky, disponuje dostateénym mnozstvim kmenovych i odbornych uceben, které jsou
vybaveny vhodnym zakovskym nabytkem a modernimi ICT pomutckami. Na pozadované
urovni je 1 vybaveni Skoly ucebnicemi a dal§imi u¢ebnimi pomtiickami, v rdmci finan¢nich
moznosti a dle pozadavkd pedagogli dochézi k jejich postupné obnové. Cely areal Skoly
i jeho okoli je idedlnim mistem pro environmentalni vychovu zaki. Zaci se mohou aktivné
podilet na udrzbé parku, utvareji si potfebné citové i estetické vazby k piirodnimu prostiedi.
Finan¢ni podminky si $kola zlepSuje vlastni a dopliikovou ¢innosti, aktivni je pfi hledani
mimorozpoc¢tovych zdroji, v letosnim Skolnim roce i z finan¢nich prosttedka z rozvojovych
programu a prostfedkli Evropské unie.

Vzdélavani v MS probiha podle aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s nazvem ,, Skolka plna pohody“. Dlouhodobé
zdméry a cile MS vychazeji z prostfedi a moznosti $koly. K dispozici je velmi dobré
materidlni vybaveni a vedeni Skoly trvale usiluje o jeho postupné zkvalitiiovani, coz je
jednim ze zdmér, které se ve spolupréci se ztizovatelem dafi postupné realizovat. Dokladem



toho je upravena Skolni zahrada, ktera rovnéz nabizi détem fadu moznosti k rozmanitym
pohybovym aktivitdm. Nabytek je obnoven ve vSech tfidach, stoly pro déti maji
nastavitelnou vysku a je tak splnéna antropometricka podminka ptfedSkolniho vzdélavani.
Dvéma tfidam se strava dovazi do tiid, kde ji détem vydavaji zaméstnanci jidelny, déti dalsi
tfidy dochazi na jidlo do jidelny spoleéné se zaky ZS. I mlad$im détem je nabizen piibor,
coz posiluje jejich sebeobsluzné dovednosti. Na dobré urovni je také spoluprace se
zdkonnymi zastupci. Radu akci spoluorganizuji s ucitelkami rodie; ¢imZ je posilena
vzajemnd dobrad komunikace. Vzdélavani déti mladsich tfi let je organizané uspotadano
Vjedné tfidé sniz§im podtem zapsanych déti. Zastupkyné feditele pro MS realizuje
hospitace u vSech ucitelek. Méné se vSak zabyva monitorovanim individualizace
a diferenciace vzdé¢lavaci nabidky, vychazejici z pedagogické diagnostiky.

Skola identifikuje individualni vzdé&lavaci potieby jednotlivych zakda. Principy rovného
vzdélavani 7akt vychazi z doporudeni $kolskych poradenskych zafizeni (dale ,,.SPZ).
V soucasném Skolnim roce je ve Skole vzdélavano 32 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) dle doporuceni SPZ, které spo¢ivajici v upravé organizace, obsahu,
hodnoceni, forem a metod vzd€lavani, v pouziti kompenzacnich pomitcek, specidlnich
ucebnic a specialnich ucebnich pomucek, vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu a s podporou asistentll pedagoga. Ke zvySeni podpory pfi vzdélavani navstévuji nékteti
zaci predmét specialn€ pedagogické péce a Pedagogickou intervenci. Ve skole pracuje skolni
poradenské pracovisté (vychovny poradce a Skolni metodi€¢ka prevence), jehoz
prostiednictvim jsou ucitelé seznamovani S doporuc¢enimi pro vySe uvedené zaky osobné,
elektronicky a na jednénich pedagogické rady. Individualni vzd€lavaci plany svym obsahem
vychazely z doporuceni SPZ. Strategie prace s zaky s potiebou podptirnych opatieni je spise
formélni. Napliiovani jednotlivych doporugeni SPZ nebylo $kolou pravidelng a systematicky
sledovano a vyhodnocovano, a to jak v ramci hospitaéni ¢innosti vedeni $koly, tak i na
jednénich pedagogické rady. Tento nedostatek se projevil zejména pii sledovani pribéhu
vzdelavani. Vysledky zaku s potiebou podplrnych opatfeni jsou analyzovany spise nahodile.
Pti prijiméani zakt Skola respektuje rovny ptistup ke vzdélavéani. Pfi rozhodovani o piijeti
a pfestupech neuptednostituje zZaky s lepSimi kognitivnimi schopnostmi nebo specifickym
nadanim, s lep$im rodinnym zazemim nebo Zaky bez specialnich vzdélavacich potieb.
V souladu se SVP ZV nejsou Zaci ve $kole rozdéleni do t¥id s odlisnym kurikulem.
Pedagogové Skoly vytvareji pro kazdého Zzaka rovné pftilezitosti k jeho zapojeni do vSech
Skolnich i mimoSkolnich aktivit a podporuji jeho rovnocennost v kolektivu ostatnich zaku.
Systém vychovného plisobeni na Zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva
predevs§im v jejich seznamovani s pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu a v dalsich
dokumentech $koly. Zaktim jsou pravidelné podavany informace o moznych bezpeénostnich
rizicich vyskytujicich se ve $kole a pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu v souladu
s aktudlnimi tématy a realizovanymi aktivitami. Také seznamovéani déti s pravidly
bezpecnosti a S bezpeCnym chovanim je vhodné realizovano i v predskolnim vzdélavani
v prubéhu fizenych a spontannich ¢innosti. Vedeni Skoly ve spolupraci s odborné zptisobilou
osobou zajistuje 1 proskoleni zamé&stnancl a provadi fadné ro¢ni provérky, vyhodnocuje
rizika mozného ohrozeni Zivota a zdravi déti a zaki a piijimé opatfeni k jejich odstranéni
nebo omezeni.

Skolni stravovani je zaji§tovano spole¢nosti GTH zafizeni $kolniho stravovani, spol. s.r.o.,
kterd je novym provozovatelem své Skolni jidelny v Horni Mosténici, kam Z4ci a déti matefské
Skola sidlici v téze budove, dochdzeji. V zajmu podpory zdravého zivotniho stylu skola vede
zéky k vytvareni vhodnych stravovacich navykt, je zapojena do projekti Mléko do Skol
a Ovoce do skol. Vychova ke zdravi je nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu, projektii
a dalsich aktivit.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka v zakladni §kole méla celkov¢ standardni az velmi dobrou troven, vétSina
vyucovacich hodin byla vyucujicimi pfipravena a promyslena, po odborné strance bylo
u¢ivo prezentovano bez nedostatki, stanovené vyukové cile byly v souladu se SVP ZV
a primétrené cilové skupiné zakt. Tempo vyuky odpovidalo jejich schopnostem, naro¢nost
a vyuzivané metody i formy prace byly vétSinou vhodné ptizptisobeny dané vékové kategorii
zakl, ucivo bylo vhodné doplnéno fadou zajimavosti a zakim piedano srozumitelné
s dostate¢nym prostorem pro jeho procviceni a upevnéni. Napii¢ vyukou vladlo ptiznivé
pracovni klima, zaloZené na pfirozené autorité¢ vyucujicich a jejich empatickém pftistupu
k zaktim. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky, pfipadné mezi zaky navzajem probihala
korektné, bez jakychkoliv ndznakii nezadoucich projevi.

Uplatiiované vzdélavaci strategie vedou k osvojovani potiebnych védomosti a dovednosti,
k formovani kli¢ovych kompetenci a k rozvoji funkénich gramotnosti u zakut, dostatecné
vSak zaci nebyli aktivné vedeni k sebehodnoceni.

V priibéhu sledované vyuky na prvnim stupni ZS odpovidaly zvolené metody a formy vyuky
stanovenym vzdélavacim cilam. Efektivitu vyuky zvySovalo stiidani ¢innosti a vhodnych
metod prace. Podnétné a inspirujici prosttedi pro napliiovani vychovné vzdélavacich cilt
rozvijelo ¢tenaiskou, jazykovou a socialni gramotnost zaki. U€itelé ve vzdélavacim procesu
vyuzivali prvky ¢innostniho uéeni, které mély pozitivni vliv na kvalitu pribéhu a vysledkt
vzdélavani, uvadeli priklady znamé zakim z bézného Zivota a upozornovaly na praktické
vyuziti poznatkii. Zaci byli aktivni a pracovali se zajmem a s chuti, byli zamémé a velmi
efektivné motivovani do vSech ucebnich aktivit. Vyuka byla diferencovana s cilem
dosdhnout u kazdého Zzaka kvalitnich vzdé€lavacich vysledki, které zohlednuji jeho
individudlni zvlastnosti, vék a schopnosti. Spolecnym rysem hodnocenych vyucovacich
hodin byla casto zafazovana skupinova prace, prace zaka ve dvojicich, dovednostni,
pohybové a relaxaéni aktivity zaka. Zaci byli vedeni k samostatnosti pii volbé a plnéni
zadanych ukoll. Vyukové metody vhodné piispély k rozvoji obéanskych kompetenci u zaki
a k naplnovani cilt obanského vzdélavani. Vyucujici prubézné ovétovali a vyhodnocovali
dostate¢nou srozumitelnost zadanych tkoli a jejich soulad se stanovenymi cili. Uzivané
ucebni pomiicky (ucebnice, pracovni seSity, psaci potieby, projektové materialy, knihy,
praktické a kompenzacni pomiicky do vyuky, digitalni technologie) dostatecné piispély
k rozvoji jednotlivych klicovych kompetenci. Zaci byli vedeni k vlastnimu vyjadfeni
a hledani feSeni, systematicky byla rozvijena kompetence k feSeni problémi. Vyucujici
vyuzivali béhem vyuky formativni hodnoceni, nesrovnavali zaky mezi sebou a zaméfovali
se na dosahovani ucebnich cili u kazdého z nich. Bylo umoznéno kazdému zazit Gispéch
Z vykonané prace a nabyti patficné davery ve své schopnosti, ¢imZ byl podporovan rozvoj
kompetence Kuceni. Zohlednovani zakti se SVP bylo zjevné hlavné pii zadavani
samostatnych ¢innosti a jejich vyhodnocovani. Hodnoceni ve v§ech hospitovanych hodinach
mélo motivacni funkei, respektujici individualitu zakd.

Ve sledované vyuce na druhém stupni ne vsichni vyucujici uplatiiovali ve SVP ZV
deklarované vzdé€lavaci strategie a pedagogické postupy, které by zakiim umoziovaly
efektivné ziskévat a osvojovat znalosti a dovednosti, formovat postoje a rozvijet klicové
kompetence. Zvolené formy a metody vyuky podporovaly pouze castecné aktivity
podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otazek, tvofivost a iniciativu kazdého
zéka. Piinosné pro zaky uplatiovali vyucujici metody podporujici rozvoj Ctenaiskeé
gramotnosti a komunikativnich kompetenci Zzakl. Pfijemnou pracovni atmosféru
podporovalo motivujici pribézné hodnoceni, partnersky pfistup izptisob komunikace
vyucujicich. Vyucujici v cizich jazycich s zaky komunikovali ptfedev§im v daném
vyucovacim jazyce, vyuka tak vedla k rozvoji komunikativnich kompetenci. Zvolené u¢ebni



pomiicky (ucebnice, pracovni seSity, psaci potieby, castecné digitalni technologie)
dostate¢n¢  prispély  k nazornosti  sledované  vyuky. Zavérecné  shrnuti
a hodnoceni probihalo s riiznou intenzitou, malo pozornosti bylo vénovano vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni zakli. V nékterych vyucovacich hodinach byla vyuka vhodné
obohacena zdkovskymi prezentacemi s vyuzitim didaktické techniky, vcetné nasledného
zaclenéni prvku vrstevnického hodnoceni.

Neznalost problematiky vzdélavani zakti se SVP se projevila v priibéhu sledované vyuky
u nékterych vyudujicich pfedev§im na 2. stupni ZS nedislednym uplatiiovanim specifickych
metod, podpurnych opatieni, diferenciaci ¢innosti dle individuality zaku a jejich individualni
podpory. Ne vzdy byla dostate¢né vyuZzivana individualizace a diferenciace vyuky pro Zaky,
kteti nejsou diagnostikovani skolskym poradenskym zatizenim.

V né¢kolika vyucovacich hodindch nebyla prace asistentii pedagoga, spoluprace
s pedagogem a podpora zakl se SVP efektivni a pouze ¢astecné plnila svou funkci, coz bylo
dano neujasnénosti kompetenci mezi ucitelem a asistentem a minimalnimi znalostmi
a zkuSenosti asistenta a nékdy i pedagoga. Vzdélavani zaka se SVP bylo v urcitych ptipadech
zcela v kompetenci asistenta pedagoga, ucitel se vénoval ostatnim zaktm.

V MS byly v pribéhu dne &nnosti spontanni i fizené propojeny integrovanym blokem
»Podzimni ¢arovani®. Cile vzdélavani ve vSech tfidach vychdzely pfedevs§im z ocekavanych
dovednosti uvedenych v SVP PV a také z aktualnich podminek a situaci, mén& uz
z pedagogické diagnostiky. V dob¢ konani inspekéni ¢innosti probihal ve tiidé mladsich déti
adaptacni proces a vzdélavani bylo spise zaméfeno na zvladnuti zékladni sebeobsluhy,
utvareni vzajemnych vztahd a rozvoj komunikativnich schopnosti. Piestoze vzdélavani déti
mladsich ¥ let nevychazelo disledné z realizovaného SVP, byla vzdélavaci nabidka pro
dvouleté déti vhodné pfizplsobena.

V ptatelském, podporujicim a bezpecném socidlnim prostiedi, které détem zajiSt'ovalo
uspokojovani emo¢nich a psychohygienickych potieb probihalo vzdélavani po celou dobu
inspekéni Cinnosti. Na zdkladé vystupli z DVPP se ucitelkdm s détmi dafi vytvéret
a uplathovat pravidla tfidniho kolektivu (“pravidla péti prstd®), které se odrazi
v klidné vzdélavaci atmosféte, ktera piiznivé ovlivnila zajem déti o nabizené aktivity dle
jejich aktudlnich schopnosti, ucebnich dovednosti a potieb. V tizené ¢innosti pievazovaly
zejména frontalni organizaéni formy vyuky, v omezené mife byly zastoupeny kooperativni
Cinnosti. Pfiméfenymi formami byly déti vedeny krozvoji prfedmatematickych,
pred¢tenaiskych a environmentalnich dovednosti i zrakového a sluchového vnimani.
Ptestoze nebyla vzdélavaci nabidka ve vSech sledovanych Cinnostech dostatecné pestra
a poutava, vétSina déti byla vzdélavanim zaujata. Ucitelky oceniovaly vykon déti spiSe
s ohledem k okamzitym vykontm (napf. ,,dobte” x ,,$patné®), ale hodnotily ojedinéle také
vzhledem K jejich moznostem. K aktivnimu sebepojeti a posilovani sebevédomi k vlastnim
dovednostem, schopnostem a postojim byly vedeny spiSe méné. Aktivity podporujici
objevovani, experimentovani, tvofivost a iniciativu kazdého z déti jsou pii1 vzdélavani
podpotfeny vhodnou nabidkou pomticek (napft. lupa, dalekohled, pfesypaci hodiny).
Podpora té€lesného rozvoje a zdravi probihd zejména prostiednictvim pravidelnych
kazdodennich pohybovych chvilek, pobytu venku na zahradé¢ i vychazkami do okoli $koly.
Skola je vhodn& vybavena dostatkem cvi¢ebniho natadi k rozvoji pohybovych dovednosti
déti. Odpoledni klidové Cinnosti byly organizovany s ohledem na individualni potiebu
aktivity, odpocinku nebo spanku kazdého ditéte s uc¢elnou nabidkou klidovych ¢innosti.

Sledované ¢&innosti v zajmovém vzdélavani vychazely ze SVP SD a zaméiovaly se
pfedevSim na rozvoj pohybovych dovednosti, posilovani vzajemnych vztahi a tvofivé
¢innosti  vychazejici z tradic v daném ro¢nim obdobi. Pribéh zajmového vzdélavani
pozitivné ovlivitovaly pedagogické postupy vychovatelek, které vedly zaky ke spolupraci,



ohleduplnosti a dodrzovani stanovenych pravidel. Pobyt v ucebnach byl vhodné
kombinovan s pohybem venku nebo v télocviéné.

Béhem hospita¢ni &innosti ve SD byly zdkiim nabidnuty rozmanité aktivity. Pfed zatatkem
jednotlivych ¢innosti byli Zaci vhodné€ motivovani, pii jejich vybéru méli pfimétenou volnost,
do prace se zapojovali sviditelnym nadSenim. Byli vedeni ke vzajemné spolupréci
a dodrzovani pravidel slusného chovani. Komunikace mezi vychovatelkou a zaky byla
vstiicnd, pfevladala piijemna pracovni atmosféra. Na tivod byly vhodné zafazeny odpocinkové
a posléze také aktivni zdjmové Cinnosti. VSechny metody a formy prace zaznamenané
v pribéhu hospitaci ve SD byly uplatiiovany v souladu s cili uvedenymi ve SVP SD,
respektovaly zajmy zakt a pfispivaly k jejich osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola prabézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zakd v celém vzdélavacim cyklu
zejména s vyuzitim standardnich internich evalua¢nich nastroji zaloZzenych na soustavném
pozorovani zaka a uplatiiovani riznych forem ustniho a pisemného zkouseni. Na prvnim
stupni ucitelé vytvareji zakovska portfolia dokladujici jejich vyvoj. Uvedené postupy
umoziuji porovnavat dosazené vysledky zakli s otekdvanymi vystupy dle SVP ZV,
neposkytuji vSak objektivni srovnani jejich uspésnosti v republikovém métitku. Komeréni
testovani je organizovano pro vychazejici zaky jen na zadost zdkonnych zastupcii. Pouze
v minulém $kolnim roce se zaci 9. ro¢niku zucastnili vybérového testovani organizovaného
CSI, pii kterém dosahli primérnych az mirné podprimérnych vysledkd. Ve vybranych
vyucovacich predmétech uditelé zarazuji Ctvrtletni pisemné prace, které umoziuji hodnotit
pokrok zéka v del$Sim ¢asovém horizontu. Vysledky jsou podrobné analyzovany (véetné
napravnych opatfeni) zejména na Grovni jednotlivych tiid, a poskytuji tak zaktim i u€itelim
ucinnou zpétnou vazbu. O dosazenych vysledcich je feditel Skoly priibézné informovan a
Vv ptipad¢ potieby piijima individualni opatfeni k eliminaci problému. Z hlediska
komplexniho hodnoceni pribéhu, vysledki vzdélavani a metodické podpory vSak nejsou
UCelné vyuzivany zejména metodické organy a ani na jednani pedagogické rady neni témto
otazkam vénovana odpovidajici pozornost.

Ze statistickych ukazatell za posledni dvé klasifikaéni obdobi vyplynulo, Ze se mirné zvysil
pocet zaku, ktefi prospé€li s vyznamenanim. Pocet neprospivajicich zakli ma témét
konstantni hodnotu, primémé &ni 1 — 2 % z celkového poétu zaki. Skola prib&zné
vyhledava Zaky s rizikem Skolniho neuspéchu na ziklad¢ klasifikace, pozorovani, interni
diagnostiky a dalSich informaci. Vyucujici jim zpravidla poskytuji primérni péc¢i v prabéhu
vyuc€ovani nebo po vyu€ovani dle jejich zajmu a potieb. Vyraznym piinosem v oblasti péce
o tyto zaky je jejich podpora prosttednictvim projektu Sablony pro ZS a MS, ze kterého je
nad ramec rozpoctu Skoly financovéano jejich doucovani na zaklad€ jasn¢ stanovenych
podminek. Neprospivajicim Zadkim na konci 2. pololeti jsou pfes prazdniny nabizeny
konzultace s cilem pfipravit je k jejich ispésnému absolvovani. Z péti zak tfi zaci opravnou
zkousku zvladli uspésné, zbyvajici dva Zaci se ke zkouSce nedostavili a opakuji ro¢nik.

Ptiznivé podminky k rozvoji nadani a talentu Zakid vytvaii Skola formou jejich ucasti
ve Skolnich kolech ruznych piedmétovych olympidd, védomostnich, uméleckych
a sportovnich soutdzich. Uspéchem je postup do okresniho a vyjime&nd i krajského kola
napf. v matematické soutézi Pythagoridda. Pozitivem je také nabidka pomoci zékim
9. ro¢niku s jejich pfipravou k pfijimacim zkouSkdm na stfedni Skoly. Vysledkem je
skutecnost, Ze v poslednich dvou Skolnich letech vSichni Zaci se zajmem o studiu na
gymndziu byli pfijati. Pfesné informace o UspéSnosti zZakil po odchodu na stfedni Skoly



vzhledem K jejich zna¢nému mnozstvi Skola nezjistuje, dil¢i informace ziskava pouze
prostfednictvim byvalych absolventii nebo jejich zakonnych zastupcti.

Zakonnym zastupcim je poskytovana zpétna vazba o pribéhu a vysledcich vzdélavani
standardné prostiednictvim zakovskych knizek (elektronickd i pisemna verze), na tiidnich
schiizkach, individuélnich konzultacich, pti spole¢né organizovanych akcich apod. Piiznivy
ohlas ze strany zékonnych zéastupcti zakit mélo zorganizovani akce Sesta tiida nanecisto pro
zaky 5. rocnikl ze spadovych zékladnich $kol. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
poskytuji jasné a srozumitelné informace o systému hodnoceni a klasifikace zaku. Pozitivem
je disledné vyuzivani vychovnych opatieni a pievaha pochval jako motiva¢niho néstroje
nad udé€lenymi kazenskymi opatfenimi. Celkové vysledky vzdélavani jsou prezentovany ve
vyro¢nich zpravach o Cinnosti Skoly, dal$i informace jsou pribézné aktualizovany na
webovych strankéach Skoly.

Vysledky vzdélavani vMS odpovidaji vytvofenym podminkam, uplatiiovanym
pedagogickym pfistupiim i vékovym a individudlnim odliSnostem. Déti se dobfe orientovaly
ve svém prostiedi, piirozené¢ komunikovaly mezi sebou i1 s ucitelkami, zvladaly bézné
praktické ¢innosti (véetné déti nejmladsich). Ucitelky prabézné zjistuji vzdélavaci pokroky
déti i uroven Skolni zralosti u déti v poslednim roce pied nastupem K povinné Skolni
dochéazce. Ziskané informace se vSak nedostate¢né promitaji do diferenciace vzdélavani
a ve vzdélavaci nabidce se méné zohlednuji individualni potieby ditéte na zakladé
pedagogické diagnostiky. Déti jsou vmalé mife vedeny k vzajemnému hodnoceni
i sebehodnoceni, poskytovani srozumitelné zpétné vazby détem k jejich vykonum je ze
strany ucitelek nejednotné a ne vzdy dostatecné.

Pi#i vzdélavani ditéte se SVP MS spolupracuje se zakonnymi zastupci a odbornymi pracovisti
nebo poradenskym zatizenim a v ramci podpurnych opatieni vypracovava plan pedagogicke
podpory. V piipadé potteby je zadkonnym zastupcim déti doporucovana spoluprace
s logopedickym pracovnikem, cilené preventivné logopedické aktivity jsou zafazovany
v priabéhu vzdélavani v mensim rozsahu. Kromé kazdodenniho neformalniho setk&vani se
zakonnymi zastupci pofada skola nékolikrat ro¢né t¥idni schiizky s aktualnimi informacemi,
které ovliviuji vzdélavani. MS velmi dobie spolupracuje se ziizovatelem i ZS, coZ se velmi
pfizniv€é projevuje zejména pii kondni spole€nych akci nejen pro déti a Zaky
a jejich zakonné zastupce, ale 1 pro Sirokou vefejnost obce. Vzdélavani je pfirozené
obohaceno o akce kulturniho, sportovniho, environmentélniho a poznavaciho charakteru.
K sebeprezentaci déti ucelné slouzi vystavky jejich vytvarnych a rukodélnych praci v celé
budové matetské Skoly. Pedagogové nabizeji détem aktivity, které posiluji jejich socidlni a
osobnostni rozvoj. V prabéhu integrovaného bloku ,,Podzimni ¢arovani“ vytvareli vyrobky
Z ptirodnin také rodice s détmi spole¢né.

Vzdélavani cilen¢ podporovalo socioemocionalni rozvoj déti a obsahovalo vhodné piiklady
vyuziti znalosti a dovednosti v redlné situaci. Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci
pokrok kazdého ditéte v ramci zaznamoveého listu, sbérného portfolia 1 vyvojové kresby.
Pii planovani a realizaci vyuky nejsou vSak dostatecné zohlednény individudlni potieby
a zajmy jednotlivych déti.

Kariérovemu poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaki je vénovana patfi¢na
pozornost. Skola fesi zejména ptipady zaskolactvi, skolni netsp&snost a vychovné problémy
konkrétnich zakt. Spoluprace s uditeli, ktefi prubézné¢ ve tfidach sleduji a vhodné
vyhodnocuji piipadné signaly projevi rizikového chovani u zakd, je efektivni. Se zakonnymi
zastupci zaka Skola komunikuje telefonicky, elektronicky ¢i osobné prostfednictvim
motivacnich pohovort v pfitomnosti zaka, kde jsou vzdy stanovena konkrétni opatfenti,
s vyhodnocenim jejich p¥inosu pro daného zaka. Zaci jsou pfi jednani vedeni k odpovédnosti
za svoje jednani. Ve skole se v hodnoceném obdobi zavazné rizikové jevy nevyskytly.



V zajmu naplnéni stanovenych cili v oblasti prevence jsou pro zaky i jejich zakonné
zastupce realizovany vhodné aktivity (besedy, realizace preventivnich programi i zapojeni
zakt do soutézi). Témata prevence rizikovych jevu tvoii i nedilnou soucasti vyuky
spolecenskovédnich pfedméth a pravidelnych tfidnickych hodin. V ptipadech, jejichz feSeni
presahuje moznosti skoly, je efektivné vyuzivana odborna pomoc dalSich instituci, mezi néz
patii hlavné $kolska poradenska zaiizeni, OSPOD, Policie CR. Podnéty Zaki se zabyva jak
vedeni Skoly, tak i Skolska rada pravidelnou spolupraci se Skolnim parlamentem. Dotazniky
zak ¢i jejich zakonnych zastupci k ovéteni klimatu skoly zatim nebyly realizovany.

V zijmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdelavaci nabidky Skola cilené
spolupracuje s fadou partnerid. Na velmi dobré trovni je spoluprace se ziizovatelem, se
sportovnimi oddily, z&jmovymi organizacemi.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od ptedchozi inspekéni ¢innosti se ve spolupraci se ziizovatelem Skoly podafilo
pofizenim modernich informacnich technologii, vyménou osvétleni, vybudovanim
cviéné kuchyné a vytvarného ateliéru vyznamné zlep$it materialni a prostorové
podminky pro vzdélavani déti a zakl. Doslo také ke stabilizaci pedagogického sboru
a zvysil se pocet zaki.

Silné stranky

- Skolni parlament je vyznamnym partnerem vedeni §koly a podili se vyraznou mérou
na akcich skoly.

- Mateiska Skola spéSné spolupracuje se zakladni Skolou. Spolecné akce déti a zaki
prvniho i druhého stupné se pozitivné odrazi pfi vstupu déti z mateiské skoly do
zékladni Skoly. Napt. akce ,, Skola na necisto®, navitéva zaka 9. téid v mateiské skole
V ramci tématu ,,vybér povolani®.

- Ucitelky v matetfské Skole dusledné pracuji s pravidly tfidniho kolektivu, coz se
odrazi v ptijemné vzdélavaci atmosféte ve ttidach.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V nékterych vyucovacich hodinach chybi sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ze
strany Zzaku. Skola tak nerozviji u Zakl dostate¢né socidlni kompetence a kompetence
k uceni.

- Doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni neni ze strany vedeni Skoly
systematicky sledovano a vyhodnocovéano.

- Naplilovani individudlnich potieb zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Vv priibéhu sledované vyuky nebylo ze strany pedagogickych pracovniki realizovano
se stejnou intenzitou.

- Skola nedostate¢né monitoruje spolupraci asistentii pedagoga a uéiteld, dostate¢ng
nepodporuje jejich vzadjemnou spolupréci.



Diferenciace a individualizace ve vzdélavani v matefské $kole je zastoupena v malé
mifte, nasledna vzdélavaci nabidka nevychazi z pedagogické diagnostiky.

Détem neni poskytovana srozumitelna zpétna vazba k jejich praci, chybi adresné
hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvofit systémové nastroje pii podpofe rozvoje sebereflexe zaku, uplatiovat pii
tom ve vyuce prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Systematicky sledovat a vyhodnocovat uplatiovani doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni a praci pedagogickych pracovnikli pfi napliiovani
individualnich potteb zakl (hospitace vedeni Skoly, vzajemna hospitace, jednou za
Ctvrtleti analyzovat praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami).

Nastavit U¢innou spolupraci asistentll pedagoga a ucitell (spole¢nd jednani,
vzajemné hospitace), metodicky vést asistenty pedagoga (hospitace vedeni $koly,
umoznit téast na dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki).

Zamétit hospitacni Cinnost feditele (vedouci ucitelky) na dostateCné pestrou
vzdélavaci nabidku, metody a formy s dopadem na zkvalitnéni piedskolniho
vzdélavani déti vSech vékovych kategorii.

Zlepsit pomoc zakiim s rizikem Skolniho netspéchu a ze socialné znevyhodnéného
prostiedi formou konzultaénich hodin (podpora pti vzdélavani).

Analyzovat a vyhodnocovat vysledky vzdélavani zakt na pedagogickych radach
a vramci prace metodickych organti. Analyzovat zavéry z hospitaci a pfijimat
opatieni.

Vyjasnit pozici vedouci ucitelky matetské Skoly (napln prace, kompetence, ptima
prace).

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ptispévkové organizace obce Horni Mosténice s nazvem Zakladni
Skola a Matetska skola Horni Mosténice, okres Pierov, piispévkova organizace
¢j. 2058/2002, ze dne 16. 9. 2002 s tcinnosti od 1. 1. 2003 v¢etné¢ Dodatku ¢. 1
ke zfizovaci listing, ze dne 28. 4. 2008, Dodatku ¢. 2 ke zfizovaci listing, ze dne
5. 10. 2009, Dodatku ¢. 3 ke zfizovaci listiné, ze dne 23. 6. 2011 a Dodatku ¢. 4
ke zfizovaci listing, ze dne 10. 10. 2011

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni Skola
a Mateiska Skola Horni Mosténice, piispévkova organizace, ze dne 12. fijna 2017

Jmenovani do funkce feditele piispévkové organizace Zakladni Skola a Mateiska
Skola Horni Mosténice s ti¢innosti od 1. srpna 2013, ze dne 28. kvétna 2013

Inspekéni zprava, &. CSI-309/09-M, ze dne 22. prosince 2009
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2014 - 2019, ze dne 19. dubna 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Spoleénd vse zvladneme
¢j. 189 —451/2016/ZSHM platny od 1. zati 2016

Skolni vzdélavaci program pro SD, s platnosti od 1. 9. 2007, aktualizace ke dni
26. 8.2013

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Skolka plna pohody*,
¢j. 290/1.1.1/2017/ZSHM, ze dne 28. srpna 2017, s platnosti od 1. zati 2017

Skolni tad zakladni $koly &j. 296/1.1.1/2017/ZSHM, ze dne 1. zati 2017, s platnosti
od 1. zafi 2017

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka ¢j. 230 — 451/2016/ZSHM, ze dne
15. listopadu 2016, s platnosti od 16. zaii 2016

Skolni fad mateiské $koly ¢&j. 289/1.1.1/2017/ZSHM, ze dne 28. srpna 2017,
S platnosti od 1. zafi 2017

Vnitini fad Skolni druZziny, s platnosti od 1. 9. 2013

Vyroéni zprava 2015/2016 ¢&j. 226 — 451/ZSHM, bez datace

Vyro¢ni zprava 2016/2017, bez datace

Organiza¢ni ad ¢j. 21/1.1.1/2017/ZSHM ,s u¢innosti od 1. 2. 2017

Smeérnice o vnitini kontrole ¢j. 38/1.1.1/2017/ZSHM, ze dne 14. Ginora 2017

PIan hospitaci — skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Hospitacni archy — Skolni rok 2016/2017

Rozvrh vyuéovacich hodin (tfidy, ucitelé) - skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy — $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z jednani metodickych organt 1. stupné — Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi - $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vedena k terminu
inspekéni Cinnosti (doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani, doklady o tcasti
pedagogickych pracovnikt na akcich DVPP)

Vnitini platovy predpis ¢j. 65/1.1.1/2017/ZSHM, ze dne 6. 3. 2017 vcetné ptilohy
¢. 1 (Kritéria pro pfizndvani odmen)

Smérnice o DVPP ¢j. 255 — 451/2016/ZSHM, ze dne 1. Gnora 2017

Ptehled DVPP $k. rok 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady - skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
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28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,
45,

46.
47.
48.

Zakovské knizky, notysky, $kolni sesity, pracovni sesity, pracovni listy, udebnice
(namatkovy vybér zakt hospitovanych tfid — $kolni rok 2017/2018)

Katalogové listy zaka 1. a 2. stupné ZS vedené v terminu inspekéni &innosti (pisemna
i elektronicka verze)

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zaka pti poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly (finanéni vypotadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
Z rozpoctu Evropské unie a z prostfedki finan¢nich mechanismtl, vykaz zisku a ztraty
prispeévkové organizace a hlavni kniha analyticky za rok 2016)

Zapisni listky do skolni druziny na skolni rok 2017/2018

Ptehled vychovné vzdélavaciho planu 2017 — 2018

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — Skolni druzina, Skolni rok 2017/2018 oddéleni
Sovicky

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — skolni druzina, Skolni rok 2017/2018 odd¢leni
Smajlici

Protokoly o komisionélni zkousce (6krat) — Skolni rok 2016/2017

Zapisy zjednani pifedmétovych komisi 2. stupné a metodického sdruzeni pro
1. stupent

Klasifikace a dochazka zaka (ptehledy o vysledcich vzdélavani zakl) za 1. a 2.
pololeti skolniho roku 2016/2017

Vysledky testovani Skoly - vybérové zjistovani vysledkll zakd 5. a 9. ro¢niku ve
Skolnim roce 2016/2017

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky (zadani, hodnoceni) + vyhodnoceni kontrolni
pisemné prace — Skolni rok 2016/2017

Zakovské knizky, seSity, pracovni seity, pracovni listy Zaki hospitovanych téd
(namatkovy vyber)

Spisy: Piijeti Zaka k zakladnimu vzdélavani véetné odkladu Skolni dochazky
pro Skolni rok 20167/2018

Dokumentace 7akii se SVP (véetné doporuéeni SPZ, IVP) — $kolni rok 2017/2018
Plan podpory pro zaky s podpurnymi opatienimi 1. stupné, s platnosti od 30. 9. 2017

Metodika prevence socialné patologickych jevil, véetné Prevence a postupu v piipadé
fesSeni Sikany — manudl) — Skolni rok 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Zé&znamy z Pfedmétu Specialné pedagogické péce, Skolni rok 2017/2018
Zé&znamy z Pfedmétu Pedagogické intervence, $kolni rok 2017/2018

Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci zaka a s zakem, Skolni rok 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Mgr. Pavel Oklestek v. r.
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Mgr. Vit Siroky v. r
Mgr. Renata Juranova, skolni inspektorka Mgr. Renata Juranova v. r.
Mgr. Katetina KaSparova, Skolni inspektorka Mgr. Katetina KaSparova v. r.
Mgr. Ivana Pilatova, Skolni inspektorka Magr. lvana Pilatova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkovav. r.

V Olomouci 13. listopadu 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Libor Kubik, feditel $koly Magr. Libor Kubik v. r.

V Horni Mosténici 22. 11. 2017
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