Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-826/18-C

Néazev Zakladni $kola Cesky Krumlov, Linecka 43
Sidlo Linecka 43, 381 01 Cesky Krumlov

E-mail skola@zslinecka.cz

IC 00583731

Identifikétor 600059162

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Irena Polaskova

Ztizovatel mésto Cesky Krumlov

Misto inspekéni ¢innosti Lineck& 43, 381 01 Cesky Krumlov

Termin inspekéni Einnosti 23.10. 2018 — 26. 10. 2018
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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich piedpisi. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného zakladni Skolou a Skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programu pro zékladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a s rdmcovymi vzdélavacimi programy.
Hodnoceni spole¢ného vzdélavani se zaméfenim na napliovani podpirnych opatfeni.
Hodnoceni forem, rozsahu, kvality a vysledkd vzdélavani v tématech souvisejicich
s dopravni vychovou.



Charakteristika

Zékladni $kola Cesky Krumlov, Linecké 43 (déle $kola) vykonava ¢innost zakladni $koly,
Skolni druziny a $kolni jidelny-vydejny. Historicka budova $koly s bezbariérovym vstupem
sidli pfimo v centru mésta. Zakladni $kolu navstévovalo Kk terminu inspekéni ¢innosti
218 7aka v 11 tiidach, $kolni druZinu 59 G&astnikd ve 2 oddélenich. Skola dlouhodobé
pracuje s zaky s potiebou podpurnych opatfeni a vzdélavani vhodné dopliuje nabidka
nékolika zdjmovych krouzki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly, ktera ptisobi ve funkci od roku 2014, zpracovala koncepci rozvoje skoly na
obdobi 2014-2020, jejiz cile se postupné daii naplnovat. Velice uspé$na je Skola ve
zlepSovani materialni vybavenosti a v integraci zaka s poticbou podpirnych opatieni,
aktivni je v prohlubovani spoluprace s rodi¢i, zisk&vani jejich dvéry a ve snaze o jejich Sirsi
zapojeni do zivota skoly s cilem zlepsit chovani a prospéch zaki. Velky diraz klade feditelka
Skoly na vybudovani stabilniho a kvalifikovaného pedagogického shoru, ale vzhledem
k momentalni situaci na trhu prace je slozité ziskavat nové kvalifikované vyucujici uréité
specializace. Ptesto se podafilo najit adekvatni nahradu za nékolik odchazejicich ucitelt
vcetné vychovné poradkyné a metodika prevence.

Po svém nastupu do funkce feditelka ustanovila svého zastupce, na kterého delegovala ¢ast
svych pravomoci. Rozdéleni kompetenci a népli prace vychazi z potieb skoly. Organizacni
struktura je vzhledem k velikosti $koly a poc¢tu zakd jednoduchd a funk¢ni. Kontrola
jednotlivych oblasti véetné pribéhu vzdélavaciho procesu probihd pravidelné, hospitaéni
¢innost je realizovana na obou stupnich vzdélavani v dostate¢né mifte, v této oblasti vsak
chybi monitoring zaméteny na metody a formy préce a rozvoj tvofivosti ve vyuce. Interni
komunikace a spoluprace je ucinné zajistovana kazdodennim osobnim kontaktem,
elektronicky, na pravidelnych pedagogickych radach, provoznich poradach a neformalnich
setkanich.

K terminu inspek¢ni Cinnosti zajistovalo vzdélavani celkem 21 pedagogickych pracovnikt
véetné péti asistentek pedagoga a vedeni $koly. Poradenské sluzby promyslené a kvalitné
zajiStuje tym slozeny z vychovné poradkyné a metodika prevence. VSichni pracovnici
splinuji podminky odborné kvalifikace, jedna vyucujici prvniho stupné dokonci piislusné
studium Vv letognim roce. Skola mé4 zpracovany ramcovy plan dalsiho vzdélavani, ktery je
kazdoro¢né aktualizovan s ohledem na potieby Skoly a nabidku vzdélavacich center. Ve
sledovaném obdobi se dalSi vzdélavani tykalo zejména doplnéni kvalifikace, ctenaiské
a matematické gramotnosti, prevence kybersikany a drogové zavislosti a za¢lenovani zaka
s pottebou podpurnych opatfeni, méné jiz prohlubovani odborné kvalifikace a pouze
okrajové se tykalo metod a forem préce.

Vedeni skoly systematicky usiluje o zajisténi kvalitnich materialnich podminek a vytvofeni
estetického, vstficného a podnétného prostiedi pro realizaci vychovné-vzdélavacich
&innosti. Skola disponuje dostate¢nym poétem odbornych uéeben, dfevodilnou, kovodilnou,
ucebnou pracovnich ¢innosti s keramickou peci a hrn¢ifskym kruhem a moderné vybavenou
cviénou kuchyni. VSechny t¥idy maji interaktivni tabule, postupné se zlepSuje vybaveni
vyukovymi programy a ucebnimi pomtickami. Renovaci a obnovou vybaveni prosly obé
sborovny, kabinety pedagogl i zazemi nepedagogickych pracovnikt. Vyuka pracovnich
¢innosti probihd na nedalekém Skolnim pozemku, pro vyuku télesné vychovy a dalsi
sportovni aktivity je vyuzivéana télocvicna a mistni sportovni hala. Komfortni prosttedi pro
volnocasové aktivity naleznou zéaci v samostatnych prostotach dvou oddéleni §kolni druziny.



V pifjemném prostiedi dobie vybavené Skolni knihovny jsou realizovany ¢tenaiské dilny
a ¢tenarsky klub. Vstup do Skoly je zabezpecen odpovidajicim zpiisobem, pii fyzické
prohlidce prostor zakladni Skoly, Skolni druziny a $kolni jidelny-vydejny nebyla shledana
7adna bezpecnosti rizika.

Z4ci jsou cilené vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu, kvalitni stravovéni zajistila $kola
dovozem obédu z blizké zakladni $koly, zapojenim do projektu ,,Ovoce a zelenina do $kol*
se Skola snazi vytvafet spravné stravovaci navyky zakd. Z nadaéniho fondu WAW byly
ziskany prostredky pro bezplatné stravovani nékolika zaku.

Skola hospodafila v poslednich letech s finanénimi prostiedky ze statniho rozpo&tu na platy
a na provoz od zfizovatele. Pfijmy dopliiuje z piispévkl za Skolni druzinu a z pronajmu
prostor skoly jinym subjektim. Mistni firma poskytla Skole finan¢ni dar na zakoupeni knih
do skolni knihovny. Vedeni Skoly spole¢né se ziizovatelem aktivné vyhledava dalsi finan¢ni
zdroje, vyznamnym piinosem pro zkvalitnéni vzdélavani bylo ziskani dotace z opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Ziskane finanéni prostiedky byly pouzity na
vzdélavani pedagogického sboru se zaméfenim na spoleéné vzdélavani, vzajemnou
spolupréci pedagogu, vznik &tenaiského klubu a doucovani zaku ohroZenych Skolnim
neuspéchem. Vicezdrojové financovani umoznilo $kole vytvofit dobré podminky pro
realizaci $kolnich vzdélavacich programu a k jejimu rozvoji.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je v souladu s aktualnimi pozadavky
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, v uCebnich osnovach
nékterych predméti vSak neni vzdy patrnd jejich provazanost stematickymi plany
a v né¢kterych aspektech neodrazi aktualni potieby skoly.

Vzdé€lavani na prvnim stupni probihalo v klidné a pratelské atmosféfe. Vyucujici vhodné
stfidali frontalné fizenou ¢innost s praci ve skupinach, dvojicich nebo samostatnou praci
zakl, jednotlivé Cinnosti na sebe plynule a promyslené navazovaly. Aplikovani rliznych
forem a metod prace bylo zdafilé a ielné, vhodné byly zafazovany i relaxaéni chvilky. Zaci
byli disledné vedeni k vzajemnému respektu a spolupréci, aktivné se zapojovali do
nabizenych c¢innosti. Pozitivem bylo pribézné vyuzivani meziptedmétovych vztaht
a propojovani probiraného uciva se situacemi z kazdodenniho zivota. Na Zaky kladli ucitelé
jasné pozadavky, jejich pochopeni ¢i osvojeni prabézné ovetovali a tim ziskavali potiebnou
zpétnou vazbu. V pribéhu hodin byli Zaci G€inné motivovani a podnécovani k aktivitdm
vyuzivanim nazornych uéebnich pomiicek a zapojovanim hernich prvka do vyuky. Zaci
pracovali se zajmem a aktivné spolupracovali. Didakticka technika byla vyuzita efektivné
a prispéla ke zvyseni atraktivity vyuky. V zavéru vétSiny hodin vyucujici shrnuli probirané
ucivo a strué¢né vyhodnotili priibéh hodiny.

Vyuka na druhém stupni probihala v pozitivni a velmi produktivni pracovni atmosféte, zaci
zodpovédné plnili zadané ukoly a dodrzovali nastavena pravidla. Vyucujici uplatiovali pii
komunikaci se zaky respektujici ptistup. Prevazovalo dobie zvladnuté frontalni vyucovani
doplnéné fizenou diskuzi ¢i samostatnou praci. Skupinova prace a prace ve dvojici byla
zatazovana pouze v n€kterych hodinach jazykové vyuky. Zapojeni slabsich zaki do vyuky
bylo efektivni, vétsinou vSak nebyla patrna diferenciace uc¢iva smérem k nadanym zakam.
Vyucujici kladli diiraz zejména na dikladné upeviiovani uciva, méné Casto se objevily
aktivity podporujici tvotivost, objevovani novych poznatki a propojovani u¢iva s redlnymi
situacemi, coz souvisi s menSim vyskytem skupinové prace a prace ve dvojici. Nazornost
vyuky vyucujici zvySovali s pomoci vhodnych didaktickych pomticek a v hojné miie



i digitalnich technologii. Praci s chybou a propojovani uéiva s redlnymi situacemi optimalné
vyuzivali jen néktefi pedagogové. Rezervy Dbyly v zafazovani aktivit k posileni
sebehodnoceni a vzajemneho hodnoceni zaki, v nékterych hodinach chybélo shrnuti uéiva
na zavér hodin. Velky duraz byl kladen na podporu ¢tenaiské gramotnosti, v hodindch
¢eského jazyka byly velmi zdatile a promyslené realizovany Ctenatské dilny, ve kterych zaci
zazivali radost zprozitku z vlastni Cetby a vytvareli si kladny vztah k literatufe.
K prohlubovani ¢tenaiskych dovednosti zakii se slabsim vztahem k literatufe ve Skole
napomahd ¢tenaisky klub a zaci mohou navstévovat $kolni knihovnu disponujici solidnim
fondem soucasné détské literatury.

Ve tfidach byli vzdélavani spolecné s ostatnimi zaky i Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, kterym byla poskytovana podptrna opatieni prvniho az ¢tvrtého stupné. Nékolik
zakl bylo vzdélavano podle individudlnich vzdélavacich pland, které jsou kvalitné
zpracovany v souladu s doporuc¢enimi skolskych poradenskych zatizeni. V nékterych tiidach
poskytovaly individudlni podporu asistentky pedagoga, s jejichZ pomoci se tito zaci aktivné
zapojovali do vzdé€lavaciho procesu. Pozornost asistentek pedagoga byla zaméfena
predevsim na zaky, pro které byly doporuceny, v pfipadé potieby se vSak vénovaly
| ostatnim zakum. Podpurna opatieni byla zakiim poskytovana v plném rozsahu v souladu
s doporucenimi $kolskych poradenskych zafizeni, spoluprace vyucujicich s asistentkami
byla vzhledem k pozadavkim spole¢ného vzdélavani na velmi dobré drovni. V této oblasti
se pozitivné odrazila dlouhodoba zkuSenost skoly s integraci téchto zakd do vyucovaciho
procesu.

V rdmci specifického Ukolu byla v prubéhu inspek¢éni ¢innosti sledovana realizace dopravni
vychovy. Skola méa toto téma zpracovano odpovidajicim zptisobem ve svém $kolnim
vzdélavacim programu, piislusSnd témata jsou vyucovana Vramci nékolika pfedmétt
zejména na prvnim stupni a vyuka se zaméfuje predevsim na zvladnuti zakladnich pravidel
silni¢niho provozu, bezpeéné chovani na silnici a prvni pomoc. Teoretické i praktické
zvladnuti téchto témat je realizovano ucasti v projektech zamétenych na dopravni tematiku,
spolupraci s méstskou i statni policii, pravidelnou navstévou dopravniho hiisté a zapojenim
do soutéze mladych cyklisti. Skola postradd vhodné vyukové materialy pro vyuku této
tematiky a vétsi metodickou podporu.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti vhodné navazuji rizné Skolni i mimoskolni
aktivity. Vychovné-vzdélavaci proces je pravidelné obohacovan navstévou kulturnich,
osvétovych, preventivnich a vzdélavacich potadi. Cinnost $kolni druziny a nabidka nékolika
zajmovych krouzkl prospésné ovliviiuji zpiisob traveni volného Casu zakii a podili se na
prevenci socialné patologickych jevi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva k hodnoceni vzdélavacich vysledki piedev§im vlastni evaluacni nastroje,
upiednostiluje testy, pisemné prace a Ustni zkouSeni, nékteti vyucujici pracuji i s portfolii
zakovskych praci. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na pedagogickych
radach, zde vsak pfevazuji sumarni vycty Klasifikace a dochazi pouze k ¢aste¢né analyze
téchto vysledku. Prostor pro rozbory chyb napt. v kontrolnich pracich a vyhodnoceni dalsich
podnétti vzeslych z evaluace zakl neni na urovni metodickych organti plné vyuzit, stejné tak
dochazi pouze k Castecnému vyhodnocovani piijatych opatieni u¢inénych ke zlepSeni
pokroku zaku. Celkové vysledky zaki ve sledovaném obdobi jsou na primérné Grovni
a odpovidaji studijnimu potencialu zakti. U prospéchove slabSich zadkli se osvédcilo
doucovani nad ramec bézné vyuky v rdmci tzv. sablon.



Skola motivuje zaky k udeni a k pozitivnim postojim ke §kole udélovanim pochval, jejichz
pocet je za minuly $kolni rok vy$§i v porovnani s udélenymi kéazefiskymi opatienimi. Skola
dlouhodobé vykazuje vysoky poc¢et omluvenych hodin (za cely minuly skolni rok pramérné
145 hodin na zaka), jednou z pfi¢in je rodinné zazemi nékterych zaka. Vyskyt neomluvené
absence Vv jednotlivych Skolnich rocich zna¢né kolisa a je zptisoben jen malym poétem zaka.
Cetnost snizenych stupiiti z chovani stejné jako kazefiskych opatieni je nizka, nastaveny
zpusob feseni piipadu rizikového chovani a pfijimani opatieni je efektivni, nebot’ rizikove
chovani je vc¢as identifikovano a eliminovano a disledkem je jen ojedinély vyskyt socialné
patologickych jevu. Pozitivné se v této oblasti projevuje prace Skolniho poradenského
pracovisté, které poskytuje metodickou podporu vyucujicim, cilené¢ pracuje se zaky
I zakonnymi zastupci a zaroven zajist'uje ve spolupraci s externimi partnery velké mnozstvi
preventivnich akci.

Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvaii Skola zapojovanim zaka do zajmovych
krouzkl a podporou ucasti ve Skolnich kolech soutézi a olympiad. Vyrazné&jsich uspéchii
dosahuji Zaci Skoly ve sportovnich, brannych, recitatnich a vytvarnych soutézich
a v olympiade v ceském jazyce. Dosahovani lepSich vzdé¢lavacich vysledkl se snazi Skola
ovlivnit prohlubovanim spoluprace srodi¢i a ziskavanim jejich davéry pii feSeni
prospéchovych a vychovnych problémi. Skola neustile pracuje na zlepSovani
informovanosti zdkonnych zastupcii, vyznamnym piinosem v tomto sméru bylo zavedeni
elektronické zékovské knihy.

Skola systematicky sleduje uspé$nost zaki u piijimacich zkousek na stiedni $koly a na tyto
vysledky adekvatnim zpusobem reaguje. Vede zaky k realistickému zhodnoceni vlastnich
predpokladii a zodpovédnému vybéru budouci profese. Zaky i zakonné zastupce komplexné
informuje o moznostech dal$iho studia na stiednich Skolach.

Skola navézala pfinosné partnerstvi s fadou mistnich organizaci — regionalnim muzeem,
meéstskou knihovnou, méstskou a statni policii a fadou organizaci zabyvajicich se
preventivnimi aktivitami. Rozvoj téchto partnerskych vztahi Skoly je vyznamnym pozitivem
smérem k prohlubovani védomosti a dovednosti, smysluplnému traveni volného casu
a posilovani sounalezitosti s regionem.

Zavéry
Vyvoj $koly / Skolského zarizeni

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly, dale pak na pozici
vychovné poradkyné a metodika prevence. Pocet zaka se zvysil o cca 35 %. Systematicky
jsou zlepSovany materidlni podminky Skoly a dochdzi k postupné generacni obméné
ucitelského sboru. Skola pokraduje v spésné integraci zaku s potfebou podptirnych
opatrenti.

Silné stranky

- Dlouhodoba a systematicka prace skolniho poradenského pracovisté, aktivni vyhledavani
74kt s pottebou podplrnych opatieni, metodické vedeni vyucujicich a asistentli pedagoga
Vv oblasti spole¢ného vzdélavani vyznamné pfispivaji ke kvalit€¢ poskytovaného
vzdélavani.

- Podpora Ctenaiské gramotnosti, realizace ¢tenarskych dilen, moznost vyuzivani dobie
vybavené Skolni knihovny a ¢tenafského klubu posiluji vytvareni kladného vztahu zakt
K literatufe.



- Vedeni Skoly cilevédomé a systematicky zajistuje kvalitni materidlni a esteticky
podnétné zazemi pro zaky i zaméstnance Skoly a pozitivné tim ovliviiuje pribéh
vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Skola mé na druhém stupni zakladniho vzdé&lavani rezervy ve vyuZivani aktivizujicich
forem a metod préce, v poskytovani zpétné vazby zakiim a v uplatiiovani formativniho
hodnoceni ve vztahu k u¢ebnim potiebam zaku a jejich pokroku v u¢eni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni, které zvysSuji motivaci zaki i celkovou
efektivitu vzdélavani.

- Cast&ji uplatiiovat prostiedky formativniho hodnoceni, v zavérech hodin provadst
hodnoceni dosazenych cila.

- Vice vyuzivat diferenciaci u¢iva smérem k nadanym zakdm, zintenzivnit praci
s nadanymi zaky a podpotit jejich vétsi ucast v soutézich a olympiadach.

- Pribézné vyhodnocovat vzdélavaci vysledky zaki, zaméfit se na jejich analyzu
a pfijimani uc¢innych opatteni ke zlepseni.

- Zrevidovat 8kolni vzdélavaci program s ohledem na aktualni potfeby $koly.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zftizovaci listina v uplném znéni S uc€innosti od 1. 8. 2004

N

Rozhodnuti o zapisu do §kolského rejstiiku a jeho zménach vydané MSMT,
¢.J. 1964/2007-21 s G¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovani feditelky do funkce ze dne 23. 7. 2014, ¢. j. MUCK41590/2014
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2013
Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny od 1. 9. 2015

Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2015

Vnitini ad Skolni druziny platny od 16. 2. 2018

Dokumentace K pfijimacimu fizeni

© o N Ok w

Dokumentace k prestupim zakt

10.  Ptehled vychovné-vzdélavaci prace skolni druziny ve Skolnim roce 2018/2019
11.  Rozvrh pro Skolni rok 2018/2019 platny od 6. 9. 2018

12.  Organiza¢ni zabezpecéeni Skolniho roku 2018/2019

13.  Organizac¢ni fad véetn¢ organizacniho schématu ve znéni platném od 1. 8. 2014
14.  Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2014-2020

15.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

16.  Zaznamy z jednani pedagogickych rad od roku 2014/2015 do data inspekéni ¢innosti
17.  Zaznamy z organiza¢nich porad od roku 2014/15 do data inspek¢ni ¢innosti

18.  Ttidni knihy pro $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

19.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

20.  Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018



21. Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individudlnich vzdélavacich
planti a programu poradenskych sluzeb

22.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

23. Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani
24.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi vCetné knihy trazi
25.  Ekonomické dokumentace skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona muZe Feditelka Skoly / Skolského zatizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihoesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka, vedouci Mgr. Marie Adamova v. r.

inspekéniho tymu

Mgr. Ivan Barto§, Ph.D., $kolni inspektor Mgr. Ivan Barto§, Ph.D. v. r.
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.
PhDr. Aranka Foitova, Skolni inspektorka PhDr. Aranka Foftova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 16. 11. 2018



Datum a podpis rFeditelky $koly / §kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Irena PolaSkova, feditelka Skoly Mgr. Irena PolaSkova v. r.

V Ceském Krumlové 23. 11. 2018



