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Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zakd, o ¢mnosti Skol a Skolskych zatfizeni
zapsanych do $kolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle 8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpistl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Gymnazium Jaroslava Zaka, Jarom&t (dale ,8kola®) poskytuje vseobecné vzdélavani
Vv oborech vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté) a 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyileté).
K terminu mnspekéni ¢innosti se ve 12 tfidach vzd€lavalo celkem 344 zaki, z toho 229
V osmiletém gymnaziu a 115 ve Ctyfletém gymnaziu podle Skolniho vzd€lavaciho programu
,Skola v digitilnim svété aneb Uchop svoji Sanci® (ddle ,SVP*). Nejvyssi povoleny pocet
74kl byl naplnén na 76 %, z toho 6 % tvoiili Zici se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola je konzultaénim stfediskem Virtualni Univerzity tfetho véku Ceské zeméd&lské
univerzity v Praze a piipravnym centrem British Council k mezinarodnim jazykovym
zkouskam Cambridge English.

O své ¢innosti informuje Skola na webovych strankach www.goajaro.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly, ktery vykonavd svoji fimkci od roku 2011, kvalitné napliuje koncepci
vSeobecného gymnazidlniho vzdélavani, coz se projevuje setrvalym zijmem uchazecl
o0 studium i vysokou UspéSnosti absolventii pii piijeti na rizné typy vysokych skol. Jeho
prioritou je vytvaret podnétné vzdélavaci prostredi pro vSechny ziky, podporovat jejich
vSestranny rozvoj a prostiednictvim Sirokého spektra volitelnych pfedmétli jim umozZnit
maximalni profilaci podle z4jmu a potieb budouctho vysokoskolského studia. Stanovené
diki cile se vedeni 8koly daif postupné napliovat, napi. aktualizace SVP, mj. is ohledem na
poznatky z distanéni vyuky, zlepSovani materialné technického vybaveni Skoly, podpora
dalsich Skolich a mimoskolnich aktivit (krouzek mechatroniky a robotiky, ptfirodovédny
krouzek, Evropsky den jazyki, charitativni akce), rozvoj digitdlnich kompetenci Zziku
auciteli aj.

Dlouholeté pedagogické a manazerské zkuSenosti feditele Skoly se pozitivné promitaji
do systematického planovani i funkéné nastavené organizacni struktury. Vedeni $koly
(feditel, zastupce feditele, ekonom) je efektivné spolupracujici tym s pfesné vymezenymi
pravomocemi a povinnostmi. V rdmci delegovanych kompetenci je tcelné posilena role
predsedt predmetovych komisi, ¢lenti Skolniho poradenského pracovisté a metodika ICT,
kteti tvoii $ir$i vedeni Skoly. Ucitelé se v ramei pfedmétovych komisi vyznamné podileji na
organizacnim zajisténi vzdé€lavacich aktivit a koncipovani vyuky, napf. Gpravy ucebnich
plant a obsahu SVP, organizace soutdZ, projektd, sportovnich kurzi, pifprava zakut
K maturitni zkouSce aj. Informacni systém Skoly a jeho propojeni s elektronickou téidni
knihou umoziyje véasné predavani informaci o aktudlnim déni ve Skole a vysledcich
vzdélavani zaku.

Vedeni $koly pravidelné monitoruje a vyhodnocuje vSechny oblasti pedagogickych procesi.
Zjisténi z evaluace zahrnujici idotaznikova Setieni promitd do pfijimanych opatieni S jasné
stanovenymi terminy a konkrétni zodpovédnosti. Efektivnim nastrojem dusledné kontroly je
i Cetnd a cilend hospitaéni Cinnost, z jejichz zavéri a sebehodnoceni ucitele vyplyvaji
pozitiva 1 negativa ve sledované vyuce a konkrétni doporuceni smétujici ke zepSeni
pedagogické prace. Na kolegialnim hodnoceni se aktivné podileji 1 predsedové
predmétovych komisi a sami u¢itelé formou vzajemnych hospitaci.

Rozvijené partnerské vztahy s akademickym prostiedim (Farmaceuticka fakulta Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové, Vysoka Skola chemickotechnologicka v Praze), jazykovymi
instituty (British Council, Goethe Institut) a zahraniéni Skolou v Polsku pfispivaji ke sdileni
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edukativnich zkuSenosti, k profilaci Zzaku i vzd€lavani nadanych zdkd. Kooperace s dalSimi
subjekty (Mésto Jaroméf, mistni zikladni $koly, Policie CR, neziskové organizace, kulturni
instituce) je efektivné vyuzivana pii realizaci SVP, primami prevenci i k podpofe
mimoskolni cCinnosti. Partnerstvi se softwarovou firmou piinasi Skole nové moznosti
Vv oblasti informac¢nich technologii, pfedevSim v ziskavani aktudlnich informaci o novych
produktech i jejich vyuZiti ve vjuce av daliim vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Skola
aktivné komunikuje se zakonnymi zastupci zaki prostiednictvim Unie rodicd. Iniciativa
7aki se piiznivé promitd v utvafeni Skolntho prostfedi, pii prezentaci gymnazia
na vetfejnosti, pii organizaci tradiCnich akei 1 v jejich zapojeni do zvota Skoly
prostiednictvim Zikovského parlamentu.

Vysledkem koncepéni persondlni prace vedeni Skoly je kvalifikovany pedagogicky sbor,
ktery tvoti 31 pedagogickych pracovnikd, ztoho jeden rodily miuvéi. Kvalitu personalnich
podminek poztivné ovliviluje dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl, které je
realizovano jak formou vzdélavacich akci uréenych pro vSechny pedagogy v ramci
sborovny, tak formou individualniho vzdé€lavani (prezenéni, webinafe). Vzdélavani se
zam&iovalo nejcastéji na prohlubovani odbornosti, klima Skoly a na vyuzivani digitalnich
technologii a interaktivnich nastroji vyuky.

Efektivnim vicezdrojovym financovdnim a aktivnim zapojenim managementu Skoly
do ziskavani dalich finanénich prostiedki se fediteli $koly daif kvalitné napliiovat SVP.
Ziskané zdroje jsou uCelné vyuzivany k rozsiteni vzdélavaci nabidky, materidlné technické
podpoie ucitelt i 74k a k prib&mé moderizaci $kolntho zizemi. Skola disponuje
odpovidajicim poctem kmenovych 1 odbornych uceben, napf. pocitacové a jazykové
pracovny, laboratofe pifrodovédnych predméti, vybavenych modernimi didaktickymi
pomickami, mnforma¢nimi a komunika¢nimi technologiemi i softwarovymi programy.
Odpovidajici podminky ma $kola i pro vyuku télesné vychovy a dalsich sportovnich aktivit.
Zaci vywivaji bohaté vybavenou $kolni knihovnu, studoviu a odpoéinkové zony
na chodbach. Nové byla na Skolni zahradé¢ vybudovana venkovni uCebna, ktera slouzi
Kterénni vyuce prufezového tématu Environmentdlni vychova i dallich predméti.
Uspofadani vnitfnich prostor a dodrzovani nastavenych pravidel napomaha k zajiSténi veétsi
bezpeCnosti zakd, vstup do budovy Skoly je zabezpeCen -elektronickym systémem.
Stravovani 74kl je zajiéténo ve vydejné Skoli jidelny Jaroméf, Na Karlové, umisténé
vV budové skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Realizovana koncepce vSeobecné zaméfeného gymnazidlniho vzd€lavani klade na ziky
zvysené studijni naroky. K jejich zvladnuti a komplexni piipravé Zaka na maturitni zkousku
napomahd promyslend organizace vyuky, Ucelné vyuziti disponibilnich hodin a efektivita
vyuky dé€lenych hodin (Cesky jazyk, matematika, cizi jazyky, informatika, pirodovédné
predméty). Nabidka volitelnych pfedmétii a seminaiic umoziuje G¢inné podporovat rozvoj
potencidlu zakl s ohledem na jejich budouci studium na vysoké Skole.

Metodické a didaktické vedeni sledovanych hodin nevykazovalo vyraznéj$i rozdily mezi
vyukou na niAim a vy$$im gymnaziu. ZAici na obou stupnich gymnazia prokazovali
védomosti a dovednosti stanovené SVP na velmi dobré trovni, coZ koresponduje s jejich
dosahovanymi vysledky. VétSina hospitovanych hodin probihala v pracovni atmosféte,
witelé uplatiovali k Zakom partnersky pfistup. Zaci dodrovali pravidla piirozené
komunikace a respektovali stanovené postupy prace. UCitelé zpravidla dbali na jasné
seznameni s cilem ¢i tématem hodmny, Uvodni a priibéZznd motivace byla ale zaznamenéna
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jen v casti vyuCovacich hodin. Pozadavky na Ziky byly piim¢fené, nové ucivo bylo
podavano srozumitelné a v logickych souvislostech. Ugitelé v pfevamé mife G¢inné vyuzili
vyhodu menSich skupin k aktivnimu a rovnomérnému zapojeni zakti do vzd€lavaciho
procesu. Vyucujici vesmés volili efektivni formy a metody prace vzhledem k probfranému
ucivu, veéku 1 studijnim predpokladiim zikl. Nejcastéji vyuzivanou frontalni vyuku vhodné
kombmovali s metodicky dobie vedenym fizenym rozhovorem a samostatnou praci. Nékteti
uCitelé ucené volili i ¢innosti ve skupinach ¢i dvojicich napoméhajici vzajemné kooperaci
zaka. Ucittelé ponechavali zaktim dostatecny prostor pro aplikaci ziskanych védomosti
a dovednosti, pro rozvoj logického a abstraktntho mysleni. Pfevaznd cast sledovanych hodin
cizich jazykl se vyznacovala pfiméfenou dynamikou apromyslenou aktivizaci zakt. Ucitelé
systematicky rozvijeli jazykové znalosti a feCové dovednosti Zzika procviCovanim
pisemného i mluveného projevu. Didakticka technika byla v ¢asti hodin uplatnéna uvazlivé
vzhledem ke stanovenému vzd€lavacimu cili (vyukovad prezentace, nastroje interaktivni
tabule, video, poslech).

Utinnost vzdélavaciho procesu piiblizng ve tfeting hospitovanych hodin snizovaly nékteré
metodické a didaktické nedostatky, napf. opomijeni vstupni a priibézné motivace, nevhodné
organiza¢ni rozvrzeni vyucovaci hodiny, nedostate¢né nastavena pravidla skupinové prace.
Pfedavani hotovych poznatkli v kombinaci s méné pestrymi metodami a formami vyuky
vedlo k nerovnomérnému zapojeni zakid do vyuky a k jejich mensi spoluicasti na vzdélavani.
Sdélovand fakta byla sice odborné spravna, pozornost vSak byla soustfedéna zejména
na vycet informaci a zici tak nem¢li dostatecny prostor pro logické uvazovani, aplikaci diive
nabytych védomosti a ziskanych zkusSenosti. Napii¢ nékterymi vyuCovacimi predméty Casto
schazela prace s odbornym textem a riznymi informac¢nimi zdroji, ktera by podporovala
samostatnost zakull a rozvoj jejich kritického mysleni (vyhledavani kli¢ovych slov, ovéfovani
redlii, vyhodnocovani udaji, argumentace). Velmi zidka byly vyuziviny meziptedmétové
piesahy a interdisciplindrni vazby. Pedagogové rovnéz v menSi miie vytvareli prostor pro
souvislej$i Ustni vyjadfovani zakl a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit, jako je napft.
vzdjemné hodnoceni podle danych kritérii. Zaci nebyli dostate¢né vedeni k nalézani
pri¢innych souvislosti a jejich interpretaci. UcCitelé ne vzdy reflektovali rozdinou troven
malosti a dovednosti zaktl 1 odlisné tempo jejich prace, napt. schazejici diferenciace zadani
uloh podle Cetnosti a obtiznosti.

Pravidelné¢ zatazované aktivity propojuji teoretickou vyuku s praxi a umoziiyji tak oveéfovat
napliovani klicovych kompetenci (predmétové exkurze, zahraniéni vyjezdy, laboratorni
cviceni, sportovni kurzy, projektové dny). Skole se dafi vytvafet vhodné podminky pro
podporu kreativity a individualnich zajmi nadanych zakt (Skolni akademie, vernisaze,
koncerty, soutéze, sportovni turnaje a olympiady). Environmentalni a dobrovolnické aktivity
7zakli napomahaji rozvoji jejich socidlnich kompetenci (Recyklohrani, Jaromét béz pro
planetu, potravinova shirka aj.).

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakd poztivné ovliviluje dostatecny vybér uchaze¢li na zikladé
jednotné pifjimaci zkousky 1 piedchozi tUspéSnosti v zakladnim vzd€lavani.

Vyudujici pribémé sleduji vysledky vzdélavani zaki. Skola ma nastavena jednotna pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd. Vedle béznych nastroji hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka Skola vyuzivd komplexni nastroj, ro¢nikovou praci, kterou si kazdy zak
vybira a jeji zpracovani piedstavuje v ramci volitelného predmétu v poslednich dvou letech
studia formou vefejné prezentace nejprve v &eském, pozddji v cizim jazyce. Zaci tak
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prokazuji miru osvojeni kliCovych kompetenci (k ueni, feSeni problému, komunikativni,
digitalni, k podnikavosti) stanovenych SVP. Vedeni $koly ziskava informace o vzdélavacich
vysledcich 7kt a jejich chovani prabézmou kontrolou jejich evidence v elektronickém
informa¢nim systému, na provoznich poradach a jednanich pedagogické rady. Z jejich
zapist je ziejmé, Ze Skola eviduje ziky ohrozené Skolnim netspéchem a piipadné stanovuje
konkrétni individudlni opatfeni ke zlepseni stavu. Opatienim pro zlepSeni vysledkl
vzdélavani zakd po obdobi distanéni vyuky zavedené z divodu pandemic covid-19 bylo
vedle poskytovani individualnich konzultaci organizovani doucovani v rdmci projektu
Sablony III, kterého se uéastnili Zici napii¢ roénky (vyucovaci pfedméty matematika, Gesky
jazyk, cizi jazyky, fyzika).

Zaci dosahuji velmi dobrych vysledktl v pribé&hu vzdélavani i pii jeho ukondovani maturitni
zkouskou (dale ,MZ“). Ve skolnim roce 2022/2023 z celkového poctu 339 zakl prospélo
S vyznamenanim 41,6 % zakl, prospélo 57,8 % zdkt a 0,6 % zdkd neprospélo.
Ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich let ze vSech 158 zaka ptihlaSenych k MZ
V jarnim zkuSebnim obdobi 2021-2023 neodmaturovalo Uspésné ve spolecné casti MZ
pouze 3,8 % zaku.

Skole se daii dlouhodobé a systematicky motivovat Zaky k Gcasti v pfedmétovych soutéZzich
a olympiadach (napf. olympiddy matematicka, biologickd, chemickd, fyzikalni a d&jepisna,
Matematicky klokan, Prezentidda, konverza¢ni soutéZe v cizich jazycich, sportovni soutéze).
K nejvétsim uspéchlim za posledni obdobi patii napt. Gcast v celostatnim kole soutéze
Microsoft Office Arena 2022, 3. a 6. misto v celostatni literarni soutézi ,Kdyz je tfeba
pomoci‘ a 7. misto v celostatnim kole Stredoskolské odborné ¢innosti.

Skola poskytuje Zakiim G¢innou podporu pravidelnymi adaptaénimi kurzy prvnich roénikt
zamétené na poztivni vazby novych tfidnich kolektivli, efektivni ufeni a prosocialni
chovani Zak{. Skola reflektuje rizné vzdélavaci potieby Ziki a v ramei poradenskych sluzeb
vytvati pfiivé podminky pro jejich studum. VcCasna informovanost vyucujicich
vychovnou poradkyni o vzdélavacich problémech jednotlivych 7k, dodrzovani doporuceni
Skolskych poradenskych zatfizeni a vhodné volené pedagogické postupy sméfuji k eliminaci
studijnich neuspéchii zaklti. V pifpadé potieby realizované individudlni konzultace
S vyuCyjicimi v uzké spolupréci s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zistupci pfispivaji k podpoie
uspéSnosti 7aki v pribéhu i pfi ukonCovani studia. V oblasti kariérového poradenstvi
pomaha vychovnd poradkyné zdkim poslednich ro¢nikl s vybérem volitelnych predmétii
anasledné¢ vysoké skoly, organizuje navstévy veletrhli vzdélavani, upozoriiuje na dny
otevienych dvefi vysokych $kol apod. Nedilnou soucasti programu kariérového poradenstvi
jsou ibesedy s uspeSnymi absolventy Skoly.

Preventivni programy zaméfené na piedchazeni rizkovym jevim jsou realizovany
systtmoveé v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu a prifezové v jednothivych predmétech.
Aktudln€é reaguji na problémy vzniklé v souvislosti s dlouhou distancni vyukou (sniZzeni
psychické odolnosti zakd, ztrata socialnich vazeb), dale na bezpe¢i v kyberprostoru a rizika
spojena s wivanim navykovych latek. Jejich nedilnou soucasti jsou aktivity podporujici
prosocialni chovani a zijmy zakl, napi. besedy, exkurze, individualni rozhovory,
sociometrické hry. Elektronickd anonymni schranka davéry pomahd odhalit rizikove
chovani mezi Zaky, napt. rizné podoby Sikany, ale 1 nedorozuméni mez uciteli a zaky.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 se vyrazn€ zlepSily materidIni
a finan¢ni podminky pro vzdélavani

Skola si kontinudln€¢ udrzuje stabilni pocet zaka

zefektivnila se ¢innost $kolniho poradenského pracovisté v oblasti primarni prevence

Silné stranky

promyslené¢ upravy Skolniho vzdéldvaciho programu nejen v souvislosti s revizi
ramcového vzdélavaciho programu (1.2)

funk¢ni fizeni ve vSech oblastech ¢innosti Skoly a G¢inna evaluace kvality vychovné
vzdélavaciho procesu (2.1)

aktivni spoluprace ucitell formou vzijemnych hospitaci a v ramci predmétovych komisi
(3.3)

systematické sledovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani zakt vedenim $koly
Vv pribéhu vzdélavani a pfi jeho ukonovani maturitni zkouSkou a pijimani potiebnych
opatfeni k jejich zlepSeni (5.4)

podpora vSestranného rozvoje osobnosti ziki jejich zapojenim do predmétovych soutézi,
olympiad, projektli a charitativnich akci (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

maly prostor pro souvislej$i Ustni vyjadieni zaki napfi¢ vyuCovacimi piedméty, absence
motivace ke kritickému mysleni a prace s informa¢nimi zdroji (4.1)

méné Casté vyuzivani kooperativnich forem prace (4.2)

niz§i mira vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zaku, nizka
mira diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na vzdélavaci moznosti zaku (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

vice zapojovat zaky do evaluacniho procesu prostiednictvim formativniho hodnoceni,
vzajemného hodnoceni podle stanovenych kritérii a sebereflexe viastniho pokroku

ve veétsi mife podporovat souvislej$i ustni vyjadieni zakl a kultivovat jejich projev
diferencovat vzdélavaci obsah a zajistit VvE&tSi podporu zakim vzhledem k jejich
individudlnim potfebam

vyuzivat metody a formy vyuky vedouci k aktivni spoluicasti zakt ve vzdélavani,

k samostatnému uvazovani, objevovani, vyvozovani poznatkl, vyhledavani informaci
a kritickému mysleni
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ztizovaci listina, ¢.j. 14718/SM/2009, vydand zastupitelstvem Kréalovéhradeckého
kraje s ucinnosti od 10. zafi 2009 véetné dodatku ¢. 1-4

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢.j. MSMT-37304/2014-2,
ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni vydané s G€mnosti od 1. 9. 2015, ze dne 21. 10. 2014

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢€.j. 15996/SM/2014-10,
ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané s a¢mnosti od 1. 9. 2015, ze dne 3. 11. 2014

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s U¢mnosti od 1. 8. 2020, ze dne
15. 6. 2020

Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a financnich podminek Skoly
ve Skolnich letech 2021/2022 az 2023/2024 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Plan dalkiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2023/2024

Dokumentace k zajiSténi bezpe¢nosti zaku (véetné knihy Urazi) vedena ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2022-2026

Plan préace na Skoli rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro obory vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium a79-41-K/41
Gymnazium platny k terminu konani inspekéni ¢innosti

Skolni t4d platny k terminu konani inspekéni &innosti

Rozvrhy hodin platné k terminu kondni mspekcni ¢mnnosti

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2022/2023 a
2023/2024 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Plany prace pfedmétovych komisi a zaznamy z jejich jednani vedené ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024 k terminu konani inspek¢ni ¢innosti
Tematické plany uciva pro Skoli rok 2023/2024

Zamamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolich letech 2022/2023
a 2023/2024 k terminu konani inspekcni Cinnosti

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté vetné dokumentace 7kl se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami ve Skolim roce 2023/2024 k terminu konani
mspekéni ¢innosti

Ptehled prospéchu zakl ve Skolnim roce 2022/2023 (vypis ze Skolni matriky)

718



20.  Ptfehled prospéchu zaki Skoly u maturitni zkousky (spolecnd ¢ést) v jarnim
ZkuSebnim obdobi let 2021 az 2023
21.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekei, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piisliiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Iva Suchankovd, Skolni inspektorka
Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice
23.11. 2023
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