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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism.b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Specidlni zakladni skola Hefmantiv Méstec (dale Skola) vykondva ¢innost zakladni Skoly
a skolni druziny v souladu se zapisem v rejstiiku skol a skolskych zafizeni.

Kapacita $koly je stanovena na pocet 68 zakid, naplnénost Skoly v poslednich letech
prabézné klesala. V letoSnim Skolnim roce se ve tfech tfidnich kolektivech v dobé
inspekéni ¢innosti vzdélavalo malotfidnim zpisobem pouze 21 zakt (30% naplnénost).



Specialni §kola umoziuje vzdélavani zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP), které vychazeji ze zdravotniho postizeni nebo znevyhodnéni rizného stupné vcetné
kombinovanych vad. V zavislosti na rozsahu mentalniho postizeni jsou vzdélavani podle
ptisluinych $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP), Zaci stiedné mentaln& postizeni
podle SVP zpracovaného podle RVP pro obor vzdélavani zékladni $kola specialni.
Vzdélavani vétsiny zakt je podpoieno individualnim vzdélavacim planem, kompenzacnimi
pomickami, pedagogickou intervenci a dale jsou do vyuky zapojeni asistenti pedagoga.

Prevazna vétsina zaki dojizdi z okolnich obci. Moznosti dopravniho spojeni jsou omezeny,
coz je zohlednéno pii tvorbé rozvrhu, planovani Skolnich aktivit a zdjmovych ¢innosti.
Zacatek vyucovani je stanoven na 7:35 h.

Je zfizeno jedno oddéleni $kolni druziny (kapacita 12 zaki). Zajmové vzdélavani probiha
podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druZiny, platného od 1. 9. 2017. V letognim
Skolnim roce je oddé€leni Skolni druziny naplnéno na 100 %. Své zajmy mohou Zaci
rozvijet v nabizenych zajmovych krouZcich (napf. turisticky, keramika). Uplata neni
dlouhodobé vybirana.

Stravovani zaki je zajisténo prostiednictvim $kolni jidelny v mistni zakladni $kole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani a $kolskou sluzbu v souladu se §kolskym zakonem, nabidka
odpovida zapisu oborl vzdélani do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni. Jsou uplathovany
zasady rovného pfistupu a vytvareny vhodné podminky pro vzdélavani zakd se SVP.
Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s platnymi Ramcovymi vzd&lavacimi programy
pro zakladni vzdélavani. Jsou realizovatelné vzhledem k podminkam, ve kterych se
vzdélavaci proces uskuteciiuje. Kontrole jejich napliiovani prispiva vedeni tematickych
plant jednotlivymi uciteli. Organizaénimi komplikacemi je provazen proces sestavovani
rozvrhu vyudovacich hodin vzhledem k rozdilnym uéebnim plantim jednotlivych SVP
a slozeni t¥idnich kolektivii ze zakti n&kolika ro¢nikii, pfipadné plnicich riizné SVP.

Skola ma pod vedenim zkugené feditelky stanovenou koncepéni vizi fungovani a rozvoje.
Hlavnim cilem je nabidnout Zakiim, respektive jejich rodictm, kvalitni vzdélavani
se zajimavymi aktivitami. Zakladni vychodiska pedagogické prace sméfuji k bezpe¢nému
prostiedi a pozitivnimu socialnimu klimatu ve skole. Diraz je kladen mj. na ovladnuti
strategie uceni, samostatnost zakl, na vzajemnou vstficnou komunikaci vSech ucastnikli
vzdélavaciho procesu a rozvoj kladnych mezilidskych vztahd.

Pravidla k organizovani c¢innosti $koly jsou nastavena ve Skolnim fadu a wvnitinich
predpisech, které umoziuji bezproblémovy prubéh vzdélavani. V nékterych dokumentech
Skoly a Skolni druZiny byly shledany dil¢i formalni i vécné nedostatky, které byly
odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je provadéna, ale
s mensi daslednosti, coz zpusobilo dil¢i nedostatky v plnéni pracovnich povinnosti téidniho
ucitele.

Vzhledem k velikosti $koly je vnitini informacni systém zalozen zejména na osobnim
jednani pedagogickych pracovnikt. Dulezité pokyny ainformace fteditelka vyvéSuje
ve sborovné. Zaznamy z pedagogickych rad a pracovnich porad vypovidaji o feSeni
organizatnich a pedagogickych zéleZitosti vzd&lavaciho procesu. Uzka spolupréace je
navazana se zdkonnymi zastupci zak1, casto zalozena na kazdodennim kontaktu.

Vzdélavani zajiStuji Ctyfi pedagogické pracovnice vcetné feditelky, pét asistentek
pedagoga (kazda na 0,5 uvazku) vcetné¢ vychovatelky Skolni druziny (0,5 uvazku).



V soucasné dobé je pedagogicky sbor odborné kvalifikovany vyjma jedné asistentky
pedagoga, ktera zahajila studium pfislusného kurzu. Rezervy vsak byly shledany v absenci
specializa¢niho studia vychovného poradce, metodika prevence a spravce ICT. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha podle planu, ktery byl zpracovan v souladu
s potfebami $koly a individualnimi profesnimi zajmy vyucujicich. K rozvoji odbornych
znalosti a dovednosti priabézné dochazi v oblastech logopedické péce, muzikoterapie,
rozvoje komunikacnich a socialnich kompetenci, prevence rizikového chovani a dalSich.

Ke zvyseni urovné materidlnich podminek vzdélavani ptispéla napf. inovace vybaveni
keramické dilny, polozeni novych podlahovych krytin, modernizace $kolni dilny apod.
Byly zakoupeny ¢i piedplaceny dalsi programy do softwarti, pofizen dataprojektor
s platnem, rozsifen fond pomuicek pro vyuku zemépisu, anglického jazyka a dalsi. Slabym
mistem je nedostatek interaktivni didaktické techniky. Prostorové stisnéné t¥idy poskytuji
pouze omezené moznosti k riznym metodam a formam Skolni préace, pro zaky se SVP
znamenajici urcité omezeni rozvoje a seberealizace.

Vyhovujici a pifijemné materidlni podminky ma herna Skolni druZziny v podkrovnich
prostorach budovy. Zaci maji moznost odpoéinku i realizace riiznych &innosti, (napf. prace
na pocitaci, rukod€Iné nebo vytvarné prace) ve vytvoifenych zoénach. Hry, stavebnice,
vytvarny material nebo knizni tituly zédkovské knihovny byly k dispozici v pfiméfeném
mnozstvi.

Vychovné poradenstvi po odchodu kvalifikované vychovné poradkyné docasné zajistuje
teditelka. Funkéni provazanost s oblasti prevence rizikového chovani umoziluje zachytit
pfipadny signal nezadoucich jevli vchovani zakd. Aktualné byl feSen pftipad
neomluvenych hodin jednoho zaka. Jsou zajistovany odborné besedy a prednasky, je
navazana spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi subjekty, které
nabizeji zaktim odborné sluzby.

Skola se zabyva problematikou Urazovosti, Zaci jsou priib&Zné poucovani o zasadach

v

bezpetného chovani a prevenci Grazi. Jejich Cetnost je nizka, prevazuji drobnéjsi tirazy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace ¢innosti $koly byla v souladu s pravnimi piedpisy a reagovala na aktualni
potieby vzdélavaciho procesu a diagn0zu zdravotniho postizeni zakd. Rovnost pfilezitosti
ke vzdélavani zabezpecovala Skola v souladu se SVP jednotlivych zaka.

Vzdélavaci proces byl zpravidla dobife pfipraven, ulitelky stanovovaly vyukové cile
pfiméfené véku, mife a hloubce zdravotniho postizeni a individudlnim schopnostem
a moznostem Zzakl. Vyuka probihala ve tfidach se spojenymi rocniky, coz pfinaselo
vysokou naro¢nost piipravy a vedeni vzd€lavaciho procesu, misty i snizeni efektivity
vzdélavani. Dané situace bez pfimého plsobeni vyucujicich na Zidka byly céste¢né
kompenzované ¢innosti asistentek pedagoga. Ucitelky zohlediiovaly dosavadni schopnosti,
dovednosti a védomosti zakil véetné jejich momentadlniho zdravotniho stavu. Ovétovaly
pochopeni zadanych tkold, najejich splnéni poskytovaly zakim dostateény Casovy
prostor. Prevladala pfijemnd atmosféra se zajmem zaka o vyuku, komunikace vyucujicich
a asistentek pedagoga se zaky byla piivétiva. Vzdélavanim prubézné prolinala pozitivni
motivace zaka s Castym ocenovanim jejich dil¢iho Gspéchu a pokroku. Frontalni ¢innosti
byly cCasto stfidany individualni praci. Do vyuky byly vhodné zatazovany pohybové
arelaxacni aktivity. Pro zaky s vyrazn&j$imi problémy ve verbalni komunikaci nebo
s diagnostikovanou poruchou autistického spektra byly jako komunikacni prostfedek



vyuzivany piktogramy a dal$i specifické symboly, vyhovujici konkrétnimu zakovi.
Zatazenim mezipfedmétovych souvislosti bylo u¢ivo propojeno s redlnym zivotem, coz
zaky aktivizovalo a motivovalo k dalsi praci. Dochazelo k rozvoji zejména socialnich
a komunikativnich kompetenci.

Zemgépisné ucivo bylo prezentovano prostrednictvim nasténné mapy, obrazového materialu
a ukazkou ptectenou zakem. Ve vyuce Ceského jazyka dominoval nacvik mluveného
projevu prostiednictvim metodiky spravného dychani, vyslovnosti a intonace. Bylo vyuzito
zrcadlo, peficka a dalSi nazorny material, coz zvySovalo efektivitu vyuky. Cilem vychovy
k obCanstvi bylo praktické ovéfeni postupu s vyuzitim dosud ziskanych informaci
pro poiizeni ufednich dokladii (ob&ansky prikaz, cestovni pas apod.). Zé&ci ve dvojicich
bezproblémové vyhledali pfislusné webové stranky a dovedli popsat praktické kroky
pfi realizaci. Nechybély konkrétni ukazky dokladii. Oblibeny predmét pracovnich ¢innosti
pfinesl zakum uspokojeni nad manualni tvorbou originalniho vyrobku. Negativnim
zjisténim bylo vSak opomenuti diferenciace uciva, zaci rozdilnych ro¢niki zhotovovali
zcela stejny vytvarny vyrobek. Hodiny matematiky Zzaky zdokonalily v pocetnich
dovednostech, v tempu zvladani matematickych piiklada a Gloh.

Ke zdravému zivotnimu stylu zakt pfispivaji nejen pohybové aktivity provozované
vramci télesné vychovy, ale i obohacovani vzdélavani o témata, napf. rezim dne,
upeviiovani kladného vztahu ke svému télu, seznamovéni s rliznymi zivotnimi styly
s ohledem na stravovani, souziti ve vétSim spoleCenstvi, vliv reklamy a médii, jak
ptredchazet vzniku poruch piijmu potravy, poskytovani prvni pomaoci.

Ucitelky prubézné hodnotily zaky ptrevazné slovné, nevyuzivaly vSak Sirsi Skalu
motivujicich forem hodnoceni. Ptilezitost ke zkvalitnéni vzdé&lavaciho procesu byla
konstatovana v ¢astéjsim zatazeni sebehodnoceni, ve vyuziti vzdjemného hodnoceni zaka
Vv ptipadech, kdy jim to jejich mentalni Groven umozni. V organizaci vyucovacich hodin
bylo misty opomijeno shrnuti zasadnich poznatki a fixace uciva. Podplirna opatieni
realizovand prostfednictvim asistentek pedagoga vyraznéji zlepsila podminky vzdélavani
zakt se SVP. Bylo podpofeno nejen jejich soustfedéni na vzdélavaci aktivity, ale také
zapojeni do kooperativnich ¢innosti. Spolupréce asistentek s pedagogy vykazovala prvky
prubézného zkvalithovani vyucovaciho procesu.

Cinnost $kolni druziny byla rozmanitd, realizované odpoéinkové i pohybové aktivity
vychéazely ze vzdé€lavaciho obsahu. Pfi vytvarné cinnosti v herné byli zéci vedeni
vychovatelkou, oteviené mezi sebou komunikovali a dokézali spolupracovat. Pravidelna
z4jmova cinnost je dopliiovdna vylety, pofddanim karnevalu nebo vanocni besidkou
spojenou se spanim ve $kole. Ve $kolni druziné panovala pfijemna a dostate¢né podnétna
atmosféra.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt ucitelky pribézn€ zjistuji vlastnimi hodnoticimi ndstroji,
vyuzivaji specialné pedagogickou diagnostiku véetné motivaéniho hodnoceni, které
probiha slovni formou. Proces hodnoceni zaka je dale soustavné podporovan vedenim
zakovskych portfolii, dokumentujici rozvoj dovednosti, schopnosti i postoju. V ramci
prevence S$kolni netspé$nosti S$kola nabizi konzultace, vramci projektu doucovani,
pfipadné zprostiedkovani intenzivnéj$iho kontaktu se Skolskym poradenskym zafizenim
V ramci poskytnuti specidlné pedagogické a psychologické intervence.



Celkové hodnoceni vysledki vzdélavani zakd v poslednim uzavieném klasifikaénim
obdobi odpovidalo pozitivnimu trendu zaky spiSe motivovat k dal§imu uceni. Z 26 zaka
ve Skolnim roce 2016/2017 jich 9 prospélo s vyznamenanim a 17 prospélo. Bylo udéleno
11 pochval, tfi napomenuti tfidniho ucitele a dvé dutky feditelky Skoly. Kazenska opatieni
jsou udélovana spiSe ojedinéle, Skola vice vyuziva pozitivni hodnoceni chovani zaka
a oceniuje formou pochval napf. jejich reprezentaci Skoly v rtznych soutézich, praci
v zajmovych krouzcich apod. Neomluvené hodiny nebyly v lofiském S$kolnim roce
zaznamenany. Z&konni zastupci jsou zpravidla informovani o vysledcich vzdélavani svych
déti, zeyjména prostfednictvim notyskl, tfidnich schlizek, osobnim kontaktem
s vyucujicimi, telefonickymi rozhovory, ptipadné e-mailovou korespondenci. Vyjimeéné
byl zjistén nedostatek v zaznamech hodnoceni vychovnych predméti do zékovskych
knizek. Rovnéz byly konstatovany dil¢i rezervy v pribézném vyuzivani IVP a jeho
hodnoceni pro kvalitni prabéh vzdélavani zaku se SVP.

Mezi kladné vysledky vzdélavani patii rozvoj tvofivosti, motoriky, pohybovych
a pracovnich  dovednosti, zapojeni Zakii do mimoSkolnich aktivit a soutézi
(napt. spoluprace s vysokou Skolou a grantovy projekt Vyroba rizenych modelii, Dopravni
soutéz mladych cyklistii Pardubického kraje, Ctendisky klub, realizace projektu
v douCovacich ¢innostech a dalsi). Duraz je kladen mj. naenvironmentalni vychovu
(projekt Zeme — nds domov) a dalsi projektovou ¢Einnost, podporujici vSestranny rozvoj
osobnosti zakl. Nejlepsi zpétnou vazbou pro pedagogy je pak nalezeni vhodného uplatnéni
pro zaka po ukonceni Skolni dochazky a jeho zaclenéni do bézného Zivota.

Skola dobie spolupracuje se ziizovatelem, ktery se vyznamnou mérou podili na zajisténi
a zkvalitiovani zejména materialnich a finan¢nich podminek pro vzdélavani.
Prostiednictvim cilené rozvijené kooperace s dalS§imi partnery (Skolskd poradenska
zafizeni, Policie CR, odbor socialn& pravni ochrany déti, kulturni, sportovni a dalsi
subjekty, mistni spolky, instituce i jednotlivci) $kola béhem Skolniho roku vzdélavaci
proces planovit¢ dopliuje tematicky souvisejicimi vylety, exkurzemi, kulturnimi
vystoupenimi, ekologickymi a sportovnimi aktivitami, dopravni vychovou, Wu¢asti
v soutézich stejného typu $kol a dal§imi akcemi. VySe uvedené akce a partnerske
spoluprace efektivné piispivaji ke komplexnimu rozvoji zaki se SVP. Skola se Gsp&sné
prezentuje prostfednictvim medialnich pfispévkda.

Zavéry
a) Hodnoceni vyvoje
- prabézné klesa pocet Zakl Skoly,
- uroven materialnich podminek Skoly se zvysuje,
- pedagogicky sbor je odborné kvalifikovany vyjma zajisténi specializa¢nich
¢innosti,
- pokracuje Gspé$na prezentace Cinnosti Skoly.
b) Silne stranky

- napliiovani koncepéniho zameéru rozvijet Skolu na zakladé vzajemné partnerské
komunikace Zzaka a pedagogii a tvorby bezpecného Skolniho klimatu,

- ucinna podpora zaki s potfebou podplrnych opatieni,

- spoluprace s vn&jSimi partnery, projektova ¢innost, obohacujici vzdélavaci proces,



- kvalitn¢ fungujici Skolni druzina jako bezpecné a partnerské misto pro zaky
s vyuzitim Sirokého spektra vychovné-vzdélavacich strategii.

c) Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- prostorové stisnéné tfidy bez moznosti vytvoiit zadouci vyukovou a relaxacni
z6nu pro zpestieni a vyssi efektivnost vyuky (koberec, podlozky apod.),

- tiidy nejsou vybaveny interaktivni didaktickou technikou jako prostiedek
vizualizace a fixace uciva,

- chybéjici specializace v oborech vychovného poradenstvi, prevence rizikového
chovani a spravce ICT,

- rezervy v monitorovani a kontrole vzdé¢lavaciho procesu, kontrolni systém
nefunguje systematicky,

- Vv ramci moznosti zaku chybé&jici vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni, nizsi
uroven v organiza¢nim uspotadani vyucovacich hodin.

d) Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- zkvalitnit kontrolni systém a troven vedeni dokumentu $koly,

- zvysit Groven vzdélavaciho procesu se zaméfenim na hodnoceni a sebehodnoceni
74kt a organizacni usporadani vyucovacich hodin,

- zkvalitnit vzd€lavani prostiednictvim interaktivni didaktické techniky.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 30 dni pFijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych
piiinspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka opatfeni byla prijata.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zriizovaci listina, ze dne 25. 9. 2000 ve znéni dodatkti ¢. 1 - 5

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje ¢j. 1755/200, ze dne 4. 8. 2000,
s ucinnosti od 1. 8. 2000

3.  Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku §kol a $kolskych
zatizeni, ¢j. MSMT-23731/2016-3, ze dne 1. 9. 2016, ¢j.29 271/2010-21,
zedne 7. 12. 2010, ¢j. 14 856/2007-21, ze dne 5. 6. 2007

Potvrzeni feditelky skoly ve funkci ze dne 6. 6. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika, $kolni rok 2017/2018

Skolni tad, s platnosti od 12. 6. 2017

N o gk



8.  Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, platna od 1. 9. 2016
9.  Vnitini fad Skolni druziny s ucinnosti od 3. 9. 2017
10.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani, s platnosti od 1. 9. 2017

11.  Skolni vzdé&lavaci program zpracovany podle RVP pro obor vzdélavani zakladni
Skola specialni, s platnosti od 1. 9. 2011

12.  Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP pro zakladni vzdé&lavani
upraveného pro zaky slehkym mentalnim postizenim, 2. verze, s platnosti
od 1.9.2009

13.  Skolni vzdé&lavaci program pro kolni druZinu ve znéni dodatku ¢&. 1, s platnosti
od 1. 9. 2016

14.  Ttidni knihy, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

15.  Piehled vychovné vzd€lavaci prace Skolni druziny a zapisni listky, Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

16.  Roc¢ni plan Skolni druziny, Skolni rok 2017/2018

17.  Rozvrhy hodin tfid a ucitelt, Skolni rok 2017/2018

18.  Zapisy z jednéni pedagogické rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
19.  Zapisy z jednani provoznich porad, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, $kolni rok 2017/2018

21. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

22. Dokumentace zaki se SVP, skolni rok 2017/2018

23.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

24.  Dokumentace vychovného poradenstvi

25.  Dokumenty vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostirednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.
Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Jar. Zemankova v. r.
Bc. Dagmar Masopustovd, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova v. r.

V Pardubicich 15. 2. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Nina Piln4, feditelka skoly Mgr. Nina Pilna v. r.

V Hefmanové Méstci 16. 2. 2018



