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Skolni 48, Haj ve Slezsku-Chabitov
Vancurova 79, Haj ve Slezsku-Smolkov

Inspek¢ni Cinnost na misté 28.1.2025 - 31. 1. 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skoliho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani.



Charakteristika

Matetska Skola H4j ve Slezsku, pfispévkova organizace (dale ,8kola*) vykonava Emnost
matefské Skoly, Skolni jidelny a Skolni jidelny - vydejny. PiedSkolni vzdélavani je
poskytovano na tiech mistech v jednotlivych &astech obce. Tii tfidy jsou na adrese Skolni 48,
Haj ve Slezsku-Chabi¢ov (dale ,pracovistt Haj“) a vzdy jedna tfida v samostatnych
budovich na adrese Komenského 170, Haj ve Slezsku-Lhota (déle ,pracovisté Lhota®)
a VanCurova 79, H4j ve Slezsku-Smolkov (dale ,pracovist¢ Smolkov). Do Skoly jsou
pijimany déti od tii do sedmi let, do tfid jsou zafazovany podle v€ku. Ve skole se v dobé
inspekéni  ¢innosti  vzdélavalo celkem 110 déti. Deviti z nich byl povolen odklad $kolni
dochazky, spolu s nimi plni povinné predskolni vzdélavani dalich 28 déti. Skola poskytuje
péti détem se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami podpiirnd opatfeni na zakladé¢ doporuceni
Skolského poradenského zafizeni. Zakonni zastupci tii déti informovali feditelku Skoly
0 jejich individualnim vzdélavani.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na nasténkach ve spole¢nych prostorach na
jednotlivych pracovistich, na internetovych strankach Skoly nebo prostfednictvim mobilni
aplikace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly byla do funkce jmenovdna v zaii 2016. Spole¢né s ostatnimi zaméstnanci
postupné napliuji koncepci rozvoje matetské Skoly. Jejich cilem je peCovat o déti s laskou
a trp€livosti, podporovat v nich sebedtvéru ve vlastni sily. Nékteré své kompetence feditelka
delegovala na svou zistupkyni, organizaci odloucenych pracovist’ zajistuji vedouci ucitelky.
Uzka spoluprace a téméf kazdodenni kontakt s pedagogy piinasi feditelce piehled o urovni
nabizeného piedSkolniho vzdé€lavani. Spoluprdce pedagogi a kolegidlni podpora napiic
celym subjektem umoZituje také, v piipadé potieby, jejich vzijemnou zastupitelnost. Pii
fizeni Skoly feditelka respektuje vétSinu relevantnich pravnich piedpist, dil¢i administrativni
nedostatky byly ziStény pfi kontrole Skolni matriky, coz vSak nemad Zzidny dopad na
vzdelavani déti.

V dob¢ mspekéni ¢mnosti byl vzdélavaci proces zajistén odpovidajicim poctem ucitelek.
Posileni sboru o tii asistentky pedagoga u¢inné rozsifilo moznosti prace s détmi se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Rozpis piimé pedagogické Cinnosti feditelky skoly je
nastaven z velké casti pii polednim stravovani a odpoc¢inku déti, v dusledku ¢ehoz neni na
pracovisti Haj zaji§tén odpoledni provoz vSech tfid. Dochazi k jejich pravidelné mu
neopodstatnénému spojovani. Na tomto pracovisti jsou mimo to tiidy Casto spojovany take
v dobé, kdy je nizSi pocet déti ve tfidach, coz je v rozporu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro predskoli vzdélavani. Takto nastavena organizace v dostatecné mife
nevytvaii prostiedi stilého zazemi a soukromi pro pobyt déti ve své tiid¢é v pribéhu celého
dne. Soubémné pusobeni dvou uCitelek v dobé Casti Fizenych Cinnosti, pobytu venku
a poledniho stravovani umozituje nabizet détem organizané naro¢néjsi aktivity v menSich
skupinach. Pravideln¢ svolavané jednani pedagogické rady se zabyva problematikou
vzdélavani, jsou na nich sdileny nové informace ziskané v ramci daKiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Tomu Skola vénuje velkou pozornost, ucitelky vcetné feditelky
Skoly se ucastni seminaid, spoleénych sboroven, inspiraci cerpaji také navstévami jinych
matefskych Skol.

Reditelka $koly ugelnd hospodaii s finanénimi prostiedky, které vyuZiva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zazemi pro
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déti, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. Budovy jsou Cisté, barevné
a vkusné zafizené. Jednotlivé tfidy disponuji dostate¢nym mnozstvim stavebnic, hracek
a didaktickych her, vybaveni vhodné zohlediiuje Siroké vekové slozeni Skola vyuziva
pomticky pro podporu digitdlnich kompetenci déti s ohledem na jejich v€k a manuédlni
zruCnost, coz piispiva k vSestrannému rozvoji funkénich gramotnosti. Na vSechny budovy
Skoly bezprostiedné navazuji Skolni zahrady, které jsou vybaveny rliznymi typy mobilidie
pro podporu piirozeného rozvoje pohybovych dovednosti i spontdnni hru déti.

V dob¢ inspekéni Cinnosti byly vstupy do budov skoly na vSech pracovistich zajistény, byla
minimalizovana moznost vniknuti cizich osob. Kniha trazi je vedena na jednotlivych
pracovistich samostatné, jsou v ni evidovany pfedevsim drobné trazy, ke kterym doslo pti
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech. DéEti jsou seznamovany se Skolnim fadem
a prubézné pouCovany zplsobem piiméfenym jejich véku s pravidly bezpecného chovani
a ochrany zdravi.

Skolni stravovani zajistuje vlastni $kolni jidelna, ze které je strava dovaZzena na obé
pracovisté¢ Skolich jidelen — vydejen. Jidelna usiluje o vytvoteni atraktivniho a pestrého
jideli¢ku, pro pifpravu pokrmil jsou zafazovany i netradini potraviny. Dietni stravovani
jidelna nepfipravuje, détem, jejichz zdravotni stav vyzaduje stravovani s omezenim, je
umoznén individualni zplsob stravovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovanad vzdélavaci nabidka Vv jednotlivych tfidach vychazela z tfidnich vzd€lavacich
programii a sméfovala k napliovani stanovenych vzdélavacich cili. Piipravena nabidka
aktivit byla promyslend, napadit, pfizplisobena potfebam déti a obsahovala vhodné piklady
pro vyuwziti znalosti a dovednosti v realnych situacich. Vzdélavaci proces probihal
v pratelské atmosféfe, uCitelky i asistentky piistupovaly k détem empaticky, poskytovaly jim
prostor pro vyjadfeni vlastnich nazort, napadi a mySlenek, vedly je k respektovani druhych.

Spontanni hra déti byla od jejich ptichodu do tfidy dopliiovana nabidkou ¢éaste¢né fizenych,
didakticky zacilenych c¢innosti. Déti nebyly do plnéni pfipravenych tkoli nuceny, samy
rozhodovaly o tom, jak ranni cas schazeni vyplni. Vola dostupnost hracek, stavebnic
i didaktickych her wybizela k jejich wyuzti dle vlastniho zijmu, byl ponechdn dostate¢ny
prostor pro rozvinuti namétovych her s uplatiiovanim socidlniho uceni i pro konstruktivni
hry s pouzitim riznych druht kostek. Ucitelky také vhodné podporovaly kreativitu a fantazii
déti.

Pii fizenych ¢innostech byla u¢itelkami stfiddna pestra skala vzdélavacich metod a forem.
Frontalni forma prace s détmi byla vétSinou vyuZivana pouze pro tiidni ritudly a motivaci
déti k naslednym ¢innostem V menSich skupmach. V nékterych tfidach do nich byly déti
rozdélovany podle véku, ¢emuz odpovidala také naroc¢nost nabizenych aktivit. Rozvijely pti
nich pfed¢tenarskou a predmatematickou gramotnost, upeviiovaly znalost barev
a geometrickych tvart, nebo se dozvidaly nové informace o Zivot¢ Eskymakd. Ve tiidach,
kde byla preferovana frontalni forma, dochdzelo k ¢astému stfidani kratkych aktivit.
Pribéznou aktivizujici motivaci ucitelky dokazaly udrzet pozornost déti. Spolecnym znakem
hospitovanych dopolednich blokt byla absence diferenciace vzdélavaci nabidky, ktera by
zohlediiovala individudlni aktudlné dosazené znalosti, schopnosti a dovednosti déti.
Vétsinove jednotnd Uroven nabizenych aktivit vSak nerespektovala vékové rozpéti déti.

Do denntho programu ucitelky pravidené zafazovaly cilené pohybové aktivity. Na
pracovisti H4j k tomu vyuzivaly samostatnou télocvicnu, kde se v pribéhu tydne jednotlivé
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tiidy stiidaji. Do cviCeni se déti zapojovaly se zajmem, byla ziejma jejich radost z pohybu.
Motivovana ru$na ¢ast a zdravotni cviCeni bylo dopliovano pohybovymi hrami, soutézemi
v druzstvech a zavéreCnou relaxaci. Celkovou zdatnost a obratnost déti rozvijely take
zapojenim do projektu Se Sokolem do Zivota nebo pii pobytu venku. Ucitelky kombinovaly
vychazky v okoli $koly s volnym pohybem déti. Na pracovisti Haj maji moznost zdolavat
herni prvky na nedalekém obecnim hiisti. Pracovist¢ Lhota se nachazi v blizké vzdalenosti
od lesa. Déti jsou v ném vedeny k ochran¢ piirody, napi. dopliuji jidlo pro zvéf v krmelci.
K pozorovani ptirodnin byly vyuwzity lupy. V okoli pracovist¢ Smolkov vsak zadnd vhodna
prostranstvi k volnému pohybu nejsou. Ucitelky zde umoznily détem volnou hru pod
dohledem na ulici v malo frekventované c¢asti obce, namisto vyuziti Skolni zahrady.
Z rozhovoru s ucitelkami jednotlivych pracovist’ bylo inspekénim tymem zjiSténo, ze jSou
Skoli zahrady v zimnich mésicich vyuzivany jen minimalng. Pouze ojedin€le si déti v zimé
hraji alespon na malych nultifunkénich hiistich, ktera na pracovistich Haj a Lhota
vybudoval zfizovatel.

Hodnoceni dopolednich aktivit probihalo v jednotlivych tiidach pribézng, velky duraz byl
kladen na sebehodnoceni. Ucitelky détem vytvarely vhodné podminky pro sdéleni pocitti
Z pobytu ve skole, v nékterych tfidach hodnotily také svou uspé€snost pii plnéni zadanych
ukold. Ve vétsing tiid jim vsak nebyla ucitelkami poskytnuta konkretizovana zpétna vazba,
ktera by zhodnotila pokroky jednotlived. Pedagogové vétsinou vyuzili spie jen vSeobecnou
pochvalu pro povzbuzeni k aktivnimu zapojeni do nabizenych ¢innosti.

Osvojené sebeobsluné navyky déti uplatiovaly predevSsim pii oblékani, hygiené
a stravovani, mlad$im détem vhodné dopomahaly ucitelky i asistentky. V n€kterych tridach
nebyla vénovana dostate¢nd pozornost dusledné korekci spravného sedu, déti nebyly vedeny
ani ke spravnému tchopu a pouzivani piiboru. Ve tfidach byl po cely den k dispozici pitny
rezim s dostatkem tekutin, déti byly ve vétSin¢ tiid n€kolikrat denné vybizeny k jeho
pribéznému vyuziti. Zatazovanim odpolednich klidovych ¢innosti byly respektovany
individualni potieby spanku a odpocinku déti jednotlivych vékovych kategorii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaly diléim citim stanovenym ve Skolnim
vzdélavacim programu, klicové kompetence byly realizovanymi ¢mnostmi postupné
napliovany. Skola se pribémé vénuje zkvalitiovani pedagogické diagnostiky, zdznamy
o pokrocich déti obsahuji  prubémé vyhodnocovani jejich individualnich vysledki
sohledem na vyvojové mozosti jednotlivych veékovych Kkategorii. Zjisténi ziskana
pedagogickou diagnostikou vsSak neslouzi jako vychodiska pfi planovani a realizaci
diferencované vzdélavaci nabidky. Nedochéazi tak k mdividudlni podpofe jejich potencialu.

Témata integrovanych blokii se zpravidla prolinala ¢mnostmi v prib&hu celého dne.
Vzdélavaci proces byl zaloZzen na klidném a harmonickém pfistupu nejen ucitelek, ale
i ostatnich zaméstnanct k détem. Ve tfidach vladla velmi pifiemna pracovni atmosféra. Mezi
détmi nedochazelo ke konfliktnim situacim, byla patrna prace s nastavenymi pravidly, déti
je jiz ve vétSin¢ pifpadi dokazaly piirozen¢ dodrzovat. Orientovaly se v prostiedi tiid
i Skoly, bez zibran komunikovaly s vrstevniky, ucCitelkami, asistentkami i ostatnimi
zaméstnanci. Star$i déti se dokazaly na urcitou dobu soustredit a dokoncit zadany ukol.

Na jednotlivych pracovistich je ve vnitinich prostordch vytvofena galerie portréti ucitelek
ztvarnénych  détmi. Také ostatni vyzdobu tvoii vytvarné prace a vysledky pracovnich
¢innosti déti, coz vhodné podporuje jejich sebevédomi i vzajemnou soudrznost. Ucitelky ve
spolupréci s détmi tvoii vybérové portfolio, které dokumentuje jeho ¢innosti a aktivity
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Vv pribéhu celé dochazky do matefské Skoly. Ucitelky je vyuwzivaji pii individudIni praci,
nebo si je déti s oblibbou samy prohlizi, z fotografii si pfipominaji zazitky a zist'uji, jak
vyrostly a zménily se.

Komunikace mez u¢itelkami a zakonnymi zastupci sledovand v pribéhu inspekéni ¢innosti
byla pratelska a oteviena. Na jednotlivych pracovistich ¢innost Skoly efektivné podporuji
Kluby rodict, spolupodili se na organizaci a financovani mimoskolnich akci, kterych se
rodi¢e a déti s oblibou u¢astni. Skola je také organizitorem odbornych piednasek pro rodice
a uCitelky z okolich Skol. Dlouhodobé je budovana partnerska spoluprace se zfizovatelem.
Piinosnad je nejen pifi zajiStovani vhodnych prostorovych a materidlnich podminek pro
vzdélavani, ale iaktivni Ucasti déti na vetfejnych akcich pofadanych zizovatelem. Ucitelky
vhodné rozsifuji vzdélavaci nabidku napi. spolupraci s mistnimi hasi¢i, nav§tévami v domé
pro seniory, knihovné nebo zakladni umélecké Skole. O své ¢innosti Skola informuje
vefejnost pravidelnymi ptispeévky v mistnim zpravodaji Hajecan. Tim je u déti podporovana
sounaleZitost s mistem, kde Zji. Uzka spoluprace je navazana také se Zakladni $kolou Haj
ve Slezsku, okres Opava, ptispévkova organizace. Vzajemné navstévy déti a zaki, Gcast na
spolecnych akcich i1 prezentace détskych praci v prostorach zikladni Skoly v dobé konani
zapisu do prvni tiidy poztivné piispivaji k bezproblémovému piechodu k zakladnimu
vzdélavani.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Reditelka $koly pfijala opatfeni k nedostatkim zjisténym pfi pfedchozi inspekéni &innosti
konané v roce 2018, doslo ke sjednoceni pedagogické diagnostiky na jednotlivych
pracovistich, zaméfeni Skoly na dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli (semmnate,
sborovna s externimi odborniky) a sdileni ziskanych zkuSenosti pro zvySeni kvality
predskolniho vzdélavani.

— Ve spolupraci se zizovatelem dochazi k pribémé obméné a dopliovani materidlniho
vybaveni, na jednotlivych pracovistich byl nainstalovan kamerovy systém.

Silné stranky

— Aktivni spoluprace Skoly s vnéj$imi partnery vhodné obohacuje vzdélavaci nabidku. (1.5)

— Piimivé klima ve tiidach, empaticky a vstiicny pfistup pedagogii iostatnich zaméstnancii
k détem. (3.2)

— Vyuwzivanad pestrd skala metod a forem prace s détmi podporuje jejich piirozeny zijem
0 uceni. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Reditelkou nastavena organizace provozu tiid na pracovisti Haj nerespektuje dostateénd
potreby déti, dochazi k pravidlelmému neopodstatnénému spojovani tfid. (2.1)

— VétSinové jednotnd uroven naroCnosti realizovanych aktivit nezohlediiuje Siroké vekové
rozpéti tiid, vysledky pedagogické diagnostiky nejsou vyuzivany pro individualizaci
vzdélavaci nabidky. (5.1)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Analyzovat anasledné nastavit organizaci tfid na pracovisti Haj tak, aby bylo zamezeno
spojovani tiid.

— Vywit efektivn€é hodiny piimé pedagogické c¢mnosti fediteky Skoly ve prospéch
vzdélavani déti.

— Promyslet a realizovat diferencovanou vzd€lavaci nabidku na zakladé vysledkt
pedagogické diagnostiky.

— Poskytovat détem zpétnou vazbu s prvky formativniho hodnoceni, podporovat déti
popisnym jazykem pfi jejich snazeni.

— Kontrolovat dusledné jednotny obsah $koli matriky v navaznosti na platné pravni
predpisy

— Veénovat pozornost cilené korekci uchopu kreslictho nacini a piboru, upozoriiovat na
nespravné sezeni.

— Vyuwzvat $kolni zahrady a jejich vybaveni také v zimnich mésicich.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

6/7


https://kriteria.csicr.cz/

o 0k wd

~

10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani platny ve Skolnim roce
2024/2025

Tiidni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Diagnostické zaznamy o détech a portfolia déti ve Skonim roce 2024/2025 (vzorek)
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii $koly vzhledem k dosazenému
vzdélani a dalsimu vzd€lavani pedagogickych pracovniki (vzorek)

Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam S$koly a zajisténi bezpenosti
a ochrany zdravi déti pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Kk zajisténi Skolniho stravovani platna ve Skolim roce 2024/2025
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditelka Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka, a v mistné
piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Martina Slischkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcéniho tymu
Mgr. Lenka Wollna, Skolni mspektorka
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

14. 2. 2025
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