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Misto mnspekéni Cinnosti Skroupovo namésti 138, Ceska Lipa

Inspekéni Cinnost na misté 6.,7.a9.1.2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zdkona ¢.561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Dim déti a mliddeze Libertin, Ceska Lipa, Skroupovo nam. 138,
piispévkova organizace (dale ,,DDM®, ,organizace™) poskytuje pravidelnou, piiezitostnou,
taborovou, osvétovou a spontdnni ¢innost.


mailto:s.mimrova@libertin.cz

Pravidelnd zijmova CGinnost probiha v ramci Siroké skaly zijmovych Gtvard (dale ,,ZU).
V dobé inspekéni Ginnosti bylo do 114 ZU piihlageno 1 360 udastnikd, z toho 50 tdastnikd
s odlisnym mateiskym jazykem bez jazykové bariéry. Cinnost ZU zajistovalo Sest internich
a 70 externich pedagog.

DDM umoziuje uCastnikim rozvijet zajmy v oblastech sportu, techniky, uméni, kultury,
piirodnich a spoleCenskych obori. Nabidka je smérovana ke vSem vékovym kategoriim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,feditelka) plsobi ve funkci druhym rokem. Pfi fizeni efektivné
vyuziva své manazerské iodborné zkuSenosti ziskané dlouholetym plisobenim v organizaci
ve funkci zastupkyné feditelky iz vlastni pedagogické praxe.

Koncepce rozvoje organizace vychdzi z velmi dobré znalosti jejtho wvnitiniho fungovani
aanalyzy stavajiciho stavu, realné zohledfiuje jeji moznosti a potieby. Stanovené cile
a kroky Kk jejich dosazeni jsou konkrétni, vytvareji predpoklady pro systematicky dalsi
rozvoj.

Nastavené cile se dafi postupné napliovat 1diky spolupracyjicimu kolektivu, piispivajicimu
napiklad k inovaci vzdélavaci nabidky ZU, zvySeni podtu tiborii, véetné pifméstskych,
arozsfreni propagace DDM.

Piehledna  organizani struktura, jasné¢ delegované kompetence, kvalitni vedeni
dokumentace a fungujici informa¢ni systém zajist'uji efektivni fizeni organizace. Uginné
vedeni  je podporovano také pravidelmymi poradami pedagogi i pribéznym
vyhodnocovanim rocntho planu.

Kontrola vzdé€lavaciho procesu probihd praviden€ s pijimadnim konkrétnich zavéra
a nastavenim opatfeni ke zvySovani jeho urovné. Prostfednictvim hospitaéni ¢innosti
feditelka a vedouci jednotlivych oddéleni zskavaji piehled o trovni vzdélavani ucastnikt
a poskytyji pedagoglim volného casu aktudlni zpétnou vazbu podporyjici rozvoj jejich
dovednosti.

Personalni podminky vytvareji piiznivé predpoklady pro realizaci pfislusSného vzd€lavaciho
programu. TéméF polovina externich pedagogli pochazi z fad absolventi ZU, coz doklada
cilenou a dlouhodobou podporu rozvoje vlastnich G¢astniki. K bezproblémovému zajisténi
chodu organizace vyznamné pfispivaji také provozni zaméstnanci i pravidelnd pomoc
dobrovolnikii. Spoluprace vSech zaméstnanclti se projevuje v pratelském, podporyjicim
a motivujicim klimatu.

Dalsi vzdélavani pedagogi a jejich vzajemna spoluprace koresponduji s koncepénimi
zaméry rozvoje organizace, cilené jsou zaméteny na ziskavani a predavani novych poznatkili
souvisejicich se zajmovym vzdélavanim a na zdokonalovani metodickych dovednosti,
napiklad v rdmei teambuildingti. Na vlastni profesni rozvoj klade dliraz také feditelka; ma
zpracovany vlastni manazersky plan, ktery ji umoziuje dale rozvijet své dovednosti potiebné
pro efektivni fizeni organizace.

Pozitivnim zjisténim je navazani komunikace DDM s dalsimi volnocasovymi organizacemi,
a to 1 nad rdmec regionu. Vzijemné osobni ndvstévy internich pedagogi piindseji vyménu
i sdileni zkuSenosti, obohacuji pedagogickou praci.

Pro svou ¢mnost DDM vyuzivd zdzemi pronajaté budovy i dalsich objektll, pfedevSim
pro sportovni aktivity. Vnitini prostory jsou Cisté, esteticky upravené a uzplsobené
pro jejich maximalni vyuziti; nejsou bezbarierové. Dle specifik jednotlivych cinnosti jsou
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dostatecné materialné vybavené, coz piispiva k velmi dobré drovni poskytovaného
zajmového vzdélavani. Jejich kapacita vzhledem Kk velkému zajmu vetejnosti o poskytované
slizby je v8ak limitujici. Venkowni ¢ast nelze z dtivodu bezpecnosti vyuzivat.

Diky dlouhodobé aktivni a pikladné podpoie zfizovatele probtha v soucasné dobé
v historickém jadru mésta Ceska Lipa rozsahla rekonstrukce nového zizemi DDM, které
po dokonceni poskytne atraktivni moderni centrum pro volocasové aktivity véetné
venkowvnich prostor.

Organizace se zabyva vyhodnocovanim bezpe¢nostnich rizik, v piipadé potieby pfijima
adekvatni opatfeni. Pribémé zajiStuje informovanost a pouCeni uCastnikd k jejich
bezpeénému chovani. Vstup do budovy je monitorovan povéfenymi zaméstnanci. USelnym
hospodafenim s financnimi prostfedky z vice zdroju zabezpeCuje Ucastnikim zajmovych
¢innosti vhodné podminky, umoZiuje napiklad podporovat talenty, realizovat akce
pro vetejnost, komunitni setkavani i inovativni vzdélavani pedagogi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zajmové aktivity mely ¢innostni, védomostni i postojovy charakter. Cilené podporovaly
rozvoj klicovych kompetenci ucastnikti, posilovaly sounalezitost s DDM i méstem.

Celkové byla sledovand vzd&lvaci Ginnost ZU hodnocena jako kvalini, promyslena
a efektivni, a to i u pedagogh s krat$i praxi. Pfijemna atmosféra, vstiicny a partnersky
pfistup, empatie, erudice a systematickd prace s prokazatelnymi vysledky se poztivné
odrazely v osobnostnim rozvoji tcastniki vsech vékovych kategorii.

Stanovené cile vychazely ze Skolntho vzd€lavaciho programu, zaroven respektovaly
individualni moznosti, dovednosti i preference jednotlivych tcastnikl. Realizované aktivity
ucelné¢ navazovaly na ptedchoz ¢innosti.

Pedagogové nabizeli promyslené a diferencované vzdélavaci aktivity, pfi jejichz realizaci
vyuzivali rozmanité metody a formy prace, dbali na efektivni strukturovani ¢innosti. U&inng
motivovali UCastniky k pfekondvani naro¢néjSich  tkold, poskytovali jim prostor
pro tvofivost, rozvoj fantazie i samostatné rozhodovani. Podporovali sebedtvéru, trpélivost
a odpovédnost ucastniki. Respektovali jejich individudlni tempo, moznosti i potieby,
pribézné sledovali jejich vzdélavaci pokroky. Poskytovali cilenou a funkéni zpétnou vazbu,
osobni podporu i ocenéni, ¢imz posilovali osobnostni rozvoj a dlouhodobou aktivni tcast
v ZU. Efektivné vyurivali technické a materialni vybaveni, dbali na zajisténi bezpe&nych
a hygienickych podminek. Citlivé upozoriiovani na diléi nedostatky neodrazovalo Ucastniky
od prace, ale napomahalo k naprave.

Utastnici byli aktivni, schopni si samostatng organizovat préci, spolupracovat Vv kolektivu,
diskutovat a vzajemn¢ si radit. Pfirozené komunikovali, dodrzovali pravidla, do ¢mnnosti
se zapojovali se zaujetim. Zdatfile vyuzivali dostatecny prostor k uplatiovani vlastni
predstavivosti a kreativity. Dok&zali objektivné hodnotit vlastni vykon i praci vrstevnik .
Vékové smiSené slozeni nékterych ZU piirozené podporovalo socialni udeni, respektovani
druhych a prosocialni chovani.

Predskolni ucastnici byli s anglickym jazykem seznamovani prostfednictvim obrazkovych
karet. Rukodéiné ZU zaméfené na keramiku, vafeni a pe¢eni rozvijely mj. praktické
dovednosti, praci s materialy, surovinami a nastroji, jemnou motoriku i pracovni navyky
ucastnikd. Keramika pro rodi¢e s détmi podporovala rozvoj estetického citéni a tvofivosti,
zaroven nabizela prostor pro spolecné straveny cas, posilovani vzijemnych vztahl, sdileni
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7azitkGi a vzijemnou inspiraci. ZU vafeni a cukraisko-pekaisky umoziiovaly osvojit si
pracovni postupy, zrucnost a znalosti o surovindich a jejich spravném pouzti. Soucasné
propojovaly praktické dovednosti s vychovou ke zdravému zivotnimu styhu.

Ve sportovnich a tane¢nich ZU byl rozvilen poztivni vztah tcastnkid vsech vékovych
kategorii k pohybu a osvojovani pohybovych dovednosti, télesné zdatnosti, koordinaci
a vytrvalosti, pfi¢emz diraz byl kladen na radost z pohybu a prozitek. Sledované aktivity
prispivaly ke kultivaci pohybového projevu a rozvoji rytmického citéni. Narocnost byla
nastavena s ohledem na vek ucastnikli ijejich zajem o zavodni ¢i rekreacni pojeti ¢innosti.
ZU s technickym zam&fenim systematicky rozvijely piesnost, trpélivost, technické i logické
mySleni uCastnikd. Pedagogové je ucinn¢ vedli k praci s programovacimi nastroji,
podporovali samostatné badani pii feSeni ukoli na vlastnich ¢i spoleénych projektech.
SouCasné¢ byla rozvijena zruCnost prostfednictvim praktickych ¢mnosti, kreslitské
a komunika¢ni dovednosti a tymova spoluprace s riznymi rolemi vedoucimi ke spole¢nému
cili.

Ve sledovanych chovatelskych ZU byli astnici cilend vedeni k respektu k Zivodic htim
ajejich kazdodennim potfebam. Vedouci ZU piirozené podporovaly poztivni vztah
ke svéfenym tvorum a zaroven dbaly na disciplinu, pofadek a upevnéni zisad prace
se zviraty. Odborny vyklad vhodné spojovaly s praktickymi ¢innostmi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Napliiovani Skolntho vzdéldvaciho programu a vysledky vzdélavani jsou systematicky
sledovany a vyhodnocovany; zisténi jsou vyuwZivana k pifjimani opatieni ke zlepSeni
a k planovani dalsi ¢innosti.

Poskytované zajmové vzdelavani prispiva k aktivnimu a smysliplnému napnéni volného
Casu ucastnikli, vyrazn¢ se podili na uCnné prevenci rizkového chovani. K volhocasovym
aktivitdim je zajiStovan pfistup 1 UCastniklim s potfebou podpirnych opatfeni, odliSnym
matefskym jazykem C¢i ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Vytvareny jsou tak rovné
podminky pro zapojeni vSech zijemcii bez rozdilu.

Vzd&lavaci nabidka ZU podporuje osobnostni a socidlni rozvoj ulastnkt, napoméha
piipravé na dali vzdélavani. Ukonceni ZU je ocenéno diplomem nebo jinou formou uznéni.
Pro zajemce vSech vekovych kategori, ktefi se chtéji samostatné rozhodovat o vyuziti
volného cCasu, je urCena Siroka nabidka spontdnnich cCinnosti (otevieny ZOO koutek,
keramickd dilna, stolni tenis, klub pro maminky s détmi aj.). V obdobi prazdnin doslo
vzhledem k zajmu Ucastniki k navySeni poctu pobytovych a pifméstskych tdbort
s riznorodou tématikou.

DDM vV sou¢innosti se ziizovatelem, mistnimi organizacemi a firmami poradd, organiza¢né
zajistuje a aktivn€ se zapojuje do fady kulturnich, sportovnich, pfileZitostnych a vyukovych
akci, které maji kladny ohlas. Byla zaznamenana také velmi dobré spoluprace se zdkonnymi
zastupci nezletilych uCastnik pii piipravé a realizaci aktivit, véetné zapojeni do osvétové
¢innosti v ramci workshopu a neformalnich setkani.

Organizace je pravidelné pofadatelem nebo spolupofadatelem fady piehlidek, wvystav,
olympidd a soutézi, mezi néz patfi napiklad kazdoro¢ni realizace semifinale
celorepublikové souté¢ze mazoretek.
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Pozitivni zpétna vazba od ucastnik?l, jejich zdkonnych zistupcii i vefejnosti spolu s vysledky
soutézi a verejnych vystoupeni dokladaji kvalitu individudlnich a tymovych schopnosti
ucastnikli, vysokou troven dosazenych dovednosti a poskytovanych sluzeb.

Kvalitni odborné vedeni pedagogii potvrzuji opakovani piedni umisténi tane¢nich skupin
na evropské urovni. Vyrazné tUspéchy vramci republiky zaznamenaly také mazoretky,
sportovni gymnastky 1 Sachisté.

Organizace zajist'uje informovanost UCastnikii a vefejnosti dba na propagaci své ¢innosti
napiiklad prostiednictvim webovych stranek, mistniho tisku, socidlnich siti, informa¢nich
panell, nové i prostiednictvim vlastniho ¢asopisu. Vyraznou pozornost si ziskaly rovnéz
,Oteviené soboty, béhem kterych si mohou zajemci vyzkouSet vybrané aktivity a seznamit
se s bohatou nabidkou ¢mnnosti DDM.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Zména na pozci teditelky a zistupce teditelky, CasteCnd obmeéna mternich
pedagogickych pracovnikil.

— Ziizeni nové ucebny, zkvalitnéni materidlnich podminek pifedevSim v oblasti
mformac¢nich a komunika¢nich technologii.

— Inovace nabidky zijmovych utvarl, navySeni poctu tdbort véetné piiméstskych.
Silné stranky

— Jasné formulovana koncepce rozvoje s konkrétnimi cili umoziuje Systematicky rozvoj
organizace. (1.1)

— Dlouhodoba Uspésna spoluprace se zizovatelem a daimi partnery ucinné podporuje
realizaci vzd€lavacich aktivit. (1.5)

— Promysleny manazersky plan vlastntho profesntho rozvoje feditelky piispiva
k efektivnimu fizeni organizace. (2.5)

— Oteviena a vstficna komunikace pedagogn, efektivni vyuzivani riznorodych forem
a metod prace, vzdélavaci nabidka respektujici potieby a moznosti jednotlivych uéastnikii
pfispiva k jejich osobnostnimu rozvoji. (3.2, 4.2, 4.3, 4.4, 6.3)

— Dlouhodobé tspéchy tcastnikd na evropské a celorepublikové drovni. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Pokracovat v napliovani nastavené koncepce rozvoje organizace.
Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Udaje o $kolském zaifzeni z rejstikku kol a $kolskych zaifzeni k terminu inspekéni

¢mnosti
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2. Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni S$kolského zafizeni k terminu
inspekéni  ¢innosti

3. Dokumentace ke zhodnoceni bezpeCnosti a ochrany zdravi Ucastnikii zijmového
vzdélavani a finanCnich podminek

4.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za obdobi skolniho roku
2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

5. WeboWé stranky www libertin.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Tfeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polanecka, Skoli inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, skolni mspektor
Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

29. 1. 2026
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