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vykonavajici ¢innost Skoly Podhorska 47, prispévkova organizace

Sidlo Podhorska 47, 466 01 Jablonec nad Nisou
E-mail pravnické osoby zuscjb@zuscjb.cz

1CO 75 122 308

Identifikator 651 040 515

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Vitem RakuSanem, feditelem $koly
Zrizovatel Statutarni mésto Jablonec nad Nisou

Misto inspekéni ¢innosti Podhorska 47 a Horni namésti 800/1, Jablonec nad Nisou
Termin inspekéni ¢innosti 16.,17. a 20. leden 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
uméleckou Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programua dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném
a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale ,,Skolsky zadkon*) dle stavu k datu
inspek¢éni €innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu $kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,.SVP*) s pravnimi
pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani (dale
»RVP“) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho napliiovani v praxi ve
Skolnim roce 2012/2013 dle stavu k datu inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Zakladni umélecka skola Jablonec nad Nisou, Podhorska 47 (dale ,,skola“ nebo ,,ZUg“) je
pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Statutarni mésto Jablonec nad Nisou.
Zakladni umeéleckd Skola plsobi v Jablonci nad Nisou v riznych podobach uz od roku
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1926. Vyuka probiha v hlavni budové, kde sidli feditelstvi Skoly a v dalSich dvou
odloucCenych pracovistich v Jablonci nad Nisou - na nedalekém Hornim nameésti
a v Mozartové ulici. ZUS rozsitila své ptsobisté i do sousedniho Rychnova u Jablonce nad
Nisou.

Kapacita $koly 1 100 zikid je dlouhodobé naplnéna prakticky na 100 %. Skola nabizi
vzdélavani ve Ctyfech uméleckych oborech. Vyucuje v oboru hudebnim (odd€leni klavirni
a klavesovych nastroji, oddéleni dechovych a smyccovych nastroji, oddé€leni kytarové,
pévecké a oddéleni hudebni teorie), dale v oborech: vytvarny, taneéni a literarné-
dramaticky. VSechny obory jsou organizované pro pfipravné studium a zékladni studium
prvniho a druhého stupné.

Od skolniho roku 2012/2013 S8kola vyucuje v prvnich a druhych ro€nicich I. a II. stupné
zakladniho studia podle Skolniho vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem ,,Uméni
bez hranic®. Ve vSech ostatnich ro¢nicich se vyucuje podle dobihajicich u¢ebnich planii —
hudebni obor ¢j. 18 418/95-25, vytvarny obor ¢j. 18 455/2002-22, tanecni obor
¢j. 17 620/2003-22 a ¢j. 17 621/2003-22, literarné-dramaticky obor ¢j. 22 558/2004-22
a ¢j. 22 035/2005-22.

ZUS poskytuje zaktim kvalitni zdklady uméleckého vzd&lani ve zvoleném uméleckém
oboru, vytvari podminky pro pfiznivé socidlni, emocialni a pracovni klima. M4 vyborné
vysledky v souborové Cinnosti, v multioborovych projektech v muzikalové a scénické
tvorbé s lokalni tématikou, pfi propagaci ZUS a jeji prezentaci v Jablonci nad Nisou
a okoli, v regionu i na zahrani¢ni scéné.

Skola je financovana pfedevsim prostfednictvim statniho rozpodtu, ze $kolného
a z prispévku od zfizovatele, se kterym vyborné spolupracuje. Dalsi informace o Skole 1ze
najit na webovych strankach ZUS www.zusjbc.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Informace o vzdélavaci nabidce Skola zajist'uje na svych webovych strankach a ve Skolnich
vyvéskach, v mistnim tisku apod. Dostupnym zplsobem tak umoziuje vSem zdjemciim
rovny piistup k udajim o vzdélavani véetné informaci o pfijimani. Skola priibézné sleduje
a vyhodnocuje tuspéchy zaka, aplikuje pravidla, kterd posiluji vazby v kolektivu
a podporuji celkovou uspésnost zakt. Pedagogové pracuji s talenty a ve vazbé na profilaci
v jednotlivych oborech je motivuji k prezentovani od Skolni Urovné az kGrovni
mezinarodni.

Ve spolupraci s ucitelkou s odbornou kvalifikaci ve specidlni pedagogice je realizovano
tymové zajisStovani poradenskych sluzeb. Respektuji pravo na rovny pfistup ke vSem
zakim, funguji operativné a v soucinnosti se zdkonnymi zastupci hledaji optimalni
alternativu  feSeni pro Zzdka. ZajiStuji konzultacni intervenci, potfebnou péci
a individualizovany pfistup k zdklim se vzdélavacimi problémy nebo se zdravotnim
handicapem, pokud je o ném subjekt informovan. Skola neeviduje Ziky se zdravotnim
postizenim ani jedince pracujici podle individuélniho vzd€lavaciho planu.

Nastavené preventivni systémy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi jsou funkéni.
Vyhodnocovani bezpecnostnich rizik koresponduje s minimalni mirou Grazovosti zaki ve
vSech oblastech jejich ¢innosti a na vSech pracovistich.

Vzdélavani probiha v aktudlnim Skolnim roce podle dvou vzdélavacich dokumentt.
Prvnim jsou dobihajici U€ebni plany pro zékladni umélecké skoly, druhym je dokument
Skolni vzdé€lavaci program s motivacnim nazvem ,,Uméni bez hranic*, podle kterého
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vzdélava skola své zaky od Skolniho roku 2012/2013. Aktualizace nové vzniklého Skolniho
vzdélavaciho programu je pro rozvoj vychovné vzd€lavaci ¢innost prvoradou zalezitosti.
Z hlediska dlouhodobého vyvoje je to proces vlastni profilace Skoly. Funkéni struktura
Skolniho vzdélavaciho programu respektuje specifické dovednosti a zaméteni jednotlivych
uciteld a oblasti, kterym se ZUS dlouhodobé vénuje. Skola vytvofila po obsahové
1 formalni strance vysoce kvalitni dokument, jehoZ podoba je v souladu se zasadami a cili
Skolského zakona.

Uroven fizeni odpovida typu 8koly, jeji velikosti a personalnimu obsazeni. Vedeni je
promyslené, cilené zaméfené na zajiSténi komplexnich podminek pro vzdélavani a Zivot
Skoly. Zodpovédné a efektivni fizeni je zaloZeno na tymové spolupraci, zvySovani podilu
zodpovédnosti jednotlivych pedagogickych pracovnikli, dobré motivaci k préaci, jasném
delegovani pravomoci a na vstficné komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci. Dulezitym
momentem Vv racionalizaci prace vedeni Skoly je pravidelné vyhodnocovéani rozsahu
pracovnich povinnosti. Duslednym delegovanim ukold a orientaci vedeni smérem
k pedagogickym pracovnikiim Skoly zapojuje teditel Sir§i okruh pracovnikli do spole¢ného
déni, posiluje tak jejich soundlezitost a pocit zodpovednosti. Hospitacni Cinnosti vénuje
feditel Skoly naleZitou pozornost. Podporuje zacinajici ucitele, nezapomind ani na
prubézny monitoring vychovnych a vzdelavacich vysledkt zkuSenych pedagogt.

Na vychovné vzdélavacim procesu ve Skole se podili 43 pedagogickych pracovnikll véetné
feditele §koly a zastupkyné. Reditel se snazi udrzet trvale dobrou uroveii koly a cilend
buduje tvorivy pedagogicky tym. Pfevazna vétSina pedagogi ptisobi v hudebnim oboru.
Skola mé dlouhodobé prakticky plné kvalifikovany pedagogicky sbor ve vech oborech.
V soucasné dobé si jeden pedagog dopliiuje odbornou kvalifikaci ptislusSnym studiem.
Profesni rast pedagogickych pracovniki feditel podporuje, zajisStuje jim k tomu
odpovidajici podminky. Cilem je vzdé€lavani pedagogli v oblasti kurikuldrni reformy
(SVP), cizich jazyki a vyuzivani ICT (informa¢ni a komunikaéni technologie).

ZUS Jablonec nad Nisou v uplynulych letech vénovala zvySenou pozornost oblasti
informacnich a komunikac¢nich technologii. Vybavenost Skoly je vtomto ohledu
nadstandardni. Veskera data vetn€ Skolni matriky a personalnich udajt spravuje jedinecny
software (,iZUS* — systém automatizované povinné $kolni dokumentace), na jehoZ vyvoji
se Skola aktivné podili. V poslednich nékolika letech Skola vyuzivd zaroven baliku
webovych aplikaci Google Apps for Education (dale jen ,,GA*). Jde o moderni nastroj
vyuzivajici perspektivni technologie a je spolecnosti Google poskytovan skoldm zdarma.
Balik webovych aplikaci GA piedstavuje komplexni feSeni v systému fizeni Skoly a jeho
zavedenim doSlo k vyraznému zeStihleni administrativy. Znatelné¢ se soucasné zlepsila
komunikace, informovanost a distribuce vSech pouzivanych materialii na vSech urovnich
Skoly.

Materialné je Skola velmi dobfe vybavena. Kromé¢ hlavni budovy v Podhorské ulici, kde
sidli i vedeni $koly, disponuje ZUS dalsimi odlouenymi pracovisti v Mozartové ulici
anové (od roku 2011) na Hornim namésti v Jablonci nad Nisou. Dalsi dvé odloucena
pracoviSté se nachéazeji v Rychnov€ u Jablonce nad Nisou. Provoz budov je finanéné
naroCny a je zajistén prostiednictvim zfizovatele (finan¢ni prostfedky na opravy a udrzbu
Skola kazdoro¢né rozpoctuje). Veskeré investicni akce zajistuje ziizovatel v rdmci svého
rozpoctu, napf. zrekonstruovany tanecni sal, nova ucebna pro vyuku komorni hry na bici
nastroje, nakup sluzebniho automobilu.

Vybaveni $koly je v popiedi zajmu vedeni ZUS prakticky nepietrzité. Skola pouziva velice
drahé a v nékterych piipadech i vzacné hudebni nastroje, které za Skolou stanovenych
podminek vyuZzivaji zaci 1 ucitelé. Jejich udrzba, opravy, ptipadné nakup novych kust je
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véci promysleného nakladani s rozpoctem Skoly a neustdlého ptfehodnocovani priorit.
Koncertni sal v hlavni budové je pro Skolu cennou a nenahraditelnou hodnotou. V Jablonci
je svého druhu jedine¢ny. Skola pe¢livé organizuje a planuje probihajici aktivity tak, aby
sal byl pln¢ vyuzity a zaroven netrpel necitlivym zachazenim. I pres omezené financni
moznosti se prozatim dafi vybaveni §koly udrZovat v relativné dobrém stavu.

Ptistup k finan¢nim zdrojim na projekty a vyuziti dotaci:

Podle vykazli o zdjmovém vzdelavani pfi srovnani tidaji o celkovém poctu Ucastniki za
Skolni roky 2010/2011 az 2013/2014 se pocet ucastniki vzhledem ke kapacite¢ Skoly
pohyboval mezi 96 az 98 %. Uvedeny stav ma pfiznivy vliv na financovani Skoly
prostfednictvim statniho rozpoctu. V roce 2010 byl rozpocet Skoly pokryt finanénimi
prosttedky ze statniho rozpoctu z 79%, v roce 2011 a 2012 z 81 %. DalSim vyznamnym
zdrojem financovani je Uplata za vzd€lavani, které Cini cca 16 %. Ztizovatel (Statutarni
mesto Jablonec nad Nisou) piispiva pfedevSim na provozni vydaje. Spoluprace se
ziizovatelem je ptikladna. Nedilnou soucasti vicezdrojového financovani jsou financni
prostiedky v ramci plo§nych projektit MSMT, které $kola vyuziva (napt.: Soutéze, Hustota
a specifika, Posileni urovné platdh pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym
vzdélanim...). Finanéni situaci $koly umoziluji kazdoro¢né zlepsit ucelové dotace ziskané
od zfizovatele napf.: ,,Jarni koktejl®, ,,V rytmu ZUS“. V roce 2011 $kola ziskala finan¢ni
prostfedky z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj v ramci Euroregionu Nisa na projekt
,Euroregiondlni setkdni uciteli hudebni nauky*.

Z ptimych néakladi na vzdelavani Skola hradi predevsim vydaje na platy. Vydaje na
ucebnice a uc¢ebni pomicky, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo hrazeno
zejména z Uplaty za vzdélavani, které je rovnéz vyuzivano na uhradu za vybaveni Skoly
a ostatni sluzby.

Rizeni $koly je p¥ikladem dobré praxe. Diky vyuZiti modernich technologickych
systémi, efektivni komunikaci mezi vedenim Skoly a vyucujicimi, schopnosti
spoluprace, respektu Kk praci a nazorim jinych jsou vytvofeny podminky pro
atmosféru pohody, priznivé klima a perspektivu do budoucna. Personalni, finan¢ni
a materialni predpoklady Skoly jsou na velmi dobré trovni, to vytvari podminky
pro funkéni chod $koly a umoZiiuje realizovat SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pedagogicky sbor ZUS v Jablonci nad Nisou tvoii kolektiv kvalifikovanych uéiteli -
absolventi konzervatofi a jinych stfednich nebo vysokych uméleckych Skol C¢i
pedagogickych fakult s pfisluSnym zaméfenim. VétSina z nich je ve stfednim produktivnim
véku, jsou Skoleni v oblasti ICT, maji znalosti ciziho jazyka a rovnéz aktivné provozuji
uméleckou ¢innost ve svém oboru. VSichni vyucujici vyuzivaji elektronické tfidni knihy
ainformacni systém pro rodiCe, internet, piipadné hudebni programy. VSichni byli
proskoleni v SVP, podileli se na jeho vytvaieni a pravidelné dolad’uji pfedeviim nastaveni
vystuptl v jednotlivych ro¢nicich a oborech s aktualnim stavem.

Sledovana vyuka v hudebnim oboru (vyuka klavesovych nastroji - klavir, zpév -
interpretace, dechové nastroje - zobcova flétna, smyccové nastroje - housle, sborovy
zpév a kytara) v jednotlivych hodindch byla organizovana individualng, skupinové ¢i
kolektivné a i€astnili se ji Zaci vSech veékovych skupin a stupnid vzdélavani. Na zaklade
hospitaci Ize konstatovat, ze vSichni sledovani pedagogové pfistupuji ke své praci
zodpoveédné a na vysoké profesiondlni tirovni. Vyuka probihala v kulturnim, podnétném
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prostiedi, Zaci maji k dispozici vyhovujici hudebni nastroje, vybaveni jednotlivych ttid
odpovida specifickym pozadavkim konkrétniho oboru.

Ptistup pedagogickych pracovnikli k zaktim byl vlidny, vstficny a podnétny, v hodinach
prevladala atmosféra divery. Obzvlast’ chvalyhodny byl individualni ptistup vyucujicich
k pottebam a individudlnim dispozicim Zz4k®, v hodindch byla vhodné respektovana
pravidla psychohygieny. Zaci byli vedeni k samostatnému uvaZovani a podnétnym
zptsobem byli motivovani k dobrému vykonu. Kladnym momentem tu vzdy byla osobnost
pedagoga a jeho ptikladné provedeni dil¢ich tkoll pfi nazorné ukazce.

Vyucovaci €as byl efektivné vyuzit, Zaci byli po celou dobu pln¢ zaméstnani a soustiedéni
diky zajimavym formam prace a vybéru samotného uciva. Jeho obsah byl koncipovan tak,
aby byl pro zéky atraktivni. Ve vyuce byly vyvdZené zastoupeny prvky technické
prupravy, estetického emocniho prozitku hranych skladeb a také prvky moderni hudby.
Casto se pracovalo s détskou hravosti, tim nové metody podnécovaly fantazii zak®
a prispivaly k rozvoji jejich improvizacnich schopnosti. Obzvlast’ pfinosné byly metody
prace s péveckym sborem. Vyucujici vyuzival pracovni potencidl pokrocilych a hudebné
vyspélych ¢lentt k organizaci a vedeni délenych zkousek, ¢imz se nacvik neobycejné
urychlil a stal se efektivnéj§im. Navic zde dochazelo k provazané kolektivni spolupraci
a upevnéni vztahd.

Ucitelé rovnéz vyuzivali k praci s Zaky moderni ucebni materidly. K efektivit¢ vyuky
prispivaly 1 motivujici zplisoby v systému hodnoceni, podnétny byl diiraz na sebereflexi.
Té by bylo mozno také vhodné vyuzit pii stanoveni cile v tvodu hodiny, kdy se zak miize
podilet na jeho vytceni na zéklad¢ vyhodnoceni své predchozi domaci pripravy.

Hudebni vyspélost a celkova tiroveii zaki spliiovala cile a naplii SVP na odpovidajicich
urovnich, mnohdy se Zaci nachazeli 1 v pokrocilejsi fazi studia. Jistou roli tady sehrava
1 spolupréce s rodici, ktefi v ptipadé z4jmu mohou vstupovat do hodin a sledovat pak 1épe
domadci pfipravu svych déti. Je evidentni, ze Skola disponuje dostatecnym mnozstvim
talentovanych Zzakli a v soucinnosti svelmi kvalitnim profesiondlnim plisobenim
pedagogického sboru ma skvélé vysledky, kterymi se prezentuje se cti na vefejnosti nejen
ve svém regionu, ale i v zahranici.

Ve vyucovacich jednotkach dalSich sledovanych oborti (vytvarny, literarné-dramaticky
atanecni) Zaci pracovali v optimalnim tempu, respektovali nastavend pravidla prace,
reagovali na pochvalu, ziskavali pribéznou zpétnou vazbu pii korekci a hodnoceni nebo
pfi dil¢ich projevech sebereflexe. Byli vedeni k utvafeni zdravého zivotniho stylu,
k uplatiovani hygienickych pravidel (pfestavky, pitny rezim) a zisad bezpecnosti
a ochrany zdravi.

Vyucujici pracovali s vychovnymi momenty a s chybou, vytvareli prostor pro aktivitu,
samostatnost a svébytnost Zakovského projevu, zatazovali individudlni, kolektivni a parové
formy cinnosti. Vyuka se vyznaCovala otevienou komunikaci, pozitivnimi vnitinimi
vztahy, charakterizovala ji pratelskd nekonfliktni atmosféra a dodrZzovani napldnované
struktury vyucovacich jednotek. Bylo ziejmé piirozené a prabézné vedeni zaki
k dodrzovani nastavenych pravidel a k utvateni spojitosti se Skolou.

V hodinéach literarné-dramatického oboru zaci komunikovali a rozvijeli ocni kontakt,
pomoci gest a pohybu se ucili navzdjem vnimat a respektovat vztahy v kolektivu, podfidit
se veétsSing, akceptovat potiebnou roli. Provadéli rytmicka cvieni, nacvik spravného
dychani a drZeni téla. Prozivali hudbu, vyjadfovali ji pohybem, rozvijeli fantazii
a piedstavivost. Cas vyuky byl Gdelné vyuzit, uéitelka udrzovala priib&zny kontakt se
vSemi z&ky a soucasné uplatiovala individualizovany ptistup. Efektivitu podpory velkou
mérou ovlivilovala motivace, respektovani individudlniho tempa a schopnosti Zaka,
smétovani k samostatnému umeéleckému projevu a citliva prace s chybou.
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Zaci vytvarného oboru uplatiiovali moznost volby alternativniho postupu, vytvareli
pracovni dovednosti a manudlni navyky, pouzivali Skélu informacnich zdroju, formovali
estetické citéni a poznavali moZznosti zvoleného materidlu. Sdileni zkuSenosti ziskanych pfi
vzajemném piedavani poznatkii a pii projevech sebehodnoceni mélo pozitivni dopad na
socialni provazby v kolektivu. VSichni zaci pracovali s nasazenim, reagovali se zajmem,
kladli doplnujici dotazy a diskutovali, dostdvali prostor pro samostatné rozhodovani
a sm&fovani. Pedagogové podporovali napad a originalitu feSeni, ocefiovali nové postupy,
naznacovali smér.

Hodiny tane¢niho oboru se konaly v nové rekonstruovaném tanecnim sale v budové na
Hornim namésti. Byly profesionalné vedené s uplatnénim odborné terminologie pii
nacviku tane¢niho provedeni. Vyucujici — aktivni tanecnice - Casto vyuZivaly nézoru
a vlastniho ptikladu k provedeni jednotlivych prvka i slozitéjSich kreaci, prubézné dbaly na
spravné drzeni téla zakyn, kontinudlni zpétnou vazbu, opravu chyb, relaxaci, motivacni
hodnoceni a sebehodnoceni. Celkové piijemnou pracovni atmosféru podpofil profesionélni
hudebniho doprovodu a korepetice pii jednotlivych nacvikovych aktivitich 1 pfi

choreografii tane¢niho vystoupeni.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii ma pozitivni vliv na kvalitu
vzdélavani. Organizace vzdélavani ve vSech uméleckych oborech a volba vhodnych
vyucfovacich metod a forem prace ucinné podporuje napliiovani SVP. Aktivity pri

r v

vzdélavani prispivaji k rozvoji klicovych kompetenci Zaki podle poZadavki RVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola systematicky zjistuje a vyhodnocuje tiroveii skupinovych a individudlnich vysledki
v raznych oblastech podle vystupti vymezenych RVP pfisluSného stupné vzdélavani.
Vytvarny obor se spolupodili na celkovém rozvoji osobnosti Zdka. Nabizi praktické
seznameni se zakladnimi vytvarnymi technikami (malba, kresba, grafika, modelovani
a keramika). Zaci se setkavaji s progresivnimi formami vytvarného vyjadiovani (instalace,
happening, body art).

Literarné-dramaticky obor rozviji téméf vSechny slozky osobnosti zédka, zamétuje se na
schopnost vnimat a tvofivé zobrazovat v Case lidské chovani a jednani. Zédkladem vyuky
a prostitedkem vychovy jsou tvofivé ¢innosti dramatické (pohybové, mluvni), ptednesové,
slovesné a hra s loutkou.

Tanecni obor nabizi vyu€ovaci piedméty, které vzdélavaji zdky komplexné ve vSech
taneCnich smérech (jako jsou: pfipravnd tane¢ni vychova, détské tanecni hry, tanecni
gymnastika a akrobacie, lidovy tanec a tane¢ni hry, zéklady tanec¢nich technik, moderni
tane¢ni techniky, klasicky tanec a tane¢ni praxe).

Na rozsah vyuky v hudebnim oboru ma vyznamny vliv poptavka po vyuce jednotlivych
vzdélavacich a studijnich zaméfeni. Skola se proto snazi v ramci moZnosti reagovat na
priubézné zmeény v pozadavcich zakl a rodicl rozsifenim vyuky v nabizenych oblastech.
Hudebni nauka si klade za cil, ve shod¢ s vyvazenou orientaci hudebniho oboru $koly,
poskytnout zaklim uceleny ptehled jak o vazné hudbé od jejich pocatki az po soucasné
slohové trendy, tak 1 0 vyvoji a Zanrech popularni hudby. Tradi¢né nejsilnéjSim oddélenim
v hudebnim oboru je vyuka hry na klavir. Klavirni odd¢leni je nejpoCetnéjsi a ma léty
provétenou vynikajici povést. Dale Skola nabizi vyuku v kytarovém oddé€leni (klasicka,
elektricka, basova kytara), v odd€leni dechovych (dievénych a Zestovych), smyccovych
a bicich néstroji. Zaci ziskavaji dovednosti v solové i souborové hie na nastroje a jsou
schopni uplatnit se v souborech a orchestrech riznych zéanrd (,,Jarni koktejl
reprezentativni piehlidka vSech obora ZUs, .V rytmu ZUS“). Nektefi absolventi se
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1 v dospélosti velmi dobte zapojuji do kulturniho Zivota. Multioborovym projektem se stal
pivodni muzikdl ZUS Jablonec nad Nisou ,Filmovy Fanda“ vychazejici z lokalni
tématiky, ktery se dockal 19 divadelnich repriz a scénické provedeni Rybovy mse ,,Hej,
mistie*.

Silna je poptavka po vyuce sborového i sélového zpévu. Pévecké odd€leni nabizi zdzemi
prosperujiciho, dnes jiZ svétové uznavaného détského péveckého sboru Iuventus, gaude!
Mezi piedni Gspéchy sboru patii vitézstvi v Mistrovstvi svéta sborového zpévu a vitézstvi
v soutézi Grand Prix v rakouském Grazu v roce 2011, tfi zlaté medaile z nejvétsi sborové
soutéze svéta World Choir Games 2008 (Graz) a 2012 (Cincinnati USA). Unie Ceskych
sborti udélila tomuto télesu titul ,,Sbor roku 2012,

ZUS je oteviena nejen rodi¢tim déti, ale také Siroké vefejnosti a dalsim partnertim, pro
které organizuje vystoupeni (zakovské a interni vecery), koncerty (,,Koncert
konzervatoristi, absolventské koncerty), ptehlidky a vystavy vytvarnych praci, akce ke
slavnostnim pftilezitostem, charitativni ¢innost. Mezi dal$i vyznamné akce patfi vitézstvi
Skolni kapely Nautica v celostatnim kole v talentové soutézi ,,Zlaty ofisek 2013 a ,,Rok
Ceské hudby®“. Dobré vztahy s vefejnosti, rodi¢i, vyborné¢ se zfizovatelem a ucinna
propagace ZUS péstuje image $koly.

Skola dlouhodobé dosahuje vyznamnych uspdchti v oblastnich, narodnich i mezinarodnich
soutézich, ptfehlidkach a vystavach, kterych se pravidelné ucastni. Je tak kvalitnim
reprezentantem zakladniho uméleckého vzdélavani v regionu 1 na mezinarodni platformé.

Systematicka priprava, kvalitni péce o Zaky v jednotlivych oborech, partnerstvi Skoly
a spoluprace s dalS§imi subjekty jsou pro napliiovani vzdélavacich programu
prinosné. Skola uispéSné prezentuje svoje vysledky na verejnosti.

Zavéry
Mezi silné stranky Skoly patri zodpovédné, pruzné a efektivni vedeni, nadstandardni
vyuziti komunikaéniho a informacéniho systému (vyuziti ICT ve vyuce, v Fizeni
i v administrativé), mezioborova spoluprace, kvalifikovany pedagogicky sbor a s tim
spojené vysledky vzdélavani, tradice sborové cinnosti, systematicka propagace
adobré jméno Skoly, materialni zazemi, dlouhodoba nadstandardni podpora
zFizovatelem a podpora rodicovské verejnosti.

Mezi slabé stranky patii nutnost vyuky v nékolika budovach na odloucenych
pracovistich, soubéh vyuky podle dobihajicich ucebnich pliani a SVP, nejasna
budoucnost normativniho systému pro ZUS a jejich postaveni.

PrileZitosti Skola vidi ve spolupraci se zikladnimi Skolami v oblasti vychovnych
a propagacnich koncerti, v dalsi spolupraci pri hudebnich doprovodech na
vernisazich a jinych akcich, ve vzijemném propojeni ¢innosti vSech oborii, zvySovani
atraktivity vyuky ZUS s vyuzZitim ICT.

Zisadni a na misté neodstranitelné nedostatky se nevyskytly, drobné formalni
nesrovnalosti byly odstranény v pribéhu inspekce.

Zhodnoceni vyvoje skoly:

Ve Skole vladne priznivé emocionalni, socialni a pracovni klima, zaloZené na oteviené
a divéryhodné atmosfére. Je kladen diiraz na kvalitu vnitfnich vztahi a na zdravy
vyvoj Skoly, vychazejici z pravidelné komunikace a z mezioborového kontaktu.
Reditel podporuje a rozviji aktivni participaci pedagogii na &innostech 3koly
v priifezu v§emi oblastmi vzdélavani.
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Skola motivuje Ziky k prirozenému vnimani dobrého jména Skoly a vede je
k nenucenému formovani pocitu sounaleZitosti se Skolou.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16

18.

19.

Ziizovaci listina Mésta Jablonec nad Nisou &j. 01/2009/ZL/ZUS ze dne 22. 10. 2009,
s ucinnosti od 22. 10. 2009 a Ptiloha ke ztizovaci listin€ ze dne 22. 10. 2009
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 5 318/2011-251 ze dne 25. 2. 2011, s Gc¢innosti od 25. 2. 20011
(misto poskytovaného vzdélavani Horni ndmésti)

Jmenovani do funkce feditele ZUS Jablonec nad Nisou &j. 117597/2007 ze dne 10. 12.
2007 s ucinnosti od 1. 1. 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — aktualni idaje o zakladni umélecké Skole
[online: 8. 1. 2014, http://rejskol.msmt.cz/]

Vyroéni zprava o ¢innosti a hospodareni skoly za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 ze
dne 13. 6. 2012 a za Skolni rok 2012/2013 ze dne 12. 7. 2013

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly Jablonec nad Nisou, Podhorska
47, ptispévkova organizace ,,Uméni bez hranic* s platnosti od 1. 9. 2012

Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly (hudebni obor) schvalilo MSMT dne
26. Cervna 1995 €. j.: 18 418/95 s t€innosti od 1. zaii 1995

Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly (vytvarny obor) schvalilo MSMT dne
3. kvétna 2002 €. j.: 18 455/2002-22 s G€innosti od 1. zafi 2002

Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly (tane¢ni obor) schvalilo MSMT dne
7. kvétna 2003 €. j.: 17 620/2003-22 s ucinnosti od 1. zati 2003

Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly (tane¢ni obor) schvalilo MSMT dne
7. kvétna 2003 €. j.: 17 621/2003-22 s ucinnosti od 1. zati 2003

Ucebni plany pro zakladni umélecké Skoly (literarné-dramaticky obor) schvalilo
MSMT dne 30. Eervna 2004 &. j.: 22 558/2004-22 s Gi¢innosti od 1. zai{ 2004

Ucebni plany pro zékladni umélecké Skoly (literdrn€ dramaticky obor) schvélilo
MSMT dne 12. srpna 2005 ¢&. j.: 22 035/2005-22 s uéinnosti od 1. zati 2005

Skolni fad z 29. 8. 2012, u¢inny dnem 1. 9. 2012 s pravidly pro hodnoceni vysledki
vzdelavani

Koncepcéni zdmér rozvoje skoly ze dne 16. 8 2012

Vnitroorganiza¢ni smérnice s aktualizaci k 1. 7. 2013 (Organiza¢ni schéma, Stanoveni
vyplatniho terminu, Dohoda o hmotné odpovédnosti, Podpisové vzory, razitka,
Spisovy a skartacni fad, Néklady na prezentaci, Stanoveni vySe Skolného, Pouzivany
software, Najemni smlouva, pronajem hudebnich nastroji, Ostraha a ochrana majetku,
Inventarizace majetku a zavazkl, Evidence pracovni doby, Obéh ucetnich dokladd,
Vnitini platovy ptedpis, Vnitini kontrolni ¢innost, Plan kontrolni ¢innosti, Vnitini
kontrolni systém, Odpisovy plan, Provozovani doplitkové ¢innosti, Pouziti prosttedka
FKSP, Zadavani vetfejnych zakdzek malého rozsahu, VyuZivani vypocetni techniky
a mobilnich telefond, Vyjezdy zaki)

. Ukoly a informace ¢&. 11 a &. 12 z listopadu 2013
17.

Kontrolni ¢innost hospitace — Zaznamovy list hospitacni ¢innosti z 23. 1. 2013 a 9. 1.
2014

Dochazkové listy za mésic XI1/2013 zaméstnance s osobnim ¢islem 8772 ze dne 2. 12.
2013 — ukéazka

PtihlasSka do zékladni umelecké skoly
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20. Zéapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013 a 2013/2014 vedené v dokumentu ,,Zapisy z jednani pedagogické rady
a provozni porady*

21. Kniha urazl vedena od Skolniho roku 2012/2013

22. Katalogové listy o prub¢hu vzdélavani — 1. stupenn zdkladniho studia — hudebni obor,
dechové néstroje, 1. stupeil zakladniho studia - vytvarny obor vedené v pisemné podob¢

23. Udaje o Zacich vedené ve $kolni matrice v elektronické podobé - vzorek (Z4ci vedeni
pod ¢isly 4380673, 4582875, 5700541, 5819418, 6167161)

24. ,,iZUS* — informacni systém pro ZUS - zaméstnanci

25. Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2013/2014

26. Tiidni knihy vedené v elektronické podobé ,,iZUS* ve $kolnim roce 2013/2014,
ukazky tfidnich knih (vytisk) — TK pro kolektivni vyuku - komorni hra, TK pro
kolektivni vyuku — VO 4. + 5. r., TK pro individudlni a skupinovou vyuku — hra na
akordeon

27. Zakovské knizky 7ak® v hospitovanych hodinach — vzorek, v elektronické podobé
vzorek (zaci vedeni pod Cisly 4380673, 4582875, 5700541, 5819418, 6167161)

28. Vypis z vysveédceni za 1. pololeti skolniho roku 2012/2013 zéka s potfadovym cislem 1
v hudebnim oboru ¢tvrtého ro¢niku prvniho stupné, Zavérecné vysvédceni (téhoz)
zaka s pofadovym c¢islem 1 v hudebnim oboru ctvrtého ro¢niku prvniho stupné —
ukazka

29. Protokoly o pfijimani zakt a komisiondlnich zkouSkach — postupové zkousky,
absolventské piehravky 20 zakt ve Skolnim roce 2013/2014

30. Osobni dokumentace o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
v ZUS

31. Vykazy S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2013 z 15. 10. 2013
a ve Skolnich letech 2008 az 20013

32. Dlouhodoby vyvoj poctu zdki od sSkolniho roku 2005/2006 do 2013/2014
v jednotlivych oborech

33. Spis — Provedené kontroly

34. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2010, 2011, 2012

35. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2010, 2011 a 2012

36. Hlavni kniha rok 2010, 2011, 2012

37. Vykaz MSMT Z o zajmovém vzdélavani podle stavu k 31. 10. 2010, k 31. 10. 2011,
k31.10.2012 ak 31.10. 2013

38. Webové stranky Skoly na adrese www.zusjbc.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce Masarykova 28, 460 01
Liberec 1, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csil@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka

............... Vil
Mgr. Iva Kvizova, Skolni inspektorka VL,
Bc. Andrea Trejtnarova, Skolni inspektorka Vil
Mgr. Helena Krasnick, odbornik v uméleckém VLo,

vzdélavani

V Liberci dne 3. 2. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Vit Rakusan, feditel Skoly cereeeee e e Vil

V Liberci dne 6. 2. 2014
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Ceskd Skolni inspekce nspek
Cj.: CSIL-32/14-L

Liberecky inspektorat

Piipominky Feditele Skoly

20.2.2014 Pfipominky nebyly podany.
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