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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢nnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona ¢. 561/ 2004 Sb., 0 ptedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
uc¢inném v hodnoceném obdobi.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného mateiskou, zakladni
Skolou a Skolni druzinou, zi§tovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani
podle pfislusnych skohich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro predskolni, zikladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy pro predSkolni a zdkladni vzd€lavani.



Ziskavani informaci o vzdélavani déti a zakl v oblasti spole¢ného vzdélavani a efektivity
primarnich aktivit Skol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového chovani
a kvality komunikace mez Skolou, rodii a vetejnosti.

Charakteristika

Specialni zdkladni Skola a Matefskd Skola, Varnsdorf, T. G. Masaryka 1804, piispévkova
organizace (dale ,Skola®) je pravnickou osobou, ktera vykonava c¢innost matetské Skoly,
zakladni $koly a Skoli druziny v souladu se zapisem V rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.
Skola je zizena pro vzdélavani déti a Zika se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
S VP, pievazuji kombinovana postizeni (mentdlni, smyslova, télesna, vady feci,
autismus). Prvkem vnitini diferenciace tiid je stupen postizeni zakd. V 7 tfidach
je vzdélavano 85 zakd s lehkym mentalnim postizenim podle Skoliho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd€lavani s prilohou upravyjici vzdélavani zakd s lehkym
mentalnim postizenim (dale ,.SVP LMP%), ve 2 tfidach 17 zaka se stiedné tézkym, t&zkym
mentalnim a kombinovanym postizenim podle Skolntho vzdélavaciho programu pro obor
vzdélavani zékladni $kola specialni (dale ,,SVP ZSS*). Pro déti v piipravné tdé je piipraven
Skolni vzdelavaci program pro piedSkolni vzdélavani, pro Ucastniky zijmového vzdélavani
Skolni vzdélavaci program Skolni druziny.

Hlavni budova Skoly se nachdzi v arealu v centru Varnsdorfu, kde je k dispozici $kolni hfisté,
Skolni pozemek, venkovni ucebna a plocha s hernimi prvky. Na odlou¢eném pracovisti
Vv pavilonu détského odd€leni nemocnice Rumburk je ziizena trida matefské a zakladni Skoly
pii nemocnici, ve které jsou realizovany Skoli vzdélavaci programy pro matefskou Skolu
pfi nemocnici a zdkladni Skolu pfi nemocnici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zamér vedeni Skoly vychazi z predpokladu zajisténi podminek pro vzdélavani
kazdého jednotlivce podle jeho osobnich potieb. Diraz je kladen na humanitu, pfirozenost
a docileni rodinného prostiedi pfi procesu vzdélavani, coz doklada i motivaéni nazev vSech
vydanych vzdélavacich programi — Humanni Skolicka. Pro napnéni stanovenych cilti jsou
navazana partnerstvi s odborniky na problematiku vzdélavani Zaka se SVP, odbornych
lekatti, Skolskych poradenskych zatfizeni a dalSich instituci Velmi piinosna je spoluprace
se ziizovatelem Skoly, Skolskd rada plni svou roli formaln€. Hlavnim partnerem Skoly
pii vzdélavani déti a zaka jsou zakonni zastupci. Jejich role je pro vedeni Skoly a dalSi
pedagogy kliCova, proto se na budovani pozitivnich vztahi dlouhodobé zaméiuje. Pokud
maji rodi¢e zajem, mohou se ucastnit vyuky svych déti, konzultovat s pedagogy, pro posileni
vzajemnych vazeb jsou potadany spolecné akce a setkani.

Reditel $koly pienesl &ast fidicich a kontrolich pravomoci, veetné fizeni pracovi§té
V nemocnici, na svou zastupkyni. Nastavené kontrolni mechanismy u€mné monitoruji
kvalitu  poskytovaného vzdélavani. Hospitatni Cinnost je systematickd, zaméiuje
se pfedevSsim na ovefeni stanovenych postupl a forem vzdélavani. Styl fizeni uplathiovany
vedenim Skoly vychazi z otevienosti, osobntho pfistupu k zaméstnancim a podpofe
pozitivniho pracovnino klimatu. Pedagogicky sbor je stabilizovany, v piipadé potieby
je dopliovan uciteli, kteti maji osobni zajem v organizaci pracovat. V dobé konani inspek¢ni
¢mnosti  zajiStovalo vyuku 17 pedagogickych pracovnikli. Peclivy vybér zaméstnanct
se odraz ive faktu, ze ptes chybéjici kvalifikaci n€kterych vyucujicich nema tato skute¢nost



negativni dopad na vzdélavani zakt. Doplnéni jejich potiebného vzdélani i zvySovani
pedagogickych dovednosti je prioritou. Vedeni $koly dali studium pedagogia vyrazné
podporuje a vyucujicim vytvaii odpovidajici podminky.

Materidlni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni. Kromé kmenovych tiid Skola
disponuje vhodnymi odbornymi ufebnami a specializovanymi mistnostmi pro vyuku
i relaxaci. Piikladny je diraz vSech pedagogii na pifjemné, esteticky podnétné prostiedi
a ¢istotu prostor skoly. Ucebny jsou vybaveny vhodnym ndbytkem, audiovizualni technikou,
hrackami i potfebnymi specidlnimi pomickami pro vzdélavani déti a zaku. Vybaveni
je postupné modernizovano, dokupovany jsou potfebné pomicky i vyukovy material.
Standardni financovani $koly ze statniho rozpoctu a od zizovatele bylo v hodnoceném
obdobi posileno o finanéni prosttedky z rozvojovych programi vyhlaovanych MSMT.
V ramei programu ,Kompenzacni ufebni pomicky pro zidky se zdravotnim postizenim
vroce 2016 Skola zakoupila abstraktni dotekovy panel uréeny k posileni hmatovych,
sluchovych a vizualnich podnétd zaki. Prostory pro zaky vzdélavané podle SVP ZSS jsou
sice mirné¢ omezené, ale mensi pocet zakli ve tfidach a u¢mnd spoluprace pedagogii
pfi vyuzivani dalSich prostor jsou zarukou napliovani stanovenych cili bez omezeni. Dobie
je vybavena i tiida v nemocnici Rumburk. DéEti a Zici, kterym je lékafem umoznéno
navstévovat Skolu, maji k dispozici mnozstvi didaktickych i relaxacnich pomicek véetné
hracek, stavebnic, knih apod. Vybaveni je pribémé dopliiovano a obnovovano. Ucebna
je vywzivana dle aktualnich potfeb hospitalizovanych, ¢innost je fizena tak, aby byly
uspokojeny vzdélavaci potieby vsech déti i zikd. CSI doporuuje doplnéni fondu détské
literatury novéj§imi encyklopediemi, nauénymi knihami a vybavit tfidu nastavite Inym
nabytkem pro skolaky.

Bezpecnost a ochrana zdravi déti a zaka byla v dobé inspekéni Cinnosti zajisténa. Vchod
do budov $koly byl technicky a personalné zabezpeéen proti vniknuti cizich osob. Déti a Zaci
jsou pravidelné poucovani o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi na zacatku i v priabéhu
Skolniho roku a pted kazdou akei Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Systém vzdélavani v ZS a MS pii zdravotnickém zafizeni je postaven na vzajemném
kontaktu zaka, jeho zdkonného zastupce, ktery poskytuyje informovany souhlas
se vzdélavanim a kmenové skoly, nejcastéji zastoupené tiidnim ucitelem. UCcitelka pomaha
dophit probirand témata kmenové Skoly, v piipadé dlouhodobéjsi hospitalizace navrhuje
také hodnoceni vzdélavani a podava zpravu o naphiovani jednotlivych cili a kompetenci.
Vychovné —vzdélavaci plsobeni je pfizpiisobeno zdravotnimu stavu déti a zAkl s rozsitenim
o metody specialni pedagogiky. Détem 1 zdkim je v pifpadé potieby poskytovana
logopedicka a psychoterapeuticka podpora. Vyuzivana je napf. ergoterapie, arteterapie,
muzikoterapie. Péce je vénovana dle zdravotniho stavu zakim i détem i na lizkach détského
odd€leni, kdy jsou jim nabizeny pestré a vhodné aktivity slouzici k zabavé, relaxaci, ale také
ke zmirfiovani pocitl strachu z nemocni¢niho prostiedi.

Hospita¢ni ¢innost vychazela z aktudlni situace. Jedind zaméstnankyné — pedagozka
studujici specialni pedagogiku se zakim individualné vénovala. Hospitovana byla vyuka
Ceského jazyka a matematiky dvou zaku 2.a3. tiidy zdkladni Skoly, ktefi byli v dobé
inspekce hospitalizovani. Vzdélavani probihalo v pratelské atmosféfe. Vyucujici realizovala
individualizované ¢innosti, zaky pribézné motivovala, vedla je k rozvoji sebereflexe, vyuku
vhodné dopliiovala prace schybou. Zaci jsou bhem pobytu v nemocnici vzdélavani
dlejejich  aktualniho zdravotniho stavu — primémé 3 az 4 hodiny denné, nejcastéji



ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. Ty jsou proklddany dle v€ku a unavy Zziku
relaxacnimi Cinnostmi.

Vyuka ve sledovanych hodinach zikladni $koly ve Varnsdorfu ve téidach vzdélavanych
podle SVP LMP probihala v pifiemné pracovni atmosféfe. Tidy jsou sloZeny ze Ziki
stejného ro¢niku, ve dvou piipadech jsou v jedné tFidé vyuCovani Zaci dvou ro¢nikd.
V Gvodu byli Zici seznameni s cilem a pribéhem hodmny. Ucitelé zatazovali kratky vyklad
s fizenym rozhovorem, stiiddnim Cinnosti podporovali aktivitu a zijem Zzakld. Ukézkou
pokust, vyuwzivinim nazornych pomicek a mteraktivni techniky vhodné udrzovali
pozornost, zafazovanim parové prace vedli zaky ke kooperaci. Prostfednictvim pracovnich
listh a spoleCnym opakovanim si zaci u€ivo upeviiovali. Ve vétSiné hodin byli Zaci vedeni
k sebereflexi, v nékterych hodinach také k jednoduché form¢ wvrstevnického hodnoceni.
Ucitelé nezapominali na motivaci zakl formou pochvaly apovzbuzeni v pribchu i na konci
hodiny.

Organizace vzdélavani ve tfidach, kde se Zici vzdélavaji podle SVP ZSS respektovala jejich
individualni potfeby, miru postizeni a momentdlni zdravotni stav. V obou tfidach jsou
spole¢né vzdélavani zici vice roénikti s ohledem na jejich schopnosti a dovednosti, mentalni
uroven, moznou spolupraci i ptipadné osobnostni konflikty. Cilem je vytvofit spolupracujici
kolektiv, kde ma kazdy zajiStény specifické podminky pro své vzdélavani Ve vSech
sledovanych hodinach byla komunikace mezi Zzdky a jejich ucitelkami a asistentkami
pedagoga vedena ve velmi pifjemné a osobnostné respektujici rovin€. Vyucujici trpelive
a privétive  vedly zaky k opakovani jiz nauCenych dovednosti, novou latku jim ptedkladaly
vétSinou ve form¢ hry a ziky vhodné motivovaly. Pii stanoveni cili vyuky vychazeli
Z detailni znalosti diagnéz 7kl a jejich schopnosti Plan Cinnosti obsahoval ptfedevsSim
dovednostni cile, planované byla rozvijena i postojova slozka. Zvolené aktivity byly logicky
1 namétové propojené, ucelné¢ a ve vhodnych casovych odstupech byly zatazovany
motivaéni, odpoCinkové a relaxacni ¢asti V pribéhu vzdélavani byly zohlediiovany
individualni moznosti zakd, vyuka byla vhodné diferencovdna a individualizovéana
ve prospéch napliovani vzdélavacich potfeb zaki a podle obsahu jejich osobnich
vzdélavacich programd. V rdmci osobnostnich lmitd Zakt jim byl ponechdn prostor
pro samostatné rozhodovani ve volbé¢ materialu, hracek, pomicek a dalSich vzd€lavacich
prostiedkti. Citlivy pfistup se projevil 1 v respektovani emocnich a fyzickych poZzadavka
7akl. Soubézné pusobeni pedagoga a asistentek pedagoga ve tiidach pozitivné ovliviio valo
efektivitu wyuky a individualizaci. Sou¢innost vSech pedagogickych pracovnikti byla
piikladnd, rozd€leni ¢mnnosti a realizace vyuky byly efektivni a pro potieby zakt prospésné.
K efektivit¢ vychovné vzdélavaciho procesu piispivalo 1 vyuzivani vhodné zvolenych
kompenza¢nich, reeduka¢nich pomicek a nazornych materiali v souladu s cilem hodiny.
Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné vyborné navazuje na vzdélavaci cile zakladniho
vzdélavani. Cilené organizované Skolni a mimoskolni aktivity rozvijeji osobnostni a socialni
kompetence Zakd. K napliiovani swych cili Skolni druZina vyuzivd ufebnu pro piipravnou
tiidu, Skolni zahradu a hiisté, télocvicnu a pocitaCovou ucebnu. Hlavni néplni jsou
pravidelné zajmové, odpocinkové, spontanni a piilezitostné ¢innosti, které jsou zaméreny
na rozvoj osobnosti uCastnik. Vychovatelka rozvijela tvofivost Zzakl, pii zapojovani
do &innosti respektovala dobrovolnost. Ugastnici aktivnd komunikovali na Grovni pfiméiené
jejich v€ku a bylo zfejmé, Ze nabizené aktivity jim pfinaSeji radost a uspokojeni. Vzdélavani
se uskute¢iiovalo v piiznivém socidlnim a pracovnim klimatu. V rdmci smyslupIného traveni
volného Casu realizuje Skola fadu zajmovych krouzki, které podporuji sportovni, vytvarné,
pevecké, pracovni a dalsi dovednosti zakda.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke spravnému fungovani Skoly je podle filozofie vedeni Skoly potiebny kazdodenni kontakt
srodi¢i déti a zakd, ktefi jsou podrobné informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani
amohou se sami aktivné podilet na tvorbé vychovné — vzdélavaciho planu. K naplnéni
tohoto cile jsou pro zdkonné zastupce pfiipraveny pravidelné mformacni schizky, rodice
se 0 vysledcich vzdélavani mohou kdykoliv informovat a po domluvé maji moznost Castnit
se jak wvyuky, tak aktivit organizovanych jako spole¢na setkani (dny déti, oslavy
velikono¢nich a vanocnich svatki, projektové dny). Spoluprace zikonnych zastupci vSak
ve vSech pifpadech neni oboustranné napliiovana. Zatimco Skola vyvijii mnozstvi aktivit
na podporu vzajemnych vazeb, ¢ast rodict se Skolou prakticky nespolupracuje, pifpadné
se jejich spoluprace omezuje na nezbytné minimum.

Vysledky vzdélavani a pokroky vSech zaku jsou uciteli a vedenim pravidelné evidovany
a vyhodnocovany. Zaci specialnich tiid maji zpracovana vlastni portfolia, vysledky &innosti
ostatnich zaka evidyi tfidni uCitelé. Zdafilé grafické a vytvarné projevy zaki slouzi
ke zvelebeni spole¢nych prostor skoly. O vysledcich vzdélavani zaku si jednotlivi ucitelé
vedou zaznamy, v piipadé potieby si s ostatnimi vyucujicimi sva pozorovani porovnavaji
a konzultuji pokroky jednotlivel. Na zikladé¢ ziSténych posunit pii vzdélavani jsou
upravovany individualni vzdélavaci programy kazdého jednotlivce. V piipad€é netspéchi
je okamzit¢ zahajena UCinnd intervence, jsou piijimana opatieni k jejich odstranéni nebo
eliminaci. Ugelné jsou vyuzivany slizby speciaind pedagogickych center, didaktické
postupy jsou konzultovany s dakimi odborniky. Skola vytvaii vhodné podminky pro mozny
piechod déti a zakd s méné zavaznym postizenim do hlavniho vzdélavaciho proudu.

Mezi nejcastéj$i problém v oblasti rizikového chovani zak patii neomluvena absence
a skryt¢ zaskolactvi. Zpracovany minimalni preventivni program je tedy na tuto oblast
primarné¢ zaméfen, obsahuje i témata K Sikané a kyberSikané, zabyva se problematikou
koufeni, pozvani navykovych latek, alkoholu a prevenci rizikového chovani zaku.
Pro feSeni potizi jsou navazana G¢inna partnerstvi s odborniky na danou problematiku,
pro zaky jsou organizovany prednasky, exkurze, besedy a projektové aktivity. Zéavazna
poruSeni a prestupky ze strany zaku a jejich rodicl jsou feSeny za icasti zaméstnanci odboru
socialné pravni ochrany déti méstského ufadu nebo policie. V oblasti vychovného
poradenstvi je ¢nnost pedagogli zaméfena primarné na pomoc pii pifechodu na dalsi stupen
vzdélavani a oblast minimalizace rizik pii vyuce vzhledem Kk handicapim. Vychovna
poradkyné¢ koordinuje C¢innosti mezi pedagogy a Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
je napomocna pii tvorb¢ individualnich vzdélavacich programii a poskytuyje metodickou
pomoc pro vyuCujici, zaky irodice.

Skola kazdoroéné organizuje mmnostvi Skolich projektd, vyleti, G¢astni se kulturnich
i spole¢enskych akci, Zici $koly maji moznost vycestovat na zahraniéni pobyty. Uspé&sni jsou
jak v dovednostnich soutézich (Zlata nitka, Zlaté kladivko), tak pfedevsim ve sportu (fotbal,
atletika, boccia a dalsi). VSechny akce Skoly jsou koncipovany tak, aby byla umoznéna
spole¢na ¢nnost vSech zaki, bez ohledu na jejich stupeni a druh postizeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo k pozitivnimu posunu v materialné technickém vybaveni
Skoly. Pies dobrou personalni politiku vedeni Skoly se zatim nepodafilo vybudovat piné
kvalifikovany sbor, avSak cinnost nekvalifikovanych wuciteli se negativné nepromita



do vychovné vzdélavaciho procesu. Pozitivni posun byl zaznamenan v tizeni Skoly, které
si jako sviij hlavni cil stanovilo disledné zohledfiovani individualnich potieb podporujicich
osobnostni rozvoj déti a zaku.

Silné stranky

Pedagogové tuceln¢ vyuwzivaji Siroké spektrum vychovné  vzd€lavacich  strategii
pro napliovani stanovenych cili vzdélavani.

Cilen¢ organizované Skolni a mimoSkolni aktivity rozvijeji osobnostni a socialni
kompetence zaki.

Slabé stranky

Skole se nepodafilo &ast zakonnych zistupcti motivovat ke spolupraci se Skolou.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Vybavit tfidu v nemocnici Rumburk nabytkem vhodnym pro ptedskolni vzdélavani
a aktualizovat knizni fond.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Uplé zéni izovaci listiny C. J.: 159/2001 (ze dne 9. 1. 2017) v&etné Dodatku
¢. 30 s t€mnosti od 1. 3. 2017 (ze dne 20. 2. 2017)

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s uCinosti od 1. 9. 2010 (¢. j.: 686/2010-21, ze dne
28. 1. 2010)

3. Jmenovaci list vydany s G¢innosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let (ze dne 1. 6. 2012)
vCetné Potvrzeni pracovniho poméru na dobu neuréitou s G¢innosti od 1. 5.2015 (¢. j.:
1121/SMT/2015, ze dne 12. 6. 2015)

4.  Souhlas Krajského titadu Usteckého kraje s pokraovanim pifpravné tfidy na obdobi
Skolntho roku 2015/2016 s u¢mnosti od 1. 9. 2015 do 30. 6. 2016
(€. J.: 1367/SMT/2015, ze dne 24. 6. 2015)

5.  Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje s pokradovanim pifpravné tfidy na obdobi
Skolntho  roku 2016/2017 s uéimnosti od 1. 9. 2016 do 30. 6. 2017
(€. j.: 2514/SMT/2016, ze dne 28. 7. 2016)

6. Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se ziizenim finkce asistenta pedagoga
pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim na kalendaini rok 2015
(€. J.: 2316/SMT/2014, ze dne 11.12. 2014)

7. Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se zfizenim funkce asistenta pedagoga
pro déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim (¢. j.: 1505/SMT/2015, ze dne
9.7.2015)

8. Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se ziizenim funkce asistenta pedagoga
pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim na kalendaini rok 2016
(€. . 1516/SMT/2016, ze dne 15. 4. 2016)

9. Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje s vyuZitim asistenta pedagoga pro déti,
7aky astudenty se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami (€. j.: 2484/SMT/2016, ze dne
29.7.2016)



10.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se zizenim finkce asistenta pedagoga
pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim do doby zahdjeni podptrnych
opatieni, nejdéle do 31. 8. 2018 (¢. j.: 3523/SMT/2016, ze dne 5. 12. 2016)

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni pofizeny dne 8. 6. 2017 na webovych
strankach MSMT http//rejskol.msmt.cz

Skolni vzdéldvaci program pro zikladni vzd&lavani ,Huméanni $kolicka®, platny
od 3. 9. 2007

Skoli vzd&lavaci program pro predikolni vzdélavani ,Humanni 3kolicka®, platny
od 3. 9. 2007

Skolni vzdéldvaci program pro piipravnou tiidu ,Huménni 8kolicka®, platny
od 3. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani s motivaénim ndzvem ,Huméanni
Skolicka* s platnosti od 3. 9. 2007

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2016/2017

Vnitini fad Skolni druzmy platny ve Skolnim roce 2016/2017

Tiidni knihy ZS a MS, §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017
Rozvrhy tiid zakladni Skoly a pedagogli ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace o pijimani a ukonCovani vzdelavani, Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Dokumentace ZS a MS pfi nemocnici, §kolni roky 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Dokumentace vychovné poradkyné¢ Skoly

Dokumentace Skolntho metodika prevence

Plan DVPP, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani $kolské rady

Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zakt pii vzdélavani
a s nim pifmo souvisejicich ¢mnostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb ve Skolnim
roce 2015/2016, 2016/2017

Hospodaiskd dokumentace a ucetni evidence za kalendaini rok 2015, 2016


http://rejskol.msmt.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Mgr. Radek Hach, skolni inspektor Mgr. et Mgr. Radek Hach v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. r.
Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka Ing. Anna Kejfova v. r.

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova v. r.

V Usti nad Labem 22. 6. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Cervinka, feditel $koly Mgr. Jaroslav Cervinka v. r.

Ve Varnsdorfu 26. 6. 2017



