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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytované¢ho zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkid vzdélavani podle ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a souladu Skolnich
vzdélavacich programll s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zdkona

Charakteristika

Zakladni skola Tyn nad Vltavou, Hlinecka (dale ,,Skola®) vykondva ¢innost zdkladni Skoly
(dale ,,Z8%), §kolni druziny (déle ,,SD*), $kolni jidelny a §kolni jidelny-vydejny. Skola je
pln¢ organizovanou zékladni Skolou s 1. a 2. stupném a 1 specidlni tfidou. Ma dv¢
pracovisté. Hlavni budova Skoly sidli na Hlineckém sidlisti, Komenského748, druhd se
nachdzi na Vinatického ndmésti 359. Vétsina tiid, spravni centrum, tfi oddéleni SD, $kolni
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pozemek, venkovni sportovisté, Skolni kuchyné s jidelnou jsou umistény v hlavni budove.
V budové ZS na Vinafického namésti jsou umistény 4 t¥idy 1. stupng, jedno oddéleni
Skolni druziny a vydejna obédi. Zakladni skolu navstévovalo v dobé kondni inspekéni
¢innosti 351 zaku v 17 tiidach (44 % z celkové kapacity), skolni druzinu 95 zaku (48 %
z celkové kapacity) ve 4 oddé€lenich. Jeden zék plni povinnou Skolni dochézku v zahranici
podle § 38 skolského zakona a 6 Zakd jsou cizinci. Pocet Zzaki ma v poslednich letech
klesajici tendenci, za posledni ¢tyii roky Klesl pocet zak 0 25 %. V hlavni budové skoly je
ziizena tfida pro déti z matetské Skoly, vyuku zajistuje mateiska Skola. Vzdélavaci
nabidka 8koly je doplnéna &innosti SD, nabidkou nepovinnych predmétii, zajmovych
utvart a kvalitni environmentalni vychovou, osvétou a vzdélavanim (dale ,,EVVO®).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programiu

Vzdélavani je poskytovano v souladu s platnymi dokumenty a rozhodnutim o zafazeni
do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni. Vedeni Skoly tvofi feditelka a jeji zastupkyné,
jejichz kompetence (rozhodovaci, vykonné, kontrolni) jsou uceln€ rozdéleny napii¢ oblasti
vychovné vzdélavaci, provozni a ekonomickou. Reditelka efektivné deleguje pravomoci
ustanovenim vedoucich pracovnikii, pfedsedli predmétovych komisi, vedoucich
metodickych sdruzeni, garantti specializovanych ¢innosti (vychovny poradce metodik
prevence, koordinitoti SVP, metodik ICT, koordinitor EVVO) a projektd. Systém
planovani ma stanovené jasné cile. Konaji se pravidelné pedagogické rady a provozni
porady. Vedeni Skoly provadi kontroly vychovné vzdélavaciho procesu, pravidelné
kontroly hospodateni a provozu skoly. Hospita¢ni ¢innosti se zabyva feditelka Skoly a jeji
zastupkyné, dle planu hospita¢ni Cinnosti na pfislusny Skolni rok. Z hospitaci jsou
provedeny zapisy, jeZz poskytuji vyucujicim zpétnou vazbu. Dokumentace $koly je vedena
prikazné, zachycuje pribéh vzdélavani a podporuje realizaci SVP. Organizaéni Fad,
jednotlivé smérnice a nafizeni jsou vedeny na pozadované trovni. Skola pravidelné
vykazuje pravdivé statistické udaje a vydava vyrocni zpravy o své ¢innosti.

Reditelka $koly dodrzuje vSechny zidkonné podminky pro piijimani k zakladnimu
vzdélavani, povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, prestupu zéka
Z jiné¢ zékladni Skoly i pfevedeni zdka do vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani
zakl se zdravotnim postizenim, které probiha v souladu s ptislusSnymi platnymi ptedpisy.
Skola prostiednictvim tisku, informacnich letakii i webovych stranek pravdivé informuje
0 své vzdélavaci nabidce 1 o postupu pii ptijimani ke vzdélavani. Zajistuje systematickou
podporu a poradenskou pomoc prostiednictvim $kolniho poradenského pracovisté
(vychovny poradce, Skolni metodik prevence, tfidni ucitelé a vedeni Skoly). M4 stanovenu
strategii podpory zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a zdka ze
socialng znevyhodnéného prostiedi, 7akd talentovanych popf. nadanych. Skola v dané
oblasti spolupracuje i s externimi partnery (pedagogicko-psychologicka poradna, specialné
pedagogické centrum, pediatii, odbor socialni péce). Zaci s riziky netsp&snosti jsou
identifikovani, je jim nabidnuto odborné vysSetfeni, na zéklad¢ kterého jsou pfijimana
vhodnd opatfeni pro realizaci jejich vzdélavani. Ucitelé pii piipravé na vyuku i pii jeji
realizaci zohlediiuji potfeby a mozZnosti bézné populace 1 zdkti se SVP, napf.
prostfednictvim individudlnich vzdélavacich pland. Pro zdky docasné opozdéné ve vyuce
byly ziizeny doucovaci skupiny. Dou€ovani navstévuji Zaci vzdy po dobu nezbytn€ nutnou
pro osvojeni uéiva. Zaci slehkym mentalnim postizenim (dale ,,LMP*) navitévuji
specializovanou tfidu, ve které jsou vzdélavani podle SVP LMP, ktery je pln& v souladu
s Rdmcovym vzdé&lavacim planem pro zékladni vzdélavani zaki s LMP. Ve Skole bylo ke
dni inspekce celkem 11 zakd, ktefi jsou na zakladé odborného Iékaiského
a psychologického vySetfeni integrovani do béznych tfid a 11 Zakd se vzdélava ve
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specialni tiidé. Zaci evidovani jako cizinci nemaji zadné problémy s Geskym jazykem
a jsou zaGlenéni do béznych tiid. Skola pfijima opatieni k omezeni rizikového chovani,
k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér, vytvaii pozitivni klima, které
podporuje napliiovani cili Skolnich vzdélavacich programt.. Preventivni systém Skoly
sméfuje ke sniZzeni projevil agresivity, rozvoji zdravého zivotniho stylu, osvojovani
zdravych socidlnich vztaht a ke zlepSeni komunikace mezi pedagogy a rodici.

Vzdélavani zaka ZS zajistuje 26 kvalifikovanych pedagogickych pracovnikil, ¢innost SD
3 kvalifikované vychovatelky a jedna ucitelka I. stupné. Reditelka skoly spliuje
pfedpoklady pro vykon funkce a na pozici feditelky byla jmenovana na zékladé
konkurzniho fizeni v roce 2012. Pedagogicky sbor je jiz nékolik let stabilni. Aprobovanost
vyuky je vysoka. Ucitelé vyucuji S osobnim nasazenim a kromé vyuky je kazdy povéien
dal$imi ¢innostmi, za néz zodpovida. Reditelka 8koly podporuje odborny rist
zaméstnancl. Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP)
je vyuzivan s ohledem na finanéni moznosti a potieby Skoly. Podporuje zejména
vzdélavani v oblasti cizich jazyka, informacni gramotnosti, novych pravnich ptedpist,
tprav SVP. Ugitelé si preddvaji mezi sebou zkusenosti, naméty na pouziti novych metod
a forem prace, poptipadé si vyménuji zkusenosti vzajemnymi hospitacemi. O spolupraci
a kvalitni praci ucitelll vypovidaji zapisy ze schiizi metodickych sdruzeni a pfedmétovych
komisi. THi ug¢itelé vystudovali specialni pedagogiku. Skolni metodik prevence ma plnou
kvalifikaci dle zékona. Vykonava zaroven i funkci vychovného poradce, pro kterou je téz
pIné kvalifikovany. Pravideln¢ se ucastni seminafi $kolnich metodikti prevence a skoleni
vychovnych poradct.

V roce 2009 byla dokonCena rekonstrukce hlavni budovy na sidlisti Hlinecka. Byla
vyménéna okna, zateplen plast’ a stiecha, ¢imz doslo k vyrazné tspote energie. Budova je
ve velmi dobrém technickém stavu. Mé dostacujici prostory pro kmenové iodborné
ucebny. Zakovsky nabytek je pribézné dle finanénich moznosti obméiovan. Ve vstupnim
vestibulu maji Z4ci moZnost relaxace. Dobré zazemi méa pro svou ¢innost SD. Skola mé
k dispozici 8 interaktivnich tabuli, které jsou vyuzivany uéiteli v rizné mife. Na 1. stupni
je jedna tabule umisténa v pfizemi hlavni budovy a 1 na odloufeném pracovisti na
Vinafického ndmésti. Pro vyuku informacnich technologii i jinych predmétt slouzi dveé
pocitacové ucebny s piipojenim na internet. Pocitaova ucebna chybi v budové na
Vinafického ndmésti, zaci piechazi na vyuku do hlavni budovy. Vyucujici mohou vyuZivat
18 notebookil pro tvorbu vyukovych programi nebo pro vzdélavani integrovanych zaku se
SVP. Vyuka praktickych &innosti se uskute¢iiuje dle SVP ve cviéné kuchyni, na $kolnim
pozemku a Vv dilnach. Skolni pozemek slouzi jako multifunkéni pracovisté (jezirko,
pocitova stezka, bylinkovd zahradka, hmyzi hotel, dfeviny). Do budoucna by méla byt
v téchto prostorach vybudovana venkovni ucebna. Pro vyuku télesné vychovy jsou
k dispozici dvé télocviény v hlavni budové a mala télocvicna s gymnastickym salem na
Vinatického ndmésti.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Zaci jsou se zasadami bezpeénosti
a ochrany zdravi prokazatelné seznamovani. Pouceni o téchto zasadach je soucasti
skolniho tadu. Skola pe¢livé vede knihu Urazl a zdznamy o trazech, nad zaky zajistuje

dohled.

Velmi dobré spoluprace Skoly s partnery ptispiva k rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzdélavani.
Bezproblémova a efektivni soucinnost Skoly se zfizovatelem zajistuje podporu v oblasti
modernizace materialnitho a technického vybaveni. Spolupriace se Skolskou radou je
funkéni. Reditelka $koly plni povinnosti k ni dané platnymi pravnimi predpisy. Zakonni
zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani prostiednictvim Zakovskych knizek, na
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ttidnich schiizkach, pripadné osobné Ci telefonicky. Na zacatku Skolniho roku obdrzeli
viichni rodi¢e Informaéni zpravodaj ZS Hlinecka, v némz byli seznameni s informacemi
tykajicimi se provozu $koly. Pro zakonné zastupce a vefejnost se kazdoro¢né uskuteciiuje
,Den otevienych dvefi“. Rodi¢e zaka 1. tfid jsou zvani pravidelné jedenkrat za mésic na
ukazkové hodiny s vyuzitim aktivizujicich vyukovych metod prace. Na Skole pracuje
sdruzeni rodi¢t a piatel déti a skoly (dale ,,SRPDS®). Vybor slozeny ze zastupct tiid se
schazi 4 x ro¢né. Na jednanich ¢lent vyboru jsou feSeny zaméry skoly, piipadné
pripominky rodi¢t i problémy, pokud se vyskytnou. SRPDS poskytuje $kole finanéni
prostiedky (odmény pfi turnajich, soutézich, den déti, ptispévek na lyzaisky vycvikovy
kurz). Pro rozvoj piirodovédné gramotnosti je pfinosna spoluprace s centry ekologické
vychovy a s dalSimi organizacemi (Stanice Pomoc ptirod¢, Centrum ekologické a globalni
vychovy Cassiopeia, Sdruzeni Tereza, Ekologické centrum ZOO Ohrada, ZOO Tabor,
Z0OO0 Praha, Moftsky svét Praha, MEVPIS Vodnany).

Finanéni pfedpoklady Skoly byly hodnoceny za obdobi od roku 2011 do terminu inspekce.
Z kapitoly MSMT pochazel nejvétsi zdroj financovani $koly — dotace na piimé vydaje na
vzdélavani, stejné jako financni prostfedky na rozvojové programy urcené na posileni
odménovani zaméstnanct, predev§im pedagogickych pracovnikli, a na Skolni vybaveni
zakid prvniho ro¢niku. Provozni vydaje hradila Skola z ptispévku od ztizovatele, ktery ji
navic poskytl ptispévek na realizaci minimalniho preventivniho programu pro zaky. Skola
se snazi ziskavat dal§i finanéni prostfedky pro svilj rozvoj. Tak ziskala z evropskych
strukturdlnich fondi finanéni prostfedky na dva projekty z Operacnich programi
Vzdélavanim ke konkurenceschopnosti. V ramci programu EU penize Skoldm uréeného na
zlepSeni podminek pro vzdélavani na zakladnich Skolach se jednalo o projekt ,,Zakladni
skola Hlineckd — Skola pro vSechny“, ktery umoznil rozvoj &tenaiské, informadni
a matematické gramotnosti, zkvalitnéni vyuky v oblasti ptirodnich véd a cizich jazyki
a zapojeni digitalnich technologii do vyuky. V ramci globalniho grantu ZvySovani kvality
a vzdelavani v JihoCeském kraji se jednalo o projekt ,Inovativni aktivity na podporu
vzdélavaciho programu Skola pro viechny“, ktery $kole umoznil rozvoj kariérového
poradenstvi a environmentalni oblasti ve vzd€lavani, zlepSeni podminek pro vyuku
technickych obort a pro vyuzivani ICT pro zéky pfi vyucovani i mimo né. V roce 2013
umoznil grant ziskany od Nadace CEZ vybudovat multifunkéni uéebnu piirodnich véd.
Kazdy rok dostala Skola také finan¢ni dar. Vlastni zdroje pfedstavovaly pfedevsim trzby ze
stravného a uplata za zdjmové vzdélavani, do financovani byly dale zapojeny fondy.
Z fondu rozvoje majetku bylo hrazeno vybaveni Skolni kuchyné. V ramci doplikové
¢innosti ma Skola pfijmy z ndjmu byti, Skolni télocviény a tfid. Ve sledovanych letech
hospodatila Skola v hlavni i doplitkové Cinnosti s kladnymi hospodaiskymi vysledky.
Vsechny vyse uvedené disponibilni finanéni zdroje umoznily Skole realizovat jeji Skolni
vzdelavaci programy i dalsi rozvoj.

Rovny piistup pii piijimani ke vzdélavani, pii zohlediiovani vzdélavacich potieb
jednotlivce v pribéhu vzdélavani i Skolni poradenstvi jsou na poZadované urovni
Podminky materidlni, finanéni a persondlni umoZitujici Skole realizovat Skolni
vzdélavaci programy na poZadované urovni. Oblast Fizeni Skoly je prikladem dobré
praxe.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu s platnym $kolskym zakonem.
Vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
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,Skola pro vsechny” (dale ,SVP*) ave specialni t¥idé podle $kolniho vzdé&lavaciho
programu pro zakladni vzd&lavani zaki s lehkym mentilnim postizenim ,,Skola pro
viechny”(dale ,,SVP LMP*). SVP a SVP LMP byly k 1. 9. 2013 aktualizovany podle
zkuSenosti a poznatkli pedagogii, podminek $koly a zejména pozadavkil aktualizovaného
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Disponibilni hodiny jsou
v souladu s profilaci skoly vyuZzity zejména na posileni vyuky cizich jazyku, predev§im
anglického jazyka, informatiky, dale i ¢eského jazyka a matematiky. K prioritam Skoly
patii rozvoj osobnosti zdka, jeho motivace k uceni a celozivotnimu vzdélavani, vychova
ke slu$nosti a zodpovédnosti. SVP je dokument, se kterym se priib&zné pracuje a jeho
realizace byla ovéfena v hospitovanych hodinach. Zajmové vzdélavani je realizovano dle
SVP SD, ktery je zpracovan v souladu s pozadavky § 5 skolského zakona.

Organizace vzdélavani, pocty zakt ve tfidach a studiynich skupinach vychazeji plné
z piisluinych platnych pravnich piedpisi a ze stanoveného SVP ve vazbé na konkrétni
podminky Skoly. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou zafazeny vyucovaci predméty
dané uc¢ebnim planem. Pocet tydennich vyucovacich hodin, hodinové dotace v jednotlivych
predmétech 1ipocet vyuCovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus jsou dodrzeny.
Zpracovani skolniho fadu je ptikladem dobré praxe.

Prabéh vzdélavani byl sledovan ve vzdélavacich oblastech Jazyk a jazykova komunikace,
Matematika a jeji aplikace, Clovék a pFiroda, Clovék a spole¢nost, Clovék a svét prace.

Z provedenych hospitaci na 1. stupni ZS vyplynulo, e se vzdélavani uskuteciuje
V podnétném prostiedi a klidné pracovni atmosféfe. Pedagogové volili pfevazné pestré
a ucinné metody a formy prace, které odpovidaly vzdélavacim potfebam a moznostem
zakl a mély pozitivni dopad na jejich aktivitu. Kromé frontalni vyuky, kterd prevladala
a krom& samostatného plnéni ukold byli Zaci v souladu se SVP v nékterych hodinach
vedeni i ke kooperativnimu a problémovému ucéeni a k obhajob¢é svych nazort nebo
k ziskavani informaci i z jinych zdroji, nez je ucebnice a ulitel. St¥idani metod a forem
prace béhem hodiny podporovalo pozornost zakt a kvalitu jejich vykonu. Zaci si uméli
navzajem pomoci, ze strany pedagogli byla patrna aktivni podpora dodrzovani
dohodnutych pravidel prace. Umérné véku zaka byl vytvofen prostor pro uplatnéni jejich
vlastniho nazoru. Hodiny se vyznacovaly nazornosti, byly pouzivany vhodné pomicky.
Hodnoceni vykoni zakt v pribéhu sledované vyuky bylo odiivodnéné a byla patrna snaha
vyuzivat hlavné¢ jeho motivacni funkci. V menSi mife se v jednotlivych hodindch
projevovala sebereflexe, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak1.

Vzdélavani ve tfid¢ zfizené pro zaky s LMP probihalo ve velmi pfijemném klimatu. Ve
tfid€ se vzdelava vice ro¢nikl (6., 7., 8. a 9. ro¢nik). Organizace vyuky v hospitovanych
hodindch vychizela z miry postizeni jednotlivych Zzakti a zjejich individualnich
vzdélavacich potfeb. Zaci s ohledem na své postiZeni i zafazeni do piislu§ného roéniku
pracovali ve skuping, ale hlavn¢ formou individualizované vyuky. Vyucujici se snazili
V plné mife uplatiiovat kompenzaéni a reedukacni metody prace. Vhodné propojovani
mezipfedmétovych vztahti podporovalo efektivnost vyuky zaméfené zejména na bézné
denni Cinnosti a na manipulaci s b&Znymi nastroji. Pfi vyuce bylo vSe smérovano
k praktickym ¢innostem, které vedly k nacviku pracovnich dovednosti, prostfednictvim
prozitku a co nejvétsi nazornosti.

Z provedenych hospitaci na II. stupni vyplynulo, Ze vzd€lavani probiha Vv pfiznivé
atmosféfe. Prostfedi tfid je podnétné, vyuka je podpofena ndzornymi pomuickami.
Predméty vyucuji zkuSeni ucitelé, odborné kvalifikovani. Ve zhlédnutych hodinach bylo
mozno vidét variabilni metody a formy. Obsah uciva tematicky i ¢asové odpovidal
rozvrzeni uéiva ve SVP, vyuéujici jej vétsinou prezentovali systematicky, v navaznosti na
pfedchozi znalosti i1 zkuSenost zaki, v menSi mife umoZziovali samostatné vyhledavani
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informaci a vyvozovani novych poznatkt. Vétsina hodin byla velmi dobfe strukturovana,
zaci byli v jejich pribéhu aktivni, soustavnym podnécovanim, pestrymi aktivitami
a zménami Cinnosti se dafilo udrzet jejich pozornost a zdjem po celou vyucovaci hodinu.
Pouzivani moderni didaktické techniky bylo zatfazeno v men$i mife, bylo efektivni
a prispélo k dalsimu zpestfeni vyuky. Ucitelé maji o moderni vyu¢ovaci metody zajem
a snazi se je postupné uplatiiovat ve vyuce. Psychohygiena vyuky méla vynikajici aroven.
Ucitelé byli pfiméfené ndrocni, nechybéla jim zpétnd vazba, ovéfovali si, zda Zaci
probiranému ucivu rozumi. Vyucujici respektovali individualitu jednotlivych zaki
a ptiméfené jejich véku a schopnostem ji rozvijeli. Hodnoceni zakti v hodindich mélo
motivacni charakter, byla dodrzovana dana pravidla. Podklady pro hodnoceni Zzakt
ziskavaji vyucujici tradicnim pisemnym a ustnim zkouSenim. V nékterych hodinach bylo
vyuzito 1 sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl. Verbalni 1 neverbalni komunikace
vyucujicich byla vynikajici, komunikativni schopnosti Zaki byly rozvijeny na poZadované
urovni. Pozitivni tillohu v oblasti vyuky jednotlivych predmétii sehrava neformalni ¢innost
predmétovych komisi. Pozitivni klima ve tfidach podporoval ptijemny ptistup vyucujicich,
byl kladen diiraz na dodrzovéani roli a pravidel prace.

Vzdélavani v hospitovanych hodinach vétSinou podporovalo rozvoj vSech klicovych
kompetenci, znalosti a dovednosti Zakli a odpovidalo ocekdvanym vystuplim obsaZenym
v SVP. Pii realizaci vzdélavaciho programu Skoly jsou Zaci podporovani v rozvoji
védomosti, dovednosti a postojii ve vSech zakladnich funkénich gramotnostech. Podpora
rozvoje informacni a socidlni gramotnosti je zakotvena v tematickych planech vybranych
pfedmétti. Rozvoj prirodovédné gramotnosti sméfuje k pochopeni svéta piirody,
zékladnich fyzikdlnich principi ve vSech oblastech zivota a k ekologickému mysSleni.
Skola vénuje EVVO i eckologizaci svého provozu naleZitou pozornost. Oblast
environmentalni vychovy je zaclenéna do vzdélavacich dokumentt jako integralni soucést
vybranych, zejména piirodovédnych pifedmétd. Z uCebnich osnov je patrna vzajemna
provazanost i S dalSimi vzdélavacimi oblastmi. Nadprimérnou uroven maji Skolni aktivity
v oblasti EVVO (exkurze, besedy, pirednasky, pobyty v ptirod€, soutéze, aktivity v obci
sbér pomerantové kiry, sbér pouzitych baterii, sbér hliniku, t¥idéni plastu, papiru). Skola
spolupracuje v této oblasti s fadou organizaci a vzdélavacich instituci. Vedenim Skoly byla
jmenovana koordinatorka, kterd absolvovala specializacni studium a dale se Vv této
problematice vzdélava. Garantuje realizaci EVVO, iniciuje spolupraci s dalSimi partnery.
Zvysena pozornost je téZ vénovana rozvoji socidlni gramotnosti. Ucitelé podporuji mezi
zaky vzajemny respekt a vedou je Kk toleranci odlisnych nazori. Rozvoj osobnosti
a funk¢énich gramotnosti je déle u¢inné podporovan zejména formou projektovych dnt,
ucasti na tvorbé Skolniho casopisu, zapojenim do soutézi, olympidd, a Skolni zajmové
Ginnosti (napf. krouzkil), navitévou exkurzi a kulturnich predstaveni. Skole se
prostfednictvim U¢inného systému opatfeni dafi predchdzet Skolni neuspéSnosti
a omezovani rizikového chovani déti a Zakl a vytvaret ptfiznivé podminky pro bezpecny
pribéh vzdélavani. Podporuje trvaly zdravy vyvoj déti a zakl a poskytuje jim pribézné
potiebné informace k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi.

Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu se zdvaznymi dokumenty MSMT. Organizace
a prubéh vzdélavani ve vitahu ke Skolnim vzdélavacim programim je piikladem dobré
praxe. Udinnd podpora rozvoje osobnosti %ikii a funkénich gramotnosti %ikii je na
pozadované urovni. Podpora rozvoje piirodovédné gramotnosti je prikladem dobré
praxe.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Z analyzy dokumentace skoly a z rozhovoru s feditelkou je zfejmé, Ze Skola sleduje miru
uspésnosti zaka v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva prilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledki z vice zdroju. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech
a skupinach predmétl zjistuji bézné uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouseni.
V paralelnich tfidach zadavaji vyucujici stejné pisemné prace, jejich vysledky porovnavaji
s klasifikaci, hledaji pfi¢iny zhorSeni, pfijimaji opatfeni k zlepSeni stavu, stanovuji si
aktualni ukoly. Oblast sebereflexe a sebehodnoceni zakli se V jednotlivych hodinach
objevila v rizné mife. Vyucujici se v metodickych sdruzenich a pfedmétovych komisich
zabyvaji vyhodnocovanim SVP a v piipadé potieby pristupuji k upravam. Vedeni $koly
analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady. Skola vyuzivéa
vystupy externiho komer¢niho hodnoceni vysledkd vzdélavani (klima Skoly a informacni
gramotnost). V oblasti informaéni gramotnosti dosahli zaci nadprimérnych vysledkti mezi
testovanymi $kolami. Skola zajist'uje véasnou podporu zaktim s riziky $kolni netsp&snosti,
{izce pii tom spolupracuje s rodiéi a zakonnymi zastupci zaki. Skola podporuje ucast na
soutézich a olympiadach a sleduje vysledky v pfedmétovych olympiadach (Cesky jazyk,
anglicky jazyk, matematika) a soutézich (Matematicky klokan, Pythagoriada, Dopravni
soutéz, Temelinskd atomiada, Mlady zahradkai atd.). Velmi dobrych vysledkti dosahuji
zaci Skoly v okresnich a krajskych kolech sportovnich soutéZi jednotlivedl 1 druZstev
(atletika, stolni tenis, futsal atd.). Pozitivné motivujicim faktorem jsou exkurze, besedy,
prednasky, navstévy divadelnich ptfedstaveni a prace Skolnich krouzka (vytvarné ¢innosti,
pracovni ¢innosti, anglicky jazyk, florbal). Od skolniho roku 2011/2012 $kola spolupracuje
s Evropskym centrem jazykovych zkousek v Ceskych Budé&jovicich a pfipravuje zaky na
zkousky ,,Cambridge English YLE Startes”. Jedna tfida zavérec¢ného ro¢niku se uspésné
zapojila do projektu Channel Crossings Active English, zaméfeného na zvySovani kvality
jazykové vyuky na druhém stupni zakladni Skoly. V roce 2012 ziskala skola od spole¢nosti
SCIO ,Zlaty certifikat“ za rozsdhlou pé¢i vénovanou hodnoceni vysledkt vlastni
vzdélavaci ¢innosti. Skola vefejné prezentuje vysledky vzdélavani ve vyroéni zprave.

Vysledky vzdélavani Zaki a jejich hodnoceni jsou na poZadované urovni.

Zavéry
Priklady dobré praxe:

e Rizeni $koly z hlediska pldnovdni, organizace provozu i 7 pohledu kontrolniho
systému je piikladem dobré praxe.

e Prace Vv piredmétovych komisich a metodickych sdruZenich je piikladem dobré
praxe.

o Pribéh vzdélavani je piikladem dobré praxe.
e Podpora piirodovédné gramotnosti a rozvoj ekologického mysleni Zdkii je
prikladem dobré praxe.
Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

o Castdjsi vyuZiti sebereflexe a sebehodnoceni v jednotlivich hodindch.

e Vzhledem K vétSimu poctu Zakit hlavné ve tiiddach prvniho roc¢niku by bylo
vhodné nainstalovat do nékteré tiidy 1. stupné (1. — 3. rocnik) alespoii jednu
interaktivni tabuli, pop¥. nékolik pocitaci, coZ by napomohlo diferenciaci
vyuky a podpovilo jeji nazornost.
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Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

w

© 0o N o g b

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.

Ztizovaci listina Zékladni Skoly Tyn nad Vltavou, Hlinecka, okres Ceské Bud¢jovice,
vydana Méstem Tyn nad Vltavou dne 18. 11. 2009, v¢etné dodatkii

Rejstiik skol a Skolskych zatizeni

Jmenovani do funkce feditelky ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka ze dne 30. 5. 2012
s ucinnosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro vechny*

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2010 - 2015

Plan prace pro Skolni rok 2013/2014 ze dne 25. 8. 2013

Organizace Skolniho roku 2013/2014

Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti 2013/2014

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

Rozvrh hodin na Skolni rok 2013/2014

Minimalni preventivni program Skoly pro $kolni rok 2013/2014

Vyhodnoceni minimélniho preventivniho programu za Skolni rok 2012/2013

Plan vychovného poradenstvi na skolni rok 2013/2014

Smérnice k prevenci rizikového chovani

Individualni vzdélavaci plany, podklady k integraci

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ZS

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2013/2014

Doklady o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik

Zapisy z pedagogickych rad ZS Tyn nad Vltavou z let 2009 az 2013

Skolni #ad ZS Tyn nad Vltavou platny od 3. 9. 2012

Kniha tirazi ZS Tyn nad Vltavou roku od 2009

Skolni program environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty pro $kolni rok
2013/2014

Rady odbornych uéeben, t&locviény, zakovskych dilen, ucebny informatiky, cviéné
kuchyné, ucebny fyziky, u€ebny chemie a Skolniho htisté

Ucetni zavérka za roky 2011 a 2012

Hlavni kniha ucetnictvi za roky 2011, 2012 a 2013

Rozbory hospodareni za roky 2011 a 2012
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28. Rozpoéty ptimych vydaji na vzdélavani, rozvojovych programii od OSMT KU
Jihoceského kraje za roky 2011 a 2012

29. Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji od zfizovatele na roky 2011, 2012
a 2013

30. Udaje o finan¢nim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2011
a 2012

31. Dotacni dopisy, aviza, smlouvy o poskytnuti dalSich ucelovych dotaci a granti

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe ieditel $koly/Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23,
370 21 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Jiho¢eském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Jana FiSerova, skolni inspektorka v. 1. Jana FiSerova
Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka v. 1. Jana Cipinova
Mgr. Jiti Holomek $kolni inspektor v. r. J. Holomek
Pavel Kaba, Skolni inspektor v. r. Pavel Kaba
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice v. 1. Svobodova
Bc. Ladislava Svatosova, kontrolni pracovnice v. 1. SvatoSova

V Ceskych Budé&jovicich 5. 12. 2013

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Zdenika Hajkova, feditelka Skoly v. r. Hajkova

V Tyné nad Vltavou dne ............ 17.12. 2013

Pripominky reditele Skoly/Skolského zaFizeni

D. m. rok Ptipominky byly/nebyly podany.
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