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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-487/09-T

Nazev Skoly/Skolského VysS$i odborna Skola Havifov s.r.o.

zarizeni:

Adresa: Tajovského 1157/2, Havitov - Podlesi, 736 01
Identifikator: 600020568

IC: 25378023

Misto inspekce: Tajovského 1157/2, Havifov - Podlesi,
Termin inspekce: 13. —15. Fijen 2009

Pifedmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou skolou
(VOS) podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

Cile inspekéni Einnosti:
1. Zhodnotit, zda Skola dodrzuje platné ucebni dokumenty vzdélavaciho programu pro
vy$si odborné skoly.
e 68-43-N/03 Vetejna sprava a regionalni rozvoj
e 65-43-N/01 Cestovni ruch

e 65-42-N/01 Gastronomie a hotelnictvi

2. Zhodnotit, zda Skola méa predpoklady pro napliovani platnych (vySe uvedenych)
ucebnich dokumentl - akreditovanych vzdélavacich programi pro vyssi odbornou
Skolu.

Charakteristika Skoly

Vyssi odborna $kola Havifov s.r.o. byla zafazena do sité $kol CR k 1. 9. 1996. Skola ptisobi
v péti vicepodlaznich budovéach Skolniho aredlu (ktery je majetkem Vzdélavaci akademie
Havifov s.r.o.), spole¢né s Hotelovou Skolou Havifov s.r.o. a Obchodni akademii Havifov
s.r.o. Soucasti Skoly je také t€locvi¢na, htisté, Skolni jidelna, internetova kavarna
(Multifunkéni internetové centrum). Budova se nachédzi v klidném prostfedi mésta s velmi
dobrou dopravni dostupnosti. Klid a dobré zazemi Skoly tak vytvéieji pfiznivou atmosféru
nezbytnou pro vyuku budoucich "diplomovanych specialistd". Ziizovatelem Skoly je
Vzdélavaci akademie Havitov s.r.o. V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikac¢ni idaje
o ziizovateli i $kole. Reditelka neni statutdarnim organem pravnické osoby. Pravnicka osoba



vykonava Cinnost Vys§i odborné Skoly, nejvyssi povoleny pocet studentii je 445. V dobé
inspekéni Cinnosti ji navStévovalo 211 studentli (ve Ctrnacti skupindch) dennich a ostatnich
forem vzdélavani, coz predstavuje 47 % stanovené¢ho nejvyssiho povoleného poctu. Ve
srovnani se Skolnim rokem 2007/2008 (273) a Skolnim rokem 2008/2009 (257) se jedna
o mirny pokles. Od posledni inspek¢ni ¢innosti doSlo ke zlepSeni stavu v oblasti odborné
kvalifikace vyucujicich. V letosnim Skolnim roce zajistuje vzdélavani 27 pedagogickych
pracovnikl. Vzdélavani se uskutecniuje podle platnych ucebnich dokumentl pro vyssi
odborné Skoly. Vyuka probihd ve standardnich ucfebnach vybavenych novym Skolnim
nabytkem, bilymi tabulemi, videorekordéry, DVD piehravaci, televizory a zpétnymi
projektory. Objekt skoly méa bezdratové ptipojeni pocitact k internetu (WI-FI). Ucitelé maji
pro piipravu i vyuku pienosné pocitace.

Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zakladé ekonomickych ukazatelli za roky 2007
az 2009. Pro hodnoceni neukonc¢eného roku 2009 byly pouzity ptedpokladané vydaje Skoly.

Ve sledovanych letech Skola hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu k financovani neinvesticnich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim,
ucelovymi neinvesticnimi dotacemi na rozvojové programy a s vlastnimi zdroji, pfiCemz
dotace ze statniho rozpoctu €inily v priméru 58 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajt.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdéldvanim byly pouzity hlavn€ na mzdy, ostatni platby
za provedenou praci a vydaje na zdkonné odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi.

Vydaje na u¢ebni pomiicky a na Skoleni a vzdélavani Skola hradila pouze z vlastnich zdrojt.
Vykonovy ukazatel — pocet zdkd, od kterého se odviji normativni piidél neinvesti¢nich
prostiedkil ze statniho rozpoctu, vykazoval vroce 2008 oproti roku 2007 vys§i hodnoty,
v roce 2009 doslo ke sniZeni té€chto hodnot. Ro¢ni primér ¢inil 250 studentli. Kapacita Skoly
byla naplilovana v priméru na 56 %.

V ramci Programu celoZivotniho u€eni se Skola zapojila do programu Leonardo da Vinci,
ktery probihal ve vSech sledovanych letech. Tento projekt byl spolufinancovan z Evropského
socialntho fondu a byl vyuzit na vyjezdy studentd pro odborné vzdélavani v oboru
gastronomie a v oboru vetejné spravy.

Utelové neinvestiéni dotace ze statniho rozpodtu narozvojové programy, vyhlasované
Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy, Skola vyuzila vroce 2008 na rozvojovy
program ,,ZvySeni nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Ptidélené ucelové
prostiedky byly pouzity v souladu s cili Skoly.

V poslednim roce byly Skole dale pfidéleny ucelové neinvesti¢ni prostiedky ze statniho
rozpoCtu na dva rozvojové programy, a to na rozvojovy program ,Posileni Urovné
odménovani nepedagogickych pracovniki* a opét na program ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plat a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®. Finan¢ni prostfedky na tyto programy nebyly do doby inspekéni
¢innosti ¢erpany.

Investi¢ni prostfedky nebyly Skole ve sledovaném obdobi ptidéleny.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani podava Skola
na prezentacnich akcich vregionu (,,UCen, stfedoSkoldk, vysokoskolak,” ,Gastrofestival
Ostrava®), prostfednictvim webovych stranek, inzerce v dennim tisku, v rdmci dnti otevienych
dvefi i osobnimi navstévami sttednich $kol. Takovy zplsob informovéni je dostupny vSem
uchazectm.

Skola vytvati rovné podminky pro piijimani a ukonéovani vzd&lavani pro viechny uchazeée
a studenty, pfijimé opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpe€nostnich bariér.
Prvky diskriminace nebyly zji§tény. Reditelka $koly stanovila jednotna kritéria pro piislusné
obory i formy vzdélavani.

Skola identifikuje a eviduje Zaky s riziky neusp&snosti (prostfednictvim vedoucich ugiteli
ro¢nikil), zajistuje jim vcasnou podporu (v ramci konzulta¢nich hodin) a pfijima opatfeni
ke zlepSeni vysledki ve vzdélavani. Obdobna pomoc je nabizena i novym Zakiim pii zméné
vzdélavaciho programu. Nadané zaky ve smyslu pfislusnych ustanoveni Skolského zédkona
nevykazuje.

Skola vypracovala minimalni preventivni program pro sledované obdobi. Skolni preventivni
strategie vychdzi z mistnich podminek, je zaméfend na systémové zavadéni etické a mravni
vychovy, vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, omezeni rizik socialné patologickych jevl
(zejména Sikany, drog a alkoholu) a podléha kazdoro¢nimu vyhodnocovani. Na jejim plnéni
se podileji vSichni pedagogicti pracovnici.

Prostfednictvim metodicky prevence socialné patologickych jevil a ostatnich pedagogickych
pracovnikl poskytuje Skola informace a poradenskou pomoc pro studenty, ucitele i rodice
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani a pii feSeni komplexni $kaly probléml osobnostniho
vyvoje (volba povolani, osobnich i vztahovych problémil, $kolnich netspéchti apod.). Skolni
matriku vede v elektronické i pisemné podob¢, provadi v ni zmény a data zalohuje.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstifku. VOS prosla procesem akreditace vyse uvedenych vzdélavacich programi. Skola
déle nabizi studentim praci v odbornych krouZcich z oblasti gastronomie, cizich jazyki
a sportu.

Reditelka splituje predpoklady pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle pfisluSnych ustanoveni Skolského zakona. Zpracovala vnitini
dokumenty skoly, které podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho procesu a zajistuji
obousmérnou informovanost pracovniki Skoly, studentl, popfipadé jejich zikonnych
zastupcl 1 dalSich partnerti. Vytvaii podminky pro dalsi vzdéldvani pedagogickych
pracovnikil, ¢innost $kolské a studentské rady. Ucelné, hospodarné a efektivné vyuziva
finan¢nich prostfedkii ze stitniho rozpoctu smérem k podminkdm pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Vnitini kontrolni systém $koly je Gi¢inny. Reditelka, zastupkyné feditelky a vedouci ugitelé
obort provadi pravidelné hospitace s naslednou analyzou s vyucujicimi. Hospitani zaznamy
jsou doplnény zavéry a ptipadnymi doporucenimi ke zlepSeni prace. Zjisténé provozni
nedostatky a nedostatky spojené s vedenim pedagogické dokumentace jsou odstraiiovany
bezprostiedné.

Reditelka $koly delegovala nékteré kompetence na zastupkyni feditelky. Vymezené
pravomoci a povinnosti pedagogickych pracovnikli jsou stanoveny ve vnitinim dokumentu.



Informacni systém Skoly je funkéni a zahrnuje mimo jiné zapisy z jednani pedagogické rady,
elektronickou postu, uziti telefonu a osobni jednani.

Zpracovand koncepce rozvoje vzdélavani VOS (strategického planu), na obdobi
let 2009 - 2012 zamétuje svou orientaci na rozvoj vzdélavacich programli pro mladé studenty
bez praxe, forem e-learningového studia, rekvalifika¢nich kurzd, europass apod. Podporuje
zavadéni informacnich technologii do vyucovaciho procesu. Déle je rozpracovana v ro¢nim
planu a stanovi cile, vychodiska a navrhovanad feSeni ke zlepSovani prubchu a vysledki
vzdélavani. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zdméry rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Vychazi z realnych podminek piisobeni
Skoly, pfihlizi k potfebam studentll a ostatnich partneri. Na strategickém ftizeni se podileji
pedagogicka rada a dalsi pracovnici Skoly. Planovani je systematické. Vedeni Skoly se snazi
koncepcéni dokumenty analyzovat, hodnoti dosazeny stav a zajiStuje zpctnou vazbu pfi
realizaci stanovenych cill. Pfijimand opatfeni vychézeji z kvalitniho vlastniho hodnoceni.
Vedeni $koly v maximalni mife vyuziva ICT pro spravu podptirnych agend. Skola vede
povinnou dokumentaci v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona v pisemné
a elektronické podob¢.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve VOS piisobi v probihajicim zimnim obdobi 14 internich a 13 externich pedagogii. Sedm
z nich nespliiuje podminky odborné kvalifikace (péti pfevazné chybi pedagogicka slozka
vzdélani a dva si své vzdélani doplituji ptisluSnym studiem). VSichni jsou odborniky ve svém
oboru (pravnici a specialisté naregiondlni spravu). Vékové slozeni ucitelského sboru
je optimdlni. Persondlni sloZeni z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoziiuje plnit cile
realizovanych akreditovanych vzdé&lavacich programili. Piikladné je zajiSténo vzdélavani
v jazykové ptipraveé vSech vyu€ovanych cizich jazyku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) je planovité a odpovida potfebam Skoly.
Prioritou je doplnéni kvalifikace, jazykové a odborné vzdélavani. VSichni vyucujici prosli
vzdélavanim v oblasti ICT (od stupné Z po S, popt. vysokoskolskym vzdélanim v oboru)
i naslednymi Skolenimi pro vnitini a vnéj$i komunikaci. Studenti i ucitelé pouzivaji stejné
kvalitni prosttedky ICT.

Zvysenou podporu ve vzdélavacioblasti Clovék a zdravi $kola vénuje v predmétech:
Bezpecnost v hotelu, Nauka o vyzive€, Technologie piipravy pokrmil, Hotelové sporty (Golf,
Fitness, Wellness aktivity, apod.). VSichni pracovnici absolvovali Skoleni k prvni
pomoci, bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a pozarni ochrané (BOZP a PO). Skola
podporuje zdravy vyvoj studentd. Podminky k zajisténi BOZP a PO zakotvila Skola
ve ,.Skolnim, studijnim a klasifikaénim fadu®, s nimz byli studenti $koly prokazatelné
sezndmeni. Knihu urazi $kola vede. Za posledni tfi Skolni roky byly zaznamenany tfi Grazy
studentd.

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano, posuzuje zplisob plnéni stanovenych cilli, obsahuje
opatieni vedouci k pozitivnim zméndm a poukazuje na urcita rizika (v komunikaci mezi
pedagogy a studenty).

Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke kvalitativnim zméndm v oblasti materialniho
zabezpeceni vzdélavani s predpoklady dalSiho zlepSovani.

Prubéh vzdélavani
Organizace vzdélavani byla v dobé inspekce v souladu s pravnimi piedpisy. Metody a formy

vyuky odpovidaly vzdélavacim potiebam a moznostem studentii. Skola napliiuje akreditované
ucebni dokumenty.



Interakce a komunikace mezi studenty a uciteli probihala vroviné vzijemného respektu.
Metody vyuky se blizily vysokoskolské formé. Zadané a ovétované ukoly odpovidaly druhu
Skoly, podporovaly efektivni uceni. Pribézné hodnoceni bylo integralni soucasti vyucovaci
¢innosti pedagoga. Hodnoceni bylo objektivni. Pedagogicti pracovnici Skoly vedli studenty
ke vzajemné spolupraci a kladli diiraz na rozvoj komunikac¢nich a odbornych dovednosti.
Projevy studentli v pritbé¢hu hospitaci odpovidaly jejich v€kové tirovni a stupni dosazeného
vzdélani. Pozitivné je tieba hodnotit jejich celkové kultivované vystupovani.

Skola déle nabizi svym studentiim priibézné zvysovani jejich dovednosti (v oblastech Barista,
Privodcovské, Barmanské, Someliérské zkousky apod.).

Skolav méa jasn¢ formulovdna pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani studenti
ve ,.Skolnim, studijnim a klasifikacnim fadu“. Celkové vysledky vzdélavani zakil jsou
vyhodnocovany v pololetnich cyklech (zimni a letni obdobi).

Skola napliiuje udebni plany podle schvalenych akreditovanych vzdélavacich programi
pro vyssi odbornou skolu.

Partnerstvi

Skola ma fungujici $kolskou radu, jeji podndty a oznameni jsou vedenim 3koly v ramci
zékonnych mezi akceptovany. Skolska rada se vyjadfuje k navrhiim koncepéniho rozvoje
a ostatnim dokumentiim Skoly.

Reditelka §koly spolupracuje se §kolskou radou, umoziiuje ji pistup k dokumentaci podle
piislusnych ustanoveni $kolského zakona. Uzce spolupracuje se zfizovatelem, studentskou
radou 1 s rodi¢i studentt, ktefi maji zdjem o prospéch a chovéani svych déti. Dalsi spoluprace
Skoly probiha s hotely formou exkurzi, odbornych ptednasek vedoucich pracovnikii apod.
Rovnéz kola spolupracuje s medialnimi partnery, jako je Ceské televize v ramci natadeni
poradu ,,Pod poklickou” nebo Moravskoslezsky Denik. Spolupraci a image Skoly vytvari
1 akce potradané skolou (ples, odbornd soutéz Radegast Birell Junior Cup, Volejbal Cup aj.).

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola se zapojuje do projektii, které pozitivng posiluji rozvoj a dosahovani kli¢ovych
kompetenci studentll (Leonardo da Vinci — Projekty Mobility, podrobnosti jsou uvedeny
ve Vyrocni zprave za skolni rok 2008/2009).

Prostfednictvim internich kontrolnich mechanismi sleduje, jak zvySovani funkcnich
gramotnosti podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci.

V ramci hospitacni ¢innosti bylo ovéfeno, ze dochazi k rozvijeni informacnich a odbornych
dovednosti. Skola tak plni cile vzdélavani stanovené Skolskym zdkonem.

Vysledky vzdélavani studenti na urovni Skoly

Vysledky vzdelavani studentil Skola pravidelné sleduje a hodnoti po celou dobu jejich studia.
V zavérecné fazi studia (pted absolutoriem) Zaci podstupuji znalostni zavére¢ny test z ciziho
jazyka. Jeho vysledky se analyzuji a vedeni pfijima pfisluSna opatfeni. Velmi dulezité jsou
pro zjiStovani kvality vzdélavani vysledky studentl v celostatnich a regionalnich odbornych
oborovych soutézich. Neméné¢ vyznamnad jsou zjiSt€ni z oborovych praxi jednotlivych
studenti u smluvné zajiSténych partneri. VéEtSina absolventli (v rozmezi 70 — 80 %
ve sledovaném obdobi) pokracuje nasledné ve vysokoskolském studiu, a to pifevazné
ve Vysokoskolském institutu VSH Havifov (pobotka Vysoké $koly hotelové v Praze 8,
spol. s 1. 0.).



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Funkcéni organizace vyuky
a metodické dovednosti ucitelii podporuji dovednosti studentii a prispivaji k postupnému
napliiovani cilii stanovenych ve vzdélavacim programu.

Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi studentii.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze stiatniho rozpoctu Skola pouZiva v souladu s ucelem, na
ktery byly pridéleny.

Skola dodriuje zdsady a cile vzdélavani v souladu se Skolskym zdkonem, zejména rovného
pristupu ke vzdélavani, ma piedpoklady pro naplitovani vySe wuvedenych wucebnich
dokumentii - akreditovanych vzdélavacich programii pro vyssi odbornou Skolu.

Skola hodnoti vysledky vzdélavani studentii podle stanovenych pravidel schvilenych
ve Skolnim Fadu (,Skolni, studijni a zkuSebni iad*).

Podminky, prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych oborech vidélavini odpovidaji
poZadovanému stavu.

V pritbéhu inspekéni Cinnosti byly odstranény drobné nedostatky zjisténé pracovniky CSI.

Zavéreény vyrok
Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim zaiizenim a Skolskym zafizenim,

ve znéni pozdéjSich predpisii, je Skola celkové hodnocena ve viech sledovanych oblastech
Jjako lepsi neZ priomérna.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Vys§i odborné Skoly Havifov s.r.o., 736 01 Havifov - Podlesi,
Tajovského 2, vydala Vzdé€lavaci akademie Havifov s.r.o. na zakladé rozhodnuti valné
hromady, ze dne 15. 8. 1997.

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
16431 s datem zapisu 11. srpna 1997, ¢islo vypisu 10 470/2004, ze dne 18. 3. 2004.

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 10. 2008, vydal jednatel Vzdélavaci
akademie Havifov s.r.0., dne 5. 9. 2008.

4. Osvédeeni-studium pro feditele $kol a $kolskych zafizeni, akreditace MSMT CR
3852/2006-25-42 vydala agentura PARIS, dne 13. 12. 2006.

5. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 18 001/2008-21, ze dne 19 9. 2008, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, (zméena feditele Skoly), G€innosti
od 1. 10. 2008.

6. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 25 053/2007-21, ze dne 25. 10. 2007, ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni (zména oboru vzdélani),
s u¢innosti od 1. 9. 2008.
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Rozhodnuti MSMT &j. 11 717/2007-21, ze dne 15. 5 2007, ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zatizeni, s u¢innosti od 1. 9. 2007.
Internetovy vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 13. 10. 2009.

Navrh  ucebnich dokumentu dle ¢j. 27956/96-70 studijniho oboru 63-95-7,
GASTRONOMIE A SLUZBY CESTOVNIHO RUCHU - trileté studium, schvalilo MSMT
CR dne 10. tmora 1997 pod &. 32 746/96-71 s platnosti od 1. zaii 1997 pro Vyssi
odbornou skolu hotelovou, Tajovského 2, Havifov — Podlesi.

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 21 176/2006-23/2 o udéleni akreditace do 31. ledna 2013
vzdélavaciho programu 68-43-N/03 Vefejna sprava a regiondlni rozvoj, obor vzdélani
68-43-N/.. Vefejnopravni Cinnost ve form¢ denni a dalkové pro Vyssi odbornou Skolu
Havitov, s.r.o., Tajovského 2, 739 01 Havifov - Podlesi, ze dne 22. tinora 2007.
Rozhodnuti MSMT ¢&j. 19 311/2007-23 o udéleni akreditace zméné do 31. ledna 2013
vzdélavaciho programu 68-43-N/03 Vefejna sprava a regiondlni rozvoj, obor vzdélani
68-43-N/.. Vefejnopravni ¢innost ve formé¢ denni a dalkové pro Vyssi odbornou Skolu
Havitov, s.r.o., Tajovského 2, 739 01 Havifov - Podlesi, ze dne 26. zati 2007.

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10 736/2007-23 o udéleni akreditace do 31. srpna 2012
vzdélavaciho programu 65-43-N/01 Cestovni ruch, obor vzdélani 65-43-N/.. Cestovni
ruch ve form¢ denni a dalkové pro Vyssi odbornou skolu Havifov, s.r.o., Tajovského 2,
739 01 Havirov - Podlesi, ze dne 26. zafi 2007.

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 10 735/2007-23 o udéleni akreditace do 31. srpna 2012
vzdélavaciho programu 65-42-N/01 Gastronomie a hotelnictvi, obor vzdélani 65-42-N/..
Hotelnictvi ve formé denni adélkové pro Vyssi odbornou Skolu Havifov, s.r.o.,
Tajovského 2, 739 01 Havifov - Podlesi, ze dne 26. zaii 2007.

Vykaz (MSMT) M 10a o vys§i odborné $kole podle stavu k31.3.2009, ze dne
28. 4. 20009.

Vykaz (MSMT) M 10 o vyssi odborné skole podle stavu k 30.9.2008, ze dne
10. 10. 2008.

Vykaz (MSMT) R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 10. 10. 2008.
Vykaz (MSMT) S 10-01 o vyssi odborné $kole podle stavu k 30.9.2007, ze dne
10. 10. 2007.

Vykaz (MSMT) R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 10. 10. 2007.
Vykaz (MSMT) R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 4. 10. 2007.
Vykaz V 36-01 urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizeni za Skolni rok
2006/2007, odeslan dne 11. 9. 2007.

Vykaz V 36-01 urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizeni za Skolni rok
2007/2008, odeslan dne 22 9. 2008.

Vykaz V 36-01 urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizeni za Skolni rok
2008/2009, odeslan dne 25 9. 2009.

Autoevaluacni zprava VOS Havirov s.r.o. z 30. 9. 2008.

Vlastni hodnoceni Skoly (struktura) byla projednana v pedagogické rad¢ 30. 9. 2008 pro
skolni roky 2008/2009, 2009/2010.

Systém Skoleni a vzdeélavani zaméstnancii, zari 2007.

Ttidni knihy platné pro zimni semestr Skolni rok 2009/2010 pro jednotlivé vyucujici.
Ttidni knihy platné pro letni pro Skolni rok 2008/2009 pro jednotlivé vyucujici.

Priprava strategického planu Vyssi odborné skoly pro dalsi obdobi (zari 2009 — zari
2012), ze dne 13. 3. 2009.

Strategicky vyvoj VOS.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, na sk. rok 2009/2010.

Osnova skoleni BOZP a PO, projednano na pedagogickeé rade, ze dne 3. 9. 2008.



32. Osnova skoleni BOZP a PO, projednano na pedagogické rade, ze dne 3. 9. 20009.

33. Zapis z proverky BOZP, z 21. 4. 20009.

34. Soupis vyhledanych rizik, jejich hodnoceni a stanovena opatieni, z kvétna 2005.

35. Pouceni zdkut — (osnova), ze dne 3. IX. 2008.

36. Kniha trazi vedena od 1. 3. 2005.

37. Traumatologicky plan, ze dne 3. IX. 2008.

38. Organizacni Fad Skoly ¢ast 02. Skolni, studijni a zkuSebni Fad, s Géinnosti od 1. 9. 2009,
projednan pedagogickou radou dne26. 5. 2009 a skolskou radou dne 19. 3. 2009.

39. Prokazatelné seznameni studentll s Organizacnim Fadem Skoly cast 02. Skolni, studijni
a zkuSebni 7ad, ve dni s vedoucim ucitelem ro¢niku vSech studijnich skupinich ke dni
inspekce.

40. Rady odbornych uceben, cast 08 Organizacniho radu, ze dne 22. 4. 2009.

41. Rozvrhy hodin sledovanych oborii vzdélani.

42. Motivacni dotaznik v ramci prijimaciho pohovoru.

43. Zapisy z porad pedagogickych pracovnikii, ze dne 5. 12. 2007, 6. 9. 2007, 23. 1. 2008,
23.4.2008, 30.9.2008, 26. 11. 2008, 21. 1. 2009, 3. 9. 2009.

44. Zapisy z jednani skolské rady, ze dne: 19. 12. 2005 (vyro¢ni zprdva a Skolni tad ),
12. 12. 2006 (koncepce rozvoje skoly), 15. 11. 2006, 16. 5. 2007, 16. 12. 2007,
22.5.2008, 17. 12. 2008 (schvaleni vyro¢ni zpravy), 30. 1. 2009, 15. 6. 2009 (koncep¢ni
zaveéry) 9. 10. 2009 (schvaleni vyroéni zpravy 2008/2009).

45. Zapisy z jednani studentské rady, ke dni inspekce.

46. Vyrocni zprava za Skolni rok 2008/2009, ze zati 2009, schvalena Skolskou radou dne
9. 10. 2009.

1. Vyrocni zprava za skolni rok 2007/2008, ze zati 2008, schvélena Skolskou radou dne
14. tijna. 2008.

47. Vyrocni zprdava za Skolni rok 2006/2007 ze zéati 2007, schvalend Skolskou radou dne
11. 10. 2007.

48. Minimalni preventivni program, ze dne 4. 9. 2009.

49. Skolni preventivni strategie, ze dne 31. 1. 2009.

50. Smlouva o poskytnuti dotace vydand mezi Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje
a Vyssi odbornou Skolou Havitov s.r.o. pro skolni rok 2006/2007, ze dne 13. 2. 2006.

51. Smlouva o zvySeni dotace vydand mezi Krajskym tUfadem Moravskoslezského kraje
a Vyssi odbornou Skolou Havitov s.r.o. pro skolni rok 2006/2007, ze dne 13. 2. 2006.

52. Smlouva o poskytnuti dotace vydanad mezi Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje
a Vyssi odbornou Skolou Havifov s.r.o. pro skolni rok 2007/2008, ze dne 19. 2. 2007.

53. Smlouva o zvysSeni dotace vydand mezi Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje
a Vyssi odbornou Skolou Havifov s.r.o. pro $kolni rok 2007/2008, ze dne 19. 2. 2007.

54. Smlouva o poskytnuti dotace vydand mezi Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje
a Vyssi odbornou Skolou Havifov s.r.o. pro skolni rok 2008/2009, ze dne 18. 2. 2008.

55. Smlouva o zvysSeni dotace vydand mezi Krajskym tfadem Moravskoslezského kraje
a Vyssi odbornou Skolou Havitov s.r.o. pro Skolni rok 2008/2009, ze dne 18. 2. 2008.

56. Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje na rozvojovy program
»Zvyseni nendrokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionéalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, ze dne 11. 9. 2008.

57. Sdéleni usneseni rady Kraje ¢j. MSK 32077/2009 o poskytnuti dotace Moravskoslezského
kraje na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace,
ze dne 19. 2. 2009.



38.

59.

60.

61.
62.
63.
64.

65

66.
67.

68
69

Sdéleni usneseni rady Kraje ¢ MSK  104372/2009 o poskytnuti dotace
Moravskoslezského kraje na program ,,Posileni Grovné odménovani nepedagogickych
pracovnikd,* ze dne 16. 6. 2009.

Vyuctovani dotace — ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, ze dne
27. 1. 2000.

Grantové smlouvy pro akce programu Leonardo da Vinci z roku 2006 a ze dne
12. 9. 2008.

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2006/2007 schvalena Skolskou radou dne 11. 10. 2007.
Vyro¢ni zprava za skolni rok 2007/2008 schvalena skolskou radou dne 14. 10. 2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2007, ze dne 26. 3. 2008.

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2008, ze dne 16. 6. 2009.

. Denik vybranych uctu — dotace a cerpani za obdobi 1 — 12/2007, ze dne 12. 10. 2009.
Denik vybranych uctii — dotace a cerpani za obdobi 1 — 12/2008, ze dne 13. 10. 2009.
Hlavni ucetni kniha — obdobi 9/2009, ze dne 13. 10. 2009.

. Navrh ¢. 2 — mimoradnych odmen pedagogickych pracovnikit skoly, ze dne 20. 11. 2008.

. Sestava — soupis druhu — navyseni platii pro pedagogické pracovniky, ze dne 20. 11. 2008.

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
feditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcéni zpravy Ceské Skolni inspekci

do

14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektort,

Maticni 20, 702 00 Ostrava 2.

kj

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
ejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava

vCetné pripominek je verejnd.



SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Ostrava 23. tijen 2009

Titul, jméno a piijmeni

Mgr. Richard Vilasek Mgr. Richard Vilasek v.r.
RNDr. Libor Kubica RNDr. Libor Kubica v.r.
Bc. Blanka Bencicova Bc. Blanka Bencicova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 27. 10. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jaroslava Celechovska PaedDr. Jaroslava Celechovska v.r.
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Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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