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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Spélov, okres Novy Ji¢in byla zfizena obci Spéalov dne 20. tnora 2002
s u¢innosti od 21. tnora 2002 na dobu neurcitou jako organizacni slozka obce Spalov.

Rozhodnutim Skolského tfadu Novy Ji¢in ¢&j. 837/84/97-17 ze dne 28. listopadu 1997 byla
zatazena do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. listopadu
1997.

Skola sdruzuje: Zakladni $kolu s kapacitou 270 zaka (dale ZS)
Skolni druzinu a $kolni klub s kapacitou 145 74k (dale SD)
Skolni jidelnu s kapacitou 180 jidel.

Kontrolou zahajovacich vykazli pro Skolni rok 2001/2002 bylo zjisténo nepiekroceni
stanovené kapacity. Pfedmét Cinnosti organizacni slozky odpovidd jejimu tcelu v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy. Dopliikova ¢innost provadénd ve skolni jidelné je vymezena
zfizovaci listinou.

Skola poskytuje zaktim zékladni vzdélani a vyuluje v 1. — 9. roéniku podle vzdé&lavaciho
programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Ve Skolnim roce 2001/2002 Skolu navstévuje
v deviti tfidach 150 zaki, z toho 109 ze Spéalova a 41 z okolnich vesnic. Z cizich jazyki je
nabizena vyuka némeckého jazyka, anglicky jazyk je nepovinnym predmétem.

Skola se nachazi v klidném prostiedi v budové byvalého zamku, je obklopena parkem. Poloha
$koly umozituje zdkiim bezpe&ny pobyt o prestavkach ve venkovnim prostiedi. Skolu tvoii dvé
budovy propojené chodbou v prvnim poschodi a télocvi¢na. V arealu je zaklim k dispozici
$kolni pozemek. Skola nemé vlastni venkovni hii§té pro vyuku télesné vychovy, ale vyuziva
nedaleké htisté télovychovné jednoty. Télocvicna byla postavena jako ptistavba hlavni budovy
vroce 1976 a slouzi zaroven pro pofadani rliznych kulturnich akei a k zajmové a rekreacni
télovychové mladeze a obcani Spélova. Ve Skole pracuje v soucasné¢ dobé dvanact uciteld,
jedna vychovatelka SD, t¥i provozni zaméstnanci a étyfi pracovnice $kolni jidelny. Vyucuje se
v deviti kmenovych ucebnéch, v u¢ebné technickych praci, v u¢ebné pro predmét domacnost,
v nové zbudované pocitacové ucebné. Tti kmenové tfidy jsou upraveny na odborné pracovny
fyziky-chemie, hudebni vychovy a pfirodopisu. Estetické prostiedi Skoly je motivujici, na jeho
tvorbé se podileji Zaci svymi pracemi.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla posuzovana na 1. stupni ve vyucovacich piedmétech Cesky jazyk,
némecky jazyk a matematika, na 2. stupni ve vyucovacich pfedmétech Cesky jazyk, némecky
jazyk, matematika, fyzika, chemie a ptfirodopis. Vyuka uvedenych pfedméti byla sledovéana ve
vSech ro¢nicich.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly sledovany zpohledu planovani a piipravy vyuky,
materidlntho a persondlniho zabezpeceni, efektivity, organizace, forem a metod prace,
ucinnosti motivace a hodnoceni zaki a vyuzivani a rozvoje komunikace a interakce.

Cesky jazyk
Tydenni hodinova dotace pfedmétu je v relaci se schvalenym ucebnim planem. Naplanovani

ucebni latky bylo ¢asto formalni. Vyukové cile nebyly vzdy stanoveny. Bezprostiedni piiprava
pedagogl na vyuku byla ziejmd, na 2. stupni vSak pfevazoval dliraz na mechanické osvojovani
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védomosti.

Personalni zabezpeceni vyuky neodpovidd zdkonné normé, jedna vyucujici na 1. stupni ma
kvalifikaci pro jiny typ Skoly. Tato skutecnost se na kvalité vyuky u této vyucujici neprojevila.
Prostorové podminky jsou optimalni. Tfidy jsou vybaveny starSim inovéjSim nabytkem.
Uditelé maji k dispozici predev§im star§i ucebni pomicky. VéEtSina pouZzivanych
dvojrozmérnych pomicek byla uciteli vyrobena vlastnoruéné. MnozZstvi u€ebnic je dostacujici,
jejich fond je pribézné dopliovan.

Psychohygienické potteby zakl byly plné respektovany pievdzné ve 4. rocniku (pfimétené
pracovni tempo zakul, frekvence stfidani pfimého vedeni a samostatné prace). Oddechové
chvilky a psychorelaxacni techniky zaméfené na osobnostni a socidlni rozvoj i odstranéni inavy
zakl vSak byly zafazovany pouze ojedinéle.

Stanovené vzdélavaci cile jednotlivych hodin byly voleny v ndvaznosti na probirané ucivo,
pouzivané metody a formy prace mély rozdilnou troven. Prostor pro samostatné a aktivni
uceni byl zaklim poskytnut piedevsim ve 4. ro¢niku (zafazovéani prvka dramatické vychovy,
prolindni jazykového a literd&rniho uciva). Zadand prace byla diferencovana, ucitelka
respektovala charakter uciva, vék a individualni schopnosti zakid. Na 2. stupni pfevazoval
frontalni styl vyuky zaloZeny na spolecném opakovani, vykladu a fizeném rozhovoru, ktery
zvyhodiioval jen urditou skupinu zakid. Zaci s diagnostikovanou specifickou vyvojovou
poruchou uceni byli ve sledované vyuce zohlediiovani. Kontrolou Zdkovskych knizek bylo u
jednoho vyucujiciho zjisténo nezohlediiovani zakl s vyvojovou poruchou uceni.

Ucitelé motivovali zaky prevazné uvodnim sdélenim cile hodiny, ojedinéle uplatiiovali
mezipfedmétové vztahy, aktualizaci uciva a pochvalu. Pfi hodnoceni zakovskych vykont
pfevazovalo u vétdiny vyulujicich hodnoceni pisemného projevu. Zaci 6. roéniku
s diagnostikovanou poruchou uceni a chovani byli dle udaji v zdkovské knizce v jednom
pololeti hodnoceni z pisemného projevu pétadvaceti zndmkami. Tato Cetnost znamek neni pro
zaky motivujici. Na tyto Zaky jsou kladeny nepfimétené pozadavky a nasledné jsou hodnoceni
znamkou nedostate¢nou (referat o knize).

Na 2. stupni nebyla od zakti vyzadovana prace s chybou, zakiim nebyl poskytnut prostor pro
jejich vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni. Jednoslovné odpoveédi zakd byly uciteli
akceptovany.

Komunikativni schopnosti a dovednosti zakii nebyly na 2. stupni rozvijeny, Zaci neméli prostor
pro rozvijeni vlastniho nazoru. Interakce probihala pfevazné mezi uciteli a zaky. Vzajemna
spoluprace mezi zaky nebyla uciteli vyZzadovana, zaci vétSinou pasivné piijimali pfedkladané
informace.

Vyuka piedmétu je celkové hodnocena jako priimérna.

Matematika a prirodovédné predméty

Planovani a piiprava vyuky probéhly v souladu s dokumenty vzdélavaciho programu Zakladni
Skola. Tydenni hodinové dotace odpovidaji u¢ebnimu planu (na 2. stupni jsou stanoveny
v nejnizsi hodnot€), ucivo zapsané v tiidnich knihach je soucasti osnov daného ro¢niku, coz je
dokladem, Ze osnovy jsou plnény. Tematické plany, které ucitelé zpracovali, potvrzuji
navaznost jednotlivych ro¢niki a pribézné zatfazovani laboratornich praci. Ne vzdy jsou
dostatecné obsahové a Casové rozpracované. Z hlediska dlouhodobé piipravy lze u vétSiny
ucitelll sledovat pozitivni zmény ve stylu vyuky, které jsou vysledkem pfenosu poznatkl
z dalSitho vzdélavani. Pfiprava na konkrétni hodiny se soustiedila na zvladnuti zékladnich
matematickych dovednosti, ucebnich postupi, feSeni poznavacich a praktickych situaci.
Hospitace obecné potvrdily velmi dobrou metodickou i odbornou ptipravenost vSech uciteld,
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které se projevila i v piistupu zaki k ucent a jejich znalostech.

Pozadovanou odbornou a pedagogickou zptsobilost nemaji dvé ucitelky na 1. stupni. Tato
skutecnost se nedostatky ve vyuce neprojevovala (dlouholetd pedagogicka praxe, G€ast na
vzdélavacich akcich a jejich uplatiovani pii vyucovani).

Vyuka matematiky probihala v kmenovych tfidach s béZnym uspofadanim a vybavenim.
Vyzdoba je prizplisobena veéku zakl, je pestrd a estetickd. Jeji soucasti jsou
materialy k aktudlnimu ucivu, nasténné metodické pomicky a vytvarné prace zakl. Prostorove
omezend je odbornd ucebna fyziky a chemie (mad pouze rozvod elektiiny) a poloodborna
ucebna piirodopisu. Pracovni prostfedi dotvaii Ucelové rozmisténé didaktické materidly
(pomoci nichZ se Zaci u¢i aplikovat ugivo), prehledy a nasténné obrazy. Zaci 1. stupné maji
pracovni sesity a ucebnice nakladatelstvi Alter. Na 2. stupni neni vytvoren systém fady ucebnic
jednoho nakladatelstvi. Skola ma omezeny vybér starsich uéebnich pomiicek, které byly pfi
vyuce Casto, vhodné a ucelné¢ pouzivany. Vzhledem k omezenym finan¢nim prostfedkiim neni
provadéna jejich modernizace a ucitelé tak mnohé materidly ptipravuji svépomoci. TotéZ lze
fici 1 o didaktické technice, kterou je vSak tfeba obnovit a doplnit technicky dokonalej§imi
pfistroji. V n¢kolika hodindch byla sledovana prace se zpétnym projektorem, vypocetni
technika v rdmci béZné vyuky zafazena nebyla. Individualné byla zafazovana samostatna prace
zaku s texty, k jejichz ptiprave slouzil kopirovaci pfistroj.

Hodiny, v nichz probéhly hospitace, mély za cil upeviiovani a proveéfovani znalosti a
dovednosti, ale i ziskdvani novych poznatki. ZkuSenosti vyuCujicich zajistovaly Zzakim
srozumitelné a pfiméfené organizacni pokyny. V souladu s hlavnimi zasadami realizovaného
vzdélavacitho programu volili ucitelé az na vyjimky vzdélavaci postupy, které zaky
podnécovaly, byly pfimétené jejich moznostem a smétovaly k realné dosazitelnym vysledkiim
(stfidani organizacnich forem — skupinové uceni, zakovské experimenty, aplikacni ulohy, pestré
vyukové materialy). VEétSina pedagogli tak vytvarela Zakiim prostor pro samostatné a aktivni
uceni, vyjadfovani vlastniho ndzoru a aplikaci uc¢iva. Sledovéany byly i hodiny (nebo jejich ¢asti)
ve kterych dlouhotrvajici jednotvarné ¢innosti zapticinily nizkou efektivitu vyuziti vyucovaciho
Casu. V niZSich ro¢nicich se Casto stfidaly formy prace, coz spole¢né se zménami pracovnich
poloh, pfipadné¢ mist, udrzovalo pozornost zakid. Podil samostatné prace byl dostatecny,
pracovni tempo se piizpisobovalo pomalejsim jedincim. Na jeji pribéznou kontrolu
navazovala individudlni pomoc, ne vzdy méli Zaci mozZnost sebekontroly a sebehodnoceni.
Ucitelé neuplatiiovali Zadnou formu diferenciace. Ve vysSich ro¢nicich vedli ucitelé Zaky
k poznéani a porozumeni jeviim i k osvojeni dovednosti prostfednictvim experimentu, ndzoru a
jim jiz zndmych vztahtl. V této fazi vhodné aplikovali rizné pomicky a pomocny vyukovy
materidl (ucebnice, pracovni listy, obrazy a obrazky, zakovské soupravy pro experimenty,
didaktickou technikou). Kooperativni techniky ueni a prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru
umoziovaly zapojeni a uplatnéni kazdého Zaka.

Ve vétSiné hodin navodili ucitelé vhodnou atmosféru numerickymi rozcvickami, nacvikem
logické uvahy a kratkym opakovanim pottfebnych pojmu. V priibéhu vyucovani ¢asto vyuzivali
pozitivni posilovani, motivacné¢ plsobila na zaky i1 pfiméfend narocnost ukoli. Pouze vyjimecné
vyucujici Zaky klasifikovali, ¢astéji pouzivali slovni hodnoceni dil¢iho vykonu, pfipadné obecné
zkonstatovali uroven znalosti. V zavéru hodin Casto schazelo zhodnoceni prace tfidniho
kolektivu s ohledem na jeho aktivitu a zvladnuti cile hodiny.

Pracovni soucinnost ucitele a zakli ve vSech hodinach pfiznivé ovliviioval povzbuzujici styl
vyuky (vhodna forma komunikace, z4jem uclitele o ndzor zdkd, formy aktivniho uceni,
pochvaly za dobie zvladnuty ukol) a klidna atmosféra, v niz se vyucovéani rozvijelo. Zaci
prokazovali velmi dobré znalosti i schopnost jejich pouziti pfi feSeni praktickych situaci.
Ucitelé dbali na rozvoj komunikativnich dovednosti, na souvislost mluveného projevu a
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odbornost vyjadiovéani. Verbalni i neverbalni projev ucitelit mél velmi dobrou uroven.

V souhrnu jsou pritbéh a vysledky vidélavani v matematice a skupiné prirodovédnych
piedmétii  hodnoceny jako velmi dobré s prevaZujicimi pozitivy v prirodovédnych
piedmétech.

Némecky jazyk

Hospitace byly provedeny u vyucujicich ve 4. — 9. ro¢niku. Ve skole je vyucovan némecky
jazyk ve vSech tfidach od 4. ro¢niku. Pfi planovani vyuky neni zajiSténa kontinuita mezi
jednotlivymi ro¢niky. Vyucujici nepracuji s jednotnou fadou ucebnic a v 6. rocniku dochézi
k tomu, Ze uéivo je probirano podle udebnice pro naprosté zadateéniky. Zaci v 6. a 7. roéniku

oy e

0Snovy.

Tydenni ¢asova dotace piedmétu je v souladu s u¢ebnim planem vzdélavaciho programu.
Volitelny predmét cizi jazyk neni zaveden, jako nepovinny prfedmét je vyu€ovan anglicky jazyk.
Persondlni zabezpe€eni vyuky némeckého jazyka je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy,
vyucujici vSak maji kvalifikaci pro vyuku jinych predméti. Tato skute¢nost se negativné
projevila na kvalité vzdélavani.

Ucitelé maji k dispozici predevsim star§i ucebni pomicky a zdkladni didaktickou techniku.
Mnozstvi pouzivanych uéebnic je dostadujici, jejich fond je prib&zné dopliovan. Skola ma
omezeny pocet dvojjazyénych slovnikl, ktery neumoziuje jejich pravidelné vyuZivani. Ve
sledované vyuce nebyly tyto slovniky pouzity. Vyucujici ojedin€le vyuzivali vlastni nazorné
pomiicky. Ve Skole neni ziizena u€ebna jazyk.

V 5. ro¢niku byly metody a formy prace zaloZeny na pozorovani, poslechu, imitaci, tvotivych
¢innostech a hte, vyuka byla propojena s pohybovou a vytvarnou vychovou. Byla uplatiiovana
samostatnd prace zakl a rozvijena schopnost vést samostatné jednoduchy rozhovor, pohotové
a jazykove spravné reagovat na podnéty vyucujici.

Vyslovnost zaki byla dusledné opravovana, byl kladen dlraz na vytvofeni spravnych
vyjadfovacich navyku. Ucitelka udélovala organiza¢ni pokyny v némeckém jazyce a provadéla
pribéznou korekei zjisténych nedostatkli. Vyuka byla ptizpiisobena véku zakia. Ti projevovali
pozitivni vztah k pfedmétu. Vyuka némeckého jazyka u této vyucujici méla vysokou efektivitu.
Vzajemna komunikace probihala na zéklad¢ dohodnutych pravidel, byla ptéatelské a vécna.

U dalSich dvou vyucujicich postradaly hodiny ciziho jazyka aktivizacni a motivaéni prvky,
pfevazovalo frontalni pojeti. Maly diiraz byl kladen na rozvoj komunikativnich dovednosti,
znalosti zaki byly na velmi nizké urovni.

Vzijemna komunikace mezi zaky nebyla u téchto vyucujicich rozvijena. Ucitelky se pfevazné
zamétovaly na nacvik gramatickych pravidel a slovni zasoby, nevedly zaky ke schopnosti vést
rozhovor a souvisle hovofit vramci nejbéznéjsich situaci kazdodenniho zivota. Nebyla
provadéna korekce chybného vyjadiovani a neuplatiioval se individudlni pfistup. Jedinym
zdrojem informaci byla uebnice s pracovnimi listy. Zaci nebyli dostate¢nd vedeni
k sebekontrole a sebehodnoceni. Zavérecné hodnoceni jejich prace bylo ojedinélé. Shrnuti
probiraného uciva Casto chybélo. Efektivita vyuky byla v téchto hodindch némeckého jazyka
velmi nizka.

Klasifikace je pfevazné zamétena na posouzeni pisemnych vykonti. Rozvoj komunikativnich a
kooperativnich dovednosti neni zvolenym pfistupem k hodnoceni vyrazné podporovéan. Zaci
s vyvojovymi poruchami uceni jsou na 2. stupni zohlednovéani.
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Interakce a komunikace se vedla pouze na urovni ucitel a 74k, nebyl vytvofen prostor pro
rozvoj spoluprace a prezentaci ndzorti mezi zaky navzajem. Star$i Zaci byli vétSinou pasivni.
Chovani zakt bylo zpravidla klidné a ukaznéné, nékteti neprojevovali ochotu spolupracovat,
priibéh vyucovani nenarusovali.

Vyuka némeckého jazyka je celkové hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Na zakladé hospitacéni Cinnosti a studia p¥isluSné pedagogické dokumentace je uroveri
vyuky kontrolovanych piedmétii celkové hodnocena jako priimérnd. Vyraznd negativa se
vyskytuji ve vyuce ceského a némeckého jazyka na 2. stupni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel vypracoval na zakladé analyzy podminek $koly a jeji specifiky koncepci dlouhodobého
rozvoje na obdobi 2001 - 2005. Koncepcni zdméry jsou orientovany na vychovné-vzdélavaci
proces, na zlepSeni materidlnich podminek, na zabezpeceni stabilizace ucitelského sboru,
zajmovou ¢innost pro zaky Skoly, na préci s talenty, na postaveni Skoly jako pfirozeného centra
pro rozvoj vzdélanosti v obci. Koncepce byla projednana s pracovniky Skoly. Navazujici ro¢ni
plan prace stanovuje hlavni cile pro Skolni rok a obecné ukoly Skoly. Plan je zaméfen na
prevenci proti zneuzivani navykovych latek, kriminality, proti jeviim rasizmu a netolerance.
Soucasti ro¢niho planu préce je i plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Mésicni plany prace jsou piehledné, strucné, Ukoly jsou v nich jasné formulovany a podle
potieby operativné dopliiovany. Jejich plnéni je pribézné kontrolovano.

Vychovnd poradkyné se orientuje na vychovné a vyukové problémy, prevenci negativnich
jevl, profesni orientaci a spolupraci s OPPP. Spoluorganizuje rizné besedy pro Zzaky,
spolupracuje s tfidnimi uciteli 1 s rodi€i, o své praci pravidelné informuje ostatni pedagogické
pracovniky.

Vyuka probihd podle schvélenych uc¢ebnich dokumentt. Stanovené minimalni pocty hodin pro
vyucovaci predméty a tydenni casova dotace pro jednotlivé ro¢niky jsou dodrzeny. Planovani
uciva je provadéno formou casove tematickych pland.

Nabidka volitelnych pfedméth pro Zzdky 7. - 9. rofniku vychazi zpodminek Skoly.
V 7. ro¢niku je zaveden predmét domdacnost, v 7., 8. a 9. ro¢niku informatika, v 8. ro¢niku
zaklady ekonomiky a v 9. ro¢niku technické Cinnosti. Velmi pestra je nabidka nepovinnych
pfedméti a nabidka z4jmové cCinnosti Skolniho klubu pro Zaky prvniho i druhého stupné. Je
vykazovano 23 zakl s diagnostikovanou vyvojovou poruchou uceni. Individudlni plany jsou
vypracovany, zaci nebyli ve vyuce vzdy zohlediiovani.

Planovani tvoii funkcni systém, je hodnoceno jako velmi dobré

Organizovani

Organizovani navazuje na kratkodobé planovani a vytvaii pifiznivé podminky pro pienos
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informaci ve Skole. Organizacni uspofadani je vytvoreno efektivné vzhledem k podminkdm
Skoly. Ve skole pracuje metodické sdruZeni na 1. stupni, na 2. stupni jsou urceni tzv. garanti
prfedméth. Jejich prace se pozitivné projevuje v oblasti materialné-technického vybaveni (vybér
ucebnic a ucebnich pomicek). V mensi mife jsou poznatky garantii a metodického sdruzeni
vyuZivany k analyze a hodnoceni vysledkli vzdélavani a ke koordinaci planovani uciva.
Pedagogicka rada plni funkci poradniho organu, ze zapisi vyplyva, Ze jedndni jsou
konstruktivni, zaveéry konkrétni, zpravidla jsou pfijimana ozdravna opatfeni. V kontrolované
pedagogické dokumentaci byly zjistény jen drobné formélni nedostatky.

Informacni systém umoziiuje vSem ucitelim, Zzdkim irodiCim ziskdvat vcas potiebné
informace. Pozitivem je ziizeni zakovského parlamentu.

Skola vytvaii velmi dobré podminky pro mimogkolni ¢innost Zakii. Na vefejnosti se prezentuje
organizovanim riznych kulturnich akei pro zéky Skoly i pro verejnost.

Organizace vyucovani je v souladu s pfislusSnou pravni normou. Skladba rozvrhu hodin
vétSinou respektuje obecné didaktické a psychohygienické zasady vyuky.

Rad $koly obsahuje kapitoly k chovani zékii a dochazce do $koly, k zachazeni s uéebnicemi,
pomickami a Skolnim majetkem, kapitoly o ochrané zdravi zakl, rezim Skoly, kapitoly
k provozu skoly a k povinnostem pracovnikil a pravidla fungovani zakovského parlamentu.
Sdruzeni rodi¢l poskytuje caste¢nou zpétnou vazbu pro vedeni Skoly. Rada Skoly je zfizena.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani

Funkéni operativni fizeni je zalozeno na kazdodennim osobnim kontaktu feditele a jeho
zastupce s pracovniky a na Ucelném zplisobu planovani, spojeného s bezprostifedni kontrolou.
Ucitelé maji vytvofeny podminky pro uplatiiovani iniciativy a tvofivosti. To se projevuje
predev§im v oblasti zajmové cCinnosti zakl, péce o pracovni prostiedi a pfi organizovani
riiznych akei, které §kolu prezentuji na vefejnosti. Reditel akceptuje a podle moznosti realizuje
naméty a pozadavky ucitel.

Vedeni Skoly vytvaii dostatecny prostor pro dalsi vzdelavani pracovnikii, které probihé
v oblastech Skolského managementu a ziskdvani novych jazykovych a didaktickych dovednosti.
Ucitelé vétSinou vyuzivaji noveé ziskané poznatky pii vyuce. Pii vypracovani vyhledového
planu dalSiho vzdélavani vychazel feditel z ocekavanych personalnich zmén v ucitelském sboru.
Skola ma vytvofen systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikii. V kritériich pro
stanovovani nenarokovych sloZek platu je kladen diiraz na kvalitu prace ucitelli ve vychovné-
vzdélavacim procesu, na dalsi vzdélavani, na metodickou ¢innost, na mimoskolni ¢innost, na
péci o talentované a zaostavajici zaky, na vedeni sbirek.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze ptfiznané osobni piiplatky a odmény koresponduji se zasadami
stanovenymi pro jejich ptidélovani a Ze jsou vyplaceny diferencované.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré tirovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je zaméfen na hospitacni ¢innost, kontrolu tfidni dokumentace
a pribézné sledovani provozu skoly. Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci
¢innosti probiha formou hospitaci, které jsou zaméfeny na sledovani vSech jevii souvisejicich
s vyukou. Hospita¢ni €innost je rovnomérné rozloZzena mezi feditele Skoly a zastupce. Je
provadéna kontrola pedagogické dokumentace, tematickych planii uciva, zakovskych knizek
a sesitd.
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Z hospitaci jsou pofizovany pisemné zaznamy. Hodnoceni je konkrétni, obsahuje doporuceni
sméfujici ke zvySeni efektivity prace. Vysledky hospitacni ¢innosti se promitaji do jednani
provoznich porad a pedagogické rady. Aktudlni problémy jsou feSeny v ramci kazdodennich
neformdlnich konzultaci s vedenim Skoly a vychovnou poradkyni. Pti sledovani prace
metodického sdruzeni a garantll predméta je kladen diraz predevs§im na osobni jednani podle
aktualni potieby.

Kontrola provozu Skoly vychazi z kazdodenniho osobniho kontaktu feditele s jednotlivymi
pracovniky.

K ovéfovani znalosti zakii jsou pouzivany vlastni provérky a testy Kalibro.

Oblast kontroly ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou ve v§ech sledovanych oblastech velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: kalendaini rok 2001.

Skola byla vroce 2001 organizaéni slozkou obce (rozpodtovou organizaci) bez pravni
subjektivity. Referatem $kolstvi Okresniho tGfadu (ddle OkU) Novy Ji¢in byly $kole v roce
2001 ptidéleny neinvesticni prostfedky ze statniho rozpoctu. Tyto financni prostfedky Skola
v plné vysi vycCerpala.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

S ohledem na skutec¢nost, Ze Skola nema pravni subjektivitu a zameéstnavatelem byl v roce 2001
Okresni tfad Novy Ji¢in, byly mzdové prostiedky ptidéleny formou rozpoctu. Na zakladé
podkladii z OkU $kola sleduje celkové &erpani mzdovych prostiedkil. Pro rok 2001 byly $kole
stanoveny ukazatele mzdové regulace OkU referatem $kolstvi Novy Ji¢in, a to limit poétu
zaméstnanct, limit prostiedkl na platy a limit ostatnich plateb za provedenou préci. Kontrolou
bylo zjist€no dodrzeni stanovenych ukazateld.

Odménovani zaméstnancli se fidi zdkonem o platu a odméné za pracovni pohotovost a
nafizenim vlady o platovych pomérech. Néktera ustanoveni obecné platnych piedpistt mé Skola
upraveny vnitinim platovym predpisem, vydanym zaméstnavatelem Okresnim tGfadem Novy
Ji¢in a kolektivni smlouvou.

V z4jmu zajisténi rovnomeérného ¢erpani rozpoctu i rovnomeérné irovné odmeénovani v pribe¢hu
celého roku 2001, Cerpala Skola nenarokové slozky platu v poméru 84 % na osobni piiplatky a
16 % na odmény. O pfiznanych nenarokovych slozkéach platu vede feditel evidenci.

Ke dni kontroly pracovalo na zakladni skole celkem tfinact pedagogickych pracovnikd, z toho
jedna pracovnice na soub&zny pracovni pomér ve funkci vychovatelky a ugitelky. Sest ugitelt
nespliluje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti stanovené vyhldskou MSMT.
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Zékladni Skola se spolupodilela na ¢erpani vyclenéného fondu kulturnich a socialnich potieb
(FKSP). Prostfedky FKSP zakladni Skola sdruzovala spolecné s Matetskou skolou Spalov. Pro
rok 2001 skola predlozila zasady pro pouzivani vyclenéného fondu FKSP.

Do 30. dubna 2001 zakladni S$kola hospodafila se zistatkem financnich prostredkl
vyc¢lenéného FKSP z ptedchoziho roku. Financni prostfedky vyclenéného fondu méla Skola
ulozeny na samostatném bankovnim uctu u penézniho tUstavu. Evidenci prostredk
vyclenéného FKSP vedla $kola v penéznim deniku, kde byly chronologicky zapsany vSechny
polozky, tykajici se Cerpani finan¢nich prostredkii. Samostatny bankovni ucet byl zruSen ke dni
4. kvétna 2001, finan¢ni zlstatek fondu byl pfeveden na ucet FKSP Okresniho Gfadu Novy
Ji¢in a zaroveni byly predany na OkU doklady o &erpani fondu. Od vyse uvedeného data
zpracovava veskerou agendu v oblasti FKSP referat $kolstvi OkU Novy Jiin, §kola si vede o
cerpani fondu pomocnou evidenci.

Provedenou kontrolou ¢erpani prostiedkt FKSP bylo zjisténo, Ze Skola postupovala v souladu
s platnymi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola méla referatem $kolstvi OkU Novy Ji¢in stanoveny orientaéni limity na Eerpani ostatnich
neinvesticnich vydaji (ONIV), napt. na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni
potieby pro zaky l. tfidy, uebni pomicky a ucebnice, osobni ochranné pracovni prostiedky.

Cerpani prosttedkiit ONIV na DVPP a cestové zajistoval v ramci piidéleného rozpoétu referat
Skolstvi OkU na zakladé¢ pozadavkli Skoly. Financéni ¢éastka vynalozena na DVPP (mimo
prosttedkll na rozvojovy program) c¢inila na jednoho pedagogického pracovnika primérné
698,- K¢.

Finan¢ni prostfedky na ONIV byly ptfevedeny na ucet Obecniho ufadu ve Spélové, ktery dle
pozadavkl Skoly provadé¢l Cerpani. Na zékladé predloZzenych dokladd bylo zjisténo, ze podil
finan¢nich prostiedk vynalozenych na:

- Skolni potieby pro zaky 1. tfidy cinil 5,75 % ( 200,- K¢ na jednoho zéka)

- ucebnice a ucebni pomucky ¢inil 57,57 %

- zajisténi povinné plavecké vyuky zaki €inil 22,40 %

- osobni ochranné pracovni prostfedky zaméstnanciim ¢inil 14,28 %.
Na zaklad¢ predloZzenych dokladii bylo ovéteno, ze pfidélené financni prostiedky na ONIV

byly Cerpany efektivné.
Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skole byly vroce 2001 piidéleny ze statniho rozpoétu uéelové prostiedky rozvojového
programu daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Cerpani uéelovych finanénich
prosttedkll bylo realizovano na zaklad¢ pozadavki, které Skola predkladala na referat Skolstvi
OkU. Cerpéni a uétovani uéelovych prostiedktl provadélo oddéleni referatu skolstvi OkU. Na
jednoho pedagogického pracovnika bylo vycerpano zucelové pridélenych prostredka
rozvojového programu primérné 1.143,- K¢.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skole v roce 2001 nebyly ze statniho rozpoétu piidéleny zadné investi¢ni prostfedky.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly
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Zékladni Skola je nepravni subjekt. Vyro€ni zpravu o hospodateni za rok 2001 zpracovala a
predlozila Radé Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou pridélenych financnich prostiedkit nebylo 7jisténo nehospoddarné nebo
neefektivni hospodaieni s piidélenymi statnimi finanénimi prostiedky.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

Ztizovaci listina vydana obci Spéalov dne 20. inora 2002, s u¢innosti od 21. tnora 2002

Rozhodnuti Skolského tfadu Novy Ji¢in &j. 837/84/97-17 ze dne 28. listopadu 1997 o
zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni s u¢innosti od 1. listopadu
1997

Povinna dokumentace Skoly dle § 38 a) zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisti a vybrané tfidni knihy
Skolniho roku 2001/2002

Vykaz o zakladni §kole Skol (MSMT) V 3-01 k 30. zaii 2000
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001
Inspekéni zprava ze dne 26. ledna 1998, ¢j. 144 20/98-11128
Roc¢ni plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002

Mésicni plany prace na Skolni rok 2001/2002

Ucebni plén skoly, tematické casové plany uciva sledovanych predméti
Koncepce skoly

Dlouhodoby plan promény ZS Spalov

Plan prace vychovného poradce

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii

Vnitini klasifika¢ni fad

Kritéria pro pfiznavani nenarokovych slozek platu
Minimalni preventivni program

Sbornik k vyro¢i zaloZeni Skoly

Vybrané seSity zaku, zdkovské knizky a deniCky

Zapisy z provoznich porad

Casovy plan tiidnich schiizek

Vnitini fad Skoly

Organizacni struktura vedeni

Provozni fad

Hospita¢ni zdznamy vedeni skoly

Ctvrtletni pisemné prace z Geského jazyka a matematiky za $kolni rok 2001/2002
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e Pisemné prace z némeckého jazyka za Skolni rok 2001/2002

e Laboratorni prace

e Persondlni a platova dokumentace zaméstnanct Skoly

e Vnitini platovy pfedpis na rok 2001

e Kolektivni smlouva na rok 2001

e Rozpocet na rok 2001 stanoveny Okresnim ufadem Novy Ji¢in

e PenéZni denik fondu kulturnich a socialnich potieb do 30. dubna 2001 a doklady za obdobi
duben az prosinec 2001

e Zasady pro pouziti FKSP ze dne 2. ledna 2001
e Fotokopie dokladl tykajici se Cerpani ONIV
e Operativni evidence u¢ebnich pomticek

e Operativni evidence osobnich ochrannych pracovnich prostrfedka

ZAVER

e Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich dokumenti, ucebni osnovy hodnocenych
predméth jsou plnény.

e 50 % vyucuyjicich nespliuje podminky odborné a pedagogické zplisobilosti. Absence
predmétové specializace se negativné projevila ve vyuce némeckého jazyka.

e Vedeni Skoly klade dliraz na dalsi vzdélavani ucitell, pozitivni dopad byl patrny ve
vyuce hodnocenych predmétii 2. stupné s vyjimkou némeckého jazyka. Kvalita vyuky
byla pozitivné ovlivnéna vyuzivanim efektivnich forem a metod prace, nedostatky jsou
v zafazovani skupinovych forem prace Cinnostniho charakteru ve vazbé na interakci
mezi zaky navzajem. Vyuka byla vét§inou vedena na tirovni ugitel - zak. Zaci nebyli ve
vétsi mife vedeni k vyuzivani riiznych zdrojl informaci.

e Materidlné-technické podminky umoziuji realizovat vychovné-vzdélavaci program
Skoly, koncepcni zaméry v oblasti jejich obnovy jsou postupné plnény. Ve srovnani a
minulou inspekci doslo ke zlepSeni vybaveni Skoly pfestavbou podkrovniho prostoru a
vybudovanim nové ucebny pro 1. tfidu a uc¢ebny vypocetni techniky. Jidelna Skoly byla
rekonstruovéna a byla zvySena jeji kapacita, zatizeni kuchyné bylo modernizovano.

e Podminky vzdélavani z hlediska planovani, organizovani, vedeni, motivovani a kontroly
jsou hodnoceny jako velmi dobré. Dil¢i nedostatky nemély vyrazné negativni vliv na
jejich Groven.

e Kontrolou pfidélenych financ¢nich prostfedkid nebylo zjisténo nehospodarné nebo
neefektivni hospodareni s pfidélenymi statnimi finanénimi prostiedky.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti pritbéh a vysledky vzdélivini jako priamérné. Podminky
vzdélavani jsou velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Magda Travnickova M. Trévnickova v.r.

Clen tymu Mgr. Véra Dufkova V. Dufkova v.r.

Dalsi zam&stnanci CSI Ludmila Kubicova

V Novém Ji¢iné€ dne 14. biezna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. biezna 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Jilji Simigek Jilji Simicek v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
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Primérny

Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ostrava

Ptislu$ny organ statni spravy:
Krajsky ttad Moravskoslezského
kraje, odbor skolstvi, mladeze a
sportu, 28. fijna 117, 702 18

2002-03-29

144 117/02-5151

Spélov

Ztizovatel: Obec Spalov, 742 37

2002-03-29

144 118/02-5151

Rada skoly:

2002-05-02

144 178/02-5151

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2002-03-29

144 089/02-5151

Ptipominky nebyly podany
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